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ลักษณะรายวิชา 
  

1.  รหัสและชื่อวิชา       10800201  ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ   
                                      Career Knowledge 
2.  สภาพรายวิชา       วิชาชีพพ้ืนฐาน 
                                      หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ        
3.  ระดับรายวิชา       ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่ 2 
4.  รายวิชาพื้นฐาน             - 
5.  เวลาศึกษา        ทฤษฎี  2  ชั่วโมง    ปฏบิัติ  -  ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น  2  ชั่วโมง  และนักศึกษา 

      จะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลา  4  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตลอด 16  สัปดาห์    
6. จ านวนหน่วยกิต       2 หน่วยกิต 
7. จุดมุ่งหมายรายวิชา   1.  เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ องค์กรและการบริหารงานในองค์กร หลักการ 
                                         ปฏิบัติตนในงาน 
       2.  อาชีพหลักการบริหารงานคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน 

       3.  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพเพ่ือการพัฒนาตนและงานอาชีพ 
       4.  มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพและหลักการบริหารงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  8. ค าอธิบายรายวิชา ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ องค์กรและการบริหารงานในองค์กร หลักการปฏิบัติ
ตนในงานอาชีพหลักการบริหารงานคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการ
ท างาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

การแบ่งบทเรียน/หัวข้อ 
 

  บทเรียนที่ 
 

รายการ 
เวลา(ชั่วโมง) 

ท ป 

1 1.   งานอาชีพในอาเซียน 
          1.1 ประชาคมอาเซียน 
          1.2 อาชีพในฝันของพลเมืองอาเซียน 
          1.3 อาชีพที่จะเปิดเสรีให้ท างานได้ทุกประเทศในอาเซียน 
          1.4 การใช้ภาษาอังกฤษกับอนาคตของไทยในอาเซียน 
          1.5 อาชีพการท่องเที่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
          1.6 การศึกษาไทยกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

4 - 

2 2.  มาตรฐานอาชีพ 
           2.1 ความหมายของมาตรฐานอาชีพและค าท่ีเกี่ยวข้อง 
           2.2 การสร้างมาตรฐานวิชาชีพ 
           2.3 มาตรฐานอาชีพ 

4 - 

3 3.  มาตรฐานอุตสาหกรรม 
           3.1 มาตรฐานอุตสาหกรรม 
           3.2 โครงสร้างการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม 

       2.3 การจัดประเภทมาตรฐานอตุสาหกรรม(ประเทศไทย) ปี 2552 
       2.4 ประวัติของการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม 

4 - 

4 4.  ข้อมูลอาชีพ 
           4.1 ข้อมูลอาชีพในระบบ 
           4.2 ข้อมูลอาชีพอิสระ 
           4.3 กลุ่มอาชีพใหม่ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4 
 
 
 

- 

5 5.  องค์กร การบริหารงานในองค์กร และการพัฒนางานอาชีพในองค์กร 
           5.1 ความหมายและคุณสมบัติขององค์กรที่ดี 
           5.2 หลักการบริหารงานในองค์กร 
           5.3 การบริหารงานบุคคลในองค์กร 
           5.4 การพัฒนางานอาชีพกับกลยุทธ์ขององค์กร 
           5.5 องค์ประกอบและการจัดองค์กร 
           5.6 ปัจจัยในการบริหารงานในองค์กร 
           5.7 การพัฒนาอาชีพในองค์กร 

4 
 

- 
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  บทเรียนที่ 

 
รายการ 

เวลา(ช่ัวโมง) 

ท ป 

6 6.  หลักการปฏิบัติตนในงานอาชีพ 
           6.1 ความหมายและความส าคัญของงานอาชีพ 
           6.2 การเลือกประกอบอาชีพได้ 
           6.3 การพัฒนาตนเองในงานอาชีพ 
                6.4 การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงานอาชีพ 
           6.5 แนวคิดการท างานแบบมืออาชีพ 
           6.6 การสร้างทัศนคติที่ดีต่อการท างานแบบมืออาชีพ 

4 - 

7 7.  หลักการบริหารงานคุณภาพ 
           7.1 ความหมายของการบริหารงานคุณภาพ 
           7.2 การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
           7.3 มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 
               7.4 หลักการพ้ืนฐานของการบริหารงานคุณภาพ 
           7.5 ระบบการบริหารงานคุณภาพ 
               7.6 การบริหารงานโดยยึดหลักวัตถุประสงค์ 
           7.7 ระบบการควบคุมคุณภาพหรือกลุ่มคุณภาพ 

4 - 

8 8.  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน 
           8.1 สภาพแวดล้อมในการท างาน 
           8.2 การบริหารความปลอดภัยในการท างาน 
           8.3 กิจกรรม 5 ส 
           8.4 หลักการของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
           8.5 มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4 - 
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จุดประสงค์การสอน 
 

  บทเรียนที่ 
 

รายการ 
เวลา(ช่ัวโมง) 

ท ป 

1 1.   งานอาชีพในอาเซียน 
          1.1 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองอาเซียนได้เหมาะสม 
          1.2 แนะแนวทางการสร้างอาชีพที่เปิดเสรีให้ท างานได้ทุกประเทศใน 
               อาเซียนได้ 
          1.3 แนะแนวทางการใช้ภาษาอังกฤษกับอนาคตของไทยในอาเซียนได้ 
          1.4 แนะน าวิชาชีพการท่องเที่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
          1.5 วิเคราะห์การศึกษาไทยกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 

4 - 

2 2.  มาตรฐานอาชีพ 
           2.1 อธิบายความหมายของมาตรฐานอาชีพและค าที่เก่ียวข้องได้ 
           2.2 แสดงความรู้เกี่ยวกับการสร้างมาตรฐานวิชาชีพได้ 
           2.3 แสดงความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพได้ 

4 - 

3 3.  มาตรฐานอุตสาหกรรม 
           3.1 อธิบายมาตรฐานอุตสาหกรรมได้ 
           3.2 อธิบายโครงสร้างการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมได้ 

       2.3 อธิบายการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม(ประเทศไทย)  
                ปี 2552 ได ้

       2.4 บอกประวัติของการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมได้ 

4 - 

4 4.  ข้อมูลอาชีพ 
           4.1 ประยุกต์ใช้ข้อมูลอาชีพในระบบได้ 
           4.2 ประยุกต์ใช้ข้อมูลอาชีพอิสระได้ 
           4.3 แสดงความรู้และประยุกตก์ลุ่มอาชีพใหม่ตามนโยบายของ 
                 กระทรวงศึกษาธิการได้ 

4 
 
 
 

- 

5 5.  องค์กร การบริหารงานในองค์กร และการพัฒนางานอาชีพในองค์กร 
           5.1 อธิบายความหมายและบอกคุณสมบัติขององค์กรที่ดีได้ 
           5.2 อธิบายหลักการบริหารงานในองค์กรได้ 
           5.3 อธิบายการบริหารงานบุคคลในองค์กรได้ 
           5.4 อธิบายการพัฒนางานอาชีพกับกลยุทธ์ขององค์กรได้ 
           5.5 บอกองค์ประกอบและการจัดองค์กรได้ 
           5.6 อธิบายปัจจัยในการบริหารงานในองค์กรได้ 
           5.7 อธิบายการพัฒนาอาชีพในองค์กรได้ 

4 
 

- 
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  บทเรียนที่ 

 
รายการ 

เวลา(ช่ัวโมง) 

ท ป 

6 6.  หลักการปฏิบัติตนในงานอาชีพ 
           6.1 เลือกความหมายและความส าคัญของงานอาชีพได้ 
           6.2 เลือกประกอบอาชีพได้ 
           6.3 ประยุกต์ใช้การพัฒนาตนเองในงานอาชีพได้ 
                6.4 ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงานอาชีพได้ 
           6.5 อธิบายแนวคิดการท างานแบบมืออาชีพได้ 
           6.6 สร้างทัศนคติที่ดีต่อการท างานแบบมืออาชีพได้ 

4 - 

7 7.  หลักการบริหารงานคุณภาพ 
           7.1 อธิบายความหมายของการบริหารงานคุณภาพได้ 
           7.2 ประยุกต์ใช้การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพได้ 
           7.3 วิเคราะห์มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพได้ 
               7.4 ประยุกต์ใช้หลักการพ้ืนฐานของการบริหารงานคุณภาพได้ 
           7.5 อธิบายระบบการบริหารงานคุณภาพได้ 
               7.6 วิเคราะห์การบริหารงานโดยยึดหลักวัตถุประสงค์ได้ 
           7.7 วิเคราะห์ระบบการควบคุมคุณภาพหรือกลุ่มคุณภาพได้ 

4 - 

8 8.  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน 
           8.1 อธิบายและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท างาน 
           8.2 อธิบายและวิเคราะห์การบริหารความปลอดภัยในการท างาน 
           8.3 ประยุกต์ใช้กิจกรรม 5 ส 
           8.4 ประยุกต์ใช้หลักการของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
           8.5 อธิบายและวิเคราะห์มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัย 
                 และความปลอดภัย 

4 - 
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การประเมินผลรายวิชา 
รายวิชานี้แบ่งเป็น 8 หน่วย   แยกได้  8  บทเรียน    การวัดและประเมินผลรายวิชาจะด าเนินการ  ดังนี้ 
 
1. วิธีการ   ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินผลแยกเป็น 3 ส่วนโดย 

แบ่งแยกคะแนนแต่ละส่วนจากคะแนนเต็ม  ทั้งรายวิชา 100 คะแนนดังนี้ 
1.1  ผลงานที่มอบหมาย 30 คะแนน หรือร้อยละ 30 
1.2  พิจารณาจากจิตพิสัย ความตั้งใจ และการเข้าร่วมกิจกรรม 10 คะแนน  
      หรือร้อยละ 10   
1.3  การทดสอบแต่ละหน่วยเรียน 60 คะแนน หรือร้อยละ 60              
      โดยจัดแบ่งน้ าหนักคะแนนในแต่ละหน่วยตามตารางหน้าถัดไป 

2. เกณฑ์ผ่านรายวิชา  ผู้ที่จะผ่านรายวิชานี้จะต้อง 
2.1  คะแนนสอบรวมต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
2.2  มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2.3  ต้องผ่านการสอบกลางภาค และปลายภาค 

 
3.  เกณฑ์ค่าระดับคะแนน  3.1  พิจารณาเกณฑ์ผ่านรายวิชาตามข้อ 2 ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 2 จะได้รับค่า 

      ระดับคะแนน F 
3.2  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ข้อ 2 จะได้รับค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์  ดังนี้ 
      คะแนนร้อยละ  80 ขึ้นไป                ได้ระดับคะแนน  A 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  75 ได้ระดับคะแนน  B+ 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  70 ได้ระดับคะแนน  B 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  65 ได้ระดับคะแนน  C+ 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  60 ได้ระดับคะแนน  C 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  55 ได้ระดับคะแนน  D+ 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  50 ได้ระดับคะแนน  D 
 คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 0 ไดร้ะดับคะแนน  F 
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ตารางก าหนดน้ าหนักคะแนน 
เล

ขท
ีบ่ท

เรีย
น 

  คะแนนรายบทเรียนและน้ าหนักคะแนน 
 
 
 

ชื่อบทเรียน 

คะ
แน

นร
าย

หน
่วย

 

น้ าหนักคะแนน 

พุทธิพิสัย 

ทัก
ษะ

พิส
ัย 

คว
าม

รู้-
คว

าม
จ า

 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

สูง
กว่

า 

1 งานอาชีพในอาเซียน 10 3 3 2 - 2 

2 มาตรฐานอาชีพ 10  3 3 2 - 2 
3 มาตรฐานอุตสาหกรรม 12 4 3 3 - 2 
4 ข้อมูลอาชีพ 12 4 3 3 - 2 
5 องค์กร การบริหารงานในองค์กร และการพัฒนางานอาชีพใน

องค์กร 
12 4 3 3 - 2 

6 หลักการปฏิบัติตนในงานอาชีพ 12 4 3 3 - 2 
7 หลักการบริหารงานคุณภาพ 12 4 3 3 - 2 
8 สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน 10 3 3 2 - 2 
        

ก คะแนนภาควิชาการ  60 29
 

24
 

21
  16 

ข คะแนนภาคผลงาน  30 

 

ค คะแนนจิตพิสัย 10 
 รวมทั้งสิ้น 100 
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ก าหนดการสอน 
สัปดาห์ที่ วัน / เดือน คาบที่ รายการสอน หมายเหตุ 

1 7 พ.ย. 2561 
 
 

 

1-2 
 
 

 

1.   งานอาชีพในอาเซียน 
          1.1 ประชาคมอาเซียน 
          1.2 อาชีพในฝันของพลเมืองอาเซียน 
          1.3 อาชีพที่จะเปิดเสรีให้ท างานได้ทุกประเทศในอาเซียน 

 

2 14 พ.ย. 2561 
 
 

 

1-2 
 
 

 

1.   งานอาชีพในอาเซียน(ต่อ) 
          1.4 การใช้ภาษาอังกฤษกับอนาคตของไทยในอาเซียน 
          1.5 อาชีพการท่องเที่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
          1.6 การศึกษาไทยกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

3  21 พ.ย. 2561 
 
 
 

1-2 
 
 
 

2.  มาตรฐานอาชีพ 
           2.1 ความหมายของมาตรฐานอาชีพและค าท่ีเกี่ยวข้อง 
           2.2 การสร้างมาตรฐานวิชาชีพ 
           2.3 มาตรฐานอาชีพ 

 

4 28 พ.ย. 2561 
 

 

1-2 
 

 

3.  มาตรฐานอุตสาหกรรม 
           3.1 มาตรฐานอุตสาหกรรม 
           3.2 โครงสร้างการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม 

 

5 5 ธ.ค. 2561 
 

1-2 
 

หยุดชดเชยวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 

6 12 ธ.ค. 2561 1-2 
 

3.  มาตรฐานอุตสาหกรรม(ต่อ) 
       2.3 การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม(ประเทศไทย)  
            ป ี2552 
       2.4 ประวัติของการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม 

 

7 19 ธ.ค. 2561 
 

 

1-2 
 

 

4.  ข้อมูลอาชีพ 
           4.1 ข้อมูลอาชีพในระบบ 
           4.2 ข้อมูลอาชีพอิสระ 

 

8 26 ธ.ค. 2561 
 

1-2 
 

4.  ข้อมูลอาชีพ(ต่อ) 
           4.3 กลุ่มอาชีพใหม่ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

9 2 ม.ค. 2562  สอบกลางภาค  
10 9 ม.ค. 2562 1-2 

 
5.  องค์กร การบริหารงานในองค์กร และการพัฒนางานอาชีพใน
องค์กร 
           5.1 ความหมายและคุณสมบัติขององค์กรที่ดี 
           5.2 หลักการบริหารงานในองค์กร 
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           5.3 การบริหารงานบุคคลในองค์กร 
           5.4 การพัฒนางานอาชีพกับกลยุทธ์ขององค์กร 

11 16 ม.ค. 2562 
 

1-2 
 

5.  องค์กร การบริหารงานในองค์กร และการพัฒนางานอาชีพใน
องค์กร(ต่อ) 
           5.5 องค์ประกอบและการจัดองค์กร 
           5.6 ปัจจัยในการบริหารงานในองค์กร 
           5.7 การพัฒนาอาชีพในองค์กร 

 

12 23 ม.ค. 2562 
 

1-2 
 

 

6.  หลักการปฏิบัติตนในงานอาชีพ 
           6.1 ความหมายและความส าคัญของงานอาชีพ 
           6.2 การเลือกประกอบอาชีพได้ 
           6.3 การพัฒนาตนเองในงานอาชีพ 

 

13 30 ม.ค. 2562 
 
 
 

1-2 
 
 
 

6.  หลักการปฏิบัติตนในงานอาชีพ(ต่อ) 
                6.4 การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงาน 
           6.5 แนวคิดการท างานแบบมืออาชีพ 
           6.6 การสร้างทัศนคติที่ดีต่อการท างานแบบมืออาชีพ 

 

14 6 ก.พ. 2562 1-2 7.  หลักการบริหารงานคุณภาพ 
           7.1 ความหมายของการบริหารงานคุณภาพ 
           7.2 การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
           7.3 มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 

 

15 13 ก.พ. 2562 1-2 7.  หลักการบริหารงานคุณภาพ(ต่อ) 
               7.4 หลักการพ้ืนฐานของการบริหารงานคุณภาพ 
           7.5 ระบบการบริหารงานคุณภาพ 
               7.6 การบริหารงานโดยยึดหลักวัตถุประสงค์ 
           7.7 ระบบการควบคุมคุณภาพหรือกลุ่มคุณภาพ 

 

16 20 ก.พ. 2562 1-2 
 

8.  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน 
           8.1 สภาพแวดล้อมในการท างาน 
           8.2 การบริหารความปลอดภัยในการท างาน 
           8.3 กิจกรรม 5 ส 

 

17 27 ก.พ. 2562 
 
 

 

1-2 
 
 

 

8.  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน(ต่อ) 
           8.4 หลักการของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
           8.5 มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

 

18 4-8 มี.ค. 2562  สอบปลายภาค  
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บรรณานุกรม 

เพ็ญศรี  เลิศเกียรติวิทยาและคณะ. 2556. การประชาสัมพันธ์. พิมพ์ครั้งที่1. จังหวัดนนทบุรี:ส านักพิมพเอมพันธ์ 

 


