
 
 

 
 

 

แผนจัดการเรยีนรูแบบบรูณาการ 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

รหัส  2201-7410  วิชา การใชโปรแกรมบริหารงานทรพัยากรมนุษย 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ประเภทวิชาบรหิารธรุกิจ 
     

 
จัดทําโดย 

อาจารยวราภรณ   อุมอังวะ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 



 

คํานํา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ท่ีไดประกาศใชต้ังแตเดือนสิงหาคม  2542  เปนตนมา 
ไดเนนใหครู-อาจารยและผูเก่ียวของท้ังหลายจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนสําคัญท่ีสุด ซ่ึงผูจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูไดตระหนักถึงภารกิจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   
จึงจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีจะสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติใหเปนรูปธรรม  
โดยการบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในรายวิชา  การใชโปรแกรม
บริหารงานทรัพยากรมนุษย รหัสวิชา  2021-7410  ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรูจึงประกอบดวย 

1.  โครงการสอนท่ีบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2.  แผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 ผูจัดทําหวังวาแผนการจัดการเรียนรูเลมนี้จะใหประโยชนตอการเรียนการสอน   หากทานนําแผนการ
จัดการเรียนรูเลมนี้ไปใชงาน พบขอผิดพลาด  และมีขอเสนอแนะประการใด  ผูจัดทํายินดีนอมรับไวดวยความ
ขอบคุณยิ่ง  เพ่ือปรับปรุงแกไขในโอกาสตอไป  

 
 

วราภรณ   อุมอังวะ 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

                         มหาวิทยาลัยนครพนม  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  รายละเอียดของรายวิชา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 
      มหาวิทยาลัยนครพนม 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิชาการใชโปรแกรมบริหารงานทรัพยากรมนุษย 
 

หมวดท่ี  1.  ลักษณะและขอมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 
 
1.  รหัสและช่ือรายวิชา 
           การใชโปรแกรมบริหารงานทรพัยากรมนุษย รหัสวิชา  2021-7410  
2.  จํานวนหนวยกิต 
     2  หนวยกิต       3(2-2-5) 
3.  หลักสูตร  และประเภทของรายวิชา 
    3.1  หลักสูตร 
           ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

3.2   ประเภทของรายวิชา 
  วิชาสาขาวิชา 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
     อาจารยวราภรณ   อุมอังวะ 
5.  ภาคการศึกษา  ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี  2  ชั้นปท่ี ปวส.2 
6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (pre-requisite) 
     ไมมี 
7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน 
     ไมมี 
8.  สถานท่ีเรียน 
     อาคารบริหารธุรกิจ 
9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา  ครั้งลาสุด 
     7  พฤศจิกายน   2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

1.1 ตารางวิเคราะหรายวิชา 
รหัสวิชา  2021-7410       วชิา  การใชโปรแกรมบริหารงานทรัพยากรมนุษย จํานวน  3  หนวยกิต 

ชั้น ปวส. 2   สาขาวิชา คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

 
                         พฤติกรรมการเรียนรู 
 
 
ช่ือหนวยการสอน/การเรียนรู 
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1. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 4 
2. ระบบบริหารงานทรัพยากรมนุษย 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 4 
3. ระบบขอมูลประวัติพนักงาน 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 4 
4. ระบบการประมวลผลเงินเดือนและคาแรง 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 4 
5. ระบบการควบคุมเวลาการทํางานของ
พนักงาน 

5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 4 

6. ระบบสวัสดิการ การอบรมพนักงาน 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 4 

7. การประเมินผลการทํางาน 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 4 

8. การจัดทํารายงานขอมูลและสารสนเทศ 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 4 

รวมคะแนน 25 25 25 20 15 15 20 20    

ลําดับความสําคัญ 1 1 1 2 3 3 2 2    
 
คําอธิบาย     5   หมายถึง   ระดับความสําคัญของแตละรายการมี  5 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4, 5   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

1.2 ตารางวิเคราะหสมรรถนะการเรียนรู 
รหัสวิชา  2201-7410   ชื่อวิชา  วิชา  การใชโปรแกรมบริหารงานทรพัยากรมนุษย  

จํานวนหนวยกิต   3   หนวยกิต   จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห  2  ชั่วโมง  รวม   72  ชั่วโมงตอภาคเรียน 
 

หนวยการสอน สมรรถนะการเรียนรู 
หนวยการสอนท่ี  1 
ช่ือหนวยการสอน   
ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

1.1 ความหมายของการจัดการทรัพยากรมนุษย 
1.2 ความสําคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษย 
1.3 กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย 
1.4 ประเภทของการจัดการทรพัยากรมนุษย  
1.5 องคประกอบของการพัฒนาบุคลากร 

หนวยการสอนท่ี  2 
ช่ือหนวยการสอน  
ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย 

2.1 ความหมายของระบบบริหารทรัพยากรมนุษย 
2.2 การใชงานโปรแกรม 
2.3 สวนประกอบของโปรแกรม 
2.4 การสรางงานเอกสาร 
2.5 ประเภทของขอมูลในการจัดการ 
2.6 การกําหนดรหัสพนักงาน 
2.7 การตั้งคาขอมูล 
2.8 การแสดงผล การประมวลผลขอมูล 
2.9 การจัดการฐานขอมูล 

หนวยการสอนท่ี  3 
ช่ือหนวยการสอน   
ระบบขอมูลประวัติพนักงาน 

3.1 ความหมายของระบบขอมูลประวัติพนักงาน 
3.2 การกําหนดคาขอมูล 
3.3 การกําหนดรหัสพนักงาน 
3.4 การแสดงโครงสรางขององคกร 
3.5 การตกแตงขอมูลพนักงาน 
3.6 การวิเคราะหขอมูลและการแสดงผลขอมูล 

หนวยการสอนท่ี 4 
ช่ือหนวยการสอน     
ระบบการประมวลผลเงินเดือนและคาแรง 

4.1 ความหมายของระบบการประมวลผลเงินเดือนและคาแรง 
4.2 การกําหนดขอมูลเงินเดือนและคาแรง 
4.3 การตั้งคาขอมูล 
4.4 การคํานวณ วิเคราะหขอมูล 
4.5 การประมวลผล และแสดงผลขอมูล 

หนวยการสอนท่ี  5 
ช่ือหนวยการสอน   
ระบบการควบคุมเวลาการทํางานของ
พนักงาน 

5.1 ความหมายของระบบการควบคุมเวลาการทํางานของ
พนักงาน 
5.2 การกําหนดระยะเวลาในการทํางาน 
5.3 การกําหนดตารางเวลาการทํางาน 
5.4 การกําหนดคาขอมูล 
5,5 การบันทึกขอมูล 
5.6 การคํานวณ และวิเคราะหขอมูล 
5.7 การประมวลผลและแสดงผลขอมูล  
                                    

 



 
หนวยการสอนท่ี  6 
ช่ือหนวยการสอน   
ระบบสวัสดิการ การอบรมพนักงาน 

6.1 ความหมายของระบบสวัสดิการ การอบรมพนักงาน 
6.2 การกําหนดคาขอมูล 
6.3 การวิเคราะหและคํานวณขอมูล 
6.4 การกําหนดหัวขอการอบรม 
6.5 การประเมินผลและแสดงผลขอมูล  

หนวยการสอนท่ี  7 
ช่ือหนวยการสอน   
การประเมินผลการทํางาน 

7.1 ความหมายของการประเมินผลการทํางาน 
7.2 วัตถุประสงคของการประเมินผลการทํางาน 
7.3 ความสําคัญของการประเมินผลการทํางาน 
7.4 ประโยชนของการประเมินผลการทํางาน 
7.5 หลักการประเมินผลการทํางาน 
7.6 หลักเกณฑการประเมินผลการทํางาน 
7.7 แบบฟอรมในการประเมินผลการทํางาน 
7.8 วิธีการดําเนินการประเมินผลการทํางาน                                    

หนวยการสอนท่ี  8 
ช่ือหนวยการสอน   
การจัดทํารายงานขอมูลและสารสนเทศ 

8.1 ความหมายของการจัดทํารายงานขอมูลและสารสนเทศ 
8.2 ความสําคัญของการรายงานขอมูลและสารสนเทศ 
8.3 รูปแบบของการรายงานขอมูลและสารสนเทศ 
8.4 ประเภทของขอมูลและสารสนเทศ 
8.5 ประโยชนของการจัดทํารายงานขอมูลและสารสนเทศ 
8.6 คุณลักษณะของการรายงานขอมูลและสารสนเทศ 
8.7 กระบวนการรายงานขอมูลและสารสนเทศ                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
1.3 ตารางวิเคราะหสมรรถนะรายวิชา 

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /ผล 5 มิติ / นโยบาย 3 D และ 11  ดี 11  เกง   
รหัส  2201-7410  วิชา การใชโปรแกรมบริหารงานทรัพยากรมนุษย หนวยกิต   3(2-2-5) 

ระดับช้ัน  ปวส.2    สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

 
 
 

ช่ือหนวยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 
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หนวยการสอนท่ี 1 
ช่ือหนวยการสอน  
 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 
     สรรถนะประจําหนวยการสอน 

            

     เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจความรูท่ัวไป
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

4 5 3 4 4 4 5 4 4 5 42 6 

หนวยการสอนท่ี 2 
ช่ือหนวยการสอน    
ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย 
     สรรถนะประจําหนวยการสอน 

            

     4เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจระบบบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 45 3 

หนวยการสอนท่ี 3 
ช่ือหนวยการสอน    
ระบบขอมูลประวัติพนักงาน 

สรรถนะประจําหนวยการสอน 

            

     เพ่ือใหนักศึกษาสามารถบันทึกขอมูล
ระบบขอมูลประวัติพนักงาน 

3 4 5 3 4 5 4 5 4 4 41 7 

หนวยการสอนท่ี 4 
ช่ือหนวยการสอน    
ระบบการประมวลผลเงินเดือนและ 
คาแรง 

สรรถนะประจําหนวยการสอน 

            

     เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจข้ันตอนระบบ 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 45 3 

 



 
การประมวลผลเงินเดือนและคาแรง 

หนวยการสอนท่ี 5 
ช่ือหนวยการสอน    
ระบบการควบคุมเวลาการทํางานของ
พนักงาน 

สรรถนะประจําหนวยการสอน 

            

     เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจ ระบบการ
ควบคุมเวลาการทํางานของพนักงาน 

4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 43 5 

หนวยการสอนท่ี 6 
ชื่อหนวยการสอน    
ระบบสวัสดิการ การอบรมพนักงาน 
       สรรถนะประจําหนวยการสอน 

            

     เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจ ระบบ
สวัสดิการ การอบรมพนักงาน 

            

หนวยการสอนท่ี 7 
ชื่อหนวยการสอน    
การประเมินผลการทํางาน 
       สรรถนะประจําหนวยการสอน 

            

เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจข้ันตอน 
การประเมินผลการทํางาน 

            

หนวยการสอนท่ี 8 
ชื่อหนวยการสอน    
การจัดทํารายงานขอมูลและสารสนเทศ 
       สรรถนะประจําหนวยการสอน 

            

เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจ การจัดทํารายงาน
ขอมูลและสารสนเทศ 

            

รวม 24 26 24 23 28 25 28 25 26 29   

ลําดับความสําคัญ 4 3 9 7 3 5 2 6 4 1   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
หมวดท่ี  2.  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
1.จุดมุงหมายของรายวิชา 
        1. รูระบบงานของโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีใชในการจัดทําบัญชี 
        2. มีทักษะในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทําบัญชี 
        3. เขาใจการเก็บขอมูลและรายงานงบการเงินรวมท้ังรายงานขอมูลทางการเงินในรูปแบบตาง ๆ 
        4. ตระหนักถึงความสําคัญของการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทําบัญช ี

2.วัตถุประสงคในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา 
         1. เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
         2. เพ่ือใหเนื้อหาการเรียนรูสัมพันธกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังบนหลักการเรียนรูตามสภาพจริง 
                   
 

หมวดท่ี  3.  ลักษณะและการดําเนินการ 
 
1.คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีใชจัดทําบัญชี บันทึกขอมูลทางบัญชีเก่ียวกับระบบบัญชี
แยกประเภท ระบบสินคาคงคลัง ระบบขาย ระบบลูกหนี้ ระบบเจาหนี้ ระบบเงินเดือน รายงานขอมูลทาง
การเงินในรูปแบบตาง ๆ วิเคราะหงบการเงิน ศึกษาโปรแกรมสําเร็จรูปดานบัญชีท่ีนิยมใชในธุรกิจ 
2.  จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 
20 ชั่วโมง 

สอนเสริม 
ไมมี 

การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การ 
36 

การศึกษาดวยตนเอง 
16 ชั่วโมง 

3.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
      1  ชั่วโมง/สัปดาห 
 
 

หมวดที ่ 4.  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1  คุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีตองพัฒนา 

- ความมีมนุษยสัมพันธ 
- ความมีวินัย 

- ความรับผิดชอบ 

- ความซ่ือสัตยสุจริต 

- ความสนใจใฝรู 

- การละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน 
- ความสุภาพ (Politeness)  

- มีความเชื่อม่ัน (Confidence)  

- การยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุม ( Is accepted by his/her group)  

 



 
1.2  วิธีการสอน 

- ใชการสอนแบบ  Active  Learning  เปดโอกาสใหนักศึกษามีการตั้งคําถามหรือตอบคําถาม  หรือ
แสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม  จริยธรรม  ในชั้นเรียนในโอกาสตาง ๆ 

- ยกตัวอยางกรณีศึกษา  ตัวอยางท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการประพฤติท่ีผิด
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

- อาจารยปฏิบัติตนเปนตัวอยาง  ใหความสําคัญตอจรรยาบรรณวิชาชีพ  การมีวินัยเรื่องเวลาการ
เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา  

1.3  วิธีการประเมินผล 

- ประเมินผลจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในชั้นเรียนและการเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของ
ทางดานคุณธรรมและจริยธรรม   

- การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูสอนคนอ่ืน ๆและเพ่ือนๆของผูเรียนในรายวิชา 

- การประเมินตามสภาพจริง(Authentic Assessment)ดาน การตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียนและ
การสงงานท่ีมอบหมาย 

- นักศึกษาประเมินตนเอง 
บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 
 ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป  
หลักความมีเหตุผล 
 การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัย
ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ  
หลักการมีภูมิคุมกัน 
 การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความ
เปนไปไดของสถานการณตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 
  
เง่ือนไขความรู 
 ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของรอบดาน ความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมา
พิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ  
เง่ือนไขคุณธรรม 
 ท่ีจะตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต ขยัน มีความ
อดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต และแบงปน  
2. ความรู 

2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 
 -  นักศึกษามีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับความหมายของคอมพิวเตอร  องคประกอบของเครื่อง
คอมพิวเตอร  ไมวาจะเปนเครื่องคอมพิวเตอรขนาดเล็กหรือขนาดใหญ  หรือมีการทํางานท่ีซับซอนเพียงใด  
แตมีองคประกอบท่ีเหมือนกัน  คือ  สวนนําเขา  (Input)  สวนประมวลผล  (Process)  สวนแสดงผล  
(Output)  และสวนเก็บขอมูล  (Storage)  สวนประกอบของระบบคอมพิวเตอร  คุณสมบัติของคอมพิวเตอร
ชนิดของคอมพิวเตอร  และโครงสรางของคอมพิวเตอร 

  

 



 
 2.2  วิธีการสอน 

- ใชการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมุงเนนใหสัมพันธกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ใชหลักการ
เรียนรูตามสภาพจริง(Authentic Learning) และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยการสอน
แบบผสมผสาน  ไดแก  การนําเสนอเนื้อหา (Presentation)  การฝกปฏิบัติ(Practice) 

-  แนวการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative  Learning) มีลักษณะเปนการสรางบรรยากาศ
การเรียนรูท่ีเหมาะสมตามวัฒนธรรมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกันในลักษณะ การพ่ึงพาอาศัย
กันในทางท่ีดี (Positive Independence) การสรางทีมงาน (Team Formation) ความรับผิดชอบ 
(Accountability) ทักษะทางสังคม (Social Skills)  

- การเรียนรูตามแนวคิดผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ประกอบดวย 4 ข้ันตอน 
คือ ข้ันสังเกต โดยผูสอนเชื่อมโยงประสบการณเดิมของผูเรียน ข้ันสรางความรูโดยผูเรียนสราง
ความรูจากการศึกษาเอกสารประกอบการเรียน ข้ันขยายความรูโดยการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความรูซ่ึงกันและกัน  และข้ันตรวจสอบประเมินความรูท่ีไดรับโดยการนําเสนองาน 

    2.3  วิธีการประเมินผล 

- การทดสอบกอนเรียน หลังเรยีน  

- แบบสังเกตการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ การอภิปรายกลุม การประเมินพฤติกรรมการเรียน 

- การสอบยอย  สอบกลางภาค  และสอบปลายภาค 
- การประเมินพัฒนาการรายบุคคลและรายกลุม 

-  
3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญา  ท่ีตองพัฒนา 
           -   สามารถคิดวิเคราะห  แสดงความคิดเห็นตอปญหาท้ังในชั้นเรียน 
          -    สามารถใชความรูทางทฤษฎี   เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานในสถานการณจริง              

3.2 วิธีการสอน 
- การเรียนรูตามแนวคิดผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ประกอบดวย  ข้ันสังเกต 

โดยผูสอนเชื่อมโยงประสบการณเดิมของผูเรียน ข้ันสรางความรูโดยผูเรียนสรางความรูจาก
การศึกษาเอกสารประกอบการเรียน ข้ันขยายความรูโดยการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและ 

     กันจากประสบการณของผูเรียน และข้ันตรวจสอบประเมินความรูท่ีไดรับโดยการนําเสนองาน 
- มอบหมายภาระงานรายบุคคล และงานกลุม 

3.3 วิธีการประเมินผล 

- การทดสอบกอนเรียน หลังเรยีน  
- การสอบยอย  สอบกลางภาค  และสอบปลายภาค 

- การประเมินพัฒนาการรายบุคคลและรายกลุม 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  ท่ีตองพัฒนา 

- ทักษะการสรางสัมพันธภาพการท่ีดีในการทํางานและความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายท้ัง
รายบุคคลและรายกลุม  

4.2 วิธีการสอน 

- ใชแนวการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative  Learning) มีลักษณะเปนการสราง

 



 
บรรยากาศการเรียนรูท่ีเหมาะสมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกันในลักษณะชวยเหลือซ่ึงกันและ
กันโดยมีแนวทางท่ีสําคัญ คือ การพ่ึงพาอาศัยกันในทางท่ีดี (Positive Independence) การสราง
ทีมงาน (Team Formation) ความรับผิดชอบ (Accountability) ทักษะทางสังคม (Social Skills)  

- มอบหมายงานกลุมและรายบุคคล โดย กําหนดความรับผิดชอบของผูเรียนรายบุคคลและรายกลุม
ใหชัดเจน 

4.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียน 

- ประเมินความรับผิดชอบจากการทํากิจกรรมรายบุคคลและรายกลุมของผูเรียน 

- ใหผูเรียนประเมินสมาชิกในกลุม  ท้ังดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและดานความ
รับผิดชอบตามรูปแบบแนวการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

-  
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท่ีตองพัฒนา 
- ทักษะการคัดเลือกแหลงขอมูล  การคนควาหาขอมูล/เพ่ิมพูนความรูทางอินเตอรเน็ต   

- ทักษะการใช  Power  point  ในการนําเสนองานทีไดรับมอบหมาย   
5.2 วิธีการสอน 

- ใช  PowerPoint  ท่ีนาสนใจ  ชัดเจน  งายตอการทําความเขาใจ  ประกอบการสอนในชั้นเรยีน 
- การสอนโดยมีการนําเสนอขอมูลจากการคนควาทางอินเตอรเน็ต  เพ่ือเปนตัวอยางกระตุนให

นักศึกษาเห็นประโยชนจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอและสืบคนขอมูล 

- การแนะนําเทคนิคการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การมอบหมายงานท่ีตองมีการนําเสนอท้ังในรูปเอกสารและใชสื่อในการนําเสนอ 
5.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินการนําเสนอรายงานโดยใช  PowerPoint  หนาชั้นเรียน 

- ประเมินทักษะการใชสื่อและการใชภาษาพูดจากการนําเสนอหนาชั้นเรียน 

- ประเมินรายงานการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
หมวดที ่5.  แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและการประเมินผล 

 
 

 5.1  แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
สัปดาห 

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

 
จํานวน/ช่ัวโมง กิจกรรม 

การเรียนการสอน  และส่ือท่ีใช 
หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
1 ชีแ้จงกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน  ในรายวิชา 
การใชโปรแกรมบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษย 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
1.1 ความหมายของการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
1.2 ความสําคัญของการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
1.3 กระบวนการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย 
1.4 ประเภทของการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย  
1.5 องคประกอบของการ
พัฒนาบุคลากร 

2 2 - อธิบายจุดประสงคร์ายวชิา 

- คาํอธิบายรายวชิา  มาตรฐาน   

  รายวชิาและการประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 1 

อ.วราภรณ 

    2-4 ระบบบริหารทรัพยากร
มนุษย 
2.1 ความหมายของระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย 
2.2 การใชงานโปรแกรม 
2.3 สวนประกอบของ
โปรแกรม 
2.4 การสรางงานเอกสาร 
5. ประเภทของขอมูลในการ
จัดการ 
2.6 การกําหนดรหัสพนักงาน 
2.7 การตั้งคาขอมูล 
2.8 การแสดงผล การ
ประมวลผลขอมูล 
2.9 การจัดการฐานขอมูล 

6 6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบทดสอบหลังเรียนหนวยท่ี 2 

ใบงานฝกปฏิบัติหนวยท่ี 2 

อ.วราภรณ 

 
 
 

 



 
สัปดาห 

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

 
จํานวน/ช่ัวโมง กิจกรรม 

การเรียนการสอน  และส่ือท่ีใช 
หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
5-7 ระบบขอมูลประวัติพนักงาน 

3.1 ความหมายของระบบ
ขอมูลประวัติพนักงาน 
3.2 การกําหนดคาขอมูล 
3. การกําหนดรหัสพนักงาน 
3.4 การแสดงโครงสรางของ
องคกร 
3.5 การตกแตงขอมูล
พนักงาน 
3.6 การวิเคราะหขอมูลและ
การแสดงผลขอมูล 

4 8  
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบทดสอบหลังเรียนหนวยท่ี 3 
ใบงานฝกปฏิบัติหนวยท่ี 3 

อ.วราภรณ 

8-9 ระบบการประมวลผล
เงินเดือนและคาแรง 
4.1 ความหมายของระบบการ
ประมวลผลเงินเดือนและ
คาแรง 
4.2 การกําหนดขอมูล
เงินเดือนและคาแรง 
4.3 การตั้งคาขอมูล 
4.4 การคํานวณ วิเคราะห
ขอมูล 
4.5 การประมวลผล และ
แสดงผลขอมูล 

0 8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบทดสอบหลังเรียนหนวยท่ี 4 
ใบงานฝกปฏิบัติหนวยท่ี 4 

อ.วราภรณ 

10 สอบกลางภาค 2  สอบกลางภาค  
11-13 ระบบการควบคุมเวลาการ

ทํางานของพนักงาน 
5.1 ความหมายของระบบการ
ควบคุมเวลาการทํางานของ
พนักงาน 
5.2 การกําหนดระยะเวลาใน
การทํางาน 
5.3 การกําหนดตารางเวลา
การทํางาน 
5.4 การกําหนดคาขอมูล 
5,5 การบันทึกขอมูล 
5.6 การคํานวณ และ
วิเคราะหขอมูล 

4 8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.วราภรณ 

 



 
5.7 การประมวลผลและ
แสดงผลขอมูล 

แบบทดสอบหลังเรียนหนวยท่ี 5 
ใบงานฝกปฏิบัติหนวยท่ี 5 

14-15 ระบบสวัสดิการ การอบรม
พนักงาน 
6.1 ความหมายของระบบ
สวัสดิการ การอบรมพนักงาน 
6.2 การกําหนดคาขอมูล 
6.3 การวิเคราะหและคํานวณ
ขอมูล 
6.4 การกําหนดหัวขอการ
อบรม 
6.5 การประเมินผลและ
แสดงผลขอมูล 

0 8  
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบทดสอบหลังเรียนหนวยท่ี 6 
ใบงานฝกปฏิบัติหนวยท่ี 6 

อ.วราภรณ 

16 การประเมินผลการทํางาน 
7.1 ความหมายของการ
ประเมินผลการทํางาน 
7.2 วัตถุประสงคของการ
ประเมินผลการทํางาน 
7.3 ความสําคัญของการ
ประเมินผลการทํางาน 
7.4 ประโยชนของการ
ประเมินผลการทํางาน 
7.5 หลักการประเมินผลการ
ทํางาน 
7.6 หลักเกณฑการ
ประเมินผลการทํางาน 
7.7 แบบฟอรมในการ
ประเมินผลการทํางาน 
7.8 วิธีการดําเนินการ
ประเมินผลการทํางาน                                    

0 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบทดสอบหลังเรียนหนวยท่ี 7 
ใบงานฝกปฏิบัติหนวยท่ี 7 

อ.วราภรณ 

17 8.1 ความหมายของการจัดทํา
รายงานขอมูลและสารสนเทศ 
8.2 ความสําคัญของการ
รายงานขอมูลและสารสนเทศ 
8.3 รูปแบบของการรายงาน
ขอมูลและสารสนเทศ 
8.4 ประเภทของขอมูลและ
สารสนเทศ 
8.5 ประโยชนของการจัดทํา

0 4 แบบทดสอบหลังเรียนหนวยท่ี 8 
ใบงานฝกปฏิบัติหนวยท่ี 8 

อ.วราภรณ 

 



 
รายงานขอมูลและสารสนเทศ 
8.6 คุณลักษณะของการ
รายงานขอมูลและสารสนเทศ 
8.7 กระบวนการรายงาน
ขอมูลและสารสนเทศ                   

18 สอบปลายภาค 2  สอบวัดความรู  

 
 
 

     

      

5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การ 

ประเมินผล 
 สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 
9 

      18 
30% 
30% 

 วิเคราะหกรณีศึกษา การคนควา การทําแบบฝกหัด 
การทํางานกลุมและผลงาน  การสงงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

20% 

 การเขาชั้นเรียน 
การมีสวนรวม อภิปราย ความกลาแสดงความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

20% 

 

หมวดที ่ 6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

 
1. หนังสือ  เอกสาร  เวปไซต และขอมูลอางอิง  ท่ีสําคัญ 
    -   เอกสารคําสอนวิชา การใชโปรแกรมบริหารงานทรัพยากรมนุษย   
    -   สื่อจากเพาเวอรพอยท 
    -   ขอมูลเพ่ิมเติมจาก  Internet 
    -   Program Free PayRoll 
 
 

หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
     - จัดทําแบบสัมภาษณแบบปลายเปด 
     - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
     - ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับผูเรียน 
 

 



 
2. การประเมินการสอน 
    - ประเมินจากความสนใจ ความตั้งใจ และการรวมกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 
      โดยการจัดทําแบบบันทึกหลังการสอน 
    - แฟมงานของผูเรียน  
     -คะแนนสอบของผูเรียน 
     -การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
 
3. การปรับปรุงการสอน 
     - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
     - การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
      - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยผูสอนในกลุมเดียวกัน 
      - มีการตั้งคณะกรรมการในรายวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียน  
        โดยตรวจสอบขอสอบ รายงาน วิธีการประเมินผูเรียน และการประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 
 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      - รวบรวมขอมูลจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและพัฒนาผูเรียนพรอมปรับปรุงเนื้อหา 
         ความยากงายใหสอดคลองกับศักยภาพผูเรียน และระดับชั้นการเรียนรู 
     - แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูสอนในกลุมวิชาเดียวกันและตางวิชาเพ่ือเปนขอมูลสูการปรับปรุงและ 
        พัฒนาตอไป 
     - นําผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู สูการปฏิบัติการพัฒนาปรับปรุงโดยการมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 
       ดานปจจัยสนับสนุน 
     - นําสูการปฏิบัติในปการศึกษาตอไป และดําเนินการตามกระบวนการ PDCA 
 

 

 


	     เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์
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