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ค าน า 
 
   เอกสารฉบับนี้ เป็นเอกสารประกอบการสอนเพ่ือใช้ในการการเตรียมและวางแผนการสอน
รายวิชา กฎหมายธุรกิจ รหัสวิชา 2020070  ส าหรับสอนนักศึกษาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
สาขาวิชา การบัญชี  โดยมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ บุคคล หนี้ นิติกรรม-สัญญา ซื้อขาย แลกเปลี่ยน เช่าทรัพย์ จ้าง
แรงงาน จ้างท าของ ฝากทรัพย์ ยืม ค้ าประกัน จ าน า จ านอง ตัวแทน ประนีประนอมยอมความ ตั๋วเงิน การจัดตั้ง
และการด าเนินงานห้างหุ้นบริษัทจ ากัด และบริษัทมหาชนจ ากัด ล้มละลาย พระราชบัญญัติโรงงาน  
  ผู้เขียนได้รวบรวมจัดท าเกี่ยวกับหลักสูตรรายวิชา ประกอบด้วย ลักษณะวิชา การแบ่งบทเรียน หัวข้อ 
จุดประสงค์การสอนและการประเมินผลรายวิชา  พร้อมทั้งได้จัดท าก าหนดการสอนใบเตรียมการสอนรายสัปดาห์
ตลอดทั้ง 15 สัปดาห์ ซึ่งประกอบด้วย จุดประสงค์การสอน เนื้อหาสาระที่สอน วิธี การสอน เอกสารและสื่อ
ประกอบการสอนเป็นต้น ทั้งนี้ ผู้เขียนคาดหวังว่า เอกสารประกอบการสอน ฉบับนี้จะเป็นเอกสารคู่มือของอาจารย์
ใช้ประกอบการสอนที่ได้มีการเตรียมและวางแผนการสอนไว้อย่างรอบคอบ ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนการสอนราย
วิชานี้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

       หัทยา  ภูน้ าเย็น 
                        ตุลาคม 2561 
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สารบัญ 
 
เร่ือง                                                                                          หน้า 
 
1. ค าน า  
2. สารบัญ 
 3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 4. ลักษณะรายวิชา 
 5. บทเรียนและหัวข้อ 
 6. จุดประสงค์การสอน 
 7. การประเมินผลรายวิชา 
 8. ตารางก าหนดน้ าหนักคะแนน 
 9. ก าหนดการสอน 
10. บรรณานุกรม  
11. ใบเตรียมการสอนสัปดาห์ที่ 1                                                                          
12. ใบเตรียมการสอนสัปดาห์ที่ 2                                                                          
13. ใบเตรียมการสอนสัปดาห์ที่ 3 
14. ใบเตรียมการสอนสัปดาห์ที่ 4 
15. ใบเตรียมการสอนสัปดาห์ที่ 5 
16. ใบเตรียมการสอนสัปดาห์ที่ 6 
17. ใบเตรียมการสอนสัปดาห์ที่ 7 
18. ใบเตรียมการสอนสัปดาห์ที่ 9   (เว้นสอบกลางภาคสัปดาห์ที่ 8) 
19. ใบเตรียมการสอนสัปดาห์ที่ 10 
20. ใบเตรียมการสอนสัปดาห์ที่ 11 
21. ใบเตรียมการสอนสัปดาห์ที่ 12 
22. ใบเตรียมการสอนสัปดาห์ที่ 13 
23. ใบเตรียมการสอนสัปดาห์ที่ 14 
24. ใบเตรียมการสอนสัปดาห์ที่ 15 
25. ใบเตรียมการสอนสัปดาห์ที่ 16 
ภาคผนวก (เป็นพวกสื่อการสอน เช่น Power Point  แนวข้อสอบพร้อมเฉลย กรณีเป็นเอกสารค าสอน) 
 
หมายเหตุ 
    1. เรื่อง 1-10 ให้เริ่มแต่ละเรื่องท่ีหน้าด้านขวามือ 
    2. อาจเพิ่มเติมโดยมี สารบัญภาพ สารบัญตาราง ในกรณีท่ีมีจ านวนมาก  
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ลักษณะรายวิชา 
  

1.  รหัสและชื่อวิชา             2020070 กฎหมายธุรกิจ 
      Business Law 
 
2.  สภาพรายวิชา               วิชาชีพบังคับวิชาชีพ 
 
3.  ระดับรายวิชา                ภาคการศึกษาที่ 2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 
 
4.  รายวิชาพื นฐาน              - 
 
5.  เวลาศึกษา                   ทฤษฎี 3 ชั่วโมง    ปฏิบัติ - ชั่วโมง รวมทั งสิ น 3 ชั่วโมง และนักศึกษา 
                                      จะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลา …ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตลอด 18 สัปดาห์    
 
6. จ านวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต 
 
7. จุดมุ่งหมายรายวิชา        1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง

ในธุรกิจ 
2. มีความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารสัญญาต่างๆ ในธุรกิจ 
3. มีทักษะในการร่างและเขียนสัญญา และเอกสารประกอบสัญญา 
4. มีเจตคติท่ีดี มีความรับผิดชอบและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
5.  

8. ค าอธิบายรายวิชา บุคคล หนี้ นิติกรรม-สัญญา ซื้อขาย แลกเปลี่ยน เช่าทรัพย์ จ้างแรงงาน จ้างท าของ 
ฝากทรัพย์ ยืม ค้ าประกัน จ าน า จ านอง ตัวแทน ประนีประนอมยอมความ ตั๋วเงิน 
การจัดตั้งและการด าเนินงานห้างหุ้นบริษัทจ ากัด และบริษัทมหาชนจ ากัด ล้มละลาย 
พระราชบัญญัติโรงงาน  
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การแบ่งบทเรียน/หัวข้อ 
สัปดาห์ที ่ หน่วยการเรียน / รายการ 

เวลา 
ท ป 

1 หน่วยที่ 1 บุคคล 
- การมีสภาพบุคคล 
- การสิ้นสุดของสภาพบุคคล 
- สิ่งที่ประกอบการเป็นบุคคล 

- สัญชาติ 
- ชื่อ 
- ภูมิล าเนา 
- สถานภาพ 
- ความสารถของบุคคล 
   1. ผู้เยาว์ 
   2. คนไร้ความสามารถ 
   3. คนเสมือนไร้ความสามารถ 
- นิติกรรม  

2 1 

2 หน่วยที่ 2 หนี  
     - ความหมายของหนี้ 
     - บ่อเกิดแห่งหนี้ 

      • นิติกรรม 
      • นิติเหตุ  
         - ละเมิด 
         - จัดการงานนอกสั่ง 
         - ลาภมิควรได้ 
- วัตถุแห่งหนี้ 
- การช าระหนี้ 

            • การผิดนัดการช าระหนี้ 
     - ความระงับแห่งหนี้ 

2 1 

3 หน่วยที่ 3 นิติกรรม-สัญญา 
นิติกรรม 

- ความหมายและลักษณะของนิติกรรม 
- วัตถุประสงค์ของนิติกรรม 
- แบบของนิติกรรม 
- ความสมบูรณ์ของนิติกรรม 
- หลักเกณฑ์เก่ียวกับเรื่องการแสดงเจตนาในการเข้าท านิติ

กรรม 
• เจตนาลวง 
• นิติกรรมอ าพราง 
• การส าผิดในสาระส าคัญ 

2 1 
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• นิติกรรมที่ส าคัญผิดในคุณสมบัติ 
• การแสดงเจตนาที่ถูกกลฉ้อฉล 
• การแสดงเจตนาเพราะถูกข่มขู่ 

สัญญา 
      - ความหมายของสัญญา 
      - ค าม่ัน 

4 หน่วยที่ 4 ซื อขาย แลกเปลี่ยน ให้ 
ซื้อขาย 

- ความหมายและลักษณะของสัญญาซื้อขาย 
- การโอนกรรมสิทธิ์ในสัญญาซื้อขาย 
- แบบของสัญญาซื้อขาย 
- การฟ้องร้องคดีตามสัญญาซื้อขาย 
- การซื้อขายเฉพาะบางอย่าง 

• ขายฝาก 
• ขายตามตัวอย่าง ขายตามค าพรรณนา ขายเผื่อชอบ  
• ขายทอดตลาด 

     - แลกเปลี่ยน 
     - ให้ 

2 1 

5 หน่วยที่ 5 เช่าทรัพย์ เช่าซื อ 
เช่าทรัพย์ 
     - ความหมายและลักษณะของสัญญาเช่าทรัพย์ 
     - การเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
       • หน้าที่ของคู่สัญญา 
       • หน้าที่ของผู้ให้เช่า 
       • หน้าที่ของผู้เช่า 
       • การระงับแห่งสัญญาเช่า 
 
 
เช่าซื้อ 
     - แบบของสัญญาเช่าซื้อ 
     - การผิดนัดไม่ใช้เงินตามสัญญาเช่าซื้อ 

2 1 

6 หน่วยที่ 6 จ้างแรงงาน จ้างท าของ 
สัญญาจ้างแรงงาน 
      - ความหมายและลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน 
      - สิทธิและหน้าที่ในสัญญาจ้างแรงงาน 
        • สิทธิของนายจ้าง 
        • หน้าที่ของนายจ้าง 
        • สิทธิของลูกจ้าง 
        • หน้าที่ของลูกจ้า 
        • การระงับลงของสัญญาจ้างแรงงาน 

2 1 
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สัญญาจ้างท าของ 
      - ความหมายและลักษณะของสัญญาจ้างท าของ 
      - สิทธิและหน้าที่ในสัญญาจ้างท าของ 
        • สิทธิของผู้ว่าจ้าง 
        • หน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
        • สิทธิของผู้ว่าจ้าง 
        • หน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
        • การระงับลงของสัญญาจ้างท าของ 

7 หน่วยที่ 7 ฝากทรัพย์ 
     - ความหมายและลักษณะของสัญญาฝากทรัพย์ 
     - หน้าที่ของผู้รับฝาก 
     - การฝากทรัพย์เฉพาะกรณี 
       • การฝากเงิน 
       • การฝากของในโรงแรม 
    - อายุความตามสัญญาฝากทรัพย์  

2 1 

8 หน่วยที่ 8 ยืม 
- ความหมายและลักษณะของสัญญายืม 
- ยืมใช้คงรูป 

• สิทธิและหน้าที่ของผู้ยืมและผู้ให้ยืม 
• การระงับแห่งสัญญายืมคงใช้รูป 

- ยืมใช้สิ้นเปลือง 
• สิทธิและหน้าที่ของผู้ยืมและผู้ให้ยืม 
• การระงับแห่งสัญญายืมใช้สิ้นเปลือง 

- การกู้ยืมเงิน 
• ดอกเบี้ยในการกู้ยืมเงิน 

2 1 
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การแบ่งบทเรียน/หัวข้อ 
สัปดาห์ที่ หน่วยการเรียน / รายการ 

เวลา 
ท ป 

9 สอบกลางภาค 0 2 
10 หน่วยที่ 9 ค  าประกัน จ าน า จ านอง 

- ค้ าประกัน 
• ความหมายและลักษณะของสัญญาค้ าประกัน 
• หนี้ของผู้ค้ าประกัน 
• สิทธิของผู้ค้ าประกัน 
• ความระงับของสัญญาค้ าประกัน 
• การตายของผู้ค้ าประกัน 

- จ าน า 
• ความหมายและลักษณะของสัญญาจ าน า 
• สิทธิหน้าที่ของผู้รับจ าน า 
• การบังคับจ าน า 
• ความระงับของสัญญาจ าน า 
• โรงรับจ าน า 
  - การรับจ าน าในโรงรับจ าน า 
  - การไถ่ทรัพย์ที่จ าน า 

- จ านอง 
• ความหมายและลักษณะของสัญญาจ านอง 
• หลักเกณฑ์การจ านอง 
• สิทธิหน้าที่ของผู้รับจ านอง 
• ขอบเขตของสิทธิจ านอง 
• การบังคับจนอง 
• ความระงับแห่งสัญญาจ านอง 

2 1 

   11 หน่วยที่ 10 ตัวแทน นายหน้า 
- ตัวแทน 

• ความหมายและลักษณะของสัญญาตัวแทน 
• การตั้งตัวแทน 
• ประเภทของตัวแทน 
• สิทธิของตัวแทน 
• หน้าที่ของตัวแทน 
• ความรับผิดชอบตัวแทนต่อตัวการ 
• หน้าที่และความรับผิดชอบต่อตัวการ 
• ความระงับสิ้นไปของสัญญาตัวแทน 

- นายหน้า 
• ความหมายและลักษณะของนายหน้า 
• ความรับผิดชอบของนายหน้า 

2 1 
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• ความระงับของสัญญานายหน้า 
12 หน่วยที่ 11 ประนีประนอมยอมความ 

- ความหมายและลักษณะของสัญญาประนีประนอมยอมความ 
- การท าสัญญาประนีประนอมยอมความ 
- ผลของสัญญาประนีประนอมยอมความ 
- สัญญาประนีประนอมยอมความท่ีท าในศาล 
- สัญญาประนีประนอมยอมความท่ีท านอกศาล 
- อายุความตามสัญญาประนีประนอมยอมความ 

2 1 

13 หน่วยที่ 12 ตั๋วเงิน 
- ความหมายและประเภทของตั๋วเงิน 
- ลักษณะของตั๋วเงิน 

• ตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) 
• ตั๋วสัญญาใช้เงิน (Promissory Note) 
• เช็ค (Cheque) 
• การขีดคร่อมเช็ค 

- ตั๋วเงินที่มีรายการไม่ครบถ้วน 
- ความรับผิดและอายุความฟ้องร้อง 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค พ.ศ. 

2543 
• องค์ประกอบความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค 
• โทษ 
• อายุความ 
• การร้องทุกข์ 
• การควบคุมตัว ขัง สั่งปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย 
• การเลิกคดี 

2 1 

14 หน่วยที่ 13 การจัดตั งและการด าเนินงานห้างหุ้นส่วน บริษัทจ ากัด 
และบริษัทมหาชนจ ากัด 

- ความหมายและลักษณะการด าเนินงานของห้างหุ้นส่วน 
- ห้างหุ้นส่วนสามัญ 
- ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 

• การด าเนินงานห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล  
- ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

• การด าเนินงานห้างหุ้นส่วนจ ากัด  
- บริษัทจ ากัด 

• ลักษณะของบริษัทจ ากัด 
• การด าเนินงานของบริษัท 
  - ผู้ด าเนินงานบริษัท 
  - การประชุมใหญ่ 
  - มติของที่ประชุมใหญ่ 
  - เงินปันผล 

2 1 
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  - การเพ่ิมทุนและลดหุ่น 
  - การเลิกบริษัท 
  - การช าระบัญชี 

- บริษัทมหาชนจ ากัด 
• ความหมายและลักษณะของบริษัทมหาชนจ ากัด 
• การจัดตั้งบริษัทมหาชนจ ากัด 
• การด าเนินงานของบริษัทมหาชนจ ากัด 
• การเลิกบริษัทมหาชนจ ากัด 

15 หน่วยที่ 13 การจัดตั งและการด าเนินงานห้างหุ้นส่วน บริษัทจ ากัด 
และบริษัทมหาชนจ ากัด 

- บริษัทมหาชนจ ากัด 
• ความหมายและลักษณะของบริษัทมหาชนจ ากัด 
• การจัดตั้งบริษัทมหาชนจ ากัด 
• การด าเนินงานของบริษัทมหาชนจ ากัด 

- • การเลิกบริษัทมหาชนจ ากัด 

2 1 

16 หน่วยที่ 14 ล้มละลาย 
- ความหมายและลักษณะของการล้มละลาย 
- การฟ้องให้บุคคลเป็นบุคคลล้มละลาย 
- การพิจารณาพิพากษาคดีล้มละลาย 
- การพิทักษ์ทรัพย์ 
- การพ้นจากการล้มละลาย 

2 1 

17 หน่วยที่ 15 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
- ความหมายและลักษณะของโรงงาน 
- จ าพวกของโรงงาน 

• การควบคุมการประกอบกิจการโรงงาน 
- การก ากับและดูแลโรงงาน 
- การเลิกประกอบกิจการโรงงาน 

2 1 

18 สอบปลายภาค 0 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

จุดประสงค์การสอน 
 

  บทเรียนที่ 
 

รายการ 
เวลา(ช่ัวโมง) 

ท ป 

1 1.  บุคคล 
        1.1 อธิบายการมีสภาพบุคคลได้ 
        1.2 อธิบายการสิ้นสุดของสภาพบุคคลได้ 
        1.3 อธิบายสิ่งที่ประกอบการเป็นบุคคลได้ 

     - สัญชาติ 
     - ชื่อ 
     - ภูมิล าเนา 
     - สถานภาพ 
     - ความสารถของบุคคล 
      1. ผู้เยาว์ 
      2. คนไร้ความสามารถ 
      3. คนเสมือนไร้ความสามารถ 

           1.4 อธิบายนิติกรรมได้ 

2 1 

2 2. หนี  
     2.1 อธิบายความหมายของหนี้ได้ 
     2.2 อธิบายบ่อเกิดแห่งหนี้ได้ 

      • นิติกรรม 
      • นิติเหตุ  
         - ละเมิด 
         - จัดการงานนอกสั่ง 
         - ลาภมิควรได้ 
2.3 อธิบายวัตถุแห่งหนี้ได้ 
2.4 อธิบายการช าระหนี้ได้ 

            • การผิดนัดการช าระหนี้ได้ 
     2.5 อธิบายความระงับแห่งหนี้ได้ 

2 6 

3 3.  นิติกรรม-สัญญา 
นิติกรรม 
        3.1 อธิบายความหมายและลักษณะของนิติกรรมได้ 
        3.2 อธิบายวัตถุประสงค์ของนิติกรรมได้ 
        3.3 อธิบายแบบของนิติกรรมได้ 
          3.4 อธิบายความสมบูรณ์ของนิติกรรมได้ 
          3.5 อธิบายหลักเกณฑ์เก่ียวกับเรื่องการแสดงเจตนาในการเข้าท านิติ
กรรมได้ 

     • เจตนาลวง 
     • นิติกรรมอ าพราง 
     • การส าผิดในสาระส าคัญ 

2 6 
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     • นิติกรรมที่ส าคัญผิดในคุณสมบัติ 
     • การแสดงเจตนาที่ถูกกลฉ้อฉล 
     • การแสดงเจตนาเพราะถูกข่มขู่ 

สัญญา 
          3.6 อธิบายความหมายของสัญญาได้ 
          3.7 อธิบายค ามั่นได้ 

4 4.  ซื อขาย แลกเปลี่ยน ให้ 
     4.1 บอกความหมายและลักษณะของสัญญาซื้อขายได้ 

4.2 อธิบายการโอนกรรมสิทธิ์ในสัญญาซื้อขายได้ 
4.3 อธิบายแบบของสัญญาซื้อขายได้ 
4.4  อธิบายการฟ้องร้องคดีตามสัญญาซื้อขายได้ 
4.5 บอกการซื้อขายเฉพาะบางอย่างได้ 

2 6 

5 5.  เช่าทรัพย์ เช่าซื อ 
          5.1  บอกความหมายและลักษณะของสัญญาเช่าทรัพย์ได้ 
  5.2 อธิบายการเช่าอสังหาริมทรัพย์ได้ 
  5.3 อธิบายแบบของสัญญาเช่าซื้อได้ 
  5.4  อธิบายการผิดนัดไม่ใช้เงินตามสัญญาเช่าซื้อได้ 

2 6 

6 6.  จ้างแรงงาน จ้างท าของ 
          6.1 อธิบายความหมายและลักษณะของสัญญาจ้างแรงงานได้ 
  6.2 อธิบายสิทธิและหน้าที่ในสัญญาจ้างแรงงานได้ 
  6.3 บอกความหมายและลักษณะของสัญญาจ้างท าของได้ 
  6.4 อธิบายสิทธิและหน้าที่ในสัญญาจ้างท าของได้ 

2 6 

7 7. ฝากทรัพย์ 
          7.1  อธิบายความหมายและลักษณะของสัญญาฝากทรัพย์ได้ 
  7.2  บอกหน้าที่ของผู้รับฝากได้ 
  7.3 บอกการฝากทรัพย์เฉพาะกรณีได้ 
  7.4  อธิบายอายุความตามสัญญาฝากทรัพย์ได้ 
  7.5 บอกการฝากเงินได้ 
  7.6 อธิบายการฝากของในโรงแรมได้ 
  7.7  อธิบายอายุความตามสัญญาฝากทรัพย์ได้ 

2 6 

8 8.  ยืม 
8.1 บอกความหมายและลักษณะของสัญญายืมได้ 
8.2 อธิบายยืมใช้คงรูปได้ 

          8.3 อธิบายสิทธิและหน้าที่ของผู้ยืมและผู้ให้ยืมได้ 
  8.4 บอกการระงับแห่งสัญญายืมคงใช้รูปได้ 

8.5 อธิบายยืมใช้สิ้นเปลืองได้ 
8.6 อธิบายสิทธิและหน้าที่ของผู้ยืมและผู้ให้ยืมได้ 

2 6 
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การประเมินผลรายวิชา 
 

รายวิชานี้แบ่งเป็น ...8..หน่วย   แยกได้  ...36....  บทเรียน    การวัดและประเมินผลรายวิชาจะด าเนินการ  ดังนี้ 
 

1. วิธีการด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินผลแยกเป็น …3……  ส่วนโดยแบ่งแยกคะแนนแต่ละส่วนจาก
คะแนนเต็ม  ทั้งรายวิชา 100 คะแนนดังนี้ 

1.1 ผลงานที่มอบหมาย ...20.... คะแนน  หรือร้อยละ ...20.00........ 
1.2 พิจารณาจากจิตพิสัย ความตั้งใจ และการเข้าร่วมกิจกรรม .10..คะแนน หรือร้อยละ ….10.00.....   
1.3 การทดสอบแต่ละหน่วยเรียน  …70……  คะแนน  หรือร้อยละ  …70.00…...                 

โดยจัดแบ่งน้ าหนักคะแนนในแต่ละหน่วยตามตารางหน้าถัดไป 
 

2.เกณฑ์ผ่านรายวิชาผู้ที่จะผ่านรายวิชานี้จะต้อง 
  2.1  คะแนนสอบรวมต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ50 
  2.2  มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  2.3  ต้องผ่านการสอบกลางภาค และปลายภาค 
 

3.  เกณฑ์ค่าระดับคะแนน 
  3.1  พิจารณาเกณฑ์ผ่านรายวิชาตามข้อ2  ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 2 จะได้รับค่าระดับคะแนน F 
  3.2  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ข้อ2  จะได้รับค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์  ดังนี้ 
 
  คะแนนร้อยละ   80  ขึ้นไป          ได้ระดับคะแนน   A 
  คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  75-79 ได้ระดับคะแนน  B+ 
  คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ   70-74 ได้ระดับคะแนน  B 
  คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ   65-69 ได้ระดับคะแนน C+ 
  คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ   60-65 ได้ระดับคะแนน C 
  คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ   55-60 ได้ระดับคะแนน D+ 
  คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ   50-54 ได้ระดับคะแนน D 
  คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 50 ได้ระดับคะแนน F 
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ตารางก าหนดน  าหนักคะแนน 
เล

ขท
ี่บท

เรีย
น   คะแนนรายบทเรียนและน  าหนักคะแนน 

 
 
 

ชื่อบทเรียน 

คะ
แน

นร
าย

หน
่วย

 

น  าหนักคะแนน 

พุทธิพิสัย 

ทัก
ษะ

พิส
ัย 

คว
าม

รู้-
คว

าม
จ า

 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

สูง
กว่

า 

1 บุคคล 15 2 2 2  6 

2 หนี ้ 16 2 2 2  6 

3 นิติกรรม-สัญญา 10 2 2 2  4 

4 ซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให ้ 11 2 2 2  5 

5 เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ 12 2 2 2  5 

6 จ้างแรงงาน จ้างท าของ 13 2 2 2  5 

7 ฝากทรัพย์ ยืม ค้ าประกัน จ าน า จ านอง 14 2 2 2  5 

8 ตัวแทน นายหน้า ตั๋วเงิน ล้มลาย  9 2 1 1  4 

        
        
        
ก คะแนนภาควิชาการ  60      
ข คะแนนภาคผลงาน  20 

 

ค คะแนนจิตพิสัย 20 
 รวมทั งสิ น 100 

 
หมายเหตุ  
1. การก าหนดคะแนนในรายบท ให้ใช้เวลาที่ใช้ในการสอนมาเป็นตัวแบ่งโดยเทียบเป็น สัดส่วนในการ  
ก าหนดก็ได้ 
2. การก าหนดคะแนนย่อย ๆ ในแต่ละระดับของพุทธพิสัย(ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใข้ และ 
สูงกว่า)ให้ใช้วิธีรวมจ านวนขอ้ของจุดประสงค์การสอนในแต่ละระดับเข้าด้วยกันแล้วเทียบเป็นสัดส่วน 
ในการก าหนดคะแนนก็ได้  เช่นหน่วยที่หนึ่ง 10 คะแนนเมื่อนับจุดประสงค์ มีระดับความรู้ความจ า 3 ข้อ  
ความเข้าใจ 9ข้อการน าไปใข้18ข้อ เมื่อเทียบสัดส่วนจะได้ความรู้ความจ า 1 คะแนน ความเข้าใจ3  
คะแนน และการน าไปใข้6คะแนน(ถ้าเป็นทศนิยมให้ปัดเป็นจ านวนเต็ม)  
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ก าหนดการสอน 
สัปดาห์ที่ วัน / เดือน คาบที่ รายการสอน หมายเหตุ 

1 - 1-4 หน่วยที่ 1 บุคคล 
        - การมีสภาพบุคคล 
        - การสิ้นสุดของสภาพบุคคล 
         - สิ่งที่ประกอบการเป็นบุคคล 

- สัญชาติ 
- ชื่อ 
- ภูมิล าเนา 
- สถานภาพ 
- ความสารถของบุคคล 
   1. ผู้เยาว์ 
   2. คนไร้ความสามารถ 
   3. คนเสมือนไร้ความสามารถ 

          - นิติกรรม 

 

2-3 - 5-12 หน่วยที่ 2 หนี  
     - ความหมายของหนี้ 
     - บ่อเกิดแห่งหนี้ 

      • นิติกรรม 
      • นิติเหตุ  
         - ละเมิด 
         - จัดการงานนอกสั่ง 
         - ลาภมิควรได้ 
- วัตถุแห่งหนี้ 
- การช าระหนี้ 

            • การผิดนัดการช าระหนี้ 
     - ความระงับแห่งหนี้ 

 

4-5 - 13-20 หน่วยที่ 3 นิติกรรม-สัญญา 
นิติกรรม 
        - ความหมายและลักษณะของนิติกรรม 
         - วัตถุประสงค์ของนิติกรรม 
         - แบบของนิติกรรม 
 

 

6-8 - 21-32         - ความสมบูรณ์ของนิติกรรม 
        - หลักเกณฑ์เกี่ยวกับเรื่องการแสดงเจตนาในการเข้าท านิติ
กรรม 

• เจตนาลวง 
• นิติกรรมอ าพราง 
• การส าผิดในสาระส าคัญ 
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• นิติกรรมที่ส าคัญผิดในคุณสมบัติ 
• การแสดงเจตนาที่ถูกกลฉ้อฉล 
• การแสดงเจตนาเพราะถูกข่มขู่ 

สัญญา 
      - ความหมายของสัญญา 
      - ค าม่ัน 

9 - 33-36                                สอบกลางภาค  
10-11 - 37-44 หน่วยที่ 4 ซื อขาย แลกเปลี่ยน ให้ 

ซื้อขาย 
        - ความหมายและลักษณะของสัญญาซื้อขาย 
        - การโอนกรรมสิทธิ์ในสัญญาซื้อขาย 
        - แบบของสัญญาซื้อขาย 
         - การฟ้องร้องคดีตามสัญญาซื้อขาย 
         - การซื้อขายเฉพาะบางอย่าง 

• ขายฝาก 
• ขายตามตัวอย่าง ขายตามค าพรรณนา ขายเผื่อชอบ  
• ขายทอดตลาด 

      - แลกเปลี่ยน 
      - ให้ 

 

12-13 - 45-52 หน่วยที่ 5 เช่าทรัพย์ เช่าซื อ 
เช่าทรัพย์ 
     - ความหมายและลักษณะของสัญญาเช่าทรัพย์ 
     - การเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
       • หน้าที่ของคู่สัญญา 
       • หน้าที่ของผู้ให้เช่า 
       • หน้าที่ของผู้เช่า 
       • การระงับแห่งสัญญาเช่า 
เช่าซื้อ 
     - แบบของสัญญาเช่าซื้อ 
     - การผิดนัดไม่ใช้เงินตามสัญญาเช่าซื้อ 

 

14-15 - 53-60 หน่วยที่ 6 จ้างแรงงาน จ้างท าของ 
สัญญาจ้างแรงงาน 
      - ความหมายและลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน 
      - สิทธิและหน้าที่ในสัญญาจ้างแรงงาน 
        • สิทธิของนายจ้าง 
        • หน้าที่ของนายจ้าง 
        • สิทธิของลูกจ้าง 
        • หน้าที่ของลูกจ้า 
        • การระงับลงของสัญญาจ้างแรงงาน 
สัญญาจ้างท าของ 
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      - ความหมายและลักษณะของสัญญาจ้างท าของ 
      - สิทธิและหน้าที่ในสัญญาจ้างท าของ 
        • สิทธิของผู้ว่าจ้าง 
        • หน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
        • สิทธิของผู้ว่าจ้าง 
        • หน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
        • การระงับลงของสัญญาจ้างท าของ 

16-17 - 61-68 หน่วยที่ 7 ฝากทรัพย์ 
     - ความหมายและลักษณะของสัญญาฝากทรัพย์ 
     - หน้าที่ของผู้รับฝาก 
     - การฝากทรัพย์เฉพาะกรณี 
       • การฝากเงิน 
       • การฝากของในโรงแรม 
    - อายุความตามสัญญาฝากทรัพย์ 

 

18  69-72 สอบปลายภาค  
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สัปดาห์ที…่1… 

 

ใบเตรียมการสอน รหัสวิชา…10200203…… 
 

บทเรียนที่…1………ชื่อ..ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการซื้อขายสินค้า         3..คาบ 
 

1. จุดประสงค์การสอน 
 

          1.1 อธิบายความหมายของสินค้าได้ 
          1.2 อธิบายถึงลักษณะและรูปแบบของธุรกิจเก่ียวกับสินค้าได้ 
          1.3 อธิบายวงจรการด าเนินธุรกิจได้ 
          1.4 อธิบายถึงเอกสารที่ประกอบการบันทึกบัญชีได้ 
 
บทที่ 1 ความรู้เบื องต้นเกี่ยวกับการซื อขายสินค้า 
 
การประกอบธุรกิจพาณิชยกรรมโดยการซื้อสินค้ามาเพ่ือจ าหน่ายต่อ  โดยมีวัตถุประสงค์ในผลก าไรที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคตโดยอาจจะซื้อสินค้าส าเร็จรูปจากผู้ผลิตหรือผู้ค้าส่งมาเพ่ือขาย  ดังนั้น  ลักษณะการด าเนินงานของกิจการซื้อ
ขายสินค้าจะแตกต่างจากการให้บริการ  รายได้หลักของกิจการจะเกิดจากการขายสินค้า  

2. สาระการเรียนรู้   
1.ความหมายของสินค้า 
2.การซื้อสินค้า 
3.การขายสินค้า 
4.ส่วนลด 
5.เงื่อนไขการช าระเงิน 
6.การรับคืนและการส่งคืนสินค้า 

    3.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
ด้านความรู้ 
1. บอกความหมายของสินค้าได้ 
 2.   บอกเงื่อนไขการช าระเงินได้ 

 
ด้านทักษะ 
         1. อธิบายความหมายของสินค้าได้ 
         2. อธิบายการซื้อสินค้าได้ 
         3. อธิบายการขายสินค้าได้ 
         4. อธิบายส่วนลดได ้
         5. อธิบายเงื่อนไขการช าระเงินได้ 

                  6. อธิบายการรับคืนและการส่งคืนสินค้าได้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้แก่ ความใส่ใจใฝ่รู้  ความมีวินัย ตรงต่อเวลา 

ความรับผิดชอบ ความรอบคอบและความกล้าแสดงออก เป็นต้น 
2. วิเคราะห์ความรู้ที่ได้รับโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การบูรณาการ 
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          ได้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงในรายชั่วโมง 

 
 

ผังความคิดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิธีสอนและ 
กิจกรรม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (หน่วยการเรียนรู้นี   จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไร) 
ขั นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูแนะน าการเรียนการสอนการบัญชีเบื้องต้น 2 ตามหลักสูตร และให้ท าแบบ

ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน และเล่าประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเงินตามที่ผู้เรียน
รู้จัก 

(ผู้สอนแจ้งผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและท าแบบประเมินก่อนเรียน) 
ขั นสอน 
2. แบ่งกลุ่มผู้เรียนกลุ่มละ 4 คน (Home Group) แบ่งกันรับผิดชอบศึกษาเก่ียวกับความรู้

เบื้องต้น 
การบัญชี 
3. ผู้เรียนทุกคนในกลุ่มแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกันภายในกลุ่มจนได้ข้อสรุป

ความรู้ 
4. ผู้สอนสุ่มเรียกตัวแทนของกลุ่มมาตอบค าถามเกี่ยวกับการเงินและกฎหมายเกี่ยวกับ

การเงิน 
5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอ่ืนๆ แสดงความคิดเห็นร่วมกันทุกคน 
6. ผู้เรียนท ากิจกรรมตามใบงาน 
ขั นสรุปและการประยุกต์  
7. ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันวิพากษ์วิจารณ์เปรียบเทียบการบัญชีของบุคคลในอดีตและ

ปัจจุบัน 
8. ผู้เรียนท าแบบประเมินผลหลังเรียน 
 
 
 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หาแนวทางในการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการการเรียนการสอน
ร่วมกันระหว่างครูผู้สอน
และผู้เรียน เช่นการใช้
อุปกรณ์การเรียนการใช้
กระดาษอย่างประหยัด
อย่างคุ้มค่า หรือการน า
กระดาษเก่ามาใช้ใหม่ ฯ 

คุณธรรม จริยธรรม 
จัดท าข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างครูผู้สอนและ
ผู้เรียนในแนวปฏิบัติด้าน 
 -  การตรงต่อเวลา 
 - ความสนใจใฝ่รู้ 
 - ความซื่อสัตย์ สุจริต 
 - มีวินัย  
 - ความรับผิดชอบ 

ความรู้เบื องต้น
เกี่ยวกับการซื อขาย

สินค้า 
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สื่อการสอน 

หนังสือหรือ ต ารา 
ที่ใช้เป็นหลัก 

หนังสือเรียนวิชา การบัญชีเบื้องต้น 2 2200-1003 
ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 

เอกสารใช้ประกอบ 
ใบงาน  
ใบความรู้ 

วัสดุโสตทัศน์ 
Power Point  
Pojectorvisualiser 

ใบงาน ใบงาน 
 

เรื่อง ความรู้เบื องต้นเกี่ยวกับการซื อขายสินค้า 
 
ค าสั่ง     ให้นักเรียน นักศึกษา หาความหมาย และ อธิบายถึงลักษณะของสินค้าและรูปแบบ
ของธุรกิจเกี่ยวกับสินค้า ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ทั ง 4 ข้อ โดยละเอียด 
 
จุดประสงค์ 1.1 อธิบายความหมายของสินค้าได้ 
1.2 อธิบายถึงลักษณะและรูปแบบของธุรกิจเกี่ยวกับสินค้าได้ 
1.3 อธิบายวงจรการด าเนินธุรกิจได้ 
1.4 อธิบายถึงเอกสารที่ประกอบการบันทึกบัญชีได้ 
เครื่องมือและอุปกรณ์  1. อุปกรณ์ในการจัดท า 
 2. สื่อต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3. แบบฟอร์มต่างๆ 

 
งานที่

มอบหมาย 

1.  ให้นักเรียนหาข้อมูลจากแหล่งอ่ืนมาประกอบ  แล้น ามาเสนอหน้าชั้นเรียนข้อสรุปจากการท า
กิจกรรม 
2. นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องใดจากการท ากิจกรรม 
3. นักเรียนมีปัญหาเรื่องใดบ้างจากการท ากิจกรรม 

 
การวัดผล 

เครื่องมือวัด  (มีเกณฑ์ประเมินผลอย่างไร) 
วิธีวัดผล 
1. ตรวจใบงาน 
2. ตรวจแบบประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียนหน่วยที่ 1 
3. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
4. สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

สังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. ใบงาน 
2. แบบประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียนหน่วยที่ 1 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
5. แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์คะแนนขึ้นอยู่

กับการประเมินตามสภาพจริง 
 การใช้  Rubrics  Scale  (เกณฑ์การให้คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านใบงาน คือ พอใช้ 
2. แบบประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน ท าถูกต้อง 50% ขึ้นไป 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่

กับการประเมินตามสภาพจริง 
 


