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ลักษณะรายวชิา 

  

1.  รหัสและชื่อวิชา            รหสัวชิา10527304     วิชางานแมบ่้าน

โรงแรม 

                                    (Hotel Housekeeping) 

 2.  สภาพรายวชิา              หมวดวิชาชีพ     

                                      หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ          

3.  ระดบัรายวิชา                ภาคการศึกษาท่ี 2     ชั้นปีท่ี1 

4.  รายวิชาพืน้ฐาน             ชีพพืน้ฐาน   

5.  เวลาศกึษา                   ทฤษฎี  2 ชั่วโมง    ปฏิบัติ 2  ชั่วโมง รวม 

                                       ทัง้สิน้  4  ชั่วโมง  และนักศึกษา 

                                      จะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลา  5   

                                      ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตลอด 16  สัปดาห์    

                                     ( ไมร่วมการสอบกลางภาค-ปลายภาค) 

6. จ านวนหนว่ยกิต               3  หน่วยกิต 

    7. จดุมุง่หมายรายวิชา         1. เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับงานแม่บ้าน

โรงแรม การท าความ 

                                        สะอาด การปูเตียง และการประสานงานกับ

แผนกต่างๆ       

                                    2. เพ่ือให้มีความเข้าใจในหน้าที่งานของ

พนักงานแม่บ้านโรงแรม     

                                      3. เพ่ือเลือกอุปกรณ์เครื่องมือในการท าความ

สะอาดเหมาะสมกับการใช้งาน  

                                      4. เพ่ือน าความรู้ด้านการท าความสะอาดการปู

เตียง การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 

                                      5. เพ่ือบ ารุงรักษาอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท าความ

สะอาด หลังการใช้งานเครื่องใช้ในการท าความสะอาดไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน และการประกอบอาชีพ 
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          6. เพ่ือวิเคราะห์วิธีการท าความสะอาดอุปกรณ์

เครื่องใช้ รอยเปื้อนในห้องพัก         

                                      7. เพ่ือปฏิบัติงานการท าความสะอาดโรงแรมท่ีพัก 

พ้ืนที่สาธารณะ ปูเตียง ตามขั้นตอน                       

                                      8  เพ่ือให้มีเจตคติท่ีดีกล้าแสดงออก มีความสนใจ

ใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบในการท างานได้อย่างถูกต้องเสร็จภายในเวลาท่ี

ก าหนดอย่างมีเหตุและผล  

 

8. ค าอธบิายรายวชิา 

  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับงานแม่บ้านโรงแรม หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

มารยาทและจรรยาบรรณ งานแม่บ้าน การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ  

การท าความสะอาดห้องพัก การปูเตียง การจัดเตรียม เครื่องใช้และอุปกรณ์

ส าหรับห้องพัก การท าความสะอาดและดูแลพื้นที่สาธารณะ และการ

บ ารุงรักษา อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท าความสะอาด 
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การแบ่งบทเรยีน/หวัขอ้ 

 

  

บทเรียน

ที่ 

 

รายการ 

เวลา

(ชั่วโมง) 

ท ป 

1 1.  ความรู้เบือ้งตน้เกี่ยวกบังานแมบ่้านโรงแรม 

          1.1 ความหมายของงานแม่บ้านโรงแรม 

          1.2 ความส าคัญของแผนกแม่บ้าน 

          1.3 คุณสมบัติและลักษณะส าคัญของ

พนักงานแผนกแม่บ้าน 

          1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบของแผนก

แม่บ้านโรงแรม 

          1.5 หลักการท างานพ้ืนฐานของงานแม่บ้าน

โรงแรม 

          1.6 อุตสาหกรรมโรงแรมกับงานบ้าน

โรงแรม 

      ปฏบิัติ ค้นคว้าโครงสร้างการท างานแม่บ้าน 

  

4 

 

4 

2 2.  การจดัการงานแมบ่า้นโรงแรม 

           2.1 คุณสมบัติท่ีจ าเป็นของผู้บริหารงาน

แม่บ้าน 

           2.2 การรักษาคุณภาพของการบริการ 

           2.3 การรักษาคุณภาพของการบริการ 

           2.4 แนวทางในการวางแผนการจัดการ

ก าลังบุคลากร 

           2.5 การจัดทรัพยากรบุคคล 

      ปฏิบตัิ ค้นคว้าลักษณะของทรัพยากรบุคคล

แผนกงานแม่บ้านใน    

4 4 
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              ปัจจุบัน 

3 3.  การจดัหอ้งพกั 

           3.1 ประเภทของห้องพัก 

           3.2 ลักษณะของเตียง 

           3.3 ความรู้เรื่องราคาห้องพัก 

           3.4 การท าความสะอาดห้องพัก 

      ปฏบิัติ ฝึกการท าความสะอาดห้องพัก 

 

  

6 6 

      สอบกลางภาค   

4 4.  การจดัการบรเิวณสาธารณะ 

           4.1 ความหมายของบริเวณสาธารณะ 

        4.2 หลักการท าความสะอาดท่ัวไป 

        4.3 หน้าที่ความรับผิดชอบในการท าความ

สะอาดบริเวณสาธารณะ 

        4.4 งานท าความสะอาดบริเวณสาธารณะ 

        4.5 ขั้นตอนการท าความสะอาดบริเวณ

สาธารณะ 

        4.6 เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท า

ความสะอาดบริเวณ 

        สาธารณะ  

   ปฏบิัติ ฝึกท าความสะอาดในงานแม่บ้าน

บริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะ              

             ในอาคารเรียน   

 

6 6 

5 5.  การจดัการงานส่วนอืน่ของงานแมบ่า้นโรงแรม 

           5.1 งานห้องผ้าและซักรีด 

4 

 

4 
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           5.2 งานห้องดอกไม้ 

       5.3 งานมินิบาร์ 

       5.4  งานรับแจ้งของหาย 

    ปฏบิัติ   เขียนMind Map การท างานชองงาน

ห้องผ้าซักรีด งานห้อง 

               ดอกไม้ งานมินิบาร์ 

  

6 6.  เอกสารงานแมบ่า้นโรงแรม 

           6.1 ความหมายของเอกสารในแผนก

แม่บ้าน 

           6.2 ความส าคัญของเอกสารในแผนก

แม่บ้าน 

           6.3 การจัดเอกสารภายในส านักงาน

แม่บ้านโรงแรม 

           6.4 เอกสารงานท าความสะอาดห้องพัก 

           6.5 เอกสารงานท าความสะอาดบริเวณ

สาธารณะ 

           6.6 เอกสารงานห้องผ้าและซักรีด 

           6.7  เอกสารงานห้องดอกไม้ 

           6.8 เอกสารรายงานมินิบาร์ 

           6.9 เอกสารรายงานรับแจ้งของหาย 

      ปฏิบตัิ  แสดงการกรอกรายละเอียดลงใน

แบบฟอร์มเอกสารต่างๆ 

 

4 4 

7 7. สุขอนามัยและความปลอดภยัในงานแมบ่า้น

โรงแรม 

           7.1 ความหมายของสุขอนามัย 

4 4 
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        7.2 ระเบียบการอนามัยของงานแม่บ้าน

โรงแรม 

           7.3  ความหมายของความปลอดภัย 

              7.4  ความส าคัญของความปลอดภัยกับงาน

แม่บ้านโรงแรม 

           7.5  อุบัติเหตุอุบัติภัยท่ีเกิดขึ้นในโรงแรม 

           7.6 วิธีการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัยท่ีเกิด

ในโรงแรม 

      ปฏบิัติ ค้นคว้าวิธีป้องกันอุบัติภัยท่ีเกิดขึ้นใน

โรงแรม  

 

 สอบปลายภาค   

 

จุดประสงค์การสอน 

 

  

บทเรียน

ที่ 

 

รายการ 

เวลา

(ชั่วโมง) 

ท ป 

1 1. เพ่ือให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับงานแม่บ้าน

โรงแรม คุณสมบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบของ

แม่บ้าน  

1.1 บอกความหมายของงานแม่บ้าน

โรงแรมได ้

1.2 ระบุคุณสมบัติและลักษณะส าคัญของ

พนักงานแม่บ้านโรงแรมได้อย่างถูกต้อง 

1.3 อธบิายความส าคัญของแผนกแม่บ้าน

โรงแรมไดอ้ย่างถูกต้อง 

1.4 อธิบายการจัดช่วงระยะเวลาการท างาน

4 4 
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ของแผนกแม่บ้านโรงแรมได้อย่างถูกต้อง 

1.5 ยกตัวอย่างหน้าที่ความรับผิดชอบของ

แผนกแม่บ้านโรงแรมได ้ 

1.6 สรุปหลักการท างานพื้นฐานของงาน

แม่บ้านโรงแรมได้อย่างถูกต้อง 

1.7 น าหลักการท างานของแม่บ้านโรงแรม

ไปพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียนได้อย่าง

เหมาะสม 

1.8 ค้นคว้าโครงสร้างงานแม่บ้านตามขนาด

ของโรงแรม 

1.9 มีเจตคติท่ีดี มคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ ความ

สามัคคี    

      

2 2.  เพ่ือให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการงาน

แม่บ้านโรงแรม แนวทางการวางแผนและการจัด

ทรัพยากรบุคคล  

          2.1 บอกคุณสมบัติท่ีจ าเป็นของผู้

บริหารงานแม่บ้าน ได้อย่างถูกต้อง 

          2.2 ระบุวิธีการจัดทรัพยากรบุคคลได้อย่าง

เหมาะสม 

          2.3 เลือกแนวทางในการวางแผนการ

จัดการก าลังบุคลากรได้อย่างถูกต้อง 

          2.4 อธิบายการรักษาคุณภาพของการ

บริการได้อย่างถูกต้อง 

          2.5 ยกตัวอย่างการรักษาคุณภาพของการ

บริการได้อย่างเหมาะสม  

          2.6 ยกตัวอย่างคุณสมบัติท่ีจ าเป็นของผู้

บริหารงานแม่บ้านได ้ 

4 4 
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          2.7 ยกตัวอย่างวิธีการรักษาคุณภาพของ

การบริการได ้

          2.8 จ าแนกบุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตาม

ข้อก าหนดได้ 

          2.9 ค้นคว้าลักษณะของทรัพยากรบุคคล

แผนกงานแม่บ้านใน    

          ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 

          2.10 มีความสนใจใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ มี

ความกระตือรือร้น มีวินัยและมคีวามสามัคคี 

  

3 3. เพ่ือให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับประเภทของ

ห้องพัก การจัดห้องพักและการท าความสะอาด

ห้องพักของโรงแรม 

          3.1 บอกประเภทของห้องพักได้อย่าง

ถูกต้อง 

                   3.2 ระบุจุดเด่นของห้องพักประเภทต่างๆได้ 

           3.3 อธิบายประเภทของห้องพักแบบต่างๆ

ไดอ้ย่างถูกต้อง 

           3.4 ยกตัวอย่างประเภทของห้องพักได้

อย่างถูกต้อง 

           3.5 สรุปลักษณะของเตียงกับราคาของ

ห้องพักได้อย่างเหมาะสม 

           3.6 เลือกใช้เตียงเหมาะสมกับขนาดของ

ห้องพักในโรงแรมได้อย่างเหมาะสม 

           3.7 น าความรู้จัดตกแต่งห้องพักจ าลองได้

อย่างเหมาะสม 

           3.8 จ าแนกลักษณะเด่นของห้องพักแบบ

suit ได้อย่างถูกต้อง  

4 4 



9 
 

           3.9 ปฏิบัติ การท าความสะอาดห้องพักได้

อย่างถูกต้อง 

           3.10 มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความ

ซื่อสัตย์ มีมนุษย์สัมพันธ์มีความสนใจใฝ่รู้ในการ

ปฏิบัติงาน 

.    

4 4.  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

บริเวณสาธารณะและการใช้เครื่องมือในการท า

ความสะอาด  

          4.1 บอกความหมายของบริเวณสาธารณะ

ได้อย่างถูกต้อง 

          4.2 ระบุผู้ปฏิบัติงานท าความสะอาดบริเวณ

สาธารณะได้ถูกต้อง 

          4.3 ยกตัวอย่างเครื่องมือในการท าความ

สะอาดบริเวณสาธารณะได ้  

          4.4 อธิบายหน้าที่ความรับผิดชอบในการ

ท าความสะอาดบริเวณได ้

        4.5 สรุปเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ

ท าความสะอาดบริเวณสาธารณะในที่ต่างๆได้

อย่างถูกต้อง 

          4.6  เขียนขั้นตอนการท าความสะอาด

บริเวณสาธารณะได้อย่างถูกต้อง 

          4.7 เลือกใช้เครื่องมือในการท าความ

สะอาดได้เหมาะสมกับงาน 

          4..8 ปฏิบัติการท าความสะอาดในงาน

แม่บ้านบริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะ ในอาคารเรียนได้

อย่างถูกต้อง 

         4.10 มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีความ

รับผิดชอบ รอบคอบ มีความสามัคคี มีมนุษย์

6 

 

6 
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สัมพันธ์ มีเหตุมีผล             

5 5.  เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการงานส่วนอื่น

ของงานแม่บ้านโรงแรม 

        5.1 บอกงานส่วนอื่นนอกเหนือจากงาน

แม่บ้านได้อย่างถูกต้อง 

        5.2 ระบุความส าคัญของงานส่วนอื่นในงาน

แม่บ้านได้ถูกต้อง  

        5.3 อธิบายลักษณะการท างานของพนักงาน

ห้องผ้าและซักรีดได้  

        5.4 ยกตัวอย่างงานส่วนอื่นของงานแม่บ้าน

ได้อย่างถูกต้อง 

        5.5 อธิบายวิธีการท างานมินิบาร์ได้อย่าง

ถูกต้อง 

           5.6 ใช้น้ ายาซักผ้าก าจัดรอยเปื้อนก่อนซักได้

อย่างเหมาะสม 

        5.7 เปรียบเทียบงานศิลปกรรมประเภทวิจิตร

ศิลป์กับประยุกต์ศิลป์ได้อย่างถูกต้อง 

        5.8 จ าแนกงานส่วนอื่นในโรงแรมท่ีเป็นส่วน

หนึ่งของงานแม่บ้านได้อย่างถูกต้อง 

        5.9  เขียนMind Map การท างานชองงาน

ห้องผ้าซักรีด งานห้องดอกไม้ งานมินิบาร์ได ้

        5.10  มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความ

ซื่อสัตย์ มีมนุษย์สัมพันธ์ มีความสนใจใฝ่รู้ มีความ

กระตือรือร้น มีเหตุมีผล   

6 6 

6 6.  เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของ

เอกสารงานบ้านโรงแรมและรายละเอียดของ

เอกสารงานแม่บ้านโรงแรม  

4 4 
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          6.1 บอกความหมายของเอกสารในแผนก

แม่บ้านโรงแรมได้อย่างถูกต้อง 

          6.2 บอกรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสาร

งานแม่บ้านโรงแรมได้ถูกต้อง 

          6.3 บอกค าศัพท์ท่ีใช้ในเอกสารงานแม่บ้าน

โรงแรมได้ถูกต้อง  

          6.4 อธิบายการจัดเอกสารภายในส านักงาน

แม่บ้านโรงแรมได้อย่างถูกต้อง 

          6.5  ยกตัวอย่างรายละเอียดในเอกสารงาน

แม่บ้านโรงแรมไดอ้ย่างถูกต้อง 

          6.6  ยกตัวอย่างเอกสารรายงานรับแจ้งของ

หายได้อย่างถูกต้อง 

          6.7 วิเคราะห์รายละเอียดในเอกสารงาน

แม่บ้านโรงแรมได้อย่างเหมาะสม 

           6.8 แสดงการกรอกรายละเอียดลงใน

แบบฟอร์มเอกสารต่างๆ ถูกต้อง 

           6.9 มีเจตคติท่ีดี มีความสนใจใฝ่รู้ มีความ

สามัคคี มีความรับผิดชอบแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  

  

7 

 

7. เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัยและความ

ปลอดภัยในงานแม่บ้านโรงแรม  

        7.1 บอกท่ีมาของสุขอนามัยและความ

ปลอดภัยในโรงแรมไดอ้ย่างถูกต้อง 

        7.2 ระบุสาเหตุของการเกิดอุบัติภัยใน

โรงแรมได้อย่างถูกต้อง 

           7.3 อธิบายข้ันตอนวิธีการป้องกันอุบัติเหตุท่ี

เกิดขึ้นในโรงแรมได้อย่างถูกต้อง 

        7.4 ยกตัวอย่างอุบัติภัยท่ีเกิดในโรงแรมได้

4 4 
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อย่างถูกต้อง  

        7.5 ระบุสาเหตุของการเกิดอุบัติภัยใน

โรงแรมได้อย่างถูกต้อง 

        7.6 เลือกใช้วิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจาก

อุบัติเหตุได้อย่างสวยงาม 

        7.7 น าความรู้วิธีการป้องกันอุบัติภัยไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันและ           

        บูรณาการไปใช้กับรายวิชาอ่ืนได้อย่าง

ถูกต้อง     

        7.8 ค้นคว้าวิธีป้องกันอุบัติภัยท่ีมาจากสาเหตุ

ต่างไดอ้ย่างถูกต้อง 

        7.9 มีเจตคติท่ีดีเห็นความส าคัญของ

การศึกษาวิชางานแม่บ้านโรงแรม มีความ

รับผิดชอบ มีความกระตือรือร้น ขยันอดทน มี

มนุษย์สัมพันธ์ มีเหตุมีผล 
  
 

การประเมินผลรายวชิา 

รายวิชานี้แบ่งเป็น   7  หน่วย   แยกได้     .7  บทเรียน    การวัดและ

ประเมินผลรายวิชาจะด าเนินการ  ดังนี้ 

 

1. วิธีการ  ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินผลแยก   

                    เป็น  4   ส่วนโดย 

แบ่งแยกคะแนนแต่ละส่วนจากคะแนนเต็ม  ท้ัง

รายวิชา 100 คะแนนดังนี ้

  1.1 เจตคติ (คุณธรรมจริยธรรม)       20 คะแนน  

หรือร้อยละ  20 
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  1.2 งานปฏิบัติระหว่างภาคเรียน      20 คะแนน   

หรือร้อยละ 20                 

 1.3 สอบกลางภาค       30 คะแนน  หรือ

ร้อยละ 30 

 1.4 สอบปลายภาค                      30 คะแนน  

หรือร้อยละ 30  

โดยจัดแบ่งน้ าหนักคะแนนในแต่ละหน่วยตาม

ตารางหน้าถัดไป 

 

2. เกณฑ์ผ่านรายวิชา  ผู้ที่จะผ่านรายวิชานี้จะต้อง 

  2.1  คะแนนสอบรวมต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ   50 

  2.2  มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80 

  2.3  ต้องผ่านการสอบกลางภาค และปลายภาค 

 

3.  เกณฑ์ค่าระดับคะแนน 

    3.1  พิจารณาเกณฑ์ผ่านรายวิชาตามข้อ 2  ผู้ท่ีไม่   

                                ผ่านเกณฑ์ข้อ 2 จะได้รับค่าระดับคะแนน F 

3.2  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ข้อ 2  จะได้รับค่าระดับคะแนน

ตามเกณฑ์  ดังนี้ 

     คะแนนร้อยละ  80  ขึ้นไป                ไดร้ะดับ

คะแนน   A 

 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 75-79 ไดร้ะดับ

คะแนน  B+ 

 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  70-74 ไดร้ะดับ

คะแนน  B 
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 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  65-69 ไดร้ะดับ

คะแนน  C+ 

 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  60-64 ไดร้ะดับ

คะแนน  C 

 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  55-59 ไดร้ะดับ

คะแนน  D+ 

 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  50-54 ไดร้ะดับ

คะแนน  D 

 คะแนนต่ ากว่าร้อยละ       0-49 ได้ระดับคะแนน  

F 
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ตารางก าหนดน้ าหนกัคะแนน 
เล
ข
ท
ีบ่
ท
เร
ีย
น

 

  คะแนนรายบทเรียนและ

น้ าหนกัคะแนน 

 

 

 

ชื่อบทเรยีน ค
ะแ
น
น
ร
า
ย
ห
น
่ว
ย

 

น้ าหนกัคะแนน 

พุทธิพสิัย 

ท
ัก
ษ
ะพ

ิส
ัย

 

ค
ว
า
ม
ร
ู-้

ค
ว
า
ม
จ
 า
 

ค
ว
า
ม
เข
้า
ใ
จ

 

ก
า
ร
น
 า
ไ
ป
ใ
ช
้ 

ส
ูง
ก
ว
่า
 

1  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานแม่บ้าน

โรงแรม 
9 2 4 1 1 1 

2  การจัดการงานแม่บ้านโรงแรม 9 3 4 1 - 1 

3  การจัดห้องพัก  9 2 3 2 1 1 

4  การจัดการบริเวณสาธารณะ 8 2 3 2 - 1 

5  การจัดการงานส่วนอื่นของงานแม่บ้าน

โรงแรม 
9 2 3 1 2 1 

6  เอกสารงานแม่บ้านโรงแรม 8 3 3 - 1 1 

7  สุขอนามัยและความปลอดภัยในงาน

แม่บ้านโรงแรม 
8 2 3 2 - 1 

                   

        

        

        

ก 
คะแนนภาควชิาการ (พุทธพิิสัยและทกัษะ

พิสัย) 
60  

   

 

ข 
คะแนนภาคผลงาน (รายงาน, ชิ้นงาน เปน็

การบรูณาการทกุหนว่ย) 

20 

 

ค คะแนนจิตพิสยั 20 

 รวมทัง้สิน้ 100 
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ก าหนดการสอน 

สัปดาห์

ที่ 
วนั / 

เดือน 

คาบ

ที่ 
รายการสอน 

หมาย

เหต ุ

1 5 พ.ย 

2561 

1-4 บทท่ี 1 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับงานแม่บ้าน

โรงแรม  

 

2 12 พ.ย 

2561  

1-4 บทท่ี 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานแม่บ้าน

โรงแรม  (ต่อ) 

 

3  19 พ.ย 

2561  

1-4 บทท่ี 2 การจัดการงานแม่บ้านโรงแรม   

4 26 พ.ย 

2561  

1-4 บทท่ี 2 การจัดการงานแม่บ้านโรงแรม (ต่อ)  

5 3 ธ.ค 

2561  

1-4 บทท่ี 3 การจัดห้องพัก   

6 10 ธ.ค 

2561   

1-4 บทท่ี 3 การจัดห้องพัก  ( ต่อ )  

7 17 ธ.ค 

2561   

1-4 บทท่ี 4 การจัดการบริเวณสาธารณะ              

8  24 ธ.ค 

2561 

1-4 บทท่ี 4 การจัดการบริเวณสาธารณะ (ต่อ)             

9 31 ธ.ค 

2561  

1-4                                สอบกลางภาค  

10 7 ม.ค 

2562  

1-4 บทท่ี 4 การจัดการบริเวณสาธารณะ (ต่อ)   
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11 14 ม.ค 

2562 

1-4 บทท่ื 5 การจัดการงานส่วนอื่นของงาน

แม่บ้านโรงแรม   

 

12 21 ม.ค 

2562   

1-4 บทท่ี 5 การจัดการงานส่วนอื่นของงาน

แม่บ้านโรงแรม (ต่อ) 

 

13  28 ม.ค 

2562 

1-4 บทท่ี 5  การจัดการงานส่วนอื่นของงาน

แม่บ้านโรงแรม (ต่อ) 

 

14 4 ก.พ 

2562   

1-4 บทท่ี 6 เอกสารงานแม่บ้านโรงแรม      

15 11 ก.พ 

2562    

1-4 บทท่ี 6 เอกสารงานแม่บ้านโรงแรม ( ต่อ )  

16 18 ก.พ 

2562    

1-4 บทท่ี 7 สุขอนามัยและความปลอดภัยในงาน

แม่บ้านโรงแรม  

 

17 25 ก.พ 

2562    

1-4 บทท่ี 7 สุขอนามัยและความปลอดภัยในงาน

แม่บ้านโรงแรม (ต่อ) 

 

18   สอบปลายภาค  
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