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ลักษณะรายวชิา 
  

1.  รหัสและชื่อวิชา            รหสัวชิา20527904     วิชา บุคลิกภาพสําหรับ
ธุรกิจบริการ 
                                                  (Personality for Service Sector ) 
 
 
 2.  สภาพรายวชิา               วิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ     
                                      หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง          
3.  ระดบัรายวิชา                ภาคการศึกษาท่ี 2     ช้ันปท่ี1 /3 และปท่ี 2/3 
4.  รายวิชาพืน้ฐาน              ปรบัพืน้  
5.  เวลาศกึษา                   ทฤษฎี  3 ช่ัวโมง    ปฏิบัติ 0  ช่ัวโมง รวม
ทั้งสิน้  3  ช่ัวโมง  และนักศึกษา 
                                      จะตองใชเวลาศึกษาคนควานอกเวลา  6  
ช่ัวโมงตอสัปดาห ตลอด 16  สัปดาห    
                                     ( ไมรวมการสอบกลางภาค-ปลายภาค) 
6. จาํนวนหนวยกิต               3  หนวยกิต 

    7. จดุมุงหมายรายวิชา         1. เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับบุคลิกภาพ การ
ปรับปรุงพัฒนาบุคลิกภาพใหเหมาะสม 
                                        กับงานวิชาชีพธุรกิจบริการ              
                                        2. เพ่ือใหมีความเขาใจเก่ียวกับความหมาย 
ความสําคัญและการพัฒนาบุคลิกภาพ                              
                                          3. เพ่ือปรับปรุงบุคลิกภาพภายในและภายนอก
ใหเหมาะสมกับการทํางานในธุรกิจ 
                                          บริการ 
                                          4. เพ่ือนําความรูดานการปรับปรุงบุคลิกภาพ
ภายในและภายนอกไปใชอยาง 
                                          เหมาะสม 
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          5. เพ่ือวิเคราะหประเมินบุคลิกภาพท่ีดี-ไมดีของ
ตนเอง         
                                      6. เพ่ือปฏิบัติการคนควาและศึกษาความแตกตาง
ในบุคลิกภาพของแตละบุคคล    
                                      7.  เพ่ือตระหนักถึงความสําคัญของบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมกับธุรกิจบริการ   
                                      8. เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดี มีความม่ันใจในตนเอง 
กลาแสดงออก มีความสนใจใฝรู  
                                       ทํางานงานไดอยางถูกตองเสร็จภายในเวลาท่ี
กําหนดอยางมีเหตุและผล  
 

  8. คําอธิบาย
รายวิชา 

  
             

                   ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับความหมาย  ความสําคัญ และการ
พัฒนาบุคลิกภาพ การประเมิน บุคลิกภาพของตนเอง   การปรับปรุง
บุคลิกภาพ ใหเหมาะสมกับอาชีพ  บุคลิกภาพดานการแตงกาย   การสราง 
ความฉลาดทางอารมณ  มารยาททางสังคม ศิลปะการพูด บุคลิกภาพกับ
การเปนผูนํา การคิดเชิงบวก การปลูกฝง เจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน
วิชาชีพในธุรกิจบริการ 

การแบงบทเรยีน/หวัขอ 
 

  
บทเรียน
ที่ 

 
รายการ 

เวลา
(ชั่วโมง) 
ท ป 

1 1.  ความรูเบือ้งตนเกี่ยวกบับคุลิกภาพ 
          1.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
          1.2 ความสําคัญของบุคลิกภาพ 
          1.3 ขอบขายของบุคลิกภาพ 
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          1.4 องคประกอบและโครงสรางบุคลิกภาพ 
          1.5 ประเภทของบุคลิกภาพ 
          1.6 การศึกษาพฤติกรรมจากบุคลิกภาพ
ของตน 
          1.7 พัฒนาการของบุคลิกภาพ 
          1.8  ลักษณะของบุคลิกภาพท่ีดี  
 

2 2.  การพัฒนาบคุลกิภาพภายนอก 
           2.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลิกภาพ 
           2.2 ความหมายของบุคลิกภาพภายนอก 
           2.3 ข้ันตอนการพัฒนาบุคลิกภาพ 
           2.4 การปรับปรุงบุคลิกภาพภายนอก 
           2.5 การดูแลและพัฒนาบุคลิกภาพ
ภายนอก 
  

6 - 

3 3.  การพัฒนาบคุลกิภาพภายใน 
      3.1 ความหมายของบุคลิกภาพภายใน 

          3.2 ความสําคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ
ภายใน 

3.3. ทฤษฎีการพัฒนาจิตลักษณะและ
บุคลิกภาพของบุคคล 

3.4. องคประกอบของการพัฒนาบุคลิกภาพ
ภายใน 

3.5 ธรรมะกับการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน  
    

6 - 

4 4.  ศลิปะการแตงกาย 6 - 
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           4.1 ความหมายของการแตงกาย 
            4.2. ความสําคัญของการแตงกาย 
            4.3 หลักสําคัญในการแตงกาย 
            4.4 การแตงกายสําหรับสตรี 
            4.5 การแตงกายสําหรับสุภาพบุรุษ 
            4.6 การแตงกายตามพระราชนิยม 
            4.7 การแตงกายในโอกาสตาง ๆ 

       

  

 สอบกลางภาค 3  

5 5.  มารยาททางสงัคม 
            5.1 ความหมายของกิริยามารยาท 
            5.2 ความสําคัญของกิริยามารยาท 
            5.3 มารยาทพ้ืนฐานทางสังคม 
            5.4 มารยาทการทําความเคารพแบบไทย 
            5.5 การฝกกิริยามารยาทในการ
รับประทานอาหาร 

5.6 มารยาทการรับประทานอาหารแบบไทย 
5.7 มารยาทการรับประทานอาหารแบบ
บุฟเฟต  
5.8 มารยาทการรับประทานอาหารแบบโตะ
จีน 
5.9 มารยาทการรับประทานอาหารแบบ
ยุโรป 
10. มารยาทการรับประทานอาหารแบบ
ญี่ปุน 

6 - 
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6 6. ศลิปะการพดูเพือ่การสื่อสาร 
           6.1 ความมุงหมายของการพูด 
        6.2 ลักษณะการพูดท่ีดี 

          6.3  การสรางความม่ันใจและแกไขความ
ประมาท 
          6.4  การออกเสียงและพัฒนาเสียง 
             6.5  การพูดจูงใจ 

          6.6 การบรรยายหรือการอภิปราย 
          6.7 การพูดแบบเลาเรื่อง 
          6.8 การพูดในโอกาสตางๆ 
  

6 - 

7 7. ภาวะผูนาํกับประสิทธิภาพการบรกิาร  
          7.1 องคประกอบภาวะผูนํา  
          7.2 กรอบทฤษฏีแบบของภาวะผูนําตาม
สถานการณ 
          7.3 ระดับตําแหนงกับภาวะผูนําในองคกร 
          7.4 คุณสมบัติของผูนําท่ีดี 

6 - 

8 8. การพฒันาความคดิเชงิบวก  
          8.1 การบริหารแนวใหมดวยความคิดเชิง
บวก  
          8.2 ลักษณะบุคคลท่ีมีความคิดเชิงบวก 
          8.3 ทักษะมองโลกในแงดี 
          8.4 วิธีการฝกคิดเชิงบวก 
          8.5 ความคิดเชิงบวกกับการทํางาน 

6 - 
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          8.6 ประโยชนของการคิดเชิงบวก 
 
 

 สอบปลายภาค 3  
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จุดประสงคการสอน 
 

  
บทเรียน
ที่ 

 
รายการ 

เวลา
(ชั่วโมง) 
ท ป 

1 1.  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบุคลิกภาพ 
องคประกอบโครงสราง แนวคิดทฤษฏีและการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

1.1 บอกความหมายของบุคลิกภาพไดอยาง
ถูกตอง 

1.2 ระบุองคประกอบและโครงสรางของ
บุคลิกภาพไดอยางถูกตอง 

1.3 เลือกความหมายของบุคลิกภาพได
อยางถูกตอง 

1.4 อธิบายขอบขายและความสําคัญของ
บุคลิกภาพไดอยางถูกตอง 

1.5 ยกตัวอยางองคประกอบและโครงสราง
ของบุคลิกภาพไดอยางถูกตอง  

1.6 อธิบายแนวความคิดทฤษฏีเก่ียวกับ
บุคลิกภาพไดอยางถูกตอง 

1.7 แยกประเภทของบุคลิกภาพไดอยาง
ถูกตอง 

1.8 วิเคราะหความแตกตางของบุคลิกภาพ
ไดอยางถูกตอง 

1.9 นํากระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพมา
ประยุกตใชในการพัฒนาตนเองไดอยาง
ถูกตอง 

1.10 แสดงบุคลิกภาพและประเมินตนเองได
อยางถูกตอง 

6 - 
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1.11 มีเจตคติท่ีดี มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ความสนใจใฝรู ความรับผิดชอบและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได  

     

2 2.  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน 
การปรับปรุง การพัฒนาการดูแลและการพัฒนา
บุคลิกภาพภายนอก  
          2.1 ระบุข้ันตอนการพัฒนาบุคลิกภาพ
ภายนอกไดอยางถูกตอง 
          2.2 บอกความหมายของบุคลิกภาพ
ภายนอกไดอยางถูกตอง 
          2.3 เลือกวิธีการดูแลรักษาบุคลิกภาพ
ภายนอกไดอยางถูกตอง 
          2.4 อธิบายความหมายของบุคลิกภาพ
ภายนอกไดอยางถูกตอง 
          2.5 อธิบายวิธีการปรับปรุงบุคลิกภาพ
ภายนอกไดอยางถูกตอง 
          2.6 ยกตัวอยางบุคลิกภาพภายนอกไดอยาง
ถูกตอง 
          2.7 แกปญหาบุคลิกภาพภายนอกโดยใช
วิธีการออกกําลังกายไดอยาง 
         ถูกตอง  
          2.8 นําวิธีการดูแลและพัฒนาบุคลิกภาพ
ภายนอกไปใชใน 
          ชีวิตประจําวันไดถูกตอง 
          2.9 คนควาการพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก
ไดอยางถูกตอง 
          2.10   มีความสนใจใฝรู มีความรับผิดชอบ 
มีความเปนประชาธิปไตย      

6 - 
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          มีความเพียร รอบคอบ มีเหตุมีผล  
3 3. เพ่ือใหมีความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา

บุคลิกภาพภายใน ทฤษฏีการพัฒนาจิต ธรรมะและ
องคประกอบการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน 
          3.1 บอกความหมายของบุคลิกภาพภายใน
ไดอยางถูกตอง 
          3.2 ระบุองคประกอบของบุคลิกภาพภายใน
ไดอยางถูกตอง 
          3.3 อธิบายความสําคัญของบุคลิกภาพ
ภายในไดอยางถูกตอง 
          3.4 ยกตัวอยางบุคลิกภาพภายในไดอยาง
ถูกตอง 
          3.5 สรุปบุคลิกภาพภายในท่ีดีและไมดีได
อยางถูกตอง  
          3.6 วิเคราะหการพัฒนาการบุคลิกภาพของ
คนในระยะตางๆ 
          3.7 จําแนกบุคลิกภาพภายในของคนท่ี
ไดรับการถายทอดจาก 
          บรรพบุรุษไดอยางถูกตอง 
           3.8 ปรับปรุงบุคลิกภาพภายในตนเองให
สังคมยอมรับดวย 
           วิธีการตางๆ ไดอยางถูกตอง 
           3.9 ฝกการพัฒนาบุคลิกภาพภายในดวย
หลักธรรมตางๆไดอยาง 
           ถูกตอง 
          3.10 มีเจตคติท่ีดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
มีความซื่อสัตย มีมนุษย 
          สัมพันธมีความสนใจใฝรู และแกปญหาได  

6 - 
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4 4.  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเลือก
แตงกายใหเหมาะสมกับโอกาส สถานท่ีและ
บุคลิกภาพของแตละบุคคล  
          4.1 บอกความหมายของศิลปะการแตงกาย
ไดอยางถูกตอง 
          4.2 อธิบายหลักการแตงกายท่ีเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพและการทํางาน 
          ธุรกิจบริการไดถูกตอง 
          4.3 ยกตัวอยางปจจัยท่ีนํามาพิจารณาใน
การแตงกายไดอยางถูกตอง  
          4.4 อธิบายหลักสําคัญในการแตงกายได
อยางถูกตอง 
          4.5 อธิบายพระราชพิธีสําคัญในรอบปได
อยางถูกตอง 
          4.6 วิเคราะหการเลือกแตงกายใหเหมาะสม
กับรูปรางไดอยางถูกตอง 
          4.7 สรุปการแตงกายเพ่ือแกไขขอบกพรอง
ของรางกายได อยาง 
          ถูกตอง 
          4.9 ปฏิบัติตนตามพิธีทางศาสนาและ
ประเพณีในชุมชนทองถ่ินได 
          อยางถูกตอง 
         4.10 มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีความ
รับผดิชอบ รอบคอบ แกไข 
         ปญหา มีความสามัคคี มีความสนใจใฝรูและ
มีเหตุมีผล              

6 
 

- 
 

5 5.  เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับมารยาทการ
รับประทานอาหาร มารยาทการแสดงความเคารพ 
การทําความเคารพและมารยาททางสังคม  

6 - 
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        5.1 บอกความหมายและความสําคัญของ
กิริยามารยามไดถูกตอง 
        5.2 บอกมารยาทการทําความเคารพแบบ
ไทยไดอยางถูกตอง 
        5.3 ระบุข้ันตอนการรับประทานอาหารแบบ
ยุโรปไดอยางถูกตอง  
        5.4 อธิบายมารยาทพ้ืนฐานทางสังคมไทยได
อยางถูกตอง 
        5.5 อธิบายมารยาทในการรับประทานอาหาร
แบบตางๆไดอยางถูกตอง 
        5.6 นําหลักการท่ีเก่ียวของกับมารยาทใน
การรับประทานอาหารแบบ 
        สากลมาใชในชีวิตประจําวันและงานบริการ
ไดอยางเหมาะสม 
        5.7 แสดงมารยาทพ้ืนฐานทางสังคมไดอยาง
ถูกตอง 
      5.8  สาธิตมารยาทการแสดงความเคารพแบบ
ไทยไดอยางถูกตอง  
        5.9  แสดงผลงานการจัดบอรดมารยาททาง
สังคมไดอยางถูกตอง 
        5.10 มีเจคติท่ีดี  มีความสนใจใฝรู มีความ
กระตือรือรน  มีความสามัคคี   
        มีความเพียรและมีความรับผิดชอบ 
   

6 6.  เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับองคประกอบของการ
พูด ลักษณะการพูด การออกเสียง การแกไขปญหา
ในการพูด การพูดในรูปแบบตางๆ   
          6.1 บอกความมุงหมายของการพูดไดอยาง
ถูกตอง 

6 - 
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          6.2 ระบุองคประกอบของการพูดไดอยาง
ถูกตอง 
          6.3 อธิบายลักษณะของการพูดไดอยาง
ถูกตอง 
          6.4 ยกตัวอยางลักษณะการพูดท่ีดีไดอยาง
ถูกตอง 
          6.4 ยกตัวอยางปญหาท่ีเกิดจากการพูดได
อยางถูกตอง 
          6.5 นําวิธีแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดจากการ
พูดมาบูรณาการใชในการ 
          ส่ือสารไดอยางเหมาะสม 
          6.6 แสดงการพูดในสถานการณตางๆได
อยางถูกตอง 
          6.8 ปฏิบัติการจัดบอรดงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยสมัยตางๆอยาง 
          ถูกตอง 
          6.9  มีเจตคติท่ีดี มีความสนใจใฝรู มีความ
สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
           แกปญหาเฉพาะหนาได  

7 
 

7. เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับภาวะผูนํา บุคลิกภาพ
ผูนํา แบบของภาวะผูนําในสถานการณตางๆและ
คุณสมบัติผูนําท่ีดี 
        7.1 บอกองคประกอบของภาวะผูนําไดอยาง
ถูกตอง 
           7.2 ระบุคุณสมบัติของผูนําท่ีดีไดอยางถูกตอง 

           7.2 ยกตัวอยางภาวะผูนําระดับตางๆไดอยาง
ถูกตอง 

        7.3 อธิบายลักษณะบุคลิกภาพผูนําท่ีประสบ
ความสําเร็จไดอยาง 

6 - 
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         ถูกตอง 
         7.4 เลือกสมาชิกกลุมท่ีมีคุณสมบัติเปนผูนํา
ไดอยางถูกตอง 
         7.5 วิเคราะหภาวะผูนําแบบตางๆไดอยาง
ถูกตอง 
         7.6 เสนอแนะภาวะผูนําระบอบ
ประชาธิปไตยในธุรกิจบริการไดอยาง 
        ถูกตอง    
        7.7 แสดงละครภาวะผูนําในสถานการณ
ตางๆ 
        7.8 มีเจตคติท่ีด ีมีความสามัคคี มีความ
รับผดิชอบ มีความ   
         กระตือรือรน ขยันอดทน มีมนุษยสัมพันธ มี
เหตุมีผล 
  

8 
 

8. เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับการพัฒนาความคิดเชิง
บวก การบริหารแนวใหม ลักษณะบุคคลและการ
ฝกคิดเชิงบวก 
        8.1 บอกการบริหารแนวใหมดวยความคิด
เชิงบวกไดอยางถูกตอง 
        8.2 อธิบายลักษณะบุคคลท่ีมีความคิดเชิง
บวกไดอยางถูกตอง 
        8.3 ยกตัวอยางบุคลท่ีมีลักษณะความคิดบวก
ไดอยางถูกตอง 
        8.4 นําหลักการเสริมพลังเชิงบวกไปใชใน
ชีวิตประจําวันและในธุรกิจ 
         บริการไดอยางถูกตอง 
        8.5 สรุปการนําแนวคิดเชิงบวกไปบูรณาการ
ประยุกตใชกับตนเอง 

 6  - 
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        ไดอยางถูกตอง  
        8.6 ฝกปฏิบัติการคิดเชิงบวกในการดําเนิน
ชีวิตในสังคมและการทํางาน 
        ไดอยางเหมาะสม 
        8.7 มีเจตคติท่ีดี มีความสนใจใฝรู มีความ
รับผิดชอบ มีความ 
        กระตือรือรน มีความสามัคคีและมีเหตุมีผล 

 

  
 

 
 
 
 
 

การประเมินผลรายวชิา 
รายวิชานี้แบงเปน   8  หนวย   แยกได     .......  บทเรียน    การวัดและ
ประเมินผลรายวิชาจะดําเนินการ  ดังนี้ 
 
1. วิธีการ   ดําเนินการรวบรวมขอมูลเพ่ือการประเมินผลแยก

เปน  4   สวนโดย 
แบงแยกคะแนนแตละสวนจากคะแนนเต็ม  ท้ัง

รายวิชา 100 คะแนนดังนี ้
  1.1 เจตคติ (คุณธรรมจริยธรรม)      20 คะแนน  

หรือรอยละ 20 
  1.2 งานปฏิบัติระหวางภาคเรียน     20 คะแนน  
หรือรอยละ 20                 
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 1.3 สอบกลางภาค      30 คะแนน  หรือ
รอยละ 30 
 1.4 สอบปลายภาค                     30 คะแนน  
หรือรอยละ 30  

โดยจัดแบงน้ําหนักคะแนนในแตละหนวยตาม
ตารางหนาถัดไป 

 
2. เกณฑผานรายวิชา  ผูท่ีจะผานรายวิชานี้จะตอง 

  2.1  คะแนนสอบรวมตองไมตํ่ากวารอยละ   50 
  2.2  มีเวลาเรียนไมตํ่ากวารอยละ  80 
  2.3  ตองผานการสอบกลางภาค และปลายภาค 

 
3.  เกณฑคาระดับคะแนน 
    3.1  พิจารณาเกณฑผานรายวิชาตามขอ 2  ผูท่ีไม
ผานเกณฑขอ 2 จะไดรับคา 

      ระดับคะแนน F 
3.2  ผูท่ีผานเกณฑขอ 2  จะไดรับคาระดับคะแนน
ตามเกณฑ  ดังนี้ 
     คะแนนรอยละ  80  ข้ึนไป                ไดระดับ
คะแนน   A 
 คะแนนอยูระหวางรอยละ 75-79 ไดระดับ
คะแนน  B+ 
 คะแนนอยูระหวางรอยละ  70-74 ไดระดับ
คะแนน  B 
 คะแนนอยูระหวางรอยละ  65-69 ไดระดับ
คะแนน  C+ 
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 คะแนนอยูระหวางรอยละ  60-64 ไดระดับ
คะแนน  C 
 คะแนนอยูระหวางรอยละ  55-59 ไดระดับ
คะแนน  D+ 
 คะแนนอยูระหวางรอยละ  50-54 ไดระดับ
คะแนน  D 
 คะแนนตํ่ากวารอยละ       0-49 ไดระดับคะแนน  
F 

 

 

 

ตารางกาํหนดน้ําหนกัคะแนน 

เล

บท

 
  คะแนนรายบทเรียนและ

น้าํหนกัคะแนน 
 
 
 

ชื่อบทเรยีน คะ

 

น้าํหนกัคะแนน 
พุทธิพสิัย 

ทั

 

คว

-  

ค

 

ก

ใ

 

สู

 

1  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับบุคลิกภาพ 9 3 3 2 1   

2  การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก 9 3 3 2 1   

3  การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน 8 2 3 2 1   

4  ศิลปะการแตงกาย 9 2 3 1 3   

5  มารยาททางสังคม 8 1 3 1 3   
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6  ศิลปะการพูดเพ่ือการส่ือสาร 6 2 2 1 1   

7  ภาวะผูนํากับประสิทธิภาพการบริการ 6 1 2 1 2   

8  การพัฒนาความคิดเชิงบวก 5 1 2 1 1   

        

        

        

ก คะแนนภาควชิาการ (พุทธพิิสัยและทกัษะ
พิสัย) 

60  

   

 

ข คะแนนภาคผลงาน (รายงาน, ชิ้นงาน เปน
การบรูณาการทกุหนวย) 

20 

 

ค คะแนนจิตพิสยั 20 

 รวมทัง้สิน้ 100 

 
  
 
 
 
 
 
 

กาํหนดการสอน 
สัปดาห

ที่ 
วนั / 
เดือน 

คาบ
ที่ รายการสอน หมาย

เหต ุ

1 5 พ.ย 
2561 

5-7 บทท่ี 1  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับบุคลิกภาพ  
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2 12 พ.ย 
2561  

5-7 บทท่ี 1 วามรูเบื้องตนเก่ียวกับบุคลิกภาพ   
(ตอ) 

 

3  19 พ.ย 
2561 

5-7 บทท่ี 2 การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก  

4 26 พ.ย 
2561 

5-7 บทท่ี 2 การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก (ตอ)  

5 3 ธ.ค 
2561 

5-7 บทท่ี 3 การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน  

6 10 ธ.ค 
2561 

5-7 บทท่ี 3 การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน  ( ตอ )  

7 17 ธ.ค 
2561 

5-7 บทท่ี 4 ศิลปะการแตงกาย    

8 24 ธ.ค 
2561 

5-7 บทท่ี 4 ศิลปะการแตงกาย (ตอ)  

9 31 ธ.ค 
2561  

                                สอบกลางภาค  

10 7 ม.ค 
2561 

5-7 บทท่ี 5 มารยาททางสังคม   

11 14 ม.ค 
2561 

5-7 บทท่ื 5 มารยาททางสังคม  (ตอ)  

12 21 ม.ค 
2561 

5-7 บทท่ี 6 ศิลปะการพูดเพ่ือการส่ือสาร  

13 28 ม.ค 
2561 

5-7 บทท่ี 6 ศิลปะการพูดเพ่ือการส่ือสาร  (ตอ)  

14 4 ก.พ 5-7 บทท่ี 7 ภาวะผูนํากับประสิทธิภาพการบริการ    
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2562 
15 11 ก.พ 

2562 
5-7 บทท่ี 7 ภาวะผูนํากับประสิทธิภาพการบริการ 

( ตอ ) 
 

16 18 ก.พ 
2562 

5-7 บทท่ี 8 การพัฒนาความคิดเชิงบวก    

17 25 ก.พ 
2562 

5-7 บทท่ี 8 การพัฒนาความคิดเชิงบวก (ตอ)  

18 4 มี.ค 
2562 

  สอบปลายภาค  
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