
 

 

 
 

 

แผนจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

รหัส  20200202  วิชา  หลักการจัดการ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
     

 
จัดท าโดย 

อาจารย์หัทยา  ภูน้ าเย็น 
สาขาวิชาการบัญชี 

 
 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 
 



 

 

ค าน า 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ที่ได้ประกาศใช้ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2542 เป็นต้นมา ได้
เน้นให้ครู-อาจารย์และผู้เกี่ยวข้องทั้งหลายจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด ซึ่งผู้จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้ตระหนักถึงภารกิจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   จึงจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติให้เป็นรูปธรรม  โดย
การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในรายวิชา หลักการจัดการ รหัสวิชา  
20200202  ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรู้จึงประกอบด้วย 

1.  โครงการสอนที่บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.  แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ผู้จัดท าหวังว่าแผนการจัดการเรียนรู้เล่มนี้จะให้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน   หากท่านน าแผนการ
จัดการเรียนรู้เล่มนี้ไปใช้งาน พบข้อผิดพลาด  และมีข้อเสนอแนะประการใด  ผู้จัดท ายินดีน้อมรับไว้ด้วยความ
ขอบคุณยิ่ง  เพื่อปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป  

 
 

        หัทยา  ภูน้ าเย็น 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

                          มหาวิทยาลัยนครพนม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

สาขาวิชา/คณะ 
สาขาวิชาการบัญชี   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยนครพนม 
 

หมวดที ่ 1.  ลกัษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา 
1.รหัสและชื่อรายวิชา 
          รหัสวิชา  20200202                  วิชา  หลักการจัดการ    
2.จ านวนหน่วยกิต 
          3  หน่วยกิต 
3.หลักสูตร  และประเภทของรายวิชา 
     3.1  หลักสูตร 
          หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 

3.2 ประเภทของรายวิชา 
 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
          อาจารย์  หัทยา  ภูน้ าเย็น 
5.ภาคการศึกษา  ชั้นปีที่เรียน 
          ภาคการศึกษาที่ 1  ระดับชั้น ปวส.1 
6.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite) 
          ไม่มี 
7.รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน 
          ไม่มี 
8.สถานที่เรียน 
          ห้อง  2405   สาขาวิชาการบัญชี 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา  ครั้งล่าสุด 
           8  มิถุนายน   2561 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.1 ตารางวิเคราะห์รายวิชา 
 

รหัสวิชา  20200202                     วิชา  หลักการจัดการ                 จ านวน   3   หน่วยกิต 
ชั้น ปวส.1                                  สาขาวิชา  การบัญชี 
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1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการ 0.5 0.5 0.5 0.5 - - 1 1 4 7 4 

2. องค์กรและการจัดการ 0.5 0.5 0.5 0.5 - - 1 1 4 7 8 
3. ความเป็นมาและแนวคิดในการจัดการ 0.5 0.5 0.5 0.5 - - 1 1 4 7 4 
4. รูปแบบของการประกอบธุรกิจ 1 1 1 1 - - 1 2 7 4 4 
5. กระบวนการในการจัดการ 1 1 1 1 - - 3 3 10 2 4 
6. การวางแผน 1 1 1 1 - - 3 3 10 2 8 

7. การจัดการทรัพยากร 1 1 1 1 - - 3 3 10 2 4 

8. การอ านวยการ 0.5 0.5 0.5 0.5 - - 1 2 5 6 4 
9. การควบคุม 1 1 1 1 - - 3 3 10 2 4 
10. แรงงานสัมพันธ์และประกันสังคม 0.5 0.5 0.5 0.5 - - 2 2 6 5 4 
11. ระบบสารสนเทศ เพ่ือการจัดการ 1 1 1 1 - - 4 3 11 1 8 
12. การประยุกต์ใช้หลักการจัดการ 1 1 1 1 - - 4 3 11 1 8 

13. หลักการจัดการกับเศรษฐกิจพอเพียง 0.5 0.5 0.5 0.5 - - 3 3 8 3 4 

รวม 10 10 10 10 - - 30 30 100  64 
ล าดับความส าคัญ            

 
ค าอธิบาย  5   หมายถึง   ระดับความส าคัญของแต่ละรายการมี  5 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4, 5   

 
 
 
 
 
 

 
 

พฤติกรรม 

ชื่อหน่วย 



 

 

1.2 ตารางวิเคราะห์สมรรถนะการเรียนรู้ 
 

รหัสวิชา  20200202                   วิชา  หลักการจัดการ                        จ านวน   3   หน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิต  3  หน่วยกิต        จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  3  ชั่วโมง        รวม  54  ชั่วโมงต่อภาคเรียน 

หนว่ยการสอน สมรรถนะการเรียนรู ้
หน่วยการสอนที่  1 
ชื่อหน่วยการสอน  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
จัดการ 
 

1.  ความหมายของการจัดการ 
2.  ความส าคัญของการจัดการ 
3. บทบาทหน้าที่ของผู้ที่ท าหน้าที่จัดการ 
4. คุณสมบัติของผู้จัดการ 
5. ทักษะที่ส าคัญในการจัดการ 
6. ระดับชั้นของการจัดการ 

หน่วยการสอนที่  2 
ชื่อหน่วยการสอน  องค์การและการจัดการ 

1. ความหมายขององค์กร 
2. การจัดตั้งองค์กร 
3. องค์กรของรัฐและองค์กรธุรกิจ 
4. ที่มาขององค์กรรัฐ 
5. ที่มาขององค์กรธุรกิจ 
6. ลักษณะขององค์กรที่ดี 
7. ลักษณะการจัดองค์กรธุรกิจ 
8. บทบาทขององค์กรธุรกิจ 
9. การจัดหน่วยงานเพื่อบริหารองค์กรธุรกิจ 
10. ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรธุรกิจ 
11. การจัดการส านักงาน 
12. องค์กรสมัยใหม่ 

หน่วยการสอนที่  3 
ชื่อหน่วยการสอน ความเป็นมาและแนวคิดในการ
จัดการ 
 

1. แนวคิดและความเป็นมาของการจัดการ 
2. กลุ่มแนวคิดคลาสสิก 
3. กลุ่มแนวคิดพฤติกรรมมนุษย์ 
4. กลุ่มแนวคิดแบบการจัดการสมัยใหม่ 

หน่วยการสอนที่  4 
ชื่อหน่วยการสอน  รูปแบบของการประกอบธุรกิจ 
 
 

1. รูปแบบของการประกอบธุรกิจ 
2. ธุรกิจเจ้าของคนเดียว 
3. ห้างหุ้นส่วน 
4. บริษัท 
5. กิจการร่วมค้า 
6. กองทุนธุรกิจ 
7. โฮลดิ้งคอมพานี 
8. สหกรณ์ 
9. รัฐวิสาหกิจ 
 



 

 

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู ้
หน่วยการสอนที่  5 
ชื่อหน่วยการสอน  กระบวนการในการจัดการ 

1. กระบวนการจัดการ 
2. กระบวนการจัดการของเฮนรี ฟาโยล์ 
3. กระบวนการจัดการของลูเทอร์ กูลิก และลินดอลล์ เออร์

วิก 
4. กระบวนการจัดการของแฮร์โรลด์ คูนตซ์ 
5. กระบวนการจัดการของเออร์เนส เดล 

หน่วยการสอนที่  6 
ชื่อหน่วยการสอน  การวางแผน 

1. ความหมายของการวางแผน 
2. ความส าคัญของการวางแผน 
3. องค์ประกอบพื้นฐานของการจัดท าแผน 
4. กระบวนการวางแผน 
5. ประเภทของการวางแผน 
6. ลักษณะของแผนที่ดี 
7. การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
8. การเขียนแผนธุรกิจ 

หน่วยการสอนที่  7 
ชื่อหน่วยการสอน  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

1. ความหมายของการจัดการทรัพยากรบุคคล 
2. ประโยชน์ของการจัดการทรัพยากรบุคคล 
3. บทบาทหน้าที่ในการจัดการทรัพยากรบุคคล 
4. หลักการจัดการทรัพยากรบุคคล 
5. การจัดหน่วยงานบริหารงานบุคคล 
6. กระบวนการจัดการทรัพยากรบุคคล 

หน่วยการสอนที่  8 
ชื่อหน่วยการสอน  การอ านวยการ 

1. ความหมายของการอ านวยการ 
2. องค์ประกอบของการอ านวยการ 
3. การตัดสินใจ 
4. การสั่งการ 
5. การจูงใจ 
6. การสร้างขวัญและก าลังใจ 
7. การประสานงาน 
8. การสื่อสาร 

หน่วยการสอนที่  9 
ชื่อหน่วยการสอน  การควบคุม 

1. ความหมายของการควบคุม 
2. วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
3. ประเภทของการควบคุม 
4. หลักในการควบคุม 
5. ประโยชน์ที่ได้จากการควบคุม 
6. กระบวนการในการควบคุม 
7. เทคนิคและวิธีการควบคุม 

 



 

 

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู ้
หน่วยการสอนที่  10 
ชื่อหน่วยการสอน  แรงงานสัมพันธ์และ
ประกันสังคม 
 

1.  ความหมายของแรงงานสัมพันธ์ 
2.  สิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง 
3. ค่าจ้าง 
4. การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 
5. สวัสดิการของลูกจ้าง 
6. ค่าชดเชย 
7. การใช้แรงงานผู้หญิง 
8. การใช้แรงงานเด็ก 
9. บทลงโทษเกี่ยวกับการใช้แรงงาน 
10. กองทุนประกันสังคม 

หน่วยการสอนที่  11 
ชื่อหน่วยการสอน  ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 

1. ความหมายและความส าคัญของระบบสารสนเทศ 
2. องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ 
3. ลักษณะของระบบสานสนเทศที่ดี 
4. คอมพิวเตอร์กับระบบสารสนเทศ 
5. การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
6. อินเทอร์เน็ตกับระบบสารสนเทศ 
7. การประยุกต์ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในองค์กร 
8. แนวทางในการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดการ 

หน่วยการสอนที่  12 
ชื่อหน่วยการสอน  การประยุกต์ใช้หลักการ
จัดการ 

1. การประยุกต์หลักการจัดการ 
2. ความจ าเป็นในการประยุกต์หลักการจัดการ 
3. แนวทางการประยุกต์หลักการจัดการ 
4. แนวทางการพัฒนาองค์กร 
5. แนวทางการจัดการโดยยึดวัตถุประสงค์ 
6. แนวทางการจัดการโดยใช้กลุ่มพัฒนาคุณภาพ 
7. แนวทางการจัดการโดยใช้กลุ่มพัฒนาคุณภาพรวม 
8. แนวทางการจัดการโดยใช้ระบบการให้ข้อเสนอแนะ 
9. แนวทางการจัดการโดยการรีเอ็นจิเนียริ่ง 
10. แนวทางการจัดการแบบไคเซ็น 

หน่วยการสอนที่  13 
ชื่อหน่วยการสอน  หลักการจัดการกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. แนวทางการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
จัดการชีวิต 
4. เศรษฐกิจพอเพียงกับการจัดการเศรษฐกิจ 
5. เศรษฐกิจพอเพียงกับภาคธุรกิจ 

 
 



 

 

1.3 ตารางวิเคราะห์สมรรถนะรายวิชา 
โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ผล  5  มิต ิ/ นโยบาย 3 D และ 11 ดี 11  เก่ง 
รหัสวิชา  20216305                    วชิา  การบัญชีชั้นสูง 1                  จ านวน   3 (2-2-5)   หน่วยกติ 
ชั้น ปวส.2                                 สาขาวิชา  การบัญช ี
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หน่วยการสอนที่ 1 
ชื่อหน่วยการสอน  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
จัดการ 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. ความหมายของการจัดการ 3 2 3 2 - - - - 2 - 12 4 
2. ความส าคัญของการจัดการ 2 2 2 2 - - - - 3 - 11 5 
3. บทบาทหน้าที่ของผู้ที่ท าหน้าที่จัดการ 2 2 2 2 3 3 3 2 2 - 21 2 
4. คุณสมบัติของผู้จัดการ 3 2 2 2 3 3 3 3 3 - 24 1 
5. ทักษะที่ส าคัญในการจัดการ 2 3 3 3 2 2 3 3 3 - 24 1 
6. ระดับชั้นของการจัดการ 2 2 2 2 - 2 2 2 - - 14 3 

รวม 14 13 14 13 8 10 11 10 13 - 106  
ล าดับความส าคัญ 1 2 1 2 5 4 3 4 2    

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 
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หน่วยการสอนที่  2 
ชื่อหน่วยการสอน องค์การและการจัดการ 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. ความหมายขององค์กร 1 1 1 1 - - - - 1 - 5 6 
2. การจัดตั้งองค์กร 1 1 1 2 - - - - 1 - 6 5 
3. องค์กรของรัฐและองค์กรธุรกิจ 3 2 2 3 3 - - - 3 - 16 2 
4. ที่มาขององค์กรรัฐ 3 3 3 3 3 - - - 3 - 18 1 
5. ที่มาขององค์กรธุรกิจ 1 1 2 2 2 - - - 2 - 10 4 
6. ลักษณะขององค์กรที่ดี 3 2 2 2 2 2 - - 2 - 15 3 
7. ลักษณะการจัดองค์กรธุรกิจ 3 3 2 3 2 3 - - 2 - 18 1 
8. บทบาทขององค์กรธุรกิจ             
9. การจัดหน่วยงานเพื่อบริหารองค์กรธุรกิจ             
10. ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรธุรกิจ             
11. การจัดการส านักงาน             
12. องค์กรสมัยใหม่             

รวม 15 13 13 16 12 5 - - 14 -   
ล าดับความส าคัญ 2 4 4 1 5 6 - - 3 -   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 
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หน่วยการสอนที่  3 
ชื่อหน่วยการสอน  ความเป็นมาและแนวคิดใน
การจัดการ 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. แนวคิดและความเป็นมาของการจัดการ 1 2 3 3 3 3 2 3 3 - 23 2 
2. กลุ่มแนวคิดคลาสสิก 3 2 2 3 2 2 3 3 3 - 23 2 
3. กลุ่มแนวคิดพฤติกรรมมนุษย์ 2 2 2 4 2 2 2 2 3 - 21 3 
4. กลุ่มแนวคิดแบบการจัดการสมัยใหม่ 2 3 2 4 2 3 2 2 4 - 24 1 

รวม 8 9 9 14 9 10 9 10 13 -   
ล าดับความส าคัญ 5 4 4 1 4 3 4 3 2    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 
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หน่วยการสอนที่  4 
ชื่อหน่วยการสอน  รูปแบบของการประกอบ 
ธุรกิจ 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. รูปแบบของการประกอบธุรกิจ 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 3 
2. ธุรกิจเจ้าของคนเดียว 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 1 
3. ห้างหุ้นส่วน 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 1 
4. บริษัท 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 1 
5. กิจการร่วมค้า 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 1 
6. กองทุนธุรกิจ 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 36 2 
7. โฮลดิ้งคอมพานี 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 36 2 
8. สหกรณ ์ 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 36 2 
9. รัฐวิสาหกิจ 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 36 2 

รวม 26 31 31 39 39 39 39 39 39 39   
ล าดับความส าคัญ 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 
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หน่วยการสอนที่  5 
ชื่อหน่วยการสอน  กระบวนการในการจัดการ

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. กระบวนการจัดการ 3 3 4 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
2. กระบวนการจัดการของเฮนรี ฟาโยล์ 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
3. กระบวนการจัดการของลูเทอร์ กูลิก และ
ลินดอลล์ เออร์วิก 

2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 

4. กระบวนการจัดการของแฮร์โรลด์ คูนตซ์ 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
5. กระบวนการจัดการของเออร์เนส เดล 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 

รวม 13 15 16 17 15 15 10 15 15 -   
ล าดับความส าคัญ 4 3 2 1 3 3 5 3 3 -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 
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พอ
ปร

ะม
าณ

 
มีเ

หต
ุผล

 
มีภ

ูมิค
ุ้มก

ัน 

รอ
บร

ู้ 
รอ

บค
อบ

 
ระ

มัด
ระ

วัง
 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต 
ขยั

นอ
ดท

น 
มีส

ติป
ัญ

ญ
า 

แบ
่งป

ัน 

หน่วยการสอนที่  6 
ชื่อหน่วยการสอน  การวางแผน 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. ความหมายของการวางแผน 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
2. ความส าคัญของการวางแผน 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
3. องค์ประกอบพื้นฐานของการจัดท าแผน 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
4. กระบวนการวางแผน 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
5. ประเภทของการวางแผน 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
6. ลักษณะของแผนที่ดี 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
7. การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
8. การเขียนแผนธุรกิจ 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 

รวม 24 24 24 28 24 24 16 24 24 -   
ล าดับความส าคัญ 2 2 2 1 2 2 3 2 2 -   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 
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หน่วยการสอนที่  7 
ชื่อหน่วยการสอน  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. ความหมายของการจัดการทรัพยากรบุคคล 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
2. ประโยชน์ของการจัดการทรัพยากรบุคคล 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
3. บทบาทหน้าที่ในการจัดการทรัพยากรบุคคล 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
4. หลักการจัดการทรัพยากรบุคคล 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
5. การจัดหน่วยงานบริหารงานบุคคล 2 3 2 3 3 3 2 3 2 - 23 3 
6. กระบวนการจัดการทรัพยากรบุคคล 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 

รวม 18 18 17 21 18 18 12 18 17 -   
ล าดับความส าคัญ 2 2 3 1 2 2 4 2 3 -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 
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หน่วยการสอนที่  8 
ชื่อหน่วยการสอน  การอ านวยการ 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. ความหมายของการอ านวยการ 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
2. องค์ประกอบของการอ านวยการ 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
3. การตัดสินใจ 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
4. การสั่งการ 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
5. การจูงใจ 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
6. การสร้างขวัญและก าลังใจ 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
7. การประสานงาน 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
8. การสื่อสาร 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 

รวม 24 24 24 28 24 24 16 24 24 -   
ล าดับความส าคัญ 2 2 2 1 2 2 3 2 2 -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
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หน่วยการสอนที่  9 
ชื่อหน่วยการสอน  การควบคุม 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. ความหมายของการควบคุม 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
2. วัตถุประสงค์ของการควบคุม 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
3. ประเภทของการควบคุม 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
4. หลักในการควบคุม 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
5. ประโยชน์ที่ได้จากการควบคุม 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
6. กระบวนการในการควบคุม 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
7. เทคนิคและวิธีการควบคุม 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 

รวม 20 21 21 24 21 21 14 21 21 -   
ล าดับความส าคัญ 4 2 2 1 2 2 3 2 2 -   
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หน่วยการสอนที่  10 
ชื่อหน่วยการสอน  แรงงานสัมพันธ์และ
ประกันสังคม 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. ความหมายของแรงงานสัมพันธ์ 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
2. สิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
3. ค่าจ้าง 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
4. การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
5. สวัสดิการของลูกจ้าง 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
6. ค่าชดเชย 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
7. การใช้แรงงานผู้หญิง 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
8. การใช้แรงงานเด็ก 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
9. บทลงโทษเกี่ยวกับการใช้แรงงาน 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
10. กองทุนประกันสังคม 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 

รวม 38 30 30 39 30 30 20 30 30 -   
ล าดับความส าคัญ 2 3 3 1 3 3 4 3 3 -   
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หน่วยการสอนที่  11 
ชื่อหน่วยการสอน  ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. ความหมายและความส าคัญของระบบ
สารสนเทศ 

2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 

2. องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
3. ลักษณะของระบบสานสนเทศที่ดี 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
4. คอมพิวเตอร์กับระบบสารสนเทศ 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
5. การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
6. อินเทอร์เน็ตกับระบบสารสนเทศ 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
7. การประยุกต์ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในองค์กร 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
8. แนวทางในการน าระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การจัดการ 

4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 

รวม 24 24 24 28 24 24 16 24 24 -   
ล าดับความส าคัญ 2 2 2 1 2 2 3 2 2 -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

 
มีเ

หต
ุผล

 
มีภ

ูมิค
ุ้มก

ัน 

รอ
บร

ู้ 
รอ

บค
อบ

 
ระ

มัด
ระ

วัง
 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต 
ขยั

นอ
ดท

น 
มีส

ติป
ัญ

ญ
า 

แบ
่งป

ัน 

หน่วยการสอนที่  12 
ชื่อหน่วยการสอน  การประยุกต์ใช้หลักการ
จัดการ 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. การประยุกต์หลักการจัดการ 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 3 
2. ความจ าเป็นในการประยุกต์หลักการจัดการ 4 3 3 4 3 3 2 3 3 - 28 1 
3. แนวทางการประยุกต์หลักการจัดการ 3 3 3 4 3 3 2 3 3 - 27 2 
4. แนวทางการพัฒนาองค์กร 3 3 3 4 3 3 2 3 3 - 27 2 
5. แนวทางการจัดการโดยยึดวัตถุประสงค์ 3 3 3 4 3 3 2 3 3 - 27 2 
6. แนวทางการจัดการโดยใช้กลุ่มพัฒนาคุณภาพ 3 3 3 4 3 3 2 3 3 - 27 2 
7. แนวทางการจัดการโดยใช้กลุ่มพัฒนาคุณ
ภาพรวม 

3 3 3 4 3 3 2 3 3 - 27 2 

8. แนวทางการจัดการโดยใช้ระบบการให้
ข้อเสนอแนะ 

3 3 3 4 3 3 2 3 3 - 27 2 

9. แนวทางการจัดการโดยการรีเอ็นจิเนียริ่ง 3 3 3 4 3 3 2 3 3 - 27 2 
10. แนวทางการจัดการแบบไคเซ็น 3 3 3 4 3 3 2 3 3 - 27 2 

รวม 30 30 30 39 30 30 20 30 30 -   
ล าดับความส าคัญ 2 2 2 1 2 2 3 2 2 -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

 
มีเ

หต
ุผล

 
มีภ

ูมิค
ุ้มก

ัน 

รอ
บร

ู้ 
รอ

บค
อบ

 
ระ

มัด
ระ

วัง
 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต 
ขยั

นอ
ดท

น 
มีส

ติป
ัญ

ญ
า 

แบ
่งป

ัน 

หน่วยการสอนที่  13 
ชื่อหน่วยการสอน  หลักการจัดการกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 3 3 3 3 3 2 3 3 - 25 2 
2. หลักส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 3 3 3 4 3 3 2 3 3 - 27 1 
3. แนวทางการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการจัดการชีวิต 

3 3 3 4 3 3 2 3 3 - 27 1 

4. เศรษฐกิจพอเพียงกับการจัดการเศรษฐกิจ 3 3 3 4 3 3 2 3 3 - 27 1 
5. เศรษฐกิจพอเพียงกับภาคธุรกิจ 3 3 3 4 3 3 2 3 3 - 27 1 

รวม 14 15 15 19 15 15 10 15 15 -   
ล าดับความส าคัญ 3 2 2 1 2 2 4 2 2 -   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

หมวดที ่ 2.  จุดประสงคแ์ละมาตรฐานรายวิชา 
1. จุดประสงค์รายวิชา 
1. เข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่การจัดการ หลักการจัดการสมัยใหม่ การเปลี่ยนแปลงพัฒนาองค์การ เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการจัดการ และจริยธรรมในการจัดการ 
2. มีทักษะในการจัดการมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพสาขาต่างๆ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
2. มาตรฐานรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหน้าที่การจัดการ หลักการจัดการสมัยใหม่ การเปลี่ยนแปลงพัฒนาองค์การ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ และจริยธรรมในการจัดการ 
2. จัดการงานอาชีพตามหลักการ กระบวนการ และจริยธรรม 

   3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
   4. เห็นคุณค่าของการจัดการในงานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3. ค าอธิบายรายวิชา 
       ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่การจัดการ หลักการจัดการสมัยใหม่ การเปลี่ยนแผลงพัฒนาองค์การ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ และจริยธรรมในการจัดการ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการ 
จริยธรรมในการจัดการ กรณีศึกษาการจัดการ การประยุกต์หลักการจัดการในงานอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

หมวดที ่ 3.  ลกัษณะและการด าเนินการ 
1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
   36  ชั่วโมง 

สอนเสริม 
ไม่มี 

 

การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/ 
การฝึกงาน 
20 ชั่วโมง 

 

การศึกษาด้วยตนเอง 
     8  ชั่วโมง 

 
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
      1  ชั่วโมง/สัปดาห ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวดที ่ 4.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีต้องพัฒนา 
         1.1.1 มีความรู้ความเข้าใจ  และตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 -  มีความรู้  ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจ 
 -  มีความรู้  ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  เห็นประโยชน์และตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและใช้หลักปรัชญาพัฒนาตนเอง  กลุ่ม  สังคม                                                      
    1.1.2 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  ในการด ารงชีวิตและพัฒนาอาชีพ  เช่น  การเกษตร  การผลิตและจ าหน่ายสินค้า  การด าเนินธุรกิจ  

การใช้จ่ายและการออม 
 -  ใช้และพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดล้อมให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดและมีความยั่งยืน 
 -  มีทักษะและเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ไม่เบียดเบียนกันมีความสงบสุข รู้รักสามัคคี 
 -  สืบสาน  และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีดี  รักและภูมิใจในความเป็นไทย 

    1.1.3 ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  ปฏิบัติตนให้มีความพอประมาณ  รู้จักการประมาณตน  รู้จักศักยภาพของตนที่มีอยู่  ยึดทางสาย

กลางในการปฏิบัติ 
 -  ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล  บนพ้ืนฐานของสติปัญญา  รอบรู้  รอบคอบ 
 -  มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ท าอะไร ไม่เสี่ยง  

ไม่ประมาท 
 -  มีความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง  สามารถคิด  วิเคราะห์  ได้อย่างเป็นระบบและปฏิบัติด้วยความ

รอบคอบ  ระมัดระวัง 
 -  ปฏิบัติตนและด าเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  

ขยัน  อดทน  เพียรพยายาม  มีสติปัญญา  มีวินัย  พ่ึงตนเอง  แบ่งปัน  เอื้ออาทร  รับผิดชอบ  และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข           

1.2 วิธีการสอน 
1.2.1  ชี้แจงจุดประสงค์การเรียนการสอน 

         1.2.2  อธิบายตามเนื้อหาสาระ 
         1.2.3  ถาม – ตอบ ข้อสงสัย 
         1.2.4  นักศึกษาจดบันทึก 
         1.2.5  สรุปเนื้อหา 
         1.2.6  มอบหมายงานเพ่ิมเติม 

1.3 วิธีการประเมินผล 
          แบบฝึกหัด/ค าถาม/ปัญหา                    ปฏิบัติงาน 
          แบบทดสอบ                                      ใบงาน 
          แบบสังเกต                                       แบบประเมินผลงาน 
          อ่ืน ๆ  มอบหมายงานเพ่ิมเติม 



 

 

บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

ปฏิบัติตนให้มีความพอประมาณ  รู้จักการประมาณตน  รู้จักศักยภาพของตนที่มีอยู่  ยึดทางสายกลาง
ในการปฏิบัติ 
หลักความมีเหตุผล 
           ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล  บนพื้นฐานของสติปัญญา  รอบรู้  รอบคอบ 
หลักการมีภูมิคุ้มกัน 

 มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ท าอะไร ไม่เสี่ยง  
ไม่ประมาท 
เงื่อนไขความรู้ 
          นักศึกษามีความสนใจใฝ่รู้ 

เงื่อนไขคุณธรรม 
           นักศึกษามีความซื่อสัตย์ อดทน ขยันหมั่นเพียร 

2. ความรู้ 
2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 

2.1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการ และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีเกี่ยวกับ 
กิจการห้างหุ้นส่วน 

           2.1.2 มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วน 
              2.1.3 มีกิจนิสัย ความมีระเบียบ ละเอียดรอบคอบ มีวินัยตรงต่อเวลา และมีเจตคติที่ดีต่อ 
วิชาชีพบัญชี 
       2.2  วิธีการสอน 

      2.2.1  ชี้แจงจุดประสงค์การเรียนการสอน 
              2.2.2  อธิบายตามเนื้อหาสาระ 
              2.2.3  ถาม – ตอบ ข้อสงสัย 
              2.2.4  นักศึกษาจดบันทึก 
              2.2.5  สรุปเนื้อหา 

 2.2.6  มอบหมายงานเพ่ิมเติม 
 

2.2 วิธีการประเมินผล 
                แบบฝึกหัด/ค าถาม/ปัญหา                    ปฏิบัติงาน 
                แบบทดสอบ                                     ใบงาน 
                แบบสังเกต                                        แบบประเมินผลงาน 
                อ่ืน ๆ  มอบหมายงานเพิ่มเติม 

 
 
 

 



 

 

หมวดที ่5.  แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและการประเมินผล 
5.1  แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

หน่วย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดาห์

ที ่
ชั่วโมง 

ที ่
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลกัษณะ 

อันพึงประสงค์ 
1 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการจัดการ 

1.  ความหมายของการจดัการ 
2.  ความส าคญัของการจัดการ 
3. บทบาทหน้าท่ีของผูท้ี่ท าหน้าท่ีจัดการ 
4. คุณสมบตัิของผู้จัดการ 
5. ทักษะที่ส าคัญในการจดัการ 
6. ระดับช้ันของการจัดการ 

1 1-4 1. อธิบายความหมายและ
ความส าคญัของการจัดการได ้

2. ตระหนักถึงความส าคญัของการ
จัดการ 

3. รู้และเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของผู้ที่
ท าหน้าที่จัดการ 

4. อธิบายคุณสมบัติของผู้ที่จะท า
หน้าท่ีผู้จัดการได ้

5. จ าแนกระดบัช้ันของการจัดการได้ 
6.  แบ่งประเภทของการจัดการได ้
7.  เกิดเจตคติที่ดีในการจดัการ 
 

ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความสนใจใฝรู่ ้
ความรักสามัคค ี
ความกตัญญูกตเวที 

2 องค์การและการจัดการ 
1. ความหมายขององค์กร 
2. การจัดตั้งองค์กร 
3. องค์กรของรัฐและองค์กรธุรกิจ 
4. ท่ีมาขององค์กรรัฐ 
5. ท่ีมาขององค์กรธุรกิจ 
6. ลักษณะขององค์กรที่ด ี
7. ลักษณะการจัดองค์กรธรุกิจ 
8. บทบาทขององค์กรธุรกิจ 
9. การจัดหน่วยงานเพื่อบรหิารองค์กร 
ธุรกิจ 
10. ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรธุรกิจ 
11. การจัดการส านักงาน 
12. องค์กรสมัยใหม่ 
 

2-3 5-12 1.   อธิบายความหมายและลักษณะ 
ส าคัญขององค์กรได ้
2.   รู้และเข้าใจที่มาขององค์กรของรัฐ 
และองค์กรธุรกิจได ้
3.   อธิบายการจัดหน่วยงานและ 
ระดับของผู้บริหารในองค์กรได้ 
4.   ตระหนักถึงความส าคัญของ 
องค์กรและการจัดการ 
5.   รู้และเข้าใจแนวคดิในการจดั

องค์กรสมัยใหม ่
 

3 ความเป็นมาและแนวคิดในการจดัการ 
1. แนวคิดและความเป็นมาของการ
จัดการ 
2. กลุ่มแนวคิดคลาสสิก 
3. กลุ่มแนวคิดพฤติกรรมมนุษย ์
4. กลุ่มแนวคิดแบบการจัดการสมยัใหม ่

4 13-16 1.  สามารถอธิบายแนวคดิและความ 
เป็นมาของการจัดการได ้
2.  รู้และเข้าใจแนวคดิแบบคลาสสิก 
3.  รู้และเข้าใจแนวคดิแบบพฤติกรรม 
มนุษย ์
4.  รู้และเข้าใจแนวคดิแบบการ 
จัดการสมัยใหม ่
5.  เกิดเจตคติที่ดีในการจดัการ 



 

 

4 รูปแบบของการประกอบธุรกิจ 
1. รูปแบบของการประกอบธุรกิจ 
2. ธุรกิจเจ้าของคนเดียว 
3. ห้างหุ้นส่วน 
4. บริษัท 
5. กิจการร่วมค้า 
6. กองทุนธุรกิจ 
7. โฮลดิ้งคอมพาน ี
8. สหกรณ ์
9. รัฐวิสาหกิจ 

5-6 17-24 1.  สามารถอธิบายลักษณะส าคญัของ
ธุรกิจรูปแบบต่างๆ ได ้
2.  จ าแนกความแตกต่างของธุรกจิแต่
ละรูปแบบได ้
3.  บอกข้อดีและข้อเสียของการ
ประกอบธุรกิจแต่ละรูปแบบได ้
4.  ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ประกอบธุรกิจ 
5.  เกิดเจตคติที่ดีในการประกอบธุรกิจ 

ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความสนใจใฝรู่ ้
ความรักสามัคค ี

  ความกตัญญูกตเวที 

5 กระบวนการในการจัดการ 
1. กระบวนการจัดการ 
2. กระบวนการจัดการของเฮนรี ฟาโยล ์
3. กระบวนการจัดการของลูเทอร ์กูลิก 

และลินดอลล์ เออร์วิก 
4. กระบวนการจัดการของแฮรโ์รลด์ 

คูนตซ ์
5. กระบวนการจัดการของเออร์เนส เดล 

7 25-28 1.  สามารถอธิบายกระบวนการของการ
จัดการได ้
2.  รู้และเข้าใจกระบวนการจัดการของ
เฮนรี ฟาโยล ์
3.  รู้และเข้าใจกระบวนการจัดการ
ของลูเทอร์ กูลิก และลินดอลล์ เออร์วิก 
4.  รู้และเข้าใจกระบวนการจัดการของ
แฮร์โรลด์ คูนตซ ์
5.  รู้และเข้าใจกระบวนการจัดการของ
เออร์เนส เดล 
6.  จ าแนกความเหมือนและความ
แตกต่างของกระบวนการจดัการได้ 
7.  เกิดเจตคติที่ดีในการจดัการ 

 สอบกลางภาคเรียน 
 

8  จุดประสงค์ตามเนื้อหาสาระการเรยีนรู้
แต่ละหน่วย 

6 การวางแผน 
1. ความหมายของการวางแผน 
2. ความส าคัญของการวางแผน 
3. องค์ประกอบพ้ืนฐานของการจัดท า

แผน 
4. กระบวนการวางแผน 
5. ประเภทของการวางแผน 
6. ลักษณะของแผนที่ด ี
7. การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
8. การเขียนแผนธรุกิจ 

9 29-32 1.  สามารถอธิบายความหมายของการ 
วางแผนได ้
2.  ตระหนักถึงความส าคัญของแผน 
3.  รู้และเข้าใจองค์ประกอบพ้ืนฐานของ 
การจัดท าแผน 
4.   รู้และเข้าใจกระบวนการของการ 
วางแผน 
5.  จ าแนกประเภทของการวางแผนได ้
6.  รู้และเข้าใจลักษณะของแผนทีด่ี 
7.  สามารถวางแผนการด าเนินการได ้
8.  เกิดเจตคติที่ดีในการจดัการ 

7 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
1. ความหมายของการจดัการทรัพยากร
บุคคล 
2. ประโยชน์ของการจัดการทรัพยากร
บุคคล 
3. บทบาทหน้าท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

10 33-36 1.  สามารถอธิบายความหมายของการ 
จัดการทรัพยากรบุคคลได ้
2.  เห็นประโยชน์ของการจดัการ 
ทรัพยากรบุคคล 
3.  รู้และเข้าใจหน้าที่ของหน่วยงาน 
ทรัพยากรบุคคล 
 



 

 

หน่วย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดาห์

ที ่
ชั่วโมง 

ที ่
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
7 

(ต่อ) 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
4. หลักการจัดการทรัพยากรบุคคล 
5. การจัดหน่วยงานบรหิารงานบคุคล 
6. กระบวนการจัดการทรัพยากรบุคคล 

  4.   อธิบายหลักส าคญัในการจดัการ 
ทรัพยากรบุคคลได ้
5.  จัดหน่วยงานทรัพยากรบุคคลได้ 
6.  รู้และเข้าใจกระบวนการในการ 
จัดการทรัพยากรบุคคลได ้
7.  เกิดเจตคติที่ดีในการจดัการ 
ทรัพยากรบุคคล 
 

ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความสนใจใฝรู่ ้
ความรักสามัคค ี
  ความกตัญญูกตเวที 

8 การอ านวยการ 
1. ความหมายของการอ านวยการ 
2. องค์ประกอบของการอ านวยการ 
3. การตัดสินใจ 
4. การสั่งการ 
5. การจูงใจ 
6. การสร้างขวัญและก าลังใจ 
7. การประสานงาน 
8. การสื่อสาร 

11 37-40 1.  สามารถอธิบายความหมายของการ
อ านวยการได ้
2.  รู้และเข้าใจองค์ประกอบของการ
อ านวยการ 
3.  อธิบายหลักส าคญัของการตัดสินใจ 
การสั่งการ การจูงใจ การสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 
4. อธิบายหลักส าคญัของการ
ประสานงานและการสื่อสารได ้
5. เกิดเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
 

9 การควบคุม 
1. ความหมายของการควบคมุ 
2. วัตถุประสงค์ของการควบคมุ 
3. ประเภทของการควบคมุ 
4. หลักในการควบคุม 
5. ประโยชน์ที่ได้จากการควบคุม 
6. กระบวนการในการควบคมุ 
7. เทคนิคและวิธีการควบคุม 

12 41-44 1.  สามารถอธบิายความหมายของการ
ควบคุมได ้
2.  รู้และเข้าใจวัตถุประสงค์ในการ
ควบคุม 
3.  จ าแนกประเภทของการควบคมุได ้
4.  เข้าใจประโยชน์ที่ได้จากการควบคุม 
5.  อธิบายหลักและกระบวนการในการ
ควบคุมได ้
6.  สามารถน าเทคนิคและวิธีการ
ควบคุมมาประยุกต์ใช้ได ้
7.  เกิดเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
 

10 แรงงานสัมพันธ์และประกันสังคม 
1.  ความหมายของแรงงานสมัพันธ์ 
2.  สิทธิและหน้าท่ีของนายจ้างและ

ลูกจ้าง 
3. ค่าจ้าง 
 

13 45-48 1.  สามารถอธิบายความหมายของ
แรงงานสัมพันธ์ได ้
2.  รู้สิทธิและหน้าท่ีของนายจ้างและ
ลูกจ้าง 
3.  รู้และอธิบายอัตราค่าจ้างได ้
 



 

 

หน่วย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดาห์

ที ่
ชั่วโมง 

ที ่
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
10 

(ต่อ) 
แรงงานสัมพันธ์และประกันสังคม (ต่อ) 
4. การท างานล่วงเวลาและการท างานใน
วันหยุด 
5. สวัสดิการของลูกจ้าง 
6. ค่าชดเชย 
7. การใช้แรงงานผู้หญิง 
8. การใช้แรงงานเด็ก 
9. บทลงโทษเกี่ยวกับการใช้แรงงาน 
10. กองทุนประกันสังคม 

  4.  รู้ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการท างาน
ล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 
5.  อธิบายสวัสดิการของลูกจ้างได ้
6.  รู้ข้อก าหนดเกี่ยวกับการใช้แรงงาน
ผู้หญิงและแรงงานเด็ก 
7.  รู้บทลงโทษเกี่ยวกับการใช้แรงงาน 
8.  รู้และเข้าใจเกีย่วกับการ
ประกันสังคม 
9.  เกิดเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
 

ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความสนใจใฝรู่ ้
ความรักสามัคค ี
ความกตัญญูกตเวที 

11 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
1. ความหมายและความส าคญัของ
ระบบสารสนเทศ 
2. องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ 
3. ลักษณะของระบบสานสนเทศที่ดี 
4. คอมพิวเตอร์กับระบบสารสนเทศ 
5. การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
6. อินเทอร์เน็ตกับระบบสารสนเทศ 
7. การประยุกต์ระบบสารสนเทศเพื่อใช้
ในองค์กร 
8. แนวทางในการน าระบบสารสนเทศ
มาใช้ในการจัดการ 
 

14-15 49-56 1.  สามารถอธิบายความหมายและ
ความส าคญัของระบบสารสนเทศได้ 
2.  รู้และเข้าใจองค์ประกอบของระบบ
สารสนเทศ 
3.  ตระหนักถึงความส าคัญของระบบ
สารสนเทศ 
4.  สามารถน าระบบสารสนเทศไป
ประยุกต์ใช้ในการจดัการได ้
5.  สามารถน าระบบสารสนเทศไป
ประยุกต์ใช้ในการจดัการได ้
6.  เกิดเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

12 การประยุกต์ใช้หลักการจัดการ 
1. การประยุกต์หลักการจัดการ 
2. ความจ าเป็นในการประยุกต์หลกัการ
จัดการ 
3. แนวทางการประยุกต์หลักการจัดการ 
4. แนวทางการพัฒนาองค์กร 
5. แนวทางการจัดการโดยยึด
วัตถุประสงค์ 
6. แนวทางการจัดการโดยใช้กลุ่มพัฒนา
คุณภาพ 
7. แนวทางการจัดการโดยใช้กลุ่มพัฒนา
คุณภาพรวม 
8. แนวทางการจัดการโดยใช้ระบบการ
ให้ข้อเสนอแนะ 
 
 

16 57-60 1.  รู้และเข้าใจความจ าเป็นในการ
ประยุกต์ใช้หลักการจดัการ 
2.  รู้และเข้าใจแนวทางการประยกุต์
หลักการจดัการ 
3.  สามารถประยุกต์ใช้หลักการจดัการ
ได ้
4.  เกิดเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 



 

 

หน่วย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดาห์

ที ่
ชั่วโมง 

ที ่
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
12 

(ต่อ) 
การประยุกต์ใช้หลักการจัดการ (ต่อ) 
9. แนวทางการจัดการโดยการรีเอน็จิ
เนียริ่ง 
10. แนวทางการจัดการแบบไคเซน็ 
 

   

ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความสนใจใฝรู่ ้
ความรักสามัคค ี
ความกตัญญูกตเวที 

13 หลักการจัดการกับเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. หลักส าคญัของเศรษฐกิจพอเพยีง 
3. แนวทางการน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดการชีวิต 
4. เศรษฐกิจพอเพียงกับการจดัการ
เศรษฐกิจ 
5. เศรษฐกิจพอเพียงกับภาคธุรกจิ 
 

17 61-64 1.  รู้และเข้าใจความหมายของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ตระหนักถึงความส าคัญของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.  สามารถน าแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดการชีวิตได ้
4.  รู้วิธีการน าเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การจัดการเศรษฐกิจ 
5.  ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับภาคธรุกิจ 
6.  เกิดเจตคติที่ดีในการจดัการ 
 

 สอบปลายภาคเรียน 
 

18  จุดประสงค์ตามเนื้อหาสาระการเรยีนรู้
แต่ละหน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 
วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัปดาห์ที่ 

ประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

8 
18 

30% 
30% 

วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า การน าเสนอรายงาน 
ทดสอบย่อย 
การส่งงานตามที่มอบหมาย 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

20% 

คะแนนคุณธรรม จริยธรรม 
การเข้าชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วม  

ตลอดภาค 
การศึกษา 

20% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
หมวดที ่ 6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

6.1  หนังสือ  และเอกสารประกอบการสอนหลัก 
         1.  หนังสือประกอบการเรียนหลักการจัดการ ส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
 
6.2  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง  ที่ส าคัญ 
          - ข้อมูลเพิ่มเติมจากอินเตอร์เน็ต 
 
 


