
 

 

 

 
 

 

แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

รหัส 10800201  วชิา ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพ 

ประเภทวชิา อุตสาหกรรม 

     

 

จัดท าโดย 

อาจารย์บรรจง  ภูละคร 

สาขาวิชา สถาปัตยกรรม 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

 

 



 

 

ค าน า 

 

 แผนการจัดการเรียนรู้  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  เล่มนี้  เป็นการจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

พุทธศักราช  2552  โดยมุ่งเน้นการฝึกทักษะในภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษามากท่ีสุด  มีการบูรณา

การคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปในแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถตาม

จุดมุ่งหมายทางการศึกษา 3 ด้านคอื ด้านพุทธพสิัย จิตพสิัย  และทักษะพสิัย 

 

   
        ลงช่ือ.......................................................... 
                      (  นายบรรจง  ภูละคร ) 

                                                             ต าแหน่งอาจารย์ 

           คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

             มหาวิทยาลัยนครพนม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดของรายวิชา 

สาขาวิชา/คณะ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

หมวดท่ี  1.  ลักษณะและข้อมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 

 

1.รหัสและชื่อรายวิชา 

       10800201 ความรูเ้กี่ยวกับงานอาชพี 

2.จ านวนหน่วยกติ 

     2  หน่วยกิต  

3.หลักสูตร  และประเภทของรายวิชา 

     3.1  หลักสูตร 

           ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

3.2 ประเภทของรายวิชา 

  อุตสาหกรรม 

4.อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา 

   อาจารย์บรรจง  ภูละคร 

5.ภาคการศึกษา  ชั้นปีที่เรยีน 

     ภาคการศึกษาที่ 1  ระดับช้ัน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 

6.รายวิชาที่ต้องเรยีนมาก่อน  (pre-requisite) 

     - ไมม่ ี

7.รายวิชาที่ต้องเรยีนพร้อมกัน 

     - 

8.สถานที่เรยีน 

     สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยนครพนม 

9.วันที่จัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา  ครั้งล่าสุด 

     - 

 

 

 

 

 



 

 

1.1 ตารางวิเคราะห์รายวชิา 
รหัสวิชา       10114301 วิชา   ออกแบบสถาปตัยกรรม 1  จ านวน  3  หน่วยกิต   

ช้ัน ปวช. 1 สาขาสถาปัตยกรรม 

    

                                   พฤตกิรรม

การเรยีนรู้ 

 

        ชื่อหน่วยการสอน/การเรยีนรู้ 

ด้านพุทธิพิสัย 

  ด
้าน

ทัก
ษะ

พ
สิัย

(5
) 

  ด
้าน

จิต
พ
สิัย

(5
) 

  ร
วม

(4
0)

 

  ล
 าด

ับค
วา
มส

 าค
ญั

 

จ า
นว

นช
ั่วโ
มง

 

 ค
วา
มร

ู้ (5
) 

 ค
วา
มข

้าใ
จ(

5)
 

 น
 าไ
ปใ
ช้(

5)
 

 ว
ิเค
รา
ะห

์(5
) 

 ส
ังเ
คร

าะ
ห์(

5)
 

 ป
ระ
เม
ินค

่า(
5)

 

1. งานอาชพีเบื้องต้น 5 3 2 2 2 2 4 3 23 3 2 

  2.  มาตรฐานอาชพี 5 4 5 2 5 4 4 3 32 2 2 

  3.  การบรหิาร 5 3 2 2 2 2 4 3 23 3 2 

  4.  องค์การ 3 3 2 2 2 2 4 3 21 3 2 

  5.  หลักการปฏิบัตตินในงานอาชีพ 3 4 5 2 5 4 4 3 30 1 2 

  6. หลักการบรหิารงานคุณภาพ 3 4 5 2 5 4 4 3 30 2 2 

  7. ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9000 3 5 5 4 5 4 5 3 34 2 2 

  8. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 5 4 5 2 5 4 4 3 32 2 2 

  9. อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ท างาน 

5 4 5 2 5 4 4 3 32 2 2 

รวมคะแนน            

ล าดับความส าคญั            

ค าอธิบาย     5   หมายถึง   ระดับความส าคญัของแตล่ะรายการมี  5 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4, 5   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.2 ตารางวิเคราะห์สมรรถนะการเรียนรู ้
รหัสวิชา 10114301 ช่ือวิชา ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 

จ านวนหน่วยกิต  3 หน่วยกิต  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์  5 ช่ัวโมง  รวม 75  ช่ัวโมงต่อภาคเรียน    

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรยีนรู ้

หน่วยการสอนที่ 1 

งานอาชพีเบื้องต้น 

- ความหมายของอาชีพ 

- ความหมายของอาชีพ 

หน่วยการสอนที่ 2 

มาตรฐานอาชพี 

- ความหมายของมาตรฐานอาชพี 

- องค์ประกอบส าคัญของมาตรฐานอาชพี 

หน่วยการสอนที่ 3 

การบรหิาร 

- ความหมายของการบรหิาร 

- ประโยชน์ของการบรหิาร 

- ระดับและหน้าที่ของผู้บริหาร 

- ทักษะของผู้บรหิาร 

หน่วยการสอนที่ 4  

องค์การ 

-ความหมายขององค์การ 

-หลักการจัดองค์การ 

หน่วยการสอนที่ 5 

หลักการปฏิบัตตินในงานอาชีพ 

- หลักการบรหิารงานคุณภาพ 

- กระบวนการบรหิารงานคุณภาพ 

หน่วยการสอนที่ 6 

หลักการบรหิารงานคุณภาพ 

- ความหมายของคุณภาพและการบรหิารงาน

คุณภาพ 

- วิวัฒนาการของการบรหิารงานคุณภาพ 

หน่วยการสอนที่ 7 

ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9000 

- ความหมายระบบบริหารคุณภาพ ISO 9000 

- ลักษณะส าคัญของมาตรฐานระบบบริหารงาน

คุณภาพ ISO 9000 

หน่วยการสอนที่ 8 

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

- ความหมายของส่ิงแวดล้อม 

-  ประเภทของส่ิงแวดล้อม 

หน่วยการสอนที่ 9 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 

 

- วัตถุประสงค์ของอาชีวอนามัย 

- ความส าคัญของความปลอดภัยในการท างาน 

- กิจกรรมสง่เสริมความปลอดภัยในการท างาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.3 ตารางวิเคราะห์สมรรถนะรายวิชา 

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /ผล  5  มิติ / นโยบาย 3 D  

และ 11  ด ี 11  เก่ง   

 รหัส 10114301 วชิา ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 หน่วยกิต  3( 2-3-5) 

 

 

 

ช่ือหน่วยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คญั

 

3ห่วง 
2 เง่ือนไข 

ความรู ้ คุณธรรม 
พ
อป

ระ
มา

ณ
(5

) 

มีเ
หต

ุผล
(5

) 

มีภู
มิค

ุ้มก
ัน(

5)
 

รอ
บร

ู้(5
) 

รอ
บค

อบ
(5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง
(5

) 

ซื่อ
สัต

ย์ส
ุจร

ติ(
5)

 

ขยั
นอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

ัญ
ญ
า(

5)
 

แบ
่งป

ัน(
5)

 

2. งานอาชพีเบื้องต้น 4 3 3 5 2 2 3 2 3 2 29 5 

  2.  มาตรฐานอาชพี 4 3 3 5 2 2 3 2 3 2 29 5 

  3.  การบรหิาร 5 5 5 5 2 2 3 2 3 2 28 5 

  4.  องค์การ 5 3 4 4 3 3 3 3 3 2 33 5 

  5.  หลักการปฏิบัตตินในงานอาชีพ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 3 

  6. หลักการบรหิารงานคุณภาพ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 3 

  7. ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9000 4 5 4 5 2 2 2 3 3 2 32 3 

  8. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 4 3 5 5 2 2 2 3 3 2 31 3 

  9. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ในการท างาน 

            

รวม             

ล าดับความส าคญั             

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

หมวดท่ี  2.  จุดประสงค์และมาตรฐานรายวิชา 

1.จุดประสงค์รายวิชา 

1. เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานอาชพี องค์กรและการบรหิารงานในองค์กร หลักการปฏิบัตตินในงาน

อาชีพหลักการบรหิารงานคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน 

2. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพเพ่ือการพัฒนาตนและงานอาชีพ 

3. มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพและหลักการบรหิารงานให้มคีุณภาพและประสิทธิภาพ 

2.มาตรฐานรายวิชา 

1. แสดงความรูเ้กี่ยวกับมาตรฐานอาชพี องค์กรและการบรหิารงานในองค์กร หลักการปฏิบัตติน

ในงานอาชพีหลักการ   บรหิารงานคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน 

2. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับงานอาชพีเพ่ือการพัฒนาตน องค์กรและงานอาชพี 

            3 ประยุกต์ใช้หลักการบรหิารงานคุณภาพ  สิ่งแวดล้อม  และความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน

อาชีพ 

3.ค าอธิบายรายวิชา 

             ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ องค์กรและการบริหารงานในองค์กร หลักการปฏิบัติตนในงาน

อาชีพหลักการบรหิารงานคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

หมวดท่ี  3.  ลักษณะและการด าเนินการ 

1.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 

    30 ช่ัวโมง 

สอนเสริม 
 

 

การฝึกปฏิบัต/ิงานภาคสนาม/ 

การฝึกงาน 

- 

 

การศึกษาดว้ยตนเอง 

      60  ช่ัวโมง 

2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรกึษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น

รายบุคคล 

               1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

 

หมวดท่ี  4.  การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

 

1.  คุณธรรม  จรยิธรรม 

1.1 คุณธรรม  จรยิธรรม  ที่ต้องพัฒนา 

- การตรงต่อเวลา  

- ความรับผิดชอบตอ่งานและหน้าที่ 

- ความรับผิดชอบการดูแลรักษาตอ่ห้องเรียน อุปกรณ์ เครื่องมือ 

 

1.2 วิธีการสอน 

- บรรยาย 

- ฝึกปฏิบัต ิ

- ค้นคว้าหาข้อมูล 

 

1.3 วิธีการประเมินผล 

- ถาม ตอบ 

- ทดสอบยอ่ย 

- แสดงขั้นตอน วิธีปฏิบัติ 

บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

หลักความพอประมาณ 

- เรียนรู้การใช้วัสดุส านักงาน และวัสดุอย่างคุ้มค่า   

- เรียนรู้การด าเนนิธุรกิจดว้ยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความมีเหตุผล 



 

 

              ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกเหนือจากคุณลักษณะด้านความประมาณ  ยังมี

คุณลักษณะดา้นความมีเหตุผล ที่ หมายถึง การพิจารณาที่จะด าเนินงานใดๆ ดว้ยความถี่ถว้น รอบคอบ 

ไม่ย่อท้อ ไร้อคติ ค านึงถึงเหตุ และปัจจัยแวดล้อมทั้งหมด เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องดี

งาน เกิดประสิทธิพล เกิดประโยชน์และความสุข  โดยจากการเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น สามารถน ามา

ประยุกต์ให้เข้ากับการท างานคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบเบื้องต้นอย่างมีประสทิธิภาพ 

 

เง่ือนไขความรู้ 

        เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานอาชพี องค์กรและการบริหารงานในองค์กร หลักการปฏิบัตตินในงาน

อาชีพหลักการบรหิารงานคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน 

เง่ือนไขคุณธรรม 

       มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพและหลักการบรหิารงานให้มีคุณภาพและประสทิธิภาพ 

2. ความรู ้

2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 

- เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานอาชพี องค์กรและการบรหิารงานในองค์กร หลักการปฏิบัตตินใน

งานอาชพีหลักการบรหิารงานคุณภาพ สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัยในการท างาน 

- สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับงานอาชพีเพ่ือการพัฒนาตนและงานอาชีพ 

วิธีการสอน 

- บรรยาย 

- ถาม ตอบ 

2.2 วิธีการประเมินผล 

- ถามตอบ 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

3.1 ทักษะทางปัญญา  ที่ต้องพัฒนา 

- สามารถเข้าใจ มาตรฐานอาชพี  

3.2 วิธีการสอน 

- บรรยาย 

- ถาม ตอบ 
 

3.3 วิธีการประเมินผล 

- ถาม ตอบ 

- ตรวจชิ้นงาน 

 

 



 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

- รับผิดชอบ สง่งานตรงต่อเวลา 

4.2 วิธีการสอน 

- บรรยาย 

- ถาม ตอบ 

 วิธีการประเมินผล 

- ถาม ตอบ  

- ตรวจชิ้นงาน 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่ต้องพัฒนา

สามารถคัดเลือกแหล่งข้อมูล   

- สามารถเข้าใจและประยุกต์ขอ้มูลใหม่ที่ถูกต้องได้ 

5.2 วิธีการสอน 

- ถาม ตอบ 

- ปฏิบัติ 

 

5.3 วิธีการประเมินผล 

- ถาม ตอบ 

- ตรวจชิ้นงาน 

 

 

  



 

 

หมวดท่ี 5.  แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและการประเมินผล 

5.1  แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

สัปดาห ์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรม 

การเรยีนการสอน  และสื่อที่

ใช้ 

หมาย

เหต ุ

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ   

1 อธิบายรายวิชา แนะน าอาชีพ

เบื้องต้น 

2 - บรรยาย /ใบงาน /แบบตัวอย่าง  

2 งานอาชพีเบื้องต้น 

- ความหมายของอาชีพ 

2 - บรรยาย /ใบงาน /แบบตัวอย่าง  

3 งานอาชพีเบื้องต้น  

- ความส าคัญของอาชีพ 

2 - บรรยาย /ใบงาน /แบบตัวอย่าง  

4 มาตรฐานอาชพี 

- ความหมายของมาตรฐาน

อาชีพ 

- องค์ประกอบส าคัญของ

มาตรฐานอาชพี 

2 - บรรยาย /ใบงาน /แบบตัวอย่าง  

5 มาตรฐานอาชพี 

- ประโยชน์ของมาตรฐานอาชพี 

- ระดับของมาตรฐานอาชพี 

2 - บรรยาย /ใบงาน /แบบตัวอย่าง  

6 การบรหิาร 

- ความหมายของการบรหิาร 

- ประโยชน์ของการบรหิาร 

2 - บรรยาย /ใบงาน /แบบตัวอย่าง  

7 การบรหิาร 

- ระดับและหน้าที่ของผู้บริหาร 

- ทักษะของผู้บรหิาร 

2 - บรรยาย /ใบงาน /แบบตัวอย่าง  

8 สอบกลางภาค     

9 องค์การ 

-ความหมายขององค์การ 

-หลักการจัดองค์การ 

2 - บรรยาย /ใบงาน /แบบตัวอย่าง  

10 หลักการปฏิบัตตินในงานอาชีพ 

- หลักการบรหิารงานคุณภาพ 

2 - บรรยาย /ใบงาน /แบบตัวอย่าง  

11 หลักการปฏิบัตตินในงานอาชีพ 2 - บรรยาย /ใบงาน /แบบตัวอย่าง  



 

 

- กระบวนการบรหิารงาน

คุณภาพ 

12 หลักการบรหิารงานคุณภาพ 

- ความหมายของคุณภาพและ

การบรหิารงานคุณภาพ 

- วิวัฒนาการของการ

บรหิารงานคุณภาพ 

2 - บรรยาย /ใบงาน /แบบตัวอย่าง  

13 ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9000 

- ความหมายระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9000 

- ลักษณะส าคัญของมาตรฐาน

ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 

9000 

2 - บรรยาย /ใบงาน /แบบตัวอย่าง  

14 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

- ความหมายของส่ิงแวดล้อม 

-  ประเภทของส่ิงแวดล้อม 

2 - บรรยาย /ใบงาน /แบบตัวอย่าง  

15 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ในการท างาน 

- วัตถุประสงค์ของอาชีวอนามัย 

- ความส าคัญของความ

ปลอดภัยในการท างาน 

- กิจกรรมสง่เสริมความ

ปลอดภัยในการท างาน 

2 -   

18 สอบปลายภาค     

 

5.2  แผนการประเมินผลการเรยีนรู้ 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัปดาห์ที ่

ประเมิน 

สัดส่วนของ 

การ 

ประเมินผล 

แบบทดสอบ 

สอบกลางภาค 

จิตพิสัย 

1 - 17 

8 

1 - 17 

30 % 

20 % 

20 % 

สอบปลายภาค 18 

 

30 % 

 



 

 

 

หมวดท่ี  6.  ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

 

6.1 หนังสือ  และเอกสารประกอบการสอนหลัก 

       -  วิชาความรู้เกี่ยวกับงานอาชพี 

6.2 หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง  ที่ส าคัญ  

       -    

 


