
 

 

 
 

แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

 

รหัส  20527904 วชิาบุคลกิภาพสําหรับธุรกจิบริการ 

หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง  

ประเภทวชิา อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 

 

จัดทาํโดย 

 นางปตญิา  มงัคละครีี  

สาขาวชิาการโรงแรม 

 

 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยันครพนม 

 



 

บันทึกความคดิเห็นของผู้บริหาร 

 

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็น 

ควร

อนุญาต 

ควรปรับปรุง อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 

1.        

……………………….. 

            (นางปติญา  มงัคละคีรี) 

             หวัหนา้สาขาวชิาการโรงแรม 

 ......./................./2559 

 

 

 

 

 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

 

 

 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

 

2.       

 ……………………… 

        (นายสุจิน   สุนีย ์)        

    รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

...../................./2559 

 

 อนุญาต 

   ไม่อนุญาต เพราะ      

................................................................................ 

................................................................................. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 



 

คาํนํา 

 

 

การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้  รายวชิาบุคลิกภาพสาํหรับธุรกิจบริการรหสัวชิา20527904 

จดัทาํข้ึนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของนกัเรียน ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2558 

   การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้คร้ังน้ี ไดต้ระหนกัถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ดว้ยการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคโ์ดยใชเ้ทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสอดแทรกหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ขา้พเจา้หวงัวา่แผนจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเล่มน้ี จะเป็น

ประโยชน์แก่ครู-อาจารยแ์ละผูเ้รียน หากมีขอ้บกพร่องขา้พเจา้ขอนอ้มรับและจะนาํไปปรับปรุงในโอกาสต่อไป  

 

       ปติญา  มงัคละคีรี 

            คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

                  มหาวทิยาลยันครพนม 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอยีดของรายวชิา 

 

สาขาวชิา/คณะ 

สาขาวชิาการโรงแรม       คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรมมหาวทิยาลยันครพนม 

 

หมวดที ่ 1.  ลกัษณะและข้อมูลโดยทัว่ไปของรายวชิา 

1.รหัสและช่ือรายวชิา 

20527904    วชิา บุคลิกภาพสาํหรับธุรกิจบริการ 

2.จํานวนหน่วยกติ 

3 หน่วยกิต   3(3-0-6) 

3.หลกัสูตร  และประเภทของรายวชิา 

     3.1  หลกัสูตร 

            ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

3.2 ประเภทของรายวชิา 

หมวดวชิาชีพสาขาวชิา 

 

4.อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา 

นางปติญา  มงัคละคีรี 

 

5.ภาคการศึกษา  ช้ันปีที่เรียน 

ภาคการศึกษาท่ี2      ระดบัชั้นปวส.1 

6.รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน  (pre-requisite) 

ไม่มี 

7.รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกัน 

ไม่มี 

8.สถานทีเ่รียน 

หอ้งปฏิบติั2    สาขาวชิาการโรงแรม 

 

9.วนัทีจั่ดทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิา  คร้ังล่าสุด 

        - 

 

 



 

 

1.1 ตารางวเิคราะห์รายวชิา 

รหสัวชิา 20527904    วชิา บุคลิกภาพสาํหรับธุรกิจบริการ                                            จาํนวน  3   หน่วยกิต 

ชั้นปวส. 1  สาขาวชิาการโรงแรม 

 

 

พฤติกรรมการเรียนรู้ 

 

ช่ือหน่วยการสอน/การเรียนรู้ 

ด้านพุทธิพสัิย 

  ด้
าน

ท
กัษ

ะพ
สิัย

(5
) 

  ด้
าน

จิต
พ

สิัย
(5

) 

รว
ม(

40
) 

ลาํ
ดับ

คว
าม

สํา
คัญ

 

จํา
น

วน
ชั่ว

โม
ง 

คว
าม

รู้ 
(5

) 

คว
าม

ข้า
ใจ

(5
) 

นํ
าไ

ป
ใช้

(5
) 

วเิ
คร

าะ
ห์

(5
) 

สัง
เค

รา
ะห์

(5
) 

ป
ระ

เม
ิน

ค่า
(5

) 

1. ความหมายและความสาํคญัของ

บุคลิกภาพ 

5 4 4 3 - - 3 4 23 8 3 

2. การพฒันาบุคลิกภาพทางจิต 4 5 4 4 - - 5 4 26 5 6 

3. การพฒันาลกัษณะนิสยัส่วนตวั 5 5 5 4 1  5 4 29 2 6 

4. การพฒันาบุคลิกภาพเก่ียวกบัอิริยาบถ

ต่างๆ 

4 5 5 4 2 - 5 5 30 1 3 

5. การพฒันาบุคลิกภาพทางกาย 4 4 5 4 2 - 4 4 27 4 9 

6. การแต่งกาย 5 5 4 4 2 - 4 5 29 2 6 

7. มารยาทและการสมาคม 5 5 4 4 - - 5 5 28 3 6 

8. การวางตวัและปรากฎตวัต่อชุมชน 4 5 4 4 - - 4 4 25 6 3 

9. มนุษยส์มัพนัธ์ 5 4 5 3 - - 4 4 25 6 3 

10..  การพดูและการฝึกพดู 4 5 4 4 1 -- 5 4 27 4 6 

11.   ผูน้าํและบุคลิกภาพผูน้าํ 5 4 4 3 1 - 4 3 24 7 6 

            

            

            

            

            

            

            

รวมคะแนน 50 51 48 41 9 - 48 46 293   

ลาํดับความสําคัญ 2 1 3 5 6  3 4    

 

 



 

คําอธิบาย5   หมายถึง   ระดบัความสาํคญัของแต่ละรายการมี  5 ระดบั คือ 1, 2, 3, 4, 5   

 

 

 

 

1.2 ตารางวเิคราะห์สมรรถนะการเรียนรู้ 
 

รหสัวชิา 20527904     ช่ือวชิา บุคลิกภาพสาํหรับธุรกิจบริการ 

จาํนวนหน่วยกิต  3    หน่วยกิต     จาํนวนชัว่โมงต่อสัปดาห์  3 ชัว่โมง   54   ชัว่โมงต่อภาคเรียน 
 

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู้ 

หน่วยการสอนที ่1 

ช่ือหน่วยการสอน ความหมายและความสาํคญัของ

บุคลิกภาพ 

1. บอกความหมายของบุคลิกภาพได ้

2. อธิบายความสาํคญัของการพฒันาบุคลิกภาพได ้

3. ยกตวัอยา่งองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อบุคลิกภาพได ้

4. จาํแนกบุคลิกภาพภายนอกและภายในได ้

5. เปรียบเทียบบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดีและไม่ดีได ้

6. วเิคราะห์บุคลิกภาพทางอุปนิสัยของตนเองได ้

7. ปฏิบติังานดว้ยความมีวินยั รอบคอบ 

8.  แสดงพฤติกรรมความกลา้แสดงออก สนใจใฝ่รู้ 

ขยนั  อดทน มีความรับผิดชอบในการทาํงาน 

หน่วยการสอนที ่ 2 

ช่ือหน่วยการสอน   การพฒันาบุคลิกภาพทางจิต 

 

1. อธิบายส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อบุคลิกภาพทางจิต

ได ้

 2.     ระบุปัญหาท่ีเกิดจากส่ิงแวดลอ้มและส่งผลต่อ  

         บุคลิกภาพภายนอกและภายในได ้

 3.     คน้ควา้ปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลใหเ้กิด 

         อาการเครียดได ้

3.   ปฏิบติังานดว้ยความสนใจใฝ่รู้ รอบคอบ                            

      ตรงต่อเวลา 

 4.    แสดงพฤติกรรมความรักสามคัคี มีความเป็น 

        ประชาธิปไตยและห่างไกลยาเสพติด 

หน่วยการสอนที ่3 

ช่ือหน่วยการสอน   การพฒันาลกัษณะนิสยัส่วนตวั 

1. อธิบายบุคลิกภาพท่ีดีและพึงประสงคไ์ด ้

2. ยกตวัอยา่งวธีิการพฒันาลกัษณะนิสัยได ้

 



 

 

 

 

 

 

 

  

3. วเิคราะห์ท่าออกกาํลงักายท่ีเหมาะสมกบั

ลกัษณะนิสัยส่วนตวัของแต่ละบุคคลได ้

4. สาธิตวธีิการออกกาํลงักายในรูปแบบต่างๆได ้

5.  ปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบ  อดทน และมี

ความสนใจใฝ่รู้ 

6. แสดงพฤติกรรมมีความรักสามคัคี กลา้ 

 แสดงออกและรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู้ 

หน่วยการสอนที ่4 

ช่ือหน่วยการสอน   การพฒันาบุคลิกภาพเก่ียวกบั

อิริยาบถต่างๆ 

 

1. บอกกระบวนการพฒันาบุคลิกภาพในอิริยาบถ

ต่างๆได ้

2. อธิบายมารยาททางสังคมได ้

3. ระบุขอ้มูลการตรวจสอบบุคลิกภาพได ้

4. ฝึกปฏิบติัการพฒันาบุคลิกภาพในอิริยาบถต่างๆ

ได ้

5. ปฏิบติังานดว้ยความเอาใจใส่ รอบคอบ ซ่ือสัตย์

และมีความสนใจใฝ่รู้ 

6. แสดงพฤติกรรมดว้ยความรับผดิชอบและอดทน 
 

 

หน่วยการสอนที ่5 

ช่ือหน่วยการสอน   การพฒันาบุคลิกภาพทางกาย 

 

1. บอกปัญหาท่ีเกิดจากบุคลิกภาพได ้

2. อธิบายวธีิการดูแลรักษาบุคลิกภาพภายนอกได ้

3. ยกตวัอยา่งวธีิการแกไ้ขปัญหาบนใบหนา้ดว้ย

วธีิการต่างๆได ้

4. วเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดกบับุคลิกภาพทางกายของ

ตนเองได ้

5. ปฏิบติัการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดกบัใบหนา้  ปาก

เส้นผม ผวิหนงัได ้

6. แสดงพฤติกรรมดว้ยความมัน่ใจในตนเอง รอบรู้

อดทน มีความรับผิดชอบและเป็นประชาธิปไตย  

 

 

 



 

หน่วยการสอนที ่6 

ช่ือหน่วยการสอน   การแต่งกาย 

 

1.    บอกประโยชน์ของการเลือกชุดแต่งกายได ้ 

2.    อธิบายวธีิการเลือกชุดแต่งกายใหเ้หมาะสมกบั

รูปร่างได ้

3.    ยกตวัอยา่งการแกไ้ขจุดบกพร่องของร่างกายให้

ดูดีได ้

4.   ระบุการแต่งกายใหเ้หมาะกบัโอกาสและสถานท่ี

ได ้

5.    ปฏิบติัการเลือกเส้ือผา้แต่งกายในโอกาสต่างๆ

ได ้

6.    แสดงพฤติกรรมดว้ยความมีวนิยั รอบคอบ มี 

      ความเอาใจใส รักษาความปลอดภยัและ 

     ส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

 

หน่วยการสอนที ่ 7 

ช่ือหน่วยการสอน   มารยาทและการสมาคม 

 

 

 

 

 

1.    บอกมารยาทในการรับประทานอาหารได ้

2.    อธิบายมารยาทในการตอ้นรับได ้

3.    จาํแนกมารยาทในการรับประทานอาหารแบบ

ต่างๆได ้

4.    สาธิตมารยาทการรับประทานอาหารและ

เคร่ืองด่ืมได ้

5.  ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหารและบริการ

อาหารได ้

6.   ปฏิบติังานดว้ยความมีวินยั  รอบคอบ เอาใจใส่     

     และมีความรับผดิชอบในการทาํงาน 

6.    แสดงพฤติกรรมมีมารยาท   ซ่ือสัตยมี์นํ้าใจและ 

      รักษาส่ิงแวดลอ้ม 

หน่วยการสอนที ่ 8 

ช่ือหน่วยการสอน   การวางตวัและปรากฏตวัต่อ

ชุมชน 

 

 

1.    บอกวธีิการวางตวัเม่ือไปทาํงานในท่ีใหม่ได ้

2.    อธิบายความสาํคญัในการวางตวัในท่ีต่างๆได ้

3.    ยกตวัอยา่งวธีิการเดินเม่ือปรากฏตวัในท่ีชุมชน

อยา่งเหมาะสมได ้

4.   จาํแนกท่วงท่าอิริยาบถในการปรากฏตวัไดอ้ยา่ง

 



 

 

 

เหมาะสม 

5.   เปรียบเทียบอิริยาบถท่ีดีและไม่ดีได ้

6.    ฝึกการแสดงออกในอิริยาบถท่ีเหมาะสมได ้                    

7.    ปฏิบติังานดว้ยความมีวินยั รอบคอบ 

 แสดงพฤติกรรมความกลา้แสดงออก สนใจใฝ่รู้ 

ขยนั  อดทน มีความรับผิดชอบในการทาํงาน 

หน่วยการสอนที ่ 9 

ช่ือหน่วยการสอน    มนุษยส์ัมพนัธ์ 

 

 

 

1.  บอกองคป์ระกอบในการจูงใจได ้

2.  อธิบายวธีิการเอาชนะและครองหวัใจคนได ้

3.  ยกตวัอยา่งเป้าหมายของการสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์

ได ้

4.  สาํรวจตนเองในการมีมนุษยส์ัมพนัธ์ได ้

5.   ปฏิบติัการแสดงละครเก่ียวกบัการสร้างมนุษย์

สัมพนัธ์ไดถู้กตอ้ง 

 6.    แสดงพฤติกรรมดว้ยความมัน่ใจในตนเอง รอบ

รู้อดทน มีความรับผดิชอบและเป็นประชาธิปไตย  

 

หน่วยการสอนที ่ 10 

ช่ือหน่วยการสอน    การพดูและการฝึกพดู 

 

  

 

 

1.    บอกประโยชน์ของการพดูเพื่อการส่ือสารได ้ 

2.    ระบุคุณสมบติัเบ้ืองตน้ของนกัพดูท่ีดีได ้

3.    ยกตวัอยา่งวธีิการคน้หาตวัเองในรูปแบบต่างๆ

ได ้

4.    ปฏิบติัการพดูในลกัษณะต่างๆได ้

5.    แสดงพฤติกรรมดว้ยความมีวนิยั รอบคอบ มี 

      ความเอาใจใส รักษาความปลอดภยัและ 

     ส่ิงแวดลอ้ม 

 

หน่วยการสอนที ่ 11 

ช่ือหน่วยการสอน    .   ผูน้าํและบุคลิกภาพผูน้าํ 

 

 

 

 

1.    บอกคุณสมบติัท่ีดีของผูน้าํได ้

2.    อธิบายรูปแบบของผูน้าํท่ีดีได ้

3.    จาํแนกผูน้าํลกัษณะต่างๆได ้

4.    วเิคราะห์ลกัษณะผูน้าํท่ีดีได ้

5.     ปฏิบติังานดว้ยความเอาใจใส่ รอบคอบ ซ่ือสัตย์

และมีความสนใจใฝ่รู้ 

6.     แสดงพฤติกรรมดว้ยความรับผดิชอบและ

 



 

 อดทน  ความกลา้แสดงออก สนใจใฝ่รู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 ตารางวเิคราะห์สมรรถนะรายวชิา 

โดยบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง/ผล  5  มติิ / นโยบาย 3 D และ 11  ดี  11  เก่ง 

รหัส20527904        วชิา  บุคลกิภาพสําหรับธุรกจิบริการ        หน่วยกติ 3(3-0-6 ) 

ระดับช้ัน ปวส.1    สาขาวชิาการโรงแรม 

 ทางสายกลาง ม

 

วา

 

 



 

 

 

ช่ือหน่วยการสอน/ 

สมรรถนะรายวชิา 

3ห่วง 
2 เง่ือนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
(5

) 

มีเ
ห

ตุผ
ล(

5)
 

มีภู
มิคุ้

มก
นั

(5
) 

รอ
บ

รู้(
5)

 

รอ
บ

คอ
บ

(5
) 

ระ
มัด

ระ
วงั

(5
) 

ซื่
อสั

ตย์
สุจ

ริต
(5

) 

ขย
นั

อด
ท

น
(5

) 

มีส
ติปั

ญ
ญ

า(
5)

 

แบ่
งปั

น
(5

) 

หน่วยการสอนที ่1  

ช่ือหน่วยการสอน  ความหมายและ

ความสาํคญัของบุคลิกภาพ 

3 5 4 5 3 3 3 4 5 3 38 2 

หน่วยการสอนที ่ 2 

ช่ือหน่วยการสอน  การพฒันา

บุคลิกภาพทางจิต  

3 5 3 5 3 3 3 3 5 3 36 4 

หน่วยการสอนที ่3 

ช่ือหน่วยการสอน การพฒันาลกัษณะ

นิสัยส่วนตวั  

4 5 3 5 4 3 3 3 4 3 37 3 

หน่วยการสอนที ่4 

ช่ือหน่วยการสอน  การพฒันา

บุคลิกภาพเก่ียวกบัอิริยาบถต่างๆ  

4 5 4 5 4 3 3 4 5 3 40 1 

หน่วยการสอนที ่5 

ช่ือหน่วยการสอน การพฒันาบุคลิกภาพ

ทางกาย 

 

 

 

 

3 5 3 4 3 3 2 3 4 3 33 6 

 

 

 

 

 ทางสายกลาง ม

 

วา

 

 



 

 

 

ช่ือหน่วยการสอน/ 

สมรรถนะรายวชิา 

3ห่วง 
2 เง่ือนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
(5

) 

มีเ
ห

ตุผ
ล(

5)
 

มีภู
มิคุ้

มก
นั

(5
) 

รอ
บ

รู้(
5)

 

รอ
บ

คอ
บ

(5
) 

ระ
มัด

ระ
วงั

(5
) 

ซื่
อสั

ตย์
สุจ

ริต
(5

) 

ขย
นั

อด
ท

น
(5

) 

มีส
ติปั

ญ
ญ

า(
5)

 

แบ่
งปั

น
(5

) 

หน่วยการสอนที ่6 

ช่ือหน่วยการสอน   การแต่งกาย 

3 5 3 5 3 3 3 3 5 3 36 5 

หน่วยการสอนที ่ 7 

ช่ือหน่วยการสอน  มารยาทและการ

สมาคม  

3 5 3 5 4 3 3 4 5 4 39 2 

หน่วยการสอนที ่ 8 

ช่ือหน่วยการสอน  การวางตวัและการ

ปรากฎตวัต่อชุมชน 

3 4 3 5 3 3 4 4 4 3 36 4 

หน่วยการสอนที ่ 9 

ช่ือหน่วยการสอน   มนุษยส์ัมพนัธ์ 

3 3 5 4 3 3 3 3 3 4 34 5 

หน่วยการสอนที ่ 10 

ช่ือหน่วยการสอน   การพูดและการฝึก

พดู 

3 3 4 4 4 3 4 2 4 3 34 5 

หน่วยการสอนที ่ 11 

ช่ือหน่วยการสอน   ผูน้าํและบุคลิกภาพ

ผูน้าํ 

3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 33 6 

             

             

รวม 35 48 38 50 38 33 34 37 48 35 259  

ลาํดับความสําคัญ 5 2 3 1 3 7 6 4 2 5   

 

 

 

 

 



 

หมวดที ่ 2.  จุดประสงค์และมาตรฐานรายวชิา 

 

1.จุดประสงค์รายวชิา 

1.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับุคลิกภาพและการพฒันาบุคลิกภาพ 

2. มีทกัษะในการพฒันาบุคลิกภาพในธุรกิจบริการ 

3.  มีเจตคติและตระหนกัถึงความสาํคญัของบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกบัวชิาชีพ 

 

2.มาตรฐานรายวชิา 

1. แสดงความรู้เก่ียวกบัความหมาย ความสาํคญัและการพฒันาบุคลิกภาพ 

2. มีทกัษะในการพฒันาบุคลิกภาพใหเ้หมาะสมกบังานวชิาชีพในธุรกิจบริการ 

3. มีบุคลิกภาพและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ 

 

3.คําอธิบายรายวชิา 

             ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัความหมาย  ความสาํคญั  และการพฒันาบุคลิกภาพ  การประเมิน

บุคลิกภาพของตนเอง การปรับปรุงบุคลิกภาพใหเ้หมาะสมกบัอาชีพ  บุคลิกภาพดา้นการแต่งกาย  การสร้าง  

มารยาททางสังคม  ศิลปะการพดู  บุคลิกภาพกบัการเป็นผูน้าํ  การคิดเชิงบวก การปลูกฝังลกัษณะท่ีดีในการ

ปฏิบติังานวชิาชีพในธุรกิจบริการ 

 

หมวดที ่ 3.  ลกัษณะและการดาํเนินการ 

 

1.  จํานวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 

     54  ชัว่โมง 

สอนเสริม 

ไม่มี 

 

การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน 

- ชัว่โมง  

 

การศึกษาด้วยตนเอง 

     70  ชัว่โมง 

 

2.  จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

จดัเวลาใหค้าํปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความตอ้งการ 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

(เฉพาะรายท่ีตอ้งการ) 

 

 



 

หมวดที ่ 4.  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม  จริยธรรม  ทีต้่องพฒันา 

1.พฒันาใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบในการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.มีวนิยั  ตรงต่อเวลา   เคารพกฎระเบียบ เคารพในสิทธิส่วนบุคคล 

3. รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีความสามคัคีในหมู่คณะ 

4. มีความซ่ือสัตยใ์นการทาํงานและกลา้แสดงออกในส่ิงท่ีดี 

5. ดูแลรักษาทรัพยากรและใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 

6. มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 

 

1.2 วธีิการสอน 

1.ใชก้ารสอนแบบ Active  Learning โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีการตั้งคาํถามและตอบคาํถาม หรือแสดง

ความคิดเห็น ร่วมกบัการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  (Learning Center) 

2.สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                 

ยกยอ่งผูเ้รียนท่ีทาํดีและทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเสียสละ เป็นตน้ 

3. ผูส้อนปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีและใหค้วามสาํคญัต่อการมีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา 

 

 

 

1.3 วธีิการประเมินผล 

1.ประเมินผลจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกดา้นคุณธรรม - จริยธรรม ระหวา่งเรียนและในสถานศึกษาจากการ

สังเกตและการร่วมกิจกรรมต่างๆ การตอบคาํถามและในโอกาสต่างๆท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน 

2.ประเมินผลโดยการรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนและประเมินตนเอง  

 

บูรณาการกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

หลกัความพอประมาณ 

1.ผูเ้รียนเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเรียนไดถู้กตอ้งและเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน 

2. ผูเ้รียนรู้จกัใชว้สัดุและทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า 

3. ผูเ้รียนเลือกใชว้สัดุอุปกรณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

 



 

หลกัความมีเหตุผล 

1.ผูเ้รียนอธิบายเหตุผลในการปรับปรุงและพฒันาบุคลิกภาพของตนเองเพื่อการทาํงานและการดาํเนิน

ชีวติประจาํวนัได ้

2.ผูเ้รียนบูรณาการนาํความรู้ไปพฒันาตนเองเพื่อให้อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 3.ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ไปเผยแพร่ใหก้บัเพื่อนร่วมงาน สมาชิกในครอบครัวหรือในองคก์รต่างๆได ้

 

หลกัการมีภูมิคุ้มกนั 

1.ผูเ้รียนมีการวางแผนก่อนการปฏิบติังานทุกคร้ัง 

2.ผูเ้รียนมีการพฒันาบุคลิกภาพของตนเองใหเ้ป็นท่ีตอ้งการของคนในสังคม 

3. ผูเ้รียนทาํงานดว้ยความมีวินยั รอบคอบ อดทน มีความรับผดิชอบและรักษาทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม  

 

เง่ือนไขความรู้ 

1.ผูเ้รียนพฒันาปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเองในดา้นต่างๆได ้

2.ผูเ้รียนสาํรวจตนเอง  ปรับปรุงบุคลิกภาพ พฒันาตนเองใหเ้ป็นท่ีตอ้งการของสังคมได ้

3.ผูเ้รียนมีมารยาทสัมพนัธ์เป็นท่ีตอ้งการของสังคม 

 

เง่ือนไขคุณธรรม 

1.ผูเ้รียนมีวินยั ขยนัอดทน รอบคอบ มีความเอาใจใส่ สนใจใฝ่รู้  มีความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

และปฏิบติังานเสร็จ ตามเวลาท่ีกาํหนด 

2.ผูเ้รียนมีความสามคัคี  ความซ่ือสัตยแ์ละห่างไกลยาเสพติด 

 

 

2. ความรู้ 

2.1 ความรู้ทีต้่องได้รับ 

เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความสาํคญัของการพฒันาบุคลิกภาพ การปรับปรุง

บุคลิกภาพของตนเองใหเ้หมาะสมกบัอาชีพ ปรับบุคลิกภาพดา้นการแต่งกาย มีมารยาททางสังคม มีศิลปะ

ในการพดู บุคลิกภาพของการเป็นผูน้าํและมีทศันคติท่ีดีในการปฏิบติังานวชิาชีพในธุรกิจบริการ สามารถ

นาํความรู้ท่ีไดรั้บไปพฒันาตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

 

 

2.2 วธีิการสอน 

 



 

              1. ใชก้ารสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัโดยเลือกรูปแบบท่ีหลากหลาย เน่ืองจากเป็นรายวชิาท่ีมีการ

เรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัควบคู่กนัไป วธีิการสอนท่ีนาํมาใช ้ไดแ้ก่ การสอนแบบActive Learning โดย

ผูส้อนบรรยายและใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น และใชก้ารสอนแบบCO-Operative Learning เป็นการสอน

ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนร่วมมือกนัทาํงาน ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั การสอนแบบConcept Attainment เป็นการสอนท่ี

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความคิดรวบยอด การสอนแบบศึกษาดว้ยตนเอง การคน้ควา้ทางอินเตอร์เน็ต  

 

2.3 วธีิการประเมินผล 

1.ประเมินผลตามสภาพจริง ในการปฏิบติังานเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

2.ประเมินผลเม่ือผา่นการเรียนรู้บทเรียนนั้น (ทดสอบยอ่ย) 

             3. ประเมินโดยสอบกลางภาคและปลายภาค 

 

 

3. ทกัษะทางปัญญา 

3.1 ทกัษะทางปัญญา  ทีต้่องพฒันา 

1. สามารถคิดวเิคราะห์และการแสดงความคิดเห็น   

      2. มีทกัษะการใชเ้ทคนิคในการนาํเสนอผลงานและเปรียบเทียบผลงาน 

                 3. มีทกัษะในการปฏิบติังาน 

 

3.2 วธีิการสอน 

1.การสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ( Problem  Based Learning  ) มีการอภิปราย คน้ควา้ สามารถ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง ระดมสมองในการแกปั้ญหา มีการบูรณาการ ผูเ้รียนจึงเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง

ชดัเจน 

      2. การสอนโดยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณาญาน(Critical     

Thinking) มีครูเป็นผูน้าํเสนอปัญหาและดูแลใหค้าํแนะนาํในการทาํกิจกรรมของผูเ้รียน ช่วยให้

ผูเ้รียนใชก้ระบวนการคิดอยา่งหลากหลาย 

                 3. มอบหมายงานเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

 

3.3 วธีิการประเมินผล 

1.ประเมินจากการตอบคาํถามและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนเป็นรายบุคคลและกลุ่ม 

     2. ประเมินจากผลงานสาํเร็จท่ีไดรั้บมอบหมาย 

                3. ประเมินเม่ือไดผ้า่นการเรียนรู้บทเรียนนั้น (ทดสอบยอ่ย) 

 



 

                4. ประเมินโดยการสอบกลางภาคและสอบปลายภาค 

 

 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพฒันา 

1.การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ร่วมมือกนัทาํงาน ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

      2. มีความรับผดชอบในการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

                 3. สามารถปรับตวัในการทาํงานเป็นทีม เพื่อให้ไดผ้ลสาํเร็จของงานท่ีดีท่ีสุด 

                 4. มีความมัน่ใจและกลา้แสดงความคิดเห็นในโอกาสต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

4.2 วธีิการสอน 

1.จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ Co-Operative Learning เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนร่วมมือกนัทาํงานทั้ง

ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 

      2. ใหผู้เ้รียนจดักลุ่มตามความสมคัรใจ เพื่อใหผู้เ้รียนมีการพฒันาตนเองและส่งเสริม 

      ประชาธิปไตยไปพร้อมๆกนั 

     3. ใหผู้เ้รียนกาํหนดความรับผดิชอบในการทาํงานกลุ่มเป็นรายบุคคล 

 

4.3 วธีิการประเมินผล 

1.ประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

      2. ประเมินความรับผดชอบในการดาํเนินกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

                 3. ใหผู้เ้รียนประเมินสมาชิกในกลุ่ม 

 

 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  ทีต้่องพฒันา 

สามารถคัดเลอืกแหล่งข้อมูล   

1.ทกัษะการคน้ควา้สืบคน้หาความรู้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต   

2. ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยในการนาํเสนอผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย   

 

 

 

5.2 วธีิการสอน 

 



 

1.ใชP้ower  Point  ประกอบการสอนในชั้นเรียน เพื่อให้เกิดความน่าสนใจและง่ายต่อการทาํความ

เขา้ใจและทนัสมยั 

2.ใชส่ื้อในการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจ และการสืบคน้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 

3. การมอบหมายงานใหมี้การสืบคน้ขอ้มูลและโดยการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. มอบหมายงานท่ีตอ้งมีการนาํเสนอทั้งรูปแบบเอกสารและส่ืออิเลคทรอนิกส์ 

 

5.3 วธีิการประเมินผล 

1.ประเมินทกัษะการใชภ้าษาเขียนและภาษาท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมในการนาํเสนอผลงานหนา้ชั้น

เรียน 

2. ประเมินทกัษะการใชส่ื้อและการใชภ้าษาพดูจากการนาํเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 

3. ประเมินผลงานสาํเร็จตามท่ีกาํหนด 

4. ประเมินจากการพฒันาบุคลิกภาพของผูเ้รียน 

 

 

 

 

หมวดที ่5.  แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและการประเมนิผล 

5.1แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

สัปดาห์ 

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

กจิกรรม 

การเรียนการสอน  และส่ือทีใ่ช้ หมายเหตุ 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1 ช้ีแจงกระบวนการจดัการเรียน

การสอน ในรายวชิาการพฒันา

บุคลิกภาพ 

บทท่ี 1 ความหมายและ

ความสาํคญัของบุคลิกภาพ 

-ความหมายของบุคลิกภาพ 

-ความสาํคญัของบุคลิกภาพ 

-บุคลิกภาพภายนอกและ

บุคลิกภาพภายใน 

-การศึกษาพฤติกรรมและ

3     - 1.ช้ีแจงเง่ือนไขการเรียน 

2. ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3. นาํเขา้สู่บทเรียน เน้ือหาสาระการ

เรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมเขา้สู่บทเรียน 

4. อธิบายรายละเอียดเก่ียวกบั

ความหมายและความสาํคญัของ

บุคลิกภาพ 

5. ครูและผูเ้รียนสรุปสาระสาํคญัและ

ขยายผลประเด็นเน้ือหาสาระการเรียนรู้ 

 

 



 

บุคลิกภาพของคน 

- การพฒันาของ 

-แบบประเมินตนเองเพื่อ

ทดสอบหาบุคลิกภาพ 

 

 

 

รวมทั้งการใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

6. มอบหมายงานใหผู้เ้รียนศึกษา

บุคลิกภาพของคนท่ีมีช่ือเสียงในอาชีพ

ต่างๆ ตามขอ้กาํหนดเป็นรายบุคคลและ

นาํเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนในสัปดาห์

ต่อไป 

7.ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

8. การเรียนการสอน ใชว้ธีิการบรรยาย 

ประกอบการสาธิต  ถาม-ตอบ อภิปราย 

กิจกรรม  

2 -3   บทท่ี 2 การพฒันาบุคลิกภาพ

ทางจิต 

-สภาพจิตกบัความเครียด 

-สาเหตุของความเครียด 

-การทาํจิตใจใหร่้าเริงอยูเ่สมอ 

-การศึกษาสุขภาพจิต  

-ลกัษณะคนท่ีมีสุขภาพจิตดี

และไม่ดี 

 

6 - 1.ทบทวนบทเรียน 

2.ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3.นาํเขา้สู่บทเรียนและเน้ือหา สาระ

การเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. อธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัการ

พฒันาบุคลิกภาพ 

5. ชมวดีีทศัน์เก่ียวกบับุคลิกภาพ 

6 . ผูเ้รียนสรุปบุคลิกภาพของคนท่ีมี

สุขภาพจิตดีและไม่ดีเป็นกลุ่ม นาํเสนอ

ผลงานหนา้ชั้นเรียน 

7.ครูและผูเ้รียนสรุปสาระสาํคญัและ

ประเด็นเน้ือหาสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง

ใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

8.มอบหมายงานใหผู้เ้รียนคน้ควา้

กิจกรรมบริการร่างกายเพื่อการพฒันา

สุขภาพจิตเป็นกลุ่ม นาํเสนอผลงานใน

สัปดาห์ต่อไป 

9. ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

10.การเรียนการสอน ใชว้ธีิการบรรยาย 

สาธิต  ถาม-ตอบ  อภิปราย  กิจกรรม

กลุ่มและรายบุคคล 

 

 



 

 

4-5 

 

บทท่ี 3 การพฒันาลกัษณะ

นิสัยส่วนตวั 

-บุคลิกภาพท่ีดีและพึง

ประสงค ์

-ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ลกัษณะนิสัยกบับุคลิกภาพ 

-ลกัษณะนิสัยท่ีพึงไดรั้บการ

พฒันา 

-กระบวนการเสริมสร้าง

บุคลิกภาพและลกัษณะนิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

6 - 1.ทบทวนบทเรียน 

2.ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3.นาํเขา้สู่บทเรียนและเน้ือหา สาระ

การเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. อธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัการ

พฒันาลกัษณะนิสัย 

5.  ชมวดีีทศัน์นาํเสนอภาพอิริยาบถ

ต่างๆในการเขา้สังคม 

6.ใหผู้เ้รียน คน้ควา้ธรรมท่ีเก่ียวกบัการ

พฒันานิสัยของคนเพื่อปรับปรุง

บุคลิกภาพและนาํเสนอผลงานหนา้ชั้น

เรียนเป็นรายบุคคล 

7. ครูและผูเ้รียนสรุปสาระสาํคญัและ

ประเด็นเน้ือหาสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง

ใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

9. ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

10.การเรียนการสอน ใชว้ธีิการบรรยาย 

ถาม-ตอบ  อภิปราย  กิจกรรมกลุ่ม 

 

6 

 

 

 

 

บทท่ี 4  การพฒันาบุคลิกภาพ

เก่ียวกบัอิริยาบถต่างๆ 

-มารยาททางสังคม 

-มารยาททางกาย 

-มารยาททางใจ 

 -เร่ืองท่ีควรระมดัระวงั

ประจาํวนั 

 

3 - 1.ทบทวนบทเรียน 

2.ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3.นาํเขา้สู่บทเรียนและเน้ือหา สาระ

การเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. อธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัการ

พฒันาบุคลิกภาพในอิริยาบถต่างๆ 

5.นาํเสนอภาพอิริยาบถต่างๆในการเขา้

สังคม 

6.แบ่งกลุ่มผูเ้รียน ฝึกพฒันาอิริยาบถ

ต่างๆ 

 

 



 

7. ใหแ้ต่ละกลุ่มคน้ควา้อิริยาบถต่างๆท่ี

ไม่พึงปฏิบติั นาํเสนอผลงานหนา้ชั้น

เรียน  

 8.ครูและผูเ้รียนสรุปสาระสาํคญัและ

ประเด็นเน้ือหาสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง

ใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

9. ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

10.การเรียนการสอน ใชว้ธีิการบรรยาย 

ถาม-ตอบ  อภิปราย  กิจกรรมกลุ่ม 

7-9 

 

 

 

 

 

บทท่ี 5 การพฒันาบุคลิกภาพ

ทางกาย 

-การดูแลรักษาผวิหนา้ 

-การดูแลเส้นผม 

-การดูแลตา คิ้ว หู จมูก ปาก

ฟัน คาง อก มือ แขน ไหล่ เล็บ 

- การดูแลผวิพรรณปรับปรุง-

การดูแล เอว สะโพก ขา เทา้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9  1. ทบทวนบทเรียน 

2. ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3.นาํเขา้สู่บทเรียนและเน้ือหา สาระ

การเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. อธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัการ

พฒันาบุคลิกภาพทางกาย 

5.ชมวดีีทศัน์ลกัษณะของบุคลิกภาพ

ทางกายท่ีดี 

6.แบ่งกลุ่มผูเ้รียน ใหแ้ลกเปล่ียนการ

สาํรวจบุคลิกภาพทางกาย โดยใหจ้บัคู่

และสรุปขอ้ดี-ขอ้เสียของบุคลิกภาพท่ี

ควรปรับปรุงนาํเสนอขอ้มูลหนา้ชั้น

เรียน 

7.มอบหมายใหผู้เ้รียนคน้ควา้ขอ้มูล

วธีิการพฒันาบุคลิกภาพทางกายเป็น

รายบุคคล และแสดงวธีิการพฒันาหนา้

ชั้นเรียน ในสัปดาห์ต่อไป 

8.ครูและผูเ้รียนสรุปสาระสาํคญัและ

ประเด็นเน้ือหาสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง

ใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

9. ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

10.การเรียนการสอน ใชว้ธีิการบรรยาย 

 

 



 

 

 

สอบกลางภาค 

 

ถาม-ตอบ  อภิปราย  กิจกรรมกลุ่ม 
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บทท่ี 6 การแต่งกาย 

-การเลือกชุดแต่งกายใหเ้หมาะ

กบัรูปร่างแต่ละแบบสาํหรับ

สตรีการแต่งกายในโอกาส

ต่างๆ 

-การแต่งกายของบุรุษ 

-เส้ือผา้สาํหรับผูเ้ร่ิมทาํงาน 

-การแต่งกายในโอกาสพิเศษ 

 -ความรู้การเลือกผา้บาง

ประการ 

6 

 

- 

 

1.ทบทวนบทเรียน 

2.ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3.นาํเขา้สู่บทเรียนและเน้ือหา สาระ

การเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. อธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัการแต่ง

กาย 

5.ชมวดีีทศัน์การแต่งกายของบุคคลใน

วยัโอกาสต่างๆ 

6.  ใหแ้ต่ละกลุ่มคน้ควา้การแต่งกาย

ของสตรีและบุรุษในโอกาสต่างๆตาม

ขอ้กาํหนด วเิคราะห์รายละเอียด ทาํลง

ในpower pointและส่งตวัแทนนาํเสนอ

ผลงานหนา้ชั้นเรียน  

7.ครูและผูเ้รียนสรุปสาระสาํคญัและ

ประเด็นเน้ือหาสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง

ใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

8. ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

9.การเรียนการสอน ใชว้ธีิการบรรยาย 

ถาม-ตอบ  อภิปราย  กิจกรรมกลุ่ม 

 

 

 

12-13 

 

บทท่ี 7  มารยาทและการ

สมาคม 

-มารยาทการรับประทาน

อาหาร 

-การรับประทานอาหารตาม

มารยาทตะวนัตก 

-ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัอาหาร 

 6 - 1.ทบทวนบทเรียน 

2.ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3.นาํเขา้สู่บทเรียนและเน้ือหา สาระ

การเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. อธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัมารยาท

และการสมาคม 

 
 

 



 

-ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั

เคร่ืองด่ืม 

-มารยาทอ่ืน 

-การปฏิบติัตนของสตรีท่ีเป็น

พนกังานและลูกจา้งทัว่ไป 

-มารยาทการใชร้ถโดยสาร

สาธารณะ 

 

  

 

5.ชมวดีีทศัน์เก่ียวกบัการรับประทาน

อาหารและมารยาทในการสมาคม  

6. ใหผู้เ้รียนแสดงละครเก่ียวกบั

มารยาทในการสมาคมเป็นกลุ่ม 

7.ครูและผูเ้รียนสรุปสาระสาํคญัและ

ประเด็นเน้ือหาสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง

ใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

8. ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

9. มอบหมายงานใหผู้เ้รียนคน้ควา้การ

รับประทานอาหารตามประเพณีของ

ประเทศต่างๆ ตามขอ้กาํหนดเป็นกลุ่ม 

โดยส่งตวัแทนนาํเสนอผลงานหนา้ชั้น

เรียนในสัปดาห์หนา้ 

10.การเรียนการสอน ใชว้ธีิการบรรยาย   

สาธิต  ถาม-ตอบ  อภิปราย  กิจกรรม

เป็นกลุ่มและรายบุคคล 

 

14 บทท่ี 8 การวางตวัและการ

ปรากฎตวัต่อชุมชน 

-ท่วงท่าอิริยาบถในการปรากฎ

ตวั 

-การแต่งกายเม่ือตอ้งเล่นกีฬา             

-การแสดงอากปักิริยาต่างๆ 

  

 

 3  - 1.ทบทวนบทเรียน 

2.ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3.นาํเขา้สู่บทเรียนและเน้ือหา สาระ

การเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. อธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัการ

วางตวัและการปรากฎตวัต่อชุมชน 

5.ครูใหผู้เ้รียนฝึกท่วงท่าอิริยาบถในการ

ปรากฎตวัต่อท่ีชุมชนเป็นกลุ่มและ

รายบุคคล 

6. ครูและผูเ้รียนสรุปสาระสาํคญัและ

ประเด็นเน้ือหาสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง

ใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

7. ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

8.การเรียนการสอน ใชว้ธีิการบรรยาย 

 

 



 

ประกอบการสาธิต  ถาม-ตอบ  

อภิปราย  ฝึกปฏิบติักิจกรรมเป็น

รายบุคคล 

 

15 

 

 

 

 

บทท่ี 9 มนุษยส์มัพนัธ์ 

-ความสาํคญัของมนุษย์

สัมพนัธ์ 

-หลกัการสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ 

-ศิลปะการสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ 

-การฝึกสร้างความสัมพนัธ์ 

-เทคนิคมนุษยส์ัมพนัธ์ 

 

  

 

3 - 3.นาํเขา้สู่บทเรียนและเน้ือหา สาระ

การเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. อธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัการมี

มนุษยส์ัมพนัธ์ในการทาํธุรกิจ 

5.ครูใหผู้เ้รียนคน้ควา้บทกลอนเก่ียวกบั

การสร้างมนุษยส์มัพนัธ์และวเิคราะห์

ขอ้มูลดงักล่าวนาํเสนอผลงานหนา้ชั้น

เรียนเป็นรายบุคคล 

6.ครูและผูเ้รียนสรุปสาระสาํคญัและ

ประเด็นเน้ือหาสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง

ใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

7. ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

8 .การเรียนการสอน ใชว้ธีิการบรรยาย   

สาธิต  ถาม-ตอบ  อภิปราย  กิจกรรม

เป็นกลุ่มและรายบุคคล 

 

16 

 

 

 

บทท่ี 10  การพดูและการฝึกพูด  

-หลกัการพดู 

-การพดูเพื่อการส่ือสาร 

-การพดูในท่ีสาธารณะ 

-ลกัษณะและประเภทของผูฟั้ง 

-รูปแบบของการพดู 

-การพดูในโอกาสต่างๆเพื่อ

มารยาทของสังคม 

 

  

 

3 - 3.นาํเขา้สู่บทเรียนและเน้ือหา สาระ

การเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. อธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัการพดู

และการฝึกพดู 

5. ชมวดีีทศัน์การพดูของนกัพดูใน

ประเทศไทย 

6. ครูใหผู้เ้รียนเลือกเร่ืองท่ีจะพดูหนา้

ชั้นเรียนคนละ 1 เร่ือง และนาํเสนอเป็น

รายบุคคล  

7.ครูและผูเ้รียนสรุปสาระสาํคญัและ

ประเด็นเน้ือหาสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง

 

 



 

ใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

8. ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

9. มอบหมายงานใหผู้เ้รียนศึกษาวธีิการ

พดูจากนกัพดูท่ีสนใจเพิ่มเติมนอกเวลา

เรียน 

10.การเรียนการสอน ใชว้ธีิการบรรยาย   

สาธิต  ถาม-ตอบ  อภิปราย  กิจกรรม

เป็นกลุ่มและรายบุคคล 

 

17 บทท่ี 9 ผูน้าํและบุคลิกภาพผูน้าํ 

-ผูน้าํกบัการพดู 

-บุคลิกภาพของผูน้าํ 

-กระบวนการจดัการของผูน้าํ 

-ลกัษณะท่ีดีของผูน้าํ 

-วสิัยทศัน์ของผูน้าํ 

-ลกัษณะต่างๆท่ีเป็นท่ีเคารพ

ของผูน้าํตนเอง 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3   - 1.ทบทวนบทเรียน 

2.ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3.นาํเขา้สู่บทเรียนและเน้ือหา สาระ

การเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. อธิบายรายละเอียดเก่ียวกบั

บุคลิกภาพของผูน้าํ 

5.ชมวดีีทศัน์ลกัษณะของผูน้าํในแต่ละ

ประเทศ 

6.ครูใหผู้เ้รียนเลือกผูน้าํท่ีตนเองสนใจ

และวเิคราะห์คุณสมบติัของผูน้าํ

ดงักล่าว มา 1 คน นาํเสนอผลงานหนา้

ชั้นเรียนเป็นรายบุคคล 

 โดยบูรณาการกบัหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

หลกัความพอประมาณ 

ผูเ้รียนจดัเตรียมและเลือกใช ้

วสัดุ ท่ีไม่ใชแ้ลว้มาทาํใหเ้กิดประโยชน์

มากข้ึน  

หลกัความมีเหตุผล 

ผูเ้รียนใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ ฝึก

อิริยาบถของความเป็นผูน้าํ ฝึกการพดู

และฝึกสมาธิก่อนเขา้ชั้นเรียนอยา่ง

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

เหมาะสม   

หลกัการมีภูมิคุ้มกนั 

ผูเ้รียนมีการวางแผนก่อนท่ีจะดาํเนิน

กิจกรรมต่างๆได ้

7. ครูสรุปสาระสาํคญัและประเด็น

เน้ือหาสาระการเรียนรู้ รวมทั้งให้

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

8. ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

9.การเรียนการสอน ใชว้ธีิการบรรยาย 

ประกอบการสาธิต  ถาม-ตอบ  

อภิปราย  ฝึกปฏิบติักิจกรรมเป็นกลุ่ม 

 

  

18 สอบปลายภาค     

 
5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

วธีิการประเมินผลนักศึกษา สัปดาห์ที ่

ประเมิน 

สัดส่วนของ 

การ ประเมินผล 

 คุณธรรม  - จริยธรรม ตลอดภาคการศึกษา 20% 

งานปฏิบติัระหวา่งภาค  ตลอดภาคการศึกษา 

 

20% 

 

สอบกลางภาค  สัปดาห์ท่ี 9 

 

 30% 

 

สอบปลายภาค สัปดาห์ท่ี 18 30% 

 
 

หมวดที ่ 6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.หนังสือ  และเอกสารประกอบการสอนหลกั 

1.1 เอกสารประกอบการ วชิา การพฒันาบุคลิกภาพสาํหรับธุรกิจบริการ 

 

 



 

2.หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างองิ  ทีสํ่าคัญ 
         ขอ้มูลจากเอกสาร  ตาํราวชิาการ   นิตยสาร   วารสาร   อินเตอร์เน็ต    

ฉนัทนิช    อศัวนนท.์ การพัฒนาบุคลกิภาพ .กรุงเทพฯ : ศูนยส่์งเสริมวชิาการ,2535 

ฉนัทนิช   อศัวนนท.์เทคนิคการพฒันาบุคลกิภาพ .กรุงเทพฯ : ศูนยส่์งเสริมวชิาการ,2543 

 

 

 

 
 

 


