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บันทึกหลังการสอน
แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สถานศึกษา 3 D

วิชา การจัดการขาย  รหัสวิชา 20218301
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2559
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2561
อาจารย์ผู้สอน นางสาวชุติภา  คำพันธ์
สาขาวิชา การตลาด
นักศึกษาสาขาวิชา การตลาด สายตรง+ม.6  ชั้น ปวส.1  จำนวนเต็ม 17 คน  
ห้องเรียน 2102  ชั้น 1 ตึกบริหารธุรกิจ
เวลาเรียน  วัน พุธ  เวลา 11:00 –12:00 น. และ เวลา 13:00 –15:00 น.
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยนครพนม

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 1 ...............    วันที่........... 6  มิถุนายน 2561 .............  เวลา 11.00-12.00 และ 13.00-15.00 
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)........... 17........... คน   เข้าเรียน......... 16........ คน   ขาดเรียน  1  คน    ออก  -  คน….
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ  :  การจัดการขาย 
       
บอกจุดประสงค์รายวิชา คำอธิบายรายวิชา มาตรฐานรายวิชา และแจ้งเกณฑ์การประเมินวัดผล และทำความตกลงเรื่องการวัดผลและประเมินผลกับนักศึกษา โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล
1.1  ความหมายและความสำคัญของการจัดการขาย



1.2  กระบวนการจัดการขาย
1.3  คุณสมบัติของบุคคลที่มีหน้าที่จัดการขาย
2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1.  การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

 ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

2. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด




4.  สมรรถนะที่ได้ 4.1  แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและความสำคัญของการจัดการขายได้



4.2  แสดงความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการขายได้
           4.3  แสดงความรู้เกี่ยวกับคุณสมบัติของบุคคลที่มีหน้าที่จัดการขายได้
4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

          4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
          4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่มอบหมาย
                ด้วยตนเอง
5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง
	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา   
     ได้ติดตามและสอบถามนักศึกษาที่ขาดเรียนถึงสาเหตุ และให้คำปรึกษา







ลงชื่อ........................................................
       


        



            (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)




                                        อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 2 ...............    วันที่........... 13 มิถุนายน 2561 .............  เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)........... 17.......... คน   เข้าเรียน......... 16........ คน   ขาดเรียน  1  คน    ออก  -  คน…..
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ  :  บทบาทและความสำคัญของโครงสร้างและการจัดรูปองค์การฝ่ายขาย


1.1  ความสำคัญของโครงสร้างและการจัดรูปองค์การฝ่ายขาย

1.2  ขั้นตอนในการจัดองค์การฝ่ายขาย

2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

2. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย

3. ทำแบบประเมินตนเองหลังเรียน
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด




4.  สมรรถนะที่ได้


4.1  อธิบายและแสดงความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของโครงสร้างและการจัดรูปองค์การฝ่ายขายได้


4.2  อธิบายและแสดงความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนในการจัดองค์การฝ่ายขายได้

4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

            4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
            4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่
                  มอบหมายด้วยตนเอง
5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง
	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
     ได้ติดตามและสอบถามนักศึกษาที่ขาดเรียนถึงสาเหตุ และให้คำปรึกษา







ลงชื่อ........................................................
       


        



          (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                      อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 3 ...............    วันที่........... 20  มิถุนายน 2561 ............. เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)......... 17 .......... คน   เข้าเรียน......... 16........ คน   ขาดเรียน  1  คน    ออก  -  คน…..
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ   :  บทบาทและความสำคัญของโครงสร้างและการจัดรูปองค์การฝ่ายขาย (ต่อ)
      1.1  ปัจจัยที่มีต่ออิทธิพลต่อการจัดองค์การฝ่ายขาย


      1.2  ลักษณะของการจัดโครงสร้างองค์การที่ดี
2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1.  ให้ทำแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน

2. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

3. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด




4.  สมรรถนะที่ได้



  4.1  อธิบายแสดงความรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่มีต่ออิทธิพลต่อการจัดองค์การฝ่ายขายได้



      
  4.2  อธิบายแสดงความรู้เกี่ยวกับลักษณะของการจัดโครงสร้างองค์การที่ดีได้
4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

     4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
     4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่มอบหมาย
           ด้วยตนเอง
5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง

	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
     
-----------







ลงชื่อ........................................................
       


        



             (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                       อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 4 ...............    วันที่........... 27  มิถุนายน 2561 ............  เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)........... 17.......... คน   เข้าเรียน......... 16........ คน   ขาดเรียน  1  คน    ออก  -  คน…..
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ   :  เทคนิคการจูงใจและการควบคุมพนักงานขาย

1.1  ความหมายและวัตถุประสงค์ของการจูงใจ
2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

2. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด




4.  สมรรถนะที่ได้


  4.1  อธิบายแสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและวัตถุประสงค์ของการจูงใจได้
4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

     4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
     4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่มอบหมาย
           ด้วยตนเอง
5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง

	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
                     ------







ลงชื่อ........................................................
       


        



             (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                       อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 5 ...............    วันที่........... 4 กรกฎาคม 2561 .............  เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)...........17........... คน   เข้าเรียน......... 15........ คน   ขาดเรียน  2  คน    ออก  -  คน…..
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ   :  เทคนิคการจูงใจและการควบคุมพนักงานขาย(ต่อ)


1.1  เทคนิคการจูงใจพนักงานขาย
        1.2  การปฏิบัติให้เกิดแรงจูงใจ
2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

2. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด




4.  สมรรถนะที่ได้


  4.1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการจูงใจพนักงานขายได้
            4.2  อธิบายการปฏิบัติให้เกิดแรงจูงใจได้
4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

     4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
     4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่มอบหมาย
           ด้วยตนเอง

5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง
	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
     ได้ติดตามและสอบถามนักศึกษาที่ขาดเรียนถึงสาเหตุ และให้คำปรึกษา







ลงชื่อ........................................................
       


        



             (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                        อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 6 ...............    วันที่........... 11 กรกฎาคม 2561 ............. เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)...........17........... คน   เข้าเรียน.........16........ คน   ขาดเรียน  1  คน    ออก  -  คน…...
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ  :  การฝึกอบรมพนักงานขาย

1.1  ความหมายและความสำคัญของการฝึกอบรม
        1.2  เนื้อหาในการฝึกอบรม
2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1.  ให้ทำแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน

2. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

3. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด




4.  สมรรถนะที่ได้


4.1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับความหมายและความสำคัญของการฝึกอบรมได้
          4.2  อธิบายความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาในการฝึกอบรมได้

4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

       4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
       4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่มอบหมาย
             ด้วยตนเอง

5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง

	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา      ท







ลงชื่อ........................................................
       


        



            (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                       อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 7 ...............    วันที่........... 18 กรกฎาคม 2561 ............. เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)...........17........... คน   เข้าเรียน.........15........ คน   ขาดเรียน  2  คน    ออก  -  คน…...
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ  :  การฝึกอบรมพนักงานขาย (ต่อ)

1.1  ความรู้เกี่ยวกับวิทยากรในการฝึกอบรม

1.2  ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการฝึกอบรม

2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

2. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย

3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด




4.  สมรรถนะที่ได้


  4.1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับวิทยากรในการฝึกอบรมได้


     4.2  อธิบายแสดงความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการฝึกอบรมได้
4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

     4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
     4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่มอบหมาย
           ด้วยตนเอง
5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง

	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
     ได้ติดตามและสอบถามนักศึกษาที่ขาดเรียนถึงสาเหตุ และให้คำปรึกษา







ลงชื่อ........................................................
       


        



             (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                        อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 8 ...............    วันที่........... 25 กรกฎาคม 2561 ............. เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)...........17........... คน   เข้าเรียน.........16........ คน   ขาดเรียน  1  คน    ออก  -  คน…...
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ  :  การจ่ายค่าตอบแทน
    1.1  ความรู้เกี่ยวกับความหมายและวัตถุประสงค์ของการจ่ายค่าตอบแทน
    1.2  ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน
    1.3  ค่าตอบแทนในความคิดของพนักงานขาย
2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

2. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย

3. ทำแบบประเมินตนเองหลังเรียน
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด




4.  สมรรถนะที่ได้



  4.1 สามารถอธิบายความรู้เกี่ยวกับความหมายและวัตถุประสงค์ของการจ่ายค่าตอบแทนได้
            4.2 สามารถอธิบายความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนได้



            4.3 สามารถอธิบายความรู้เกี่ยวกับค่าตอบแทนในความคิดของพนักงานขายได้
4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

    
 4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
     
 4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่    
                  มอบหมายด้วยตนเอง

5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง

	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
                  --






ลงชื่อ........................................................
       


        



                   (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                             อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 9 ...............    วันที่........... 1  สิงหาคม  2561 .............  เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)...........17........... คน   เข้าเรียน.........16........ คน   ขาดเรียน  1  คน    ออก  -  คน…...
1. หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ  :  สอบกลางภาค  และเรื่องเรียน การกำหนดอาณาเขตขาย
    1.1  ความรู้เกี่ยวกับความหมายและความสำคัญของการกำหนดอาณาเขตการขาย
2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

2. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย

3. ทำแบบประเมินตนเองหลังเรียน
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน

1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด




4.  สมรรถนะที่ได้



  4.1  อธิบายแสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและความสำคัญของการกำหนดอาณาเขตการขายได้
4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

    
 4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
     
 4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่    
                  มอบหมายด้วยตนเอง
5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง

	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
     ได้ติดตามและสอบถามนักศึกษาที่ขาดเรียนถึงสาเหตุ และให้คำปรึกษา







ลงชื่อ........................................................
       


        



             (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                        อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 10 ...............    วันที่........... 8 สิงหาคม 2561 .............เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00

จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)...........17........... คน   เข้าเรียน.........15........ คน   ขาดเรียน  2  คน    ออก  -  คน…...
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ   :  การกำหนดอาณาเขตการขาย (ต่อ)

1.1  แสดงความรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการกำหนดอาณาเขตการขาย
2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1.  ให้ทำแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน

2. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

3. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด




4.  สมรรถนะที่ได้


  4.1 อธิบายแสดงความรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการกำหนดอาณาเขตการขายได้
4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
     4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
     4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่มอบหมาย
           ด้วยตนเอง
5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง

	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
     ได้ติดตามและสอบถามนักศึกษาที่ขาดเรียนถึงสาเหตุ และให้คำปรึกษา







ลงชื่อ........................................................
       


        



              (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                         อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 11 ...............    วันที่........... 15  สิงหาคม  2561 ............เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)...........17........... คน   เข้าเรียน.......15........ คน   ขาดเรียน  2  คน    ออก  -  คน…...
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ   :  การกำหนดอาณาเขตการขาย (ต่อ)

1.1  กระบวนการในการกำหนดอาณาเขตการขาย           
         1.2  ลักษณะของอาณาเขตการขายที่ดี
2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1.  ให้ทำแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน

2. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

3. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด




4.  สมรรถนะที่ได้


4.1  อธิบายแสดงความรู้เกี่ยวกับกระบวนการในการกำหนดอาณาเขตการขายได้


  4.2 อธิบายแสดงความรู้เกี่ยวกับลักษณะของอาณาเขตการขายที่ดีได้
4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
     4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
     4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่มอบหมาย
           ด้วยตนเอง

5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง

	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
    
 ------




             ลงชื่อ........................................................
       


        



             (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                        อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 12 ...............    วันที่........... 22  สิงหาคม 2561 ............ เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)...........17........... คน   เข้าเรียน.........15........ คน   ขาดเรียน  2  คน    ออก  -  คน…...
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ  :  โควตาการขาย
  
 1.1   ความหมายและวัตถุประสงค์ของโควตาการขาย
1.2  การกำหนดโควตาการขาย
     1.3  ลักษณะของโควตาที่ดี

2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1.  ให้ทำแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน

2. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

3. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด



4.  สมรรถนะที่ได้
4.1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับความหมายและวัตถุประสงค์ของโควตาการขายได้  
            4.2   อธิบายความรู้เกี่ยวกับการกำหนดโควตาการขายได้  
            4.3   อธิบายความรู้เกี่ยวกับลักษณะของโควตาที่ดีได้

4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
     4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
     4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่มอบหมาย
           ด้วยตนเอง

5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง

	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
     ได้ติดตามและสอบถามนักศึกษาที่ขาดเรียนถึงสาเหตุ และให้คำปรึกษา







   ลงชื่อ........................................................
       


        



                (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                          อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 13 ...............    วันที่...........29  สิงหาคม 2561 ............. เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)........... 17.......... คน   เข้าเรียน.........15........ คน   ขาดเรียน  3  คน    ออก  -  คน…...
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ  :  โควตาการขาย (ต่อ)


 1.1  แสดงความรู้เกี่ยวกับชนิดของโควตา
1.2  แสดงความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนในการกำหนดโควตา
2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

2. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย

3. ทำแบบประเมินตนเองหลังเรียน
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด



4.  สมรรถนะที่ได้ 4.1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับชนิดของโควตาได้



 
  4.2  อธิบายขั้นตอนในการกำหนดโควตาได้
4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

     4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
     4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่มอบหมาย
           ด้วยตนเอง

5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง

	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
              ----------







     ลงชื่อ........................................................
       


        



                (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                           อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 14 ...............    วันที่........... 5 กันยายน 2561 .............  เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)...........17........... คน   เข้าเรียน.........14........ คน   ขาดเรียน  3  คน    ออก  -  คน…...
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ  :  การทำรายงานและการประเมินผลของพนักงานขาย

1.1  การทำรายงานและการประเมินผลของพนักงานขาย
         1.2  การประเมินผลการปฏิบัติงานขาย
2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

2. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย

3. ทำแบบประเมินตนเองหลังเรียน
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด




4.  สมรรถนะที่ได้


4.1  การแสดงความรู้เกี่ยวกับการทำรายงานและการประเมินผลของพนักงานขายได้
           4.2  การแสดงความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานขาย
4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

     4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
     4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่มอบหมาย
           ด้วยตนเอง

5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง

	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
     ได้ติดตามและสอบถามนักศึกษาที่ขาดเรียนถึงสาเหตุ และให้คำปรึกษา







ลงชื่อ........................................................
       


        



           (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                       อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 15 ...............    วันที่........... 14 กันยายน 2561 ............. เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)...........24........... คน   เข้าเรียน.........17........ คน   ขาดเรียน  7  คน    ออก  -  คน…...
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ  :  การทำรายงานและการประเมินผลของพนักงานขาย (ต่อ)

1.1  กระบวนการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานขาย
2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

2. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย

3. ทำแบบประเมินตนเองหลังเรียน
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด




4.  สมรรถนะที่ได้


4.1  การแสดงความรู้เกี่ยวกับกระบวนการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานขายได้      
4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

     4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
     4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่มอบหมาย
           ด้วยตนเอง
5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง

	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
     
-----------







ลงชื่อ........................................................
       


        



            (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                        อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 16 ...............    วันที่........... 19 กันยายน 2561 ............. เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)...........17........... คน   เข้าเรียน.........13........ คน   ขาดเรียน  4  คน    ออก  -  คน…...
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ :  การจัดการขายกับการแข่งขัน

1.1  แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายของการแข่งขัน

1.2  แสดงความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของการจัดการขายเพื่อการแข่งขัน

        1.3. การจัดการขายกับความผิดชอบต่อสังคม

1.4 การจัดการขายภายใต้ภาวะการณ์แข่งขัน
        1.5 การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1.  ให้ทำแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน

2. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง  3. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด




4.  สมรรถนะที่ได้  4.1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับความหมายของการแข่งขันได้

     4.2  อธิบายความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของการจัดการขายเพื่อการแข่งขันได้
              4.3  อธิบายการจัดการขายกับความผิดชอบต่อสังคม
            4.4  อธิบายการจัดการขายภายใต้ภาวะการณ์แข่งขันได้
4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
     4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
     4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่มอบหมาย
           ด้วยตนเอง

5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง

	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
     ได้ติดตามและสอบถามนักศึกษาที่ขาดเรียนถึงสาเหตุ และให้คำปรึกษา







ลงชื่อ........................................................
       


        



          (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                     อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 17 ...............    วันที่........... 26 กันยายน 2561 ............. เวลา11.00-12.00 และ 13.00-15.00
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)...........17........... คน   เข้าเรียน........14........ คน   ขาดเรียน  3  คน    ออก  -  คน…...
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ  :  การจัดการขายในทศวรรษหน้า

  1.1    ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขายในทศวรรษหน้า
1.2   การจัดระบบข้อมูลเพื่อการจัดการขาย
      1.3   การประสานงานการขาย



1.4  การจัดการขายที่ประสบผลสำเร็จ
2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

2. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย

3. ทำแบบประเมินตนเองหลังเรียน
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน


1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด



4.  สมรรถนะที่ได้     4.1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับการจัดการขายในทศวรรษหน้าได้

         4.2  อธิบายความรู้เกี่ยวกับการจัดระบบข้อมูลเพื่อการจัดการขายได้
              4.3   อธิบายความรู้เกี่ยวกับการประสานงานการขายได้
             4.4   อธิบายความรู้เกี่ยวกับการจัดการขายที่ประสบผลสำเร็จได้
4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

     4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
     4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฎิบัติตามงานที่มอบหมาย
           ด้วยตนเอง
5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง
	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
     ได้ติดตามและสอบถามนักศึกษาที่ขาดเรียนถึงสาเหตุ และให้คำปรึกษา







ลงชื่อ........................................................
       


        



             (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)



                                        อาจารย์ผู้สอน
แบบบันทึกหลังสอน
ครั้งที่................ 18 ...............    วันที่.......................................................  เวลา….........................................….
จำนวนนักศึกษา  (เต็ม)........................ คน   เข้าเรียน..................... คน   ขาดเรียน  -  คน    ออก  -  คน…...
1.  หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ  :  
สอบปลายภาคเรียนที่ 1/2561
วันที่  1 – 4 ตุลาคม 2561
2.  กิจกรรม/วิธีการบูรณาการเรียนการสอน

1. การนำเข้าสู่บทเรียน และเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอดเนื้อหา
    สาระใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย (Lecture) อาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคในการ

  ถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ ประกอบกับการยกตัวอย่าง

2. ให้ฝึกทำแบบฝึกหัดและเฉลย


3. ทำแบบประเมินตนเองหลังเรียน
3.  พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกหลังจากการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน

1.  สอดคล้องกับหลักการทรงงานเรื่อง  ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     การทำเป็นขั้นตอน การทำตามลำดับขั้น
    
3.  คุณธรรม/จริยธรรม   ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้  การประหยัด




4.  สมรรถนะที่ได้  
4.  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

     4.1  สามารถทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
     4.2  นักศึกษาสามารถเข้าใจ  เรียนรู้ตามเอกสารประกอบการสอน และฝึกปฏิบัติตามงานที่มอบหมาย
           ด้วยตนเอง
5.  การประเมินผลการสอนของตนเอง

	รายการประเมินการบูรณาการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	2.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	5.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	


6.  วิธีการและผลการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/มีปัญหา
     ได้ติดตามและสอบถามนักศึกษาที่ขาดเรียนถึงสาเหตุ และให้คำปรึกษา







ลงชื่อ........................................................
       


        



             (นางสาวชุติภา  คำพันธ์)




                                        อาจารย์ผู้สอน
แบบประเมินตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ชี้แจง  แบบประเมินนี้ มีจุดประสงค์เพื่อประเมินพฤติกรรมการสอนของผู้สอน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น โดยขอให้ท่านประเมินตนเองโดยทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ตรงกับสิ่งที่ท่านปฏิบัติเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน ดังนี้

  5  =  มากที่สุด
  4  =  มาก      3  =  ปานกลาง      2  = น้อย
     1  =  น้อยที่สุดหรือไม่เลย
	สิ่งที่ท่านปฏิบัติ

	5  มากที่สุด


	4  มาก
	3 ปานกลาง
	2  น้อย
	1 น้อยที่สุดหรือไม่เลย

	ส่วนที่ 1  ประเมินตนเอง
	
	
	
	
	

	1. ผู้สอนได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมายในการเรียน ลักษณะวิชา วิธีเรียน และการวัดผลวิชานี้
	/
	
	
	
	

	2. ผู้สอนมีแผนการสอนครบถ้วน
	/
	
	
	
	

	3. เตรียมการสอนล่วงหน้าทั้งเนื้อหาและวิธีการ
	/
	
	
	
	

	4. ค้นคว้าและปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้ถูกต้องทันสมัย
	/
	
	
	
	

	5. เข้าสอนสม่ำเสมอและตรงเวลา
	/
	
	
	
	

	6. ใช้เทคนิควิธีสอนหลากหลายแบบ
	
	/
	
	
	

	7. ปริมาณของเนื้อหาวิชาเหมาะสมกับเวลาเรียน
	/
	
	
	
	

	8. มอบหมายงานให้ผู้เรียนค้นคว้าเพิ่มเติม
	/
	
	
	
	

	9. สอดแทรกจริยธรรมหรือคุณธรรมในระหว่างการสอน
	
	/
	
	
	

	10. มีความสนใจและพอใจในการสอนวิชานี้
	/
	
	
	
	

	ส่วนที่ 2  ประเมินผลการสอน
	
	
	
	
	

	11. จุดมุ่งหมายของวิชานี้ชัดเจนและเหมาะสมกับผู้เรียน
	/
	
	
	
	

	12. เนื้อหาวิชาให้ความรู้แก่ผู้เรียน
	/
	
	
	
	

	13. เป็นวิชาที่ทำความเข้าใจได้
	/
	
	
	
	

	14. วิชานี้กระตุ้นให้เกิดความคิดริเริ่ม
	
	/
	
	
	

	15. ผู้สอนอธิบายหรือบรรยายได้แจ่มแจ้ง
	/
	
	
	
	

	16. กระตุ้นให้ผู้เรียนค้นคว้าเพิ่มเติม
	
	
	/
	
	

	17. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม
	/
	
	
	
	

	18. ผู้สอนตอบปัญหาหรือชี้แจงได้กระจ่าง
	/
	
	
	
	

	19. ผู้สอนพยายามเชื่อมโยงเนื้อหาที่สอนกับการนำไปใช้
	/
	
	
	
	

	20. มีเอกสารหรืออุปกรณ์ประกอบการสอน
	/
	
	
	
	

	21. เอกสารหรืออุปกรณ์ที่ใช้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาเหมาะสม
	
	/
	
	
	

	22. ปริมาณงานที่กำหนดให้ผู้เรียนทำหรือค้นคว้าเพิ่มเติม
	
	/
	
	
	

	23. ผู้เรียนมีโอกาสฝึกตนเองให้มีวินัยและรับผิดชอบการทำงาน
	
	/
	
	
	

	24. ผู้สอนตรวจและแจ้งผลงานของผู้เรียน
	/
	
	
	
	

	25. มีการประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างสอน
	/
	
	
	
	

	26. ผู้สอนเอาใจใส่ต่อการสอนและเตรียมการสอน
	/
	
	
	
	

	27. ผู้สอนสนใจและช่วยเหลือผู้เรียน
	/
	
	
	
	

	28. บรรยากาศในห้องเรียนเป็นกันเอง
	/
	
	
	
	

	29. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ซักถามหรือขอคำแนะนำนอกเวลาเรียน
	/
	
	
	
	

	30. จัดให้มีกิจกรรมหรือการฝึกเสริมการเรียนรู้
	/
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตอนที่ 3  การบูรณาการ

31.  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	/
	
	
	
	

	32.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	
	
	
	

	33.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  (Democracy)
	
	/
	
	
	

	34.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency)
	
	/
	
	
	

	35.  ส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด  (Drug – Free)
	
	/
	
	
	

	รวมคะแนน
	164

	ค่าเฉลี่ยที่ได้ (คะแนน/รวม 35)
	4.69


สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ  


ดีมาก			(4.50 – 5.00)


ดี  	                     	(3.50 – 4.49)


ปานกลาง             	(2.50 – 3.49)


ควรปรับปรุง  	       	(1.50 – 2.49)


ควรปรับปรุงอีกมาก  	(1.00 – 1.49)








