
 

 

 

 
 

 

แผนจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

รหัส  2080-0201 วิชาการบริหารงานคุณภาพในองค์การ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
     

 
 

จัดท าโดย 
อาจารย์ วิชุดา ตามัย 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยนครพนม 



 

 

 
ค าน า 

                   แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการรายวิชา วิชาการบริหารงานคุณภาพในองค์การ รหัส 20800201 
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการสอนและเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยบรรจุรายละเอียดที่
แสดงถึงการจัดระบบการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการก าหนดมาตรฐาน ใช้เทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
 

 
        สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
                 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                    มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 
 

     
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
รายละเอียดของรายวิชา 

 
สาขาวิชา/คณะ 
                สาขาวิชาช่างยนต์      คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

หมวดที ่ 1.  ลกัษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา 
 
1.รหัสและชื่อรายวิชา 
       20800201 วิชาการบริหารงานคุณภาพในองค์การ               
2.จ านวนหน่วยกิต  
                    3        หนว่ยกิต       
3.หลักสูตร  และประเภทของรายวิชา 
     3.1  หลักสูตร 
                 สาชาวิชาช่างยนต์ 

3.2 ประเภทของรายวิชา 
      ช่างอุตสาหกรรม 

4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
   อาจารย์  วิชุดา ตามัย 
5.ภาคการศึกษา  ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี     1/2560    ระดับชั้น  ปวส.1 
6.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite) 
     ไม่มี 
7.รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน 
     ไม่มี 
8.สถานที่เรียน 
     หอ้ง     0805     สาขาวชิาช่างยนต์ 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา  ครั้งล่าสุด 
     ....................................................................... 
 
 
 
 



 

 

 
1.1 ตารางวิเคราะห์รายวิชา 

         รหัสวชิา    20108303 วิชาการจัดการความปลอดภัย         จ านวน   2    หนว่ยกิต 
                                                        ชั้น    ปวส.2      สาขาวิชาช่างยนต ์
 

 
                                   พฤติกรรมการ
เรียนรู้ 
 
        ชื่อหน่วยการสอน/การเรียนรู้ 

ด้านพุทธิพิสัย 

  ด
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ษะ
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ัย(
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 าด
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มร
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้าใ

จ(
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 น
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(5
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 ส
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์(5
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 ป
ระ

เม
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5)

 

หน่วยที่ 1. การจัดองค์การ 4 4 5 4 4 4 4 5 34 3 6 

หน่วยที่ 2. การเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การ 4 4 4 5 5 5 4 4 35 2 6 

หน่วยที่ 3. วัฒนธรรมองค์การ 4 5 5 4 4 4 5 5 36 1 3 

หน่วยที่ 4. การจูงใจ  5 4 5 4 4 4 4 4 34 3 3 

หน่วยที่ 5. การสื่อสารกับการบริหารจัดการ
องค์การ 5 5 4 4 4 4 5 5 36 1 6 

หน่วยที่ 6. กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 4 5 5 4 4 4 4 4 34 3 6 

หน่วยที่ 7. กิจกรรมระบบคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 4 4 4 5 5 5 4 4 35 2 6 

หน่วยที่ 8. มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 
ISO 9000 4 4 4 5 4 4 4 4 33 4 6 

หน่วยที่ 9. การจัดการความเสี่ยง 4 4 4 5 4 4 4 4 33 4 6 

รวมคะแนน 38 39 40 40 38 38 38 39 310  48 
ล าดับความส าคัญ 3 2 1 4 4 4 3 2    

ค าอธิบาย     5   หมายถึง   ระดับความส าคัญของแต่ละรายการมี  5 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4, 5   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.2 ตารางวิเคราะห์สมรรถนะการเรียนรู้ 
 

รหัสวิชา  20800201 วิชาการบริหารงานคุณภาพในองค์การ  
จ านวนหน่วยกิต     2      หน่วยกิต  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์    3     ชั่วโมง      รวม  54    ชั่วโมงต่อภาคเรียน    
 

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู ้
หน่วยที่ 1. การจัดองค์การ 1. สามารถวางแผนการจัดการองค์การตามหลักการ 
หน่วยที่ 2. การเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การ 2. สามารถวางแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การ

ตามหลักการ 
หน่วยที่ 3. วัฒนธรรมองค์การ 3.สามารถแสดงความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ 
หน่วยที่ 4. การจูงใจ  4. เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ทราบถึงพฤติกรรม

การสร้างแรงจูงใจ 
หน่วยที่ 5. การสื่อสารกับการบริหารจัดการ
องค์การ 

5. แสดงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสื่อสารกับการ
บริหารจัดการองค์การ 

หน่วยที่ 6. กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 

6. บอกการสอบสวนอุบัติเหตุ และประเภทของ
อุบัติเหตุได้อย่างถูกต้อง 

หน่วยที่ 7. กิจกรรมระบบคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 7. เลือกกลยุทธ์จากการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างาน 

หน่วยที่ 8. มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 
ISO 9000 

8. แสดงความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9000 

หน่วยที่ 9. การจัดการความเสี่ยง 9. ก าหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงในงานอาชีพ
ตามสถานการณ์ 

  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
1.3 ตารางวิเคราะห์สมรรถนะรายวิชา 

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /ผล  5  มิต ิ/ นโยบาย 3 D และ 11  ดี  11  เกง่   
 รหัส   20800201 วิชาการบริหารงานคุณภาพในองค์การ               หน่วยกิต  3(3-0-6) 
ระดับชั้น      ปวส.1          สาขาวิชาช่างยนต์ 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 
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หน่วยการสอนที่ 1. การจัดองค์การ 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 
   สามารถวางแผนการจัดการองค์การ
ตามหลักการ 
 

4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 43 3 

หน่วยการสอนที่ 2. การเพ่ิม
ประสิทธิภาพขององค์การ 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 
  สามารถวางแผนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพขององค์การตามหลักการ 
 

4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 43 3 

หน่วยการสอนที่ 3. วัฒนธรรม
องค์การ 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 
   สามารถแสดงความรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมองค์การ 
 
 

5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 45 1 

หน่วยการสอนที่ 4. การจูงใจ 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 
  เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 43 3 



 

 

ทราบถึงพฤติกรรมการสร้างแรงจูงใจ 
 
หน่วยการสอนที่ 5. การสื่อสารกับ
การบริหารจัดการองค์การ 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 
    แสดงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสื่อสารกับการบริหารจัดการ
องค์การ 
 

4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 44 2 

หน่วยการสอนที่ 6. กลยุทธ์การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 
   บอกการสอบสวนอุบัติเหตุ และ
ประเภทของอุบัติเหตุได้อย่างถูกต้อง 

5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 45 1 

หน่วยการสอนที่ 7. กิจกรรมระบบ
คุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 
 เลือกกลยุทธ์จากการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 45 1 

หน่วยการสอนที่ 8. มาตรฐานระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9000 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 
แสดงความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9000 

4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 43 3 

หน่วยการสอนที่ 9. การจัดการความ
เสี่ยง 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 
ก าหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในงานอาชีพตามสถานการณ์ 

4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 43 3 

รวม 38 41 39 44 37 37 40 37 42 41 293  

ล าดับความส าคัญ 6 3 5 1 7 7 4 7 2 3   

 
 
 



 

 

หมวดที ่ 2.  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
                1. เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการองค์การ หลักการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต หลักการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
 2. สามารถวางแผนการจัดการอาชีพ โดยประยุกต์ใช้หลักการจัดการองค์การ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพองค์การ 
 3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการท างานด้วยความรอบคอบ มีวินัย ขยัน 
2.มาตรฐานรายวิชา 
                1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการองค์การ หลักการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 
หลักการเพิ่มประสิทธิภาพ 
 2. วางแผนการจัดการองค์การและเพ่ิมประสิทธิภาพองค์การ 
                3. ก าหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยง 
 
3.ค าอธิบายรายวิชา 
                ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ การจัดองค์การ การเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารคุณภาพและเพ่ิม
ผลผลิต การจัดการความเสี่ยง การจัดการความขัดแย้งในองค์การ กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
การน ากิจกรรมระบบคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตมาประยุกต์ใช้ในการจัดการงานอาชีพ 

 

หมวดที ่ 3.  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
บรรยาย 

44  ชัว่โมง 
สอนเสริม 

ไม่มี 
การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/ 

การฝึกงาน 
ไม่มี 

การศึกษาด้วยตนเอง 
4  ชั่วโมง 

2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
               1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 

 
หมวดที ่ 4.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีต้องพัฒนา 
             ความมีมนุษยสัมพันธ์ 



 

 

             ความมีวินัย 
             ความรับผิดชอบ 
             ความเชื่อมั่นในตนเอง 
             ความสนใจใฝ่รู้ 
             ความรักสามัคคี 

               ความกตัญญูกตเวที 
               การตรงต่อเวลา 

1.2 วิธีการสอน 

- ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบศูนย์การเรียนรู้  (Learning Center)  โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษา
เป็นผู้ควบคุมการจัดการเรียนการสอน (Friend Assisted Instruction) ร่วมกับอาจารย์  โดยแบ่ง
กิจกรรมดังนี้ 

                 - นักศึกษาน าเสนอตามเนื้อหาที่แต่ละคนได้รับ 
                  - ถามและตอบข้อสงสัย 
                  - หลังจากท่ีมีการน าเสนอ อาจารย์ผู้สอนสรุปเพิ่มเติม 

1.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินผลจากกิจกรรมกลุ่มการน าเสนอ  การถามและตอบข้อสงสัย  พฤติกรรมที่แสดงออกใน
ชั้นเรียน 

-  การตรวจสอบการมีวินัยต่อการเรียน  การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียนและการส่งงาน 

- การส่งงานพิเศษ 

- การสอบกลางภาคและปลายภาค 

- คะแนน คุณธรรมและจริยธรรม 
 

                                      บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 
 นักศึกษารู้จักการน าความรู้ที่ได้ไปใช้กับอาชีพและชีวิตประจ าวันได้ 
หลักความมีเหตุผล 
 นักศึกษามีเหตุผลในการพิจารณาการป้องกันความปลอดภัย  ว่าจ าเป็นในการด ารงณช์ีวิตประจ าวัน 
มากน้อยเพียงไร 
หลักการมีภูมคิุ้มกัน 
 นักศึกษามีการวางแผนก่อนการท างานในเรื่องความปลอดภัย  และรู้จักบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย   
เงื่อนไขความรู้ 
 นักศึกษามีความรู้ในการเลือกใช้หลักการเหตุผลความปลอดภัย  และบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 



 

 

 
เงื่อนไขคุณธรรม 
 นักศึกษามีความประหยัด  ไม่ฟุ่มเฟือย  มีวินัยในตนเอง  ในการซื้อสินค้า 
 

2. ความรู้ 
2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 

-  เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานคุณภาพในองค์การ 
2.2 วิธีการสอน 

- ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบศูนย์การเรียนรู้  (Learning Center)  โดยเปิดโอกาสให้
นักศึกษา เป็นผู้ควบคุมการจัดการเรียนการสอน (Friend Assisted Instruction) ร่วมกับอาจารย์  
โดยแบ่งกิจกรรมดังนี้ 

             - นักศึกษาน าเสนอตามเนื้อหาที่แต่ละคนได้รับ 
             - ถามและตอบข้อสงสัย 

        - หลังจากท่ีมีการน าเสนอ อาจารย์ผู้สอนสรุปเพ่ิมเติม 
             - วิธีการประเมินผล 
             - ประเมินผลจากกิจกรรมกลุ่มการน าเสนอ  การถามและตอบข้อสงสัย  พฤติกรรมที่
แสดงออกในชั้นเรียน 

                      - การตรวจสอบการมีวินัยต่อการเรียน  การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียนและการส่งงาน 
             - การส่งงานพิเศษ 
             - การสอบกลางภาคและปลายภาค 
             - คะแนน คุณธรรมและจริยธรรม 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทักษะทางปัญญา  ที่ต้องพัฒนา 

-  สามารถคิดวิเคราะห์  แสดงความคิดเห็นต่อปัญหาทั้งในชั้นเรียน   
      -  สามารถใช้ความรู้ทางทฤษฎีเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง  
3.2 วิธีการสอน 

-  การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Problem  Based  Learning : PBL) 
      -  ฝึกตอบปัญหาในชั้นเรียนและการแสดงความคิดเห็นต่อปัญหา  และระดมสมองในการแก้ไข
ปัญหา  จากกรณีศึกษาตามประเด็นปัญหาที่ก าหนดไว้แล้ว   
       -  มอบหมายงานกลุ่ม 
3.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินจากการตอบปัญหาและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน    
      -  การน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
      -  การสอบย่อย  การสอบกลางภาคและปลายภาค 



 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

-  ความรับผิดชอบในการท างานที่ได้รับมอบหมายทั้งรายบุคคลและงานกลุ่ม   
       -  สามารถปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ในทุกสถานภาพ   
       -  วางตัวและร่วมแสดงความคิดเห็นในกลุ่มได้อย่างเหมาะสม   
4.2 วิธีการสอน 

-  จัดกิจกรรมเสริมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนที่นักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษาอื่น  
และบุคคลภายนอก 

     -  มอบหมายงานกลุ่มและมีการเปลี่ยนกลุ่มท างานตามกิจกรรมที่มอบหมาย  เพ่ือให้นักศึกษา    
        ท างานได้กับผู้อ่ืน  โดยไม่ยึดติดกับเฉพาะเพ่ือนที่ใกล้ชิด 
     -  ก าหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแต่ละคนในการท างานกลุ่ม  อย่างชัดเจน 
4.3 วิธีการประเมินผล 

-  ประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
      -  ประเมินความรับผิดชอบจากรายงานกลุ่มของนักศึกษาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และด้านความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่ต้องพัฒนา 
สามารถคัดเลือกแหล่งข้อมูล   
      -  การค้นคว้าหาข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต   
      -  การน าเสนองานทีได้รับมอบหมาย   
      - สามารถใช้ภาษาไทยในการน าเสนอด้วยการเขียนและการพูดได้อย่างเหมาะสม   
5.2 วิธีการสอน 

-  ใช้  PowerPoint  ที่น่าสนใจ  ชัดเจน  ง่ายต่อการติดตามท าความเข้าใจ  ประกอบการสอนใน
ชั้นเรียน 

      -  การสอนโดยมีการน าเสนอข้อมูลจากการค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต  เพื่อเป็นตัวอย่างกระตุ้นให้
นักศึกษาเห็นประโยชน์จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอและสืบค้นข้อมูล 
     -  การสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     -  การมอบหมายงานที่ต้องมีการน าเสนอทั้งในรูปเอกสารและด้วยวาจาประกอบสื่อเทคโนโลยี 
5.3 วิธีการประเมินผล 
       -  ประเมินทักษะการใช้ภาษาเขียนจากรายงานและงานที่ได้รับมอบหมาย 
      -  ประเมินทักษะการใช้สื่อและการใช้ภาษาพูดจากการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
      -  ประเมินรายงานการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 



 

 

หมวดที ่5.  แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและการประเมินผล 
 

5.1  แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

สัปดาห์ 
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน  และสื่อที่ใช้ หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1-2 หน่วยที่ 1. การจัดองค์การ 4 2        อธิบายค าจุดประสงค์รายวิชา  

ค าอธิบายรายวิชา  มาตรฐานรายวิชา  
และการประเมินผล 
- ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบศูนย์
การเรียนรู้  โดยนักศึกษาร่วมกับ
อาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน โดย
แบ่งกิจกรรมดังนี้ 
- นักศึกษาจัดท าสื่อ 
- นักศึกษาน าเสนอตามเนื้อหา  
- ถามและตอบข้อสงสัย 
- แยกเข้าศูนย์การเรียนรู้ด าเนินกิจกรรม
ตามผู้ควบคุมศูนย์   
- อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบความสมบูรณ์
และอธิบายเนื้อหาเพ่ิมเติม 
 
 
 
 

 

3-4 หน่วยที่ 2. การเพ่ิม
ประสิทธิภาพขององค์การ 

4 2 - ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบศูนย์
การเรียนรู้  โดยนักศึกษาร่วมกับ
อาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน โดย
แบ่งกิจกรรมดังนี้ 
- นักศึกษาจัดท าสื่อ 
- นักศึกษาน าเสนอตามเนื้อหา  
- ถามและตอบข้อสงสัย 
- แยกเข้าศูนย์การเรียนรู้ด าเนินกิจกรรม
ตามผู้ควบคุมศูนย์   
- อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบความสมบูรณ์

 



 

 

และอธิบายเนื้อหาเพ่ิมเติม 
 

5-6 หน่วยที่ 3. วัฒนธรรมองค์การ 3 - - ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบศูนย์
การเรียนรู้  โดยนักศึกษาร่วมกับ
อาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน โดย
แบ่งกิจกรรมดังนี้ 
- นักศึกษาจัดท าสื่อ 
- นักศึกษาน าเสนอตามเนื้อหา  
- ถามและตอบข้อสงสัย 
- แยกเข้าศูนย์การเรียนรู้ด าเนินกิจกรรม
ตามผู้ควบคุมศูนย์   
- อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบความสมบูรณ์
และอธิบายเนื้อหาเพ่ิมเติม 
 

 

7-8 หน่วยที่ 4. การจูงใจ  6 - - ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบศูนย์
การเรียนรู้  โดยนักศึกษาร่วมกับ
อาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน โดย
แบ่งกิจกรรมดังนี้ 
- นักศึกษาจัดท าสื่อ 
- นักศึกษาน าเสนอตามเนื้อหา  
- ถามและตอบข้อสงสัย 
- แยกเข้าศูนย์การเรียนรู้ด าเนินกิจกรรม
ตามผู้ควบคุมศูนย์   
- อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบความสมบูรณ์
และอธิบายเนื้อหาเพ่ิมเติม 
 

 

9 สอบกลางภาค   สอบวัดความรู้ 
 

คณะกรรมการ 

10-11 หน่วยที่ 5. การสื่อสารกับการ
บริหารจัดการองค์การ 

6 - - ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบศูนย์
การเรียนรู้  โดยนักศึกษาร่วมกับ
อาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน โดย
แบ่งกิจกรรมดังนี้ 
- นักศึกษาจัดท าสื่อ 
- นักศึกษาน าเสนอตามเนื้อหา  

 
 



 

 

- ถามและตอบข้อสงสัย 
- แยกเข้าศูนย์การเรียนรู้ด าเนินกิจกรรม
ตามผู้ควบคุมศูนย์   
- อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบความสมบูรณ์
และอธิบายเนื้อหาเพ่ิมเติม 
 

12-13 หน่วยที่ 6. กลยุทธ์การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 

6 - - ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบศูนย์
การเรียนรู้  โดยนักศึกษาร่วมกับ
อาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน โดย
แบ่งกิจกรรมดังนี้ 
- นักศึกษาจัดท าสื่อ 
- นักศึกษาน าเสนอตามเนื้อหา  
- ถามและตอบข้อสงสัย 
- แยกเข้าศูนย์การเรียนรู้ด าเนินกิจกรรม
ตามผู้ควบคุมศูนย์   
- อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบความสมบูรณ์
และอธิบายเนื้อหาเพ่ิมเติม 

 

14-15 หน่วยที่ 7. กิจกรรมระบบ
คุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 

6 - - ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบศูนย์
การเรียนรู้  โดยนักศึกษาร่วมกับ
อาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน โดย
แบ่งกิจกรรมดังนี้ 
- นักศึกษาจัดท าสื่อ 
- นักศึกษาน าเสนอตามเนื้อหา  
- ถามและตอบข้อสงสัย 
- แยกเข้าศูนย์การเรียนรู้ด าเนินกิจกรรม
ตามผู้ควบคุมศูนย์   
- อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบความสมบูรณ์
และอธิบายเนื้อหาเพ่ิมเติม 

 

 

16-17 หน่วยที่ 8. มาตรฐานระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9000 

6 - - ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบศูนย์
การเรียนรู้  โดยนักศึกษาร่วมกับ
อาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน โดย
แบ่งกิจกรรมดังนี้ 
- นักศึกษาจัดท าสื่อ 

 



 

 

- นักศึกษาน าเสนอตามเนื้อหา  
- ถามและตอบข้อสงสัย 
- แยกเข้าศูนย์การเรียนรู้ด าเนินกิจกรรม
ตามผู้ควบคุมศูนย์   
- อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบความสมบูรณ์
และอธิบายเนื้อหาเพ่ิมเติม 

 
18-19 หน่วยที่ 9. การจัดการความ

เสี่ยง 
6  - ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบศูนย์

การเรียนรู้  โดยนักศึกษาร่วมกับ
อาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน โดย
แบ่งกิจกรรมดังนี้ 
- นักศึกษาจัดท าสื่อ 
- นักศึกษาน าเสนอตามเนื้อหา  
- ถามและตอบข้อสงสัย 
- แยกเข้าศูนย์การเรียนรู้ด าเนินกิจกรรม
ตามผู้ควบคุมศูนย์   
- อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบความสมบูรณ์
และอธิบายเนื้อหาเพ่ิมเติม 

 

 

20 สอบปลายภาค   สอบวัดความรู้ 
 

คณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัปดาห์ที่ 

ประเมิน 
สัดส่วนของ 

การ ประเมินผล 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

10 
20 

25% 
35% 

วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า การน าเสนอรายงาน 
การท างานกลุ่มและผลงาน 
การอ่านและสรุปบทความ 
การส่งงานตามที่มอบหมาย 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

30% 

คะแนนคุณธรรม จริยธรรม 
การเข้าชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วม  

ตลอดภาค 
การศึกษา 

10% 

 
 

 
หมวดที ่ 6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.หนังสือ  และเอกสารประกอบการสอนหลัก 
     1.  เอกสารค าสอนวิชาการบริหารงานคุณภาพในองค์การ 
      
2.หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง  ที่ส าคัญ  
        - ข้อมูลเพ่ิมเติมจากอินเตอร์เน็ต 
 

 


