
รายละเอยีดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอดุมศกึษา มหาวิทยาลัยนครพนม  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หมวดท่ี ๑ขอมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

30201230  การโปรแกรมคอมพิวเตอร  
๒. จํานวนหนวยกิต 

๓(2-3-6) 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
๔.อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชา 

  ผูชวยศาสตราจารยวีรธรรม ไชยยงค/ 
๕.ภาคการศึกษา / ชั้นปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาที่ 1/๒๕62 หลักสูตร 2ป ช้ันปที่ 2 
 
๖.รายวิชาที่ตองเรียนมากอน  (pre-requisite)  (ถามี) 

      - 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (co-requisites)  (ถามี) 

ไมมี 
๘. สถานที่เรียน   

สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟาอุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
๙. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
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หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
๑.จุดมุงหมายของรายวิชา 

1. เขียนผงัโครงสราง ผังงาน เพ่ือพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 
2. เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกตในงานอาชีพ 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

1. เพื่อใหเขาใจหลกัการและข้ันตอนวิธีการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
2. เพื่อใหสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกตในงานอาชีพ 
3. เพื่อใหมีกิจนิสัยในการคนควาหาความรูเพิ่มเติม 

 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดาํเนินการ 

 

๑.คําอธิบายรายวิชา  

 แนวคิดของคอมพิวเตอร วิวัฒนาการของคอมพิวเตอร แนวคิดของระบบคอมพิวเตอร องคประกอบของ
ฮารดแวร องคประกอบของซอฟตแวร แนวคิดการประมวลผลขอมูลอิเล็กทรอนิกส การแปลงขอมูลเปนสารสนเทศ 
การประมวลผลขอมูลคอมพิวเตอร และ วิวัฒนาการของหนวยประมวลผลกลาง การออกแบบและระเบียบวิธีการ
พัฒนาโปรแกรม แนวคิดการออกแบบจากบนลงลาง ผังงานโปรแกรม การเขียนโปรแกรมภาษาระดับสูง หลักมูลการ
เขียนโปรแกรมภาษาระดับสูง ชนิดขอมูลพ้ืนฐาน การนําเขาและการสงออกขอมูล โครงสรางควบคุม ฟงกชัน แถว
ลําดับ และสายอักขระและแฟมขอมูล 

๒.จํานวนช่ัวโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏบิัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศกึษาดวยตนเอง 

 
บรรยาย 36ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา 

 

 
สอนเสริมตาม
ความตองการของ
นักศึกษาเฉพาะ

 
ฝกปฏิบัติงาน 48 
ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษา  

- การศึกษาดวยตนเอง
๙6ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษา 
- การใหงานกลุมเพ่ือ
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ราย 

 

ศึกษาคนควาดวย
ตนเองและนําเสนอ
หนาชั้นเรียน 

 
๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนกัศึกษาเปนรายบุคคล 

- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๑ ช่ัวโมงตอสัปดาห  

 
 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 
๑. คณุธรรม จริยธรรม 
๑.๑คณุธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 
- เคารพสิทธิและยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น 
               - มีวินัย ตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 
               - มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและแกไขขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนได 
               - อนุรักษศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และรักษาผลประโยชนของสวนรวมดวยจิตสาธารณะ 
               - มีการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
               - มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชพี 
      ๑.๒   วิธีการสอนท่ีจะใชพัฒนาการเรียนรู 
- ผูสอนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
- ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน 
- เนนเรื่องการแตงกาย มีวินัย ตรงตอเวลา ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตนเอง สงงานภายในเวลาที่          
กําหนด และปฏิบัตตินเหมาะสม ถูกตอง ตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยตอตนเองและสังคม 
- สงเสริมใหนักศึกษาเกิดจิตสานึกความซื่อสัตย โดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบหรือลอกการบาน 
ของผูอ่ืน 
 
       ๑.๓  วิธีการประเมินผล 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินการประพฤติตนเปนแบบอยางและการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม       
จากแบบสอบถามและสมัภาษณ 
- พิจารณาจากผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
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- สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ อยางตอเน่ือง 
-  ประเมินปริมาณการทุจริตในการสอบและการลอกการบานผูอ่ืน 
- ประเมินจากการตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 

 
๒. ความรู 
       ๒.๑   ความรูที่จะไดรับ  

- มีความรู ความเขาใจ และสามารถอธิบายไดถึงหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเน้ือหารายวิชา 
- สามารถพัฒนาทักษะการใชงาน หรือการฝกปฏิบัติกับเครื่องคอมพิวเตอร 
- สามารถวิเคราะหความตองการ ประยุกต ใชงานรวมกับอุปกรณอื่นได 
- สามารถศึกษา คนควา ติดตามการเปล่ียนแปลงและความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและนําไป 
พัฒนาตอยอดองคความรูไดดวยตนเอง 
- สามารถบูรณาการความรูดานเทคโนโลยคีอมพิวเตอรในการทํางานรวมกับศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

 
 ๒.๒ วิธีการสอน 
- ใชการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนหลักทางทฤษฎแีละการปฏิบัติกับเครื่องคอมพิวเตอร 
- เนนการเรียนรูและการแกปญหาดวยการฝกปฏิบัติ การศึกษาดวยตนเองนอกชั้นเรียน การอภิปรายหนา  
               ชั้นเรียน ที่สอดคลองกับเน้ือหารายวิชา 

- การศึกษาคนควาดวยตนเองจากสื่อการเรียนรูตางๆ 
๒.๓วิธีการประเมินผล 

- การทดสอบยอย หรือการทดสอบปฏิบัติ 
- การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
- ประเมินจากชิ้นงาน รายงาน ที่นักศึกษาจัดทํา 
- ประเมินจากการนําเสนอรายงาน และการซักถามของนักศึกษาในชั้นเรยีน 
- สังเกตพฤติกรรมและประเมินความเขาใจในเน้ือหาของนักศึกษาจากการถาม-ตอบของนักศึกษาในชั้นเรียน 

 
๓. ทักษะทางปญญา 
       ๓.๑ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

- สามารถวิเคราะหปญหา สถานการณอยางมีวิจารณญาณ และสรุปประเด็นปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม 
- สืบคนขอมูล ความรู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และประเมินคุณภาพสารสนเทศท่ีไดอยางมีประสทิธภิาพ 
- สามารถประยุกตใชความรูและทักษะท่ีมี ไปใชในการแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ 

๓.๒วิธีการสอน 
- มอบหมายงานหรือกรณีศึกษาท่ีสงเสริมการคิด วิเคราะห สังเคราะหและแกไขปญหา 
           - การศึกษาคนควาการเขียนรายงานและการนําเสนอผลงาน 
๓.๓วิธีการประเมินผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 

- ประเมินผลจากกรณีศึกษาและงานท่ีมอบหมาย 
- ประเมินผลจากรายงาน การนําเสนอผลงานและการปฏิบัติงานในสถานการณจริง 
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๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองการพัฒนา 

- สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และใชภาษาไดถูกตองเหมาะกับเวลาและสถานที ่
- ใหความรวมมือที่ดีและชวยเหลือในการแกปญหาสถานการณตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนําและผูตาม 
- สามารถใชความรูดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการชวยเหลือกิจกรรมทางสงัคม 
- มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
- มีการพัฒนาตนเองและเรยีนรูนวตักรรมและเทคโนโลยีใหมๆ อยางตอเน่ือง 

๔.๒วิธีการสอน 

- จัดกิจกรรมแบบบุคคลและแบบกลุม เพ่ือสงเสริมใหมีมนุษยสัมพันธรวมกัน 
- กําหนดการทํางานกลุมโดยใหหมุนเวียนการเปนผูนํา การเปนสมาชิกกลุมและผลัดกันเปนผูรายงาน 
- ปลูกฝงนักศึกษาใหเขารวมกิจกรรมของคณะ หรือมหาวิทยาลัยเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม 

- ใชวิธีการสอนแบบเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคดิเห็น เคารพสิทธิ และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
๔.๓วิธีการประเมิน 

- ประเมินผลจากการนําเสนอรายงานบุคคลและรายงานกลุม 
- สังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
- ประเมินพฤติกรรมภาวการณเปนผูนําและผูตามที่ดี 
- ประเมินจากผลงานการอภิปรายและเสวนา 

 
 
๕.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

- มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปนในปจจุบันตอการทํางานที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร 
- สามารถใชภาษาพูดและภาษาเขียน และเลือกรูปแบบการสื่อสารและนําเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการเรียนรู ติดตามขอมูลขาวสาร ความกาวหนาทางเทคโนโลยี สืบคน
ขอมูลอยางเปนระบบ และถายทอดสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕.๒วิธีการสอน 
- สงเสริมใหมีการตัดสินใจบนขอมูลเชิงตัวเลข 
- มอบหมายงานคนควาองคความรูจากแหลงขอมูลตางๆ และใหนักศึกษานําเสนอหนาชั้น 
- การใชศักยภาพทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอผลงานที่ไดรับมอบหมาย 
- สงเสริมการคนควา เรยีบเรียงขอมูลและนําเสนอใหผูอ่ืนเขาใจไดถูกตอง และใหความสําคัญในการอางอิง
แหลงท่ีมาของขอมูล 

๕.๓วิธีการประเมิน 
- สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาดานความมีเหตุผลและมีการบันทึกเปนระยะ 
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- ประเมินจากผลงานและการนําเสนอผลงาน 
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 
 
๑.แผนการสอน 
  
สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน*  

(ชั่วโมง)  
กิจกรรมการเรียนการสอน

และส่ือท่ีใช  
ผูสอน 

๑ แนวคิดของคอมพิวเตอร 
วิวัฒนาการของคอมพิวเตอร 

5 - บรรยายโดยใชสไลด อ.วีรธรรม ไชยยงค 

2 - แนวคิดของระบบคอมพิวเตอร  
องคประกอบของฮารดแวร 
องคประกอบของซอฟตแวร และ
ปฏิสัมพันธระหวางฮารดแวรและ
ซอฟตแวร แนวคิดการประมวลผล
ขอมูลอิเล็กทรอนิกส การแปลง
ขอมูลเปนสารสนเทศ การ
ประมวลผลขอมูลคอมพิวเตอร 
และวิวัฒนาการของหนวย
ประมวลผลกลาง 

5 - บรรยายโดยใชสไลด อ.วีรธรรม ไชยยงค 

3 การออกแบบและระเบียบวิธีการ
พัฒ นาโปรแกรม  แนวคิดการ
ออกแบบจากบนลงลาง ผังงาน
โปรแกรม 

5 - บรรยายโดยใชสไลด อ.วีรธรรม ไชยยงค 

4 การเขียนโปรแกรมภาษาระดับสูง 
หลักมูลการเขียนโปรแกรมภาษา
ระดับสูง ชนิดขอมูลพ้ืนฐาน 

5 - บรรยายโดยใชสไลด อ.วรีธรรม ไชยยงค 

5-6 การนําเขาและการสงออกขอมูล 10 - บรรยายโดยใชสไลด/
ฝกปฏิบัติ 

อ.วีรธรรม ไชยยงค 

7-8 โครงสรางควบคมุ 10 - บรรยายโดยใชสไลด/
ฝกปฏิบัติ 

อ.วีรธรรม ไชยยงค 

๙ สอบกลางภาคเรียน  -   
10-11 ฟงกชัน 10 - บรรยายโดยใชสไลด/

ฝกปฏิบัติ 
อ.โกวิท ยอดมงคล 
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12-13 แถวลําดับ 10 - บรรยายโดยใชสไลด/
ฝกปฏิบัติ 

อ.โกวิท ยอดมงคล 

14-15 สายอักขระ 10 - บรรยายโดยใชสไลด/
ฝกปฏิบัติ 

อ.โกวิท ยอดมงคล 

16-17 แฟมขอมูล 10 - บรรยายโดยใชสไลด/
ฝกปฏิบัติ 

อ.โกวิท ยอดมงคล 

๑๘ สอบปลายภาค    
     

 
 
๒.แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ผลการ
เรียนรู*  

วิธีการประเมิน** สัปดาหที่ประเมิน   
สัดสวนของการ

ประเมิน 

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
๑. ตําราและเอกสารหลัก 
อรพิน ประวัติบริสุทธิ์, คูมือเรียนภาษาซี,บริษัท โปรวิช่ัน 2552 
 
๒.เอกสารและขอมูลสําคญั 

-  
 

๓.เอกสารและขอมูลแนะนํา 
-  
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หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

 
๑.กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- การสนทนาตอบคําถามในหองเรียนและทางอีเมลระหวางผูเรียนและผูสอน 
- การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

 
๒.กลยุทธการประเมินการสอน 

- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรูของนักศึกษา 

๓.การปรับปรุงการสอน 
- สอบถามหรือประชุมกับอาจารยในสาขาวิชาถึงเน้ือหาที่สอนเวลาที่ใชสอนความยากงายของการบานและ 
งานที่มอบหมายในหองเรียน 
- ใชเวลาในการเรียบเรียงเน้ือหาหรือหาตัวอยางเพ่ือใหนักศึกษาเขาใจไดงายขึ้นและใชเวลาในการเรียนรู
นอยลง 

๔.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศกึษา 
- จากการสนทนาระหวางอาจารยผูสอนและอาจารยในสาขาวิชาถึงพฤติกรรมนักศึกษาความยากงายของ
ขอสอบ 
การตรวจใหและนับคะแนน 

๕.การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- ปรับปรุงรายวชิาทุก 2 ปตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 

 
 
 


