
 

 

 

 
 

แผนจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

รหัส  10527304   วิชา   งานแมบานโรงแรม 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพี (ปวช.) 

ประเภทวิชาการทองเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 

 

     

 

 

จัดทําโดย 

อาจารย  ธารารัตน  มหาพันธ 

สาขาวิชา การโรงแรม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 



 

 

คํานํา 
 

 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  รายวิชางานแมบานโรงแรม  รหัสวิชา 10527304  จัดทําข้ึนเพื่อ
ใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2552 
 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครั้งนี้ไดตระหนักถึงกาจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ดวยการบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม คานิยม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคโดยใชเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยมุงเนนสมรรถนะอาชีพ  
คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  คุณลักษณะอันพึงประสงคและสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ขาพเจาหวังวาแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเลมนี้จะเปน
ประโยชนแก ครู - อาจารยและผูเรียน หากมีขอบกพรองขาพเจาขอนอมรับและจะนําไปปรับปรุงในโอกาส
ตอไป 
 

 
     นางสาวธารารัตน  มหาพันธ  

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
                     มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดของรายวิชา 
สาขาวิชา/คณะ 
     สาขาวิชา  การโรงแรม   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
หมวดท่ี  1.  ลักษณะและขอมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 
     รหัส  10527304          วิชา  งานแมบานโรงแรม  (Housekeeping)                

2.  จํานวนหนวยกิต 
     3 (2-2-5)  หนวยกิต  

3.  หลักสูตร  และประเภทของรายวิชา 
     3.1  หลักสูตร 
          ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     3.2  ประเภทของรายวิชา 
          อุตสาหกรรมทองเท่ียว 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
     นางสาว ธารารัตน  มหาพันธ 

5.  ภาคการศึกษา  ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี  2       ระดับช้ัน  ปวช. 2 

6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (pre-requisite) 
     ไมมี 

7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน 
     ไมมี 

8.  สถานท่ีเรียน 
     หองทฤษฏี  ,  หองฝกงานแมบาน      สาขาวิชาการโรงแรม 

9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา  คร้ังลาสุด 
     - 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.1 ตารางวิเคราะหรายวิชา 
รหัสวิชา  10527304     ช่ือวิชา  งานแมบานโรงแรม     จํานวน   3 (2-2-5)   หนวยกิต ระดับช้ัน  ปวช.     
สาขาวิชา  การโรงแรม     ประเภทวิชา  อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 

 
                           พฤติกรรมการเรียนรู 

 
 
ช่ือหนวยการสอน/การเรียนรู 
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 ด
าน

ทัก
ษะ

พ
ิสัย

(๓
0)

  

 ด
าน

จิต
พ

ิสัย
 (2

0)
 

 ร
วม

 (
10

0)
 

 ล
ําดั

บค
วา

มส
ําคั

ญ
 

จํา
นว

นชั่
วโ

มง
 

คว
าม

รู 
(1

0)
 

คว
าม

ขา
ใจ

(๒
0)

 

 น
ําไ

ปใ
ช 

(1
0)

 

 วิ
เค

รา
ะห

 (1
0)

 

สัง
เค

รา
ะห

 (0
) 

ปร
ะเ

มิน
คา

(0
)  

1. หนาท่ีความรับผิดชอบของแผนกแมบาน 
 

1 1 1 2 0 1 2 2 10 3 
8 

2. การทําความสะอาดหองพักแขก 
 

2 2 2 1 1 1 3 3 15 1 
8 

3. การทําความสะอาดพื้นท่ีสาธารณะ     
 

2 2 2 1 1 1 3 3 15 1 
8 

4. การบริหารงานซักรีด 
 

1 1 1 1 0 1 2 2 9 4 
8 

5. การจัดการหองผา 
 

1 1 1 1 0 1 2 2 9 4 
8 

6. การจัดการและควบคุมพัสดุอุปกรณใน
แผนกแมบาน 

1 1 1 1 1 1 2 2 10 3 
8 

7. เอกสารและรายงานของแผนกแมบาน 
 

1 1 1 1 0 1 2 2 9 4 
8 

8. การทํางานของแผนกแมบานรวมกับ
แผนกอื่นในโรงแรม 

1 1 1 2 2 1 2 2 12 2 8 

สอบกลางภาค           4 
สอบปลายภาค           4 

รวมคะแนน 10 10 10 10 5 8 20 20 89  ๗๒ 
ลําดับความสําคัญ 2 2 2 2 4 3 1 1    

 
คําอธิบาย     5   หมายถึง   ระดับความสําคัญของแตละรายการมี  5 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4, 5   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.2 ตารางวิเคราะหสมรรถนะการเรียนรู 
รหัสวิชา  10527304  ช่ือวิชา  งานแมบานโรงแรม จํานวน   3 (2-2-5)   หนวยกิต จํานวนหนวยกิต   3  
หนวยกิต จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาห  4  ช่ัวโมง รวม  72  ช่ัวโมงตอภาคเรียน    
 

หนวยการสอน สมรรถนะการเรียนรู 
หนวยการสอนท่ี  1 
ช่ือหนวยการสอน  หนาท่ีความรับผิดชอบของ
แผนกแมบาน 
 
  

1. อธิบายหนาท่ี โครงสราง ตําแหนงของแผนก
แมบาน 

2. อธิบายคุณลักษณะของงานและพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของแผนกแมบาน 

3. บอกข้ันตอนในการทํางานแมบาน 
4. ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มีวินัย รอบคอบ 
5. แสดงพฤติกรรมความกลาแสดงออก  สนใจใฝรู  

ขยัน  อดทน  มีความรับผิดชอบในการทํางาน 
หนวยการสอนท่ี  2 
ช่ือหนวยการสอน  การทําความสะอาดหองพัก
แขก 
   
 

1. อธิบายประเภทของหองพักในโรงแรมได 
2. อธิบายข้ันตอนการทําความสะอาดหองพักได 
3. บอกวัสดุในการเตรียมรถเข็นของพนักงานทํา

ความสะอาด 
4. บอกวิธีการปฏิบัติการเขาหองพักแขกได 
5. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ อดทน และความ

สนใจใฝรู 
6. แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา

แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอม 
หนวยการสอนท่ี  3 
ช่ือหนวยการสอน  การทําความสะอาดพื้นท่ี
สาธารณะ 
 
 

1. อธิบายการจําแนกประเภทพื้นผิวและการดูแล
รักษา 

2. อธิบายข้ันตอนในการทําความสะอาดพื้นท่ี
สาธารณะ 

3. อธิบายข้ันตอนการทําความสะอาดหองน้ํา
สาธารณะ 

4. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ อดทน และความ
สนใจใฝรู 

5. แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา
แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอม 

หนวยการสอนท่ี  4 
ช่ือหนวยการสอน  การจัดการหองผา 
 
 

1. อธิบายการจําแนกข้ันตอนการทํางานของหองผา 
2. อธิบายเทคนิค ข้ันตอนในการทํางานของหองผา 
3. บอกลักษณะการทํางานของหองผา 
4. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ และสนใจใฝรู 
5. แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา

แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอม
แกไข 

หนวยการสอนท่ี  5 1. อธิบายการจําแนกประเภทของพัสดุอุปกรณ 



 

 

ช่ือหนวยการสอน  การจัดการและควบคุมพัสดุ
อุปกรณในแผนกแมบาน 
 

 

2. อธิบายการสรางระบบ Par level 
3. อธิบายลักษณะการควบคุมผา 
4. ปฏิบัติงานดวยความรอบรู รอบคอบ อดทน 
5. แสดงพฤติกรรมความกลาแสดงออก  สนใจใฝรู  

ขยัน  อดทน  มีความรับผิดชอบในการทํางาน 
หนวยการสอนท่ี  6 
ช่ือหนวยการสอน  สอน  เอกสารและรายงาน
ของแผนกแมบาน 
 

 
 

1. อธิบายการจําแนกรายงานตางๆของแผนก
แมบาน 

2. อธิบายรายละเอียดของรายงานตางๆของแผนก
แมบาน 

3. บอกความสําคัญและประโยชนของการทํา
เอกสารและรายงานของแผนกแมบาน 

4. ปฏิบัติงานดวยความรอบรู รอบคอบ อดทน 
5. แสดงพฤติกรรมความกลาแสดงออก  สนใจใฝรู  

ขยัน  อดทน  มีความรับผิดชอบในการทํางาน 
หนวยการสอนท่ี  7 
ช่ือหนวยการสอน  การทํางานของแผนกแมบาน
รวมกับแผนกอื่นในโรงแรม 
 
 
 

1. อธิบายการแผนกท่ีทํางานรวมกับแผนกแมบาน 
2. อธิบายหนาท่ีตองทํางานรวมกับแผนกอื่น 
3. บอกความสําคัญและประโยชนของการทํางาน

รวมกัน 
4. ปฏิบัติงานดวยความรอบรู รอบคอบ อดทน 
5. แสดงพฤติกรรมความกลาแสดงออก  สนใจใฝรู  

ขยัน  อดทน  มีความรับผิดชอบในการทํางาน 
หนวยการสอนท่ี  8 
ช่ือหนวยการสอน  มารยาทและจรรยาบรรณงาน
แมบาน 
 

1. อธิบายความหมายของมารยาทและจรรยาบรรณ
ของแมบานในโรงแรม 

2. วิเคราะหความแตกตางของมารยาทและ
จรรยาบรรณ 

3. ปฏิบัติงานดวยความรอบรู รอบคอบ อดทน มี
มารยาทและจรรยาบรรณ 

4. แสดงพฤติกรรมความกลาแสดงออก  สนใจใฝรู  
ขยัน  อดทน  มีความรับผิดชอบในการทํางาน 

 
 
 

 
1.3 ตารางวิเคราะหสมรรถนะรายวิชา 

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ผล 5 มิตินโยบาย 3 D และ 11 ดี 11  เกง   
รหัสวิชา  10527304  ช่ือวิชา  งานแมบานโรงแรม จํานวน   3 (2-2-5)   หนวยกิต ระดับช้ัน  ปวช.     
สาขาวิชา  การโรงแรม     ประเภทวิชา  อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
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ช่ือหนวยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 
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หนวยการสอนท่ี 1 
ช่ือหนวยการสอน หนาท่ีความ
รับผิดชอบของแผนกแมบาน 

1 ๑ 1 1 1 1 1 1 1 0 8 4 

หนวยการสอนท่ี 2 
ช่ือหนวยการสอน การทําความสะอาด
หองพักแขก 

2 ๒ 2 1 2 2 2 2 2 1 18 1 

หนวยการสอนท่ี 3 
ช่ือหนวยการสอน การทําความสะอาด
พื้นท่ีสาธารณะ 

2 ๑ 2 1 2 2 2 2 2 1 18 1 

หนวยการสอนท่ี 4 
ช่ือหนวยการสอน การจัดการหองผา 

1 1 1 1 1 1 1 1 2 0 10 ๓ 

หนวยการสอนท่ี 5 
ช่ือหนวยการสอน การจัดการและ
ควบคุมพัสดุอุปกรณในแผนกแมบาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 3 

หนวยการสอนท่ี 6 
ช่ือหนวยการสอน เอกสารและรายงาน
ของแผนกแมบาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 2 

หนวยการสอนท่ี 7 
ช่ือหนวยการสอน การทํางานของแผนก
แมบานรวมกับแผนกอื่นในโรงแรม 

1 ๑ 1 1 1 1 1 1 1 1 ๑๐ 3 

หนวยการสอนท่ี 8 
ช่ือหนวยการสอน มารยาทและ
จรรยาบรรณงานแมบาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 11 2 

รวม 10 ๙ 10 8 10 10 10 10 10 6 9๓  

ลําดับความสําคัญ 1 2 1 2 1 1 1 1 1 3   

 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวดท่ี  2.  จุดประสงคและมาตรฐานรายวิชา 
 

 
1.วัตถุประสงครายวิชา เพื่อให 
 

1. มีความเขาใจการทํางานของงานแมบานโรงแรม  และการประสานงานแผนกตาง ๆ 
2. สามารถทําความสะอาดหองพัก  และพื้นท่ีสาธารณะในโรงแรม  และบํารุงรักษาเครื่องมือ

อุปกรณท่ีใชในการทําความสะอาด 
3. มีกิจนิสัยในการทํางานดวยความเปนระเบียบเรียบรอย  ประณีต  รอบคอบและปลอดภัย 

  
2.สมรรถนะรายวิชา 
 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับงานแมบานโรงแรม ตามคําอธิบายลักษณะงาน 
2. ทําความสะอาดหองพักแขก  ปูเตียง  จัดเตรียมเครื่องใชและอุปกรณสําหรับหองพัก ตาม

มาตรฐาน การจัดทําหองพัก 
3. ทําความสะอาดบริเวณพื้นท่ีสาธารณะโรงแรม 
4. บํารุงรักษาอุปกรณท่ีใชในการทําความสะอาดหลังการใชงานตามคูมือ 
 

3.คําอธบิายรายวิชา 
 
        ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับงานแมบานโรงแรม  หนาท่ีและความรับผิดชอบ  มารยาทและจรรยาบรรณ
งานแมบาน  การประสานงานกับแผนกตาง ๆ การทําความสะอาดหองพัก  การปูเตียง  กาจัดเตรียม
เครื่องใชและอุปกรณสําหรับหองพัก  การทําความสะอาดและดูแลพื้นท่ีสาธารณะ  การบํารุงรักษาอุปกรณ
ท่ีใชในการทําความสะอาด 
 

 
 
 
 

หมวดท่ี  3.  ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 

  ๓๖  ช่ัวโมง 

สอนเสริม 

ไมมี 

การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝกงาน 

36  ช่ัวโมง 

การศึกษาดวยตนเอง 

๙๐  ช่ัวโมง 

2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

               1    ช่ัวโมง/สัปดาห 

 



 

 

 
 
 

หมวดท่ี  4.  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีตองพัฒนา 
1.  พัฒนาใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
2.  มีความซื่อสัตย  ความมีวินัย  ตรงตอเวลา  และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
3.  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 
4.  มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.  มีความสามัคคีในหมูคณะ  รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

1.2 วิธีการสอน 

1.  ช้ีแจงเนื้อหาสาระของวิชา  จุดประสงคการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผล  เกณฑการ
ประเมินผลการเรียน  การเตรียมความพรอมของผูเรียนและกฎระเบียบตาง ๆ 

2. แ น ะ น ํา ใ ห ผ ูเ ร ีย น ท ํา ค ว า ม เ ข า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ เ น ื้อ ห า ว ิช า ท ั้ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิก อ น เ ข า เ ร ีย น   
เพ ื่อ ช ว ย ใ ห ก า ร เ ร ีย น ร ูเ ข า ใ จ ไ ด ง า ย ข ึ้น  

3.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนเพื่อวัดความรูพืน้ฐานกอนเรียน 
4.  สอนเนื้อหาในภาคทฤษฎีของแตละหนวยท่ีกําหนด 
5.  ใหนักศึกษาทํากิจกรรมฝกปฏิบัติ  และทําแบบฝกหัดทายหนวย  กอนสอนหนวยตอไป 
6.  ใหนักเรียนรวมกันประเมนิผลการปฏิบัติงานและสรุปเนื้อหาประจําหนวยโดยมีครูคอยช้ีแนะ 
7.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อประเมินผลการเรียนรูในแตละหนวย  พรอมเฉลย
คําตอบ  คําอธิบาย  และสรุปผลการเรียนประจําหนวย 
8.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อประเมินผลการเรียนรูทุกหนวยการ
เรียนพรอมเฉลยคําตอบ  และสรุปผลการเรียน    
9.  ประเมินผลการเรียนรูจาก  ก ิจกรรมฝกปฏ ิบัติ  แบบฝกหัดทายหนวย  ผลการทดสอบหล ังเร ียน  

ผลการทดสอบวัดผลส ัมฤทธ ิ์ทางการเร ียน  และสร ุปผลการเร ียนของนักเรยีน 

1.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากผล ิตภัณฑ  และการปฏ ิบัต ิงานของนักเร ียน  การนําเสนอ  พฤติกรรมท่ี
แสดงออกในช้ันเรียน 
2.  ประเมินผลจากการมีวินัยตอการเรียน  การตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียนและการสงงาน 
3.  ประเมินผลจากแบบทดสอบกอนเรียน  หล ังเร ียน  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.  ประเมินผลจาก คุณธรรมและจร ิยธรรม 

บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ 



 

 

ผูเรียนรูจักหนาท่ี  ความรับผอดชอบของแผนกแมบานในโรงแรม  มีความเอาใจใสกับงาน  และมี
ความพอเพียงเกี่ยวกับของใชในโรงแรม   

หลักความมีเหตุผล 

ผูเรียนมีหลักในการเลือกใชอุปกรณ  วัสดุในการทําความสะอาด หรืองานอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับงาน
แมบานไดถูกตอง 

หลักการมีภูมิคุมกัน 

ผูเรียนมีการวางแผนกอนท่ีจะปฏิบัติงาน มีการคิดคํานวณโดยนําหลักการในการเรียนมาใชกอนการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ  ทําใหลดการผิดพลาด 

เง่ือนไขความรู 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจในงานของแผนกแมบาน ทําความสะอาดหองพักแขก  การปูเตียง การ
เตรียมเครื่องมืออุปกรณ 

 

เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีวินัย  มีความรอบคอบ  รักษาความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม  มีความสนใจใฝรู ขยัน อดทน
และมีความรับผิดชอบในการทํางานและมีความเปนประชาธิปไตย 

2. ความรู 

2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

ผูเรียนมีความรู  เกี่ยวกับงานแมบานโรงแรม  หนาท่ีและความรับผิดชอบ  มารยาทและ
จรรยาบรรณงานแมบาน  การประสานงานกับแผนกตาง ๆ การทําความสะอาดหองพัก  การปูเตียง  การ
จัดเตรียมเครื่องใชและอุปกรณสําหรับหองพัก  การทําความสะอาดและดูแลพื้นท่ีสาธารณะ  การ
บํารุงรักษาอุปกรณท่ีใชในการทําความสะอาด 

2.2 วิธีการสอน 

1.  ช้ีแจงเนื้อหาสาระของวิชา  จ ุดประสงคการเร ียนร ู  การวัดผลและประเมินผล  เกณฑ การ
ประเมินผลการเร ียน  การเตร ียมความพรอมของผูเร ียนและกฎระเบียบตาง ๆ 

2.  แนะนําใหผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติกอนเขาเรียน  
เพื่อชวยใหการเรียนรูเขาใจไดงายข้ึน 

3.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนเพื่อวัดความรูพืน้ฐานกอนเรียน 
4.  สอนเนื้อหาในภาคทฤษฎีของแตละหนวยท่ีกําหนด 
5.  ใหนักศึกษาทํากิจกรรมฝกปฏิบัติ  และทําแบบฝกหัดทายหนวย  กอนสอนหนวยตอไป 
6.  ใหนักเรียนรวมกันประเมนิผลการปฏิบัติงานและสรุปเนื้อหาประจําหนวยโดยมีครูคอยช้ีแนะ 
7.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อประเมินผลการเรียนรูในแตละหนวย  พรอมเฉลย
คําตอบ  คําอธิบาย  และสรุปผลการเรียนประจําหนวย 



 

 

8.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อประเมินผลการเรียนรูทุกหนวยการ
เรียนพรอมเฉลยคําตอบ  และสรุปผลการเรียน    
9.  ประเมินผลการเร ียนร ูจาก  ก ิจกรรมฝกปฏ ิบัติ  แบบฝกหัดทายหนวย  ผลการทดสอบหล ังเร ียน  

ผลการทดสอบวัดผลส ัมฤทธ ิ์ทางการเร ียน  และสร ุปผลการเร ียนของนักเรยีน 
 

2.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากผล ิตภัณฑ  และการปฏ ิบัต ิงานของนักเร ียน  การนําเสนอ  พฤติกรรมท่ี
แสดงออกในช้ันเรียน 
2.  ประเมินผลจากการมีวินัยตอการเรียน  การตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียนและการสงงาน 
3.  ประเมินผลจากแบบทดสอบกอนเรียน  หล ังเร ียน  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.  ประเมินผลจาก คุณธรรมและจร ิยธรรม 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญา  ท่ีตองพัฒนา 

ผูเรียนตองมีทักษะในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  สามารถแสดงความคิดเห็นตอปญหา  การใช
ความรูทางทฤษฎี  เพื่อความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ และการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใน
สถานการณจริง 

3.2 วิธีการสอน 

1.  การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหาและกรณีศึกษา  เพื่อใหนักศึกษาวิเคราะห  
แสดงความคิดเห็นตอปญหา  

2.  การสอนแบบผูเรียนเปนสําคัญ  เปดโอกาสใหมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึนมีการ
มอบหมายใหผูเรียนรวมกลุมเพื่อระดมสมองในการแกไขปญหาโดยอาศัยหลักทฤษฏีและสรางสรรคผลงาน  
แลวนํามาใชในการเรียนภาคปฏิบัติ 

3.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินจากผลงานการแกไขปญหาและการแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน 

2.  ประเมินผลโดยการสอบขอเขียนดวยโจทยท่ีตองใชทักษะทางปญญา 
      -  การสอบยอย  การสอบกลางภาคและปลายภาค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

1.  ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย  ท้ังงานรายบุคคลและงานกลุม   
2.  ความสามารถในปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ   
3.  ความสามารถในการวางตัวและแสดงความคิดเห็นในไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี  
และความรับผิดชอบ 
4.  การมีบุคลิกภาพท่ีดี  และมีมนุษยสัมพันธ   



 

 

4.2 วิธีการสอน 

1.  ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ  ซึ่งตองแนะนํากฎ  กติกามารยาท  บทบาทความรับผิดชอบ
ของแตละคนในการเรียนรูรวมกัน  จัดกิจกรรมเสริมในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนท่ีนกัศึกษามี
โอกาสปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอื่น  และบุคคลภายนอก 
2.  มอบหมายงานกลุม  และมีการเปล่ียนกลุมทํางานตามกิจกรรมท่ีมอบหมาย  เพื่อใหผูเรียน   
ทํางานไดกับผูอื่น  โดยไมยึดติดกับเฉพาะเพื่อนท่ีใกลชิด  
3.  กําหนดความรับผิดชอบของผูเรียนแตละคนในการทํางานกลุม  อยางชัดเจน 

4.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากการปฏ ิบัต ิงานของผูเรียน  การมีสวนรวม  พฤติกรรมท่ีแสดงออกในช้ันเรียน 
2.  ประเมินผลจากความรับผิดชอบในการดําเนินงานเปนรายบุคคลและกลุม 
3.  ใหผูเรียนประเมินตนเองและสมาชิกในกลุม  เปรียบเทียบผลงานท่ีสําเร็จ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท่ีตองพัฒนา 
สามารถคัดเลือกแหลงขอมูล   

1.  ทักษะในการสืบคนขอมูลและวิเคราะหขอมูลทางอินเตอรเน็ต   
2.  ทักษะในการส่ือสาร  การนําเสนอสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีตาง ๆในการสรางสรรคผลงาน
ไดอยางเหมาะสม   

5.2 วิธีการสอน 

1.  ใช PowerPoint ท่ีนาสนใจ งายตอการทําความเขาใจ ประกอบการสอนในช้ันเรียน 
2.  ใชส่ือการสอนของจริง  เพื่อเปนตัวอยางกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม 
3.  มอบหมายงานการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.  การมอบหมายงานท่ีตองมีการนําเสนอท้ังในรูปเอกสาร และวาจาประกอบส่ือเทคโนโลยี 

5.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากผลงานกิจกรรม  การสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมอบหมายแตละ
บุคคลและงานกลุม   
2.  ประเมินจากทักษะการส่ือสารดวยภาษาเขียนจากรายงาน  และการส่ือสารดวยภาษาพูดจากการ
นําเสนอรายงานในช้ันเรียน   
3.  ประเมินผลงานท่ีเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
  

 
หมวดท่ี 5.  แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและการประเมินผล 

 
5.1  แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 



 

 

สัปดาห 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน  และสื่อท่ีใช หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1-2 ช้ีแจงกระบวนการจัดการเรียน

การสอน  ในรายวิชางาน
แมบานโรงแรม 
บทท่ี 1  หนาท่ีความ
รับผิดชอบของแผนกแมบาน 
 
  1.  โครงสรางของแผนก
แมบานในโรงแรม    
  2.  ตําแหนงหนาท่ีของแผนก
แมบานในโรงแรม 
  3.  พื้นท่ีความรับผิดชอบของ
แผนกแมบานในโรงแรม 
 
 

4 4 - ช้ีแจงเงื่อนไขการเรียน 

- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 

- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- บรรยายเนื้อหาโดยใชส่ือ Power 
Point  เอกสารประกอบการสอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

- มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนงาน
และนําเสนอผลงานในสัปดาหตอไป 

- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย
ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ 
อภิปรายปฏิบัติกิจกรรมกลุมและ
รายบุคคล 
 

 

3-4 บทท่ี 2  การทําความสะอาด
หองพักแขก 
   
  1. ประเภทของหองพัก 
  2. หลักการทําความสะอาด
หองพักแขกและหองน้ํา 
  3. การเตรียมรถเข็นของ
พนักงานทําความสะอาด 
  4. การเขาหองพักแขก 
 

4 4 - ทบทวนบทเรียน 

- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 

- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการ
ทําความสะอาดหองพักแขกและ
หองน้ํา 

- บรรยายเนื้อหาโดยใชส่ือ Power 
Point  เอกสารประกอบการสอน 

- ส่ือของจริง 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

- ใหผูเรียนปฏิบัติทําความสะอาด
หองพักจําลองและหองน้ํา 

- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย
ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ 

 



 

 

อภิปรายปฏิบัติกิจกรรมกลุมและ
รายบุคคล 
 

5-6 บทท่ี 3  การทําความสะอาด
พื้นท่ีสาธารณะ 
 
 1. ความรบัผิดชอบของแผนก
แมบานในบริเวณพื้นท่ี
สาธารณะในโรงแรม 
  2. หลักการทําความสะอาด
พื้นท่ีสาธารณะ 
  3. การทําความสะอาด
หองน้ําสาธารณะ 
  4. ประเภทของพื้นผิวและ
การดูแลรักษา 
 

4 4 - ทบทวนบทเรียน 

- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 

- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- อธิบายรายละเอียดหลักและวิธีการทํา
ความสะอาดบริเวณพื้นท่ีสาธารณะ
ของโรงแรม บรรยายเนื้อหาโดยใชส่ือ 
Power Point  เอกสารประกอบการ
สอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

- ครูแจกวัสดุอุปกรณใหผูเรียนฝกการ
ทําความสะอาดพื้นท่ีสาธารณะใน
แผนก 

- มอบหมายใหผูเรียนแบงกลุม
การศึกษาคนควาเพิ่มเติม แลวมา
อภิปรายรวมกัน 

- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย
ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ  
แสดงความคิดเห็น  

 

7-8 บทท่ี 4  การจัดการหองผา 
 
  1. หนาท่ีของแผนกซักรีด 
  2. ระบบการทํางานของ
แผนกซักรีด 
  3. องคประกอบสําคัญในการ
ซักผา 
  4. เครื่องมือ เครื่องจักรท่ี
เกี่ยวของในแผนกซักรีด 
  5. เสนใย และผา 
 

4 4 - ทบทวนบทเรียน 

- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 

- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- อธิบายรายละเอียดหนาท่ีของแผนก
ซักรีด บรรยายเนื้อหาโดยใชส่ือ 
Power Point  เอกสารประกอบการ
สอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

- ครูแจกวัสดุอุปกรณใหผูเรียนฝกการ
ซักผา 

 



 

 

- มอบหมายใหผูเรียนศึกษาคนควา
เรื่องสัญลักษณในการซักผา  ทํา
รายงาน  แลวมาอภิปรายรวมกัน 

- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย
ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ  
แสดงความคิดเห็น 
 

9 สอบกลางภาค  4   
1o-11 

 
บทท่ี 5  การจัดการและ
ควบคุมพัสดุอุปกรณในแผนก
แมบาน 
 

1. ประเภทของพัสดุ
อุปกรณ 

2. การสรางระบบ Par 
level 

3. ลักษณะการควบคุมผา 
 

   4 4 - ทบทวนบทเรียน 

- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 

- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- อธิบายรายละเอียดหนาท่ีความ
รับผิดชอบของหองผา  บรรยาย
เนื้อหาโดยใชส่ือ Power Point  
เอกสารประกอบการสอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

- มอบหมายใหผูเรียนแบงกลุมศึกษา
คนควา  อภิปรายรวมกัน 

- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย
ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ  
แสดงความคิดเห็น 

 
 

12-13 บทท่ี 6  เอกสารและรายงาน
ของแผนกแมบาน 
 
1.แบบฟอรมรายงานสภาพ
หองพัก 
2.แบบฟอรมการซอมแซม
หองพัก 
3.แบบฟอรมรายงานทรัพยสิน
ท่ีสูญหายและพบ 
4.รายงานการเบิกกุญแจ 
   

4 4 - ทบทวนบทเรียน 

- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 

- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- อธิบายรายละเอียดหลักและวิธีการ
จัดการและควบคุมพัสดุอุปกรณใน
แผนกแมบาน บรรยายเนื้อหาโดยใช
ส่ือ Power Point  เอกสาร
ประกอบการสอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

 



 

 

- ครูใหผูเรียนฝกการแยกประเภทของ
พัสดุอุปกรณท่ีใชในงานแมบาน 

- มอบหมายใหผูเรียนแบงกลุมศึกษา
คนควาเกี่ยวกับ ของใชสําหรับแขก
ในโรงแรมแลวมาอภิปรายรวมกัน 

- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย
ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ  
แสดงความคิดเห็น 

14-15 บทท่ี 7  การทํางานของแผนก
แมบานรวมกับแผนกอื่นใน
โรงแรม 
 
1.การทํางานของแมบาน
รวมกับแผนก Front 
2.การทํางานของแมบาน
รวมกับแผนก F&B 
3.การทํางานของแมบาน
รวมกับแผนกชาง 
4.การทํางานของแมบาน
รวมกับแผนกจัดซื้อ 
5.การทํางานของแมบาน
รวมกับแผนกบัญชี 
   

4 4 - ทบทวนบทเรียน 

- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 

- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- บรรยายเนื้อหาโดยใชส่ือ Power 
Point  เอกสารประกอบการสอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

- มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนงาน
และนําเสนอผลงานในสัปดาหตอไป 

- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย
ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ 
อภิปรายปฏิบัติกิจกรรมกลุมและ
รายบุคคล 

 

16-17 บทท่ี 8  มารยาทและ
จรรยาบรรณงานแมบาน 
 

4 4 - ทบทวนบทเรียน 

- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 

- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- บรรยายเนื้อหาโดยใชส่ือ Power 
Point  เอกสารประกอบการสอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

- มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนงาน
และนําเสนอผลงานในสัปดาหตอไป 

- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย
ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ 

 
 



 

 

อภิปรายปฏิบัติกิจกรรมกลุมและ
รายบุคคล 

18 สอบปลายภาค  4   
 
 
 
5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดภาคการศึกษา 20  % 

งานปฏิบัติระหวางภาค ตลอดภาคการศึกษา ๓0 % 

สอบกลางภาค สัปดาหท่ี  9 20  % 

สอบปลายภาค สัปดาหท่ี  18 ๓0  % 

 
 
 

หมวดท่ี  6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.หนังสือ  และเอกสารประกอบการสอนหลัก 

1.1  เอกสารประกอบการเรียน  วิชางานแมบานโรงแรม 
1.2  ภีรภัทร ภักคีรี. งานแมบาน HO 305. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพมหานครฯ : สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2548 
 

2.หนังสือ  เอกสาร  และขอมูลอางอิง  ท่ีสําคัญ  

ขอมูลจากเอกสาร  ตําราวิชาการ  นิตยสาร  วารสาร  อินเตอรเน็ต 
ขจิต กอบเดช. งานแมบานในโรงแรมและสาบันอื่น ๆ. พิมพครั้งท่ี 3. บริษัท ซีเอ็ดยูเคช่ัน จํากัด, 

2535   
ฉวีวรรณ ไชยกุสุมาร. งานแมบานโรงแรม, สํานักพิมพ ส.วงศเสงียม. 

 
 
 
 


