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จัดทําโดย 

อาจารย  ธารารัตน  มหาพันธ 

สาขาวิชา การโรงแรม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยนครพนม 



 
คํานํา 

 
 การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู  รายวิชางานการพัสดุโรงแรม  รหัสวิชา 10527406  จัดทําข้ึนเพื่อ
ใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช  2552 
 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครั้งนี้ไดตระหนักถึงกาจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ดวยการบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม คานิยม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคโดยใชเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยมุงเนนสมรรถนะอาชีพ  
คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  คุณลักษณะอันพึงประสงคและสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ขาพเจาหวังวาแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเลมนี้จะเปน
ประโยชนแก ครู - อาจารยและผูเรียน หากมีขอบกพรองขาพเจาขอนอมรับและจะนําไปปรับปรุงในโอกาส
ตอไป 
 

 
     นางสาวธารารัตน  มหาพันธ  

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
                     มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของรายวิชา 
 

สาขาวิชา/คณะ 
     สาขาวิชา  การโรงแรม   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
หมวดท่ี  1.  ลักษณะและขอมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 
     รหัส  10527406          วิชา  การพัสดุโรงแรม              

2.  จํานวนหนวยกิต 
     2 (2-0-4)  หนวยกิต  

3.  หลักสูตร  และประเภทของรายวิชา 
     3.1  หลักสูตร 
          ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     3.2  ประเภทของรายวิชา 
          อุตสาหกรรมทองเท่ียว 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
     นางสาว ธารารัตน  มหาพันธ 

5.  ภาคการศึกษา  ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี  2       ระดับช้ัน  ปวช. 2 

6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (pre-requisite) 
     ไมมี 

7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน 
     ไมมี 

8.  สถานท่ีเรียน 
     หองปฏิบัติการ 2   สาขาวิชาการโรงแรม 

9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา  คร้ังลาสุด 
     - 

 
 
 
 



 
1.1 ตารางวิเคราะหรายวิชา 

รหัสวิชา  10527406     ช่ือวิชา  การพัสดุโรงแรม    จํานวน   2 (2-0-4)   หนวยกิต ระดับช้ัน  ปวช.     
สาขาวิชา  การโรงแรม     ประเภทวิชา  อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 

 
                                พฤติกรรมการ

เรียนรู 
 
ช่ือหนวยการสอน/การเรียนรู 
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1. ความรูเกี่ยวกับการพัสดุโรงแรม ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๓ ๒ ๑๓ ๒ 6 
2. โครงสรางการพัสดุโรงแรม ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ 3 ๒ ๑๓ ๒ 4 
3. การจัดคลังพัสดุ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ ๑ ๔ 3 ๑๗ ๑ 6 

  ๔.  การขนสงพัสดุ ๒ ๒ ๑ ๒ ๑ ๑ ๔ 4 ๑๗ ๑ ๘ 
 5.   การจําหนายพัสดุออกจากบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๙ ๔ 4 
  6.   การทํางานของการพัสดุโรงแรมรวมกับ
แผนกอื่นๆในโรงแรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๑๐ ๓ 
4 

สอบกลางภาค           2 
สอบปลายภาค           2 

รวมคะแนน ๑๐ ๑๐ ๗ ๘ ๖ ๖ ๑๗ ๑๕ ๗๙   
ลําดับความสําคัญ ๓ ๓ ๕ ๔ ๖ ๖ ๑ ๒    

 
คําอธิบาย     5   หมายถึง   ระดับความสําคัญของแตละรายการมี  5 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4, 5   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 ตารางวิเคราะหสมรรถนะการเรียนรู 
รหัสวิชา  10527406     ช่ือวิชา  การพัสดุโรงแรม      จํานวน   2 (2-0-4)   หนวยกิต จํานวนหนวยกิต   
2  หนวยกิต จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาห  2  ช่ัวโมง รวม  36  ช่ัวโมงตอภาคเรียน    
 

หนวยการสอน สมรรถนะการเรียนรู 
หนวยการสอนท่ี  1 
ช่ือหนวยการสอน  ความรูเกี่ยวกับการพัสดุโรแรม 
 
 

1. อธิบายความหมายของการบริหารพัสดุโรงแรม 
2. อธิบายขอบเขตของการบริหารงานพัสดุ 
3. อธิบายและเขาใจโครงสรางการพัสดุโรงแรมได 
4. บอกข้ันตอนกลยุทธและการจัดมาตรฐานพัสดุ 
5. ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มีวินัย รอบคอบ 
6. แสดงพฤติกรรมความกลาแสดงออก  สนใจใฝรู  

ขยัน  อดทน  มีความรับผิดชอบในการทํางาน 
 

หนวยการสอนท่ี  2 
ช่ือหนวยการสอน  โครงสรางการพัสดุโรงแรม 
 
 

1. บอกโครงสรางการพัสดุโรงแรม 
2. อธิบายการจัดหาพัสดุโรงแรม 
3. อธิบายการวิเคราะหราคา 
4. บอกข้ันตอนการตรวจรับพัสดุ 
5. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ อดทน และความ

สนใจใฝรู 
6. แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา

แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอม 
หนวยการสอนท่ี  3 
ช่ือหนวยการสอน  การจัดการคลังพัสดุ 
 
 

1. อธิบายความหมายเกี่ยวกับคลังพัสดุ 
2. บอกข้ันตอนการเบิก – จาย พัสดุ 
3. อธิบายการสํารวจและตรวจสอบพัสดุ 
4. อธิบายการยกขนสงพัสดุ 
5. บอกสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุและการปองกัน

อุบัติเหตุจากการเคล่ือนยายพัสดุ 
6. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ อดทน และความ

สนใจใฝรู 
7. แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา

แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอม 
 

หนวยการสอนท่ี  4 
ช่ือหนวยการสอน  การขนสงพัสดุ 
 
 
 

1. บอกรูปแบบการขนสงสงพัสดุ 
2. อธิบายความเสียหายและสูญเสียจากการขนสง

พัสดุ 
3. บอกวิธีการบํารุงรักษาพัสดุ 
4. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ และสนใจใฝรู 



5. แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา
แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอม 

หนวยการสอนท่ี  5 
ช่ือหนวยการสอน  การจําหนายพัสดุออกจาก
บัญชี 
 
 

1.   สามารถอธิบายสาเหตุของการจําหนายพัสดุออก
จากบัญชีได 

2.   ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ และสนใจใฝรู 
3.   แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา

แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอม 
 

หนวยการสอนท่ี  6 
ช่ือหนวยการสอน  การทํางานของการพัสดุ
โรงแรมรวมกับแผนกอื่นๆในโรงแรม 
 
 

1.  อธิบายลักษณะการทํางานของการพัสดุโรงแรม
รวมกับแผนกอื่นๆในโรงแรม 
 2.  ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ อดทน และความ
สนใจใฝรู 
3.   แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา
แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
1.3 ตารางวิเคราะหสมรรถนะรายวิชา 

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ผล 5 มิติ/นโยบาย 3 D และ 11 ดี 11  เกง   



รหัสวิชา  10527406     ช่ือวิชา  การพัสดุโรงแรม     จํานวน   2 (2-0-4)   หนวยกิต ระดับช้ัน  ปวช.     
สาขาวิชา  การโรงแรม     ประเภทวิชา  อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
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หนวยการสอนท่ี 1 
ช่ือหนวยการสอน ความรูเกี่ยวกับการ
พัสดุโรแรม 

๒ ๑ ๒ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑๕ ๒ 

หนวยการสอนท่ี 2 
ช่ือหนวยการสอน โครงสรางการพัสดุ
โรงแรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑๑ ๔ 

หนวยการสอนท่ี 3 
ช่ือหนวยการสอน การจัดการคลังพัสดุ 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑๖ ๑ 

หนวยการสอนท่ี 4 
ช่ือหนวยการสอน การขนสงพัสดุ 

๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๒ ๑ ๑๕ ๒ 

หนวยการสอนท่ี 5 
ช่ือหนวยการสอน การจําหนายพัสดุ
ออกจากบัญชี 

๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑๔ ๓ 

หนวยการสอนท่ี 6 
ช่ือหนวยการสอน การทํางานของการ
พัสดุโรงแรมรวมกับแผนกอื่นๆในโรงแรม 

๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑๔ ๓ 

รวม ๑๐ ๘ ๑๐ ๙ ๑๐ 7 ๗ ๘ ๑๐ ๖   

ลําดับความสําคัญ ๑ ๓ ๑ ๒ ๑ ๔ ๔ ๓ ๑    

 
 

 
 
 

หมวดท่ี  2.  จุดประสงคและมาตรฐานรายวิชา 
 



1.วัตถุประสงครายวิชา เพื่อให 
         1.   มีความรูและความเขาใจถึงโครงสรางการบริหารงานพัสดุโรงแรม 
         2.   มีความรูและความเขาใจถึงข้ันตอน กระบวนการเบิก – จายและวิธีการจัดเก็บพัสดุ 
         3.   สามารถปฏิบัติงานการเบิก – จาย การจัดเก็บ การดูแลรักษา พัสดุในโรงแรมไดอยางถูกตอง 
         4.   มีกิจนิสัยท่ีดีในการเบิก – จาย และการเก็บรักษาพัสดุของโรงแรม 

 
2.สมถรรนะรายวิชา 

1.  แสดงความรูเกี่ยวกับหลักการพัสดุโรงแรม 
         2.  ปฏิบัติงานการเบิก – จาย การจัดเก็บการดูแลรักษาพัสดุในงานโรงแรม ตามข้ันตอน
กระบวนการเบิก – จาย  และวิธีการจัดเก็บพัสดุ 
 
3.คําอธบิายรายวิชา 
        ศึกษาเกี่ยวกับการพัสดุโรงแรม โครงสรางการบริหารความสําคัญ ข้ันตอนการเบิก – จาย การจัดเก็บ 
การดูแลรักษาท่ีเปนระบบและมีระเบียบ 
 
 

 
 
 
 
 

หมวดท่ี  3.  ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 

  2  ช่ัวโมง 

สอนเสริม 

ไมมี 

การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝกงาน 

36  ช่ัวโมง 

การศึกษาดวยตนเอง 

18  ช่ัวโมง 

2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

               1    ช่ัวโมง/สัปดาห 

 
 

หมวดท่ี  4.  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีตองพัฒนา 



1.  พัฒนาใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
2.  มีความซื่อสัตย  ความมีวินัย  ตรงตอเวลา  และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
3.  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 
4.  มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.  มีความสามัคคีในหมูคณะ  รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

1.2 วิธีการสอน 

1.  ช้ีแจงเนื้อหาสาระของวิชา  จ ุดประสงคการเร ียนร ู  การวัดผลและประเมินผล  เกณฑ การ
ประเมินผลการเร ียน  การเตร ียมความพรอมของผูเร ียนและกฎระเบียบตาง ๆ 

2. แ น ะ น ํา ใ ห ผ ูเ ร ีย น ท ํา ค ว า ม เ ข า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ เ น ื้อ ห า ว ิช า ท ั้ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิก อ น เ ข า เ ร ีย น   
เพ ื่อ ช ว ย ใ ห ก า ร เ ร ีย น ร ูเ ข า ใ จ ไ ด ง า ย ข ึ้น  

3.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนเพื่อวัดความรูพืน้ฐานกอนเรียน 
4.  สอนเนื้อหาในภาคทฤษฎีของแตละหนวยท่ีกําหนด 
5.  ใหนักศึกษาทํากิจกรรมฝกปฏิบัติ  และทําแบบฝกหัดทายหนวย  กอนสอนหนวยตอไป 
6.  ใหนักเรียนรวมกันประเมนิผลการปฏิบัติงานและสรุปเนื้อหาประจําหนวยโดยมีครูคอยช้ีแนะ 
7.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อประเมินผลการเรียนรูในแตละหนวย  พรอมเฉลย
คําตอบ  คําอธิบาย  และสรุปผลการเรียนประจําหนวย 
8.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อประเมินผลการเรียนรูทุกหนวยการ
เรียนพรอมเฉลยคําตอบ  และสรุปผลการเรียน    
9.  ประเมินผลการเร ียนร ูจาก  ก ิจกรรมฝกปฏ ิบัติ  แบบฝกหัดทายหนวย  ผลการทดสอบหล ังเร ียน  

ผลการทดสอบวัดผลส ัมฤทธ ิ์ทางการเร ียน  และสร ุปผลการเร ียนของนักเรยีน 

1.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากผล ิตภัณฑ  และการปฏ ิบัต ิงานของนักเร ียน  การนําเสนอ  พฤติกรรมท่ี
แสดงออกในช้ันเรียน 
2.  ประเมินผลจากการมีวินัยตอการเรียน  การตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียนและการสงงาน 
3.  ประเมินผลจากแบบทดสอบกอนเรียน  หล ังเร ียน  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.  ประเมินผลจาก คุณธรรมและจร ิยธรรม 

บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ 

ผูเรียนรูจักหนาท่ี  ความรับผอดชอบของการจัดแสดงอาหาร  มีความเอาใจใสกับงาน  และมีความ
บูรณาการเกี่ยวกับการจัดแสดงอาหารเครื่องมือ อุปกรณในโรงแรม   

หลักความมีเหตุผล 

ผูเรียนมีหลักการเกี่ยวกับการพัสดุโรงแรม โครงสรางการบรหิารความสําคัญ ข้ันตอนการเบิก – จาย การ
จัดเก็บ การดูแลรกัษาท่ีเปนระบบและมีระเบียบ 



 

หลักการมีภูมิคุมกัน 

ผูเรียนมีการวางแผนกอนท่ีจะปฏิบัติงาน มีการคิดคํานวณโดยนําหลักการในการเรียนมาใชกอนการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ  ทําใหลดการผิดพลาด 

เง่ือนไขความรู 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัสดุโรงแรม โครงสรางการบริหารความสําคัญ ข้ันตอนการเบิก – 
จาย การจัดเก็บ การดูแลรักษาท่ีเปนระบบและมีระเบียบ 

1.  เง่ือนไขคุณธรรม 
ผูเรียนมีวินัย  มีความรอบคอบ  รักษาความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม  มีความสนใจใฝรู ขยัน อดทน

และมีความรับผิดชอบในการทํางานและมีความสามัคคี สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 

2. ความรู 

2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

ผูเรียนมีความรู  เกี่ยวกับการพัสดุโรงแรม โครงสรางการบริหารความสําคัญ ข้ันตอนการเบิก – จาย การ
จัดเก็บ การดูแลรักษาท่ีเปนระบบและมีระเบียบ 

 

2.2 วิธีการสอน 

1.  ช้ีแจงเนื้อหาสาระของวิชา  จ ุดประสงคการเร ียนร ู  การวัดผลและประเมินผล  เกณฑ การ
ประเมินผลการเร ียน  การเตร ียมความพรอมของผูเร ียนและกฎระเบียบตาง ๆ 

2.  แนะนําใหผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติกอนเขาเรียน  
เพื่อชวยใหการเรียนรูเขาใจไดงายข้ึน 

3.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนเพื่อวัดความรูพืน้ฐานกอนเรียน 
4.  สอนเนื้อหาในภาคทฤษฎีของแตละหนวยท่ีกําหนด 
5.  ใหนักศึกษาทํากิจกรรมฝกปฏิบัติ  และทําแบบฝกหัดทายหนวย  กอนสอนหนวยตอไป 
6.  ใหนักเรียนรวมกันประเมนิผลการปฏิบัติงานและสรุปเนื้อหาประจําหนวยโดยมีครูคอยช้ีแนะ 
7.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อประเมินผลการเรียนรูในแตละหนวย  พรอมเฉลย
คําตอบ  คําอธิบาย  และสรุปผลการเรียนประจําหนวย 
8.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อประเมินผลการเรียนรูทุกหนวยการ
เรียนพรอมเฉลยคําตอบ  และสรุปผลการเรียน    
9.  ประเมินผลการเร ียนร ูจาก  ก ิจกรรมฝกปฏ ิบัติ  แบบฝกหัดทายหนวย  ผลการทดสอบหล ังเร ียน  

ผลการทดสอบวัดผลส ัมฤทธ ิ์ทางการเร ียน  และสร ุปผลการเร ียนของนักเรยีน 
2.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากผล ิตภัณฑ  และการปฏ ิบัต ิงานของนักเร ียน  การนําเสนอ  พฤติกรรมท่ี



แสดงออกในช้ันเรียน 
2.  ประเมินผลจากการมีวินัยตอการเรียน  การตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียนและการสงงาน 
3.  ประเมินผลจากแบบทดสอบกอนเรียน  หล ังเร ียน  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.  ประเมินผลจาก คุณธรรมและจร ิยธรรม 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญา  ท่ีตองพัฒนา 

ผูเรียนตองมีทักษะในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  สามารถแสดงความคิดเห็นตอปญหา  การใช
ความรูทางทฤษฎี  เพื่อความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ และการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใน
สถานการณจริง 

3.2 วิธีการสอน 

1.  การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหาและกรณีศึกษา  เพื่อใหนักศึกษาวิเคราะห  
แสดงความคิดเห็นตอปญหา  

2.  การสอนแบบผูเรียนเปนสําคัญ  เปดโอกาสใหมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึนมีการ
มอบหมายใหผูเรียนรวมกลุมเพื่อระดมสมองในการแกไขปญหาโดยอาศัยหลักทฤษฏีและสรางสรรคผลงาน  
แลวนํามาใชในการเรียนภาคปฏิบัติ 

3.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินจากผลงานการแกไขปญหาและการแสดงความคิดเห็นในช้ันเรยีน 

2.  ประเมินผลโดยการสอบขอเขียนดวยโจทยท่ีตองใชทักษะทางปญญา 
      -  การสอบยอย  การสอบกลางภาคและปลายภาค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

1.  ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย  ท้ังงานรายบุคคลและงานกลุม   
2.  ความสามารถในปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ   
3.  ความสามารถในการวางตัวและแสดงความคิดเห็นในไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี  
และความรับผิดชอบ 
4.  การมีบุคลิกภาพท่ีดี  และมีมนุษยสัมพันธ   

4.2 วิธีการสอน 

1.  ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ  ซึ่งตองแนะนํากฎ  กติกามารยาท  บทบาทความรับผิดชอบ
ของแตละคนในการเรียนรูรวมกัน  จัดกิจกรรมเสริมในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนท่ีนกัศึกษามี
โอกาสปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอื่น  และบุคคลภายนอก 



2.  มอบหมายงานกลุม  และมีการเปล่ียนกลุมทํางานตามกิจกรรมท่ีมอบหมาย  เพื่อใหผูเรียน   
ทํางานไดกับผูอื่น  โดยไมยึดติดกับเฉพาะเพื่อนท่ีใกลชิด  
3.  กําหนดความรับผิดชอบของผูเรียนแตละคนในการทํางานกลุม  อยางชัดเจน 

4.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากการปฏ ิบัต ิงานของผูเรียน  การมีสวนรวม  พฤติกรรมท่ีแสดงออกในช้ันเรียน 
2.  ประเมินผลจากความรับผิดชอบในการดําเนินงานเปนรายบุคคลและกลุม 
3.  ใหผูเรียนประเมินตนเองและสมาชิกในกลุม  เปรียบเทียบผลงานท่ีสําเร็จ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท่ีตองพัฒนา 
สามารถคัดเลือกแหลงขอมูล   

1.  ทักษะในการสืบคนขอมูลและวิเคราะหขอมูลทางอินเตอรเน็ต   
2.  ทักษะในการส่ือสาร  การนําเสนอสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีตาง ๆในการสรางสรรคผลงาน
ไดอยางเหมาะสม   

5.2 วิธีการสอน 

1.  ใช PowerPoint ท่ีนาสนใจ งายตอการทําความเขาใจ ประกอบการสอนในช้ันเรียน 
2.  ใชส่ือการสอนของจริง  เพื่อเปนตัวอยางกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม 
3.  มอบหมายงานการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.  การมอบหมายงานท่ีตองมีการนําเสนอท้ังในรูปเอกสาร และวาจาประกอบส่ือเทคโนโลยี 

5.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากผลงานกิจกรรม  การสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมอบหมายแตละ
บุคคลและงานกลุม   
2.  ประเมินจากทักษะการส่ือสารดวยภาษาเขียนจากรายงาน  และการส่ือสารดวยภาษาพูดจากการ
นําเสนอรายงานในช้ันเรียน   
3.  ประเมินผลงานท่ีเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
  

 
 
 
 
 
 
 

 



หมวดท่ี 5.  แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและการประเมินผล 
 

5.1  แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

สัปดาห 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน  และสื่อท่ีใช หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1-3 ช้ีแจงกระบวนการจัดการเรียน

การสอน  ในรายวิชาการพัสดุ
โรงแรม 
บทท่ี 1  ความรูเกี่ยวกับการ
พัสดุโรแรม 
 
1.ความหมายของการ
บริหารงานพัสดุโรงแรม 
2.ขอบเขตของการบริหารงาน
พัสดุ 
3.กลยุทธการบริหารการพัสดุ 
4.การจัดมาตรฐานพัสดุ 

6 - - ช้ีแจงเงื่อนไขการเรียน 

- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 

- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- บรรยายเนื้อหาโดยใชส่ือ Power 
Point  เอกสารประกอบการสอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

- มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนงาน
และนําเสนอผลงานในสัปดาหตอไป 

- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย
ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ 
อภิปรายปฏิบัติกิจกรรมกลุมและ
รายบุคคล 
 

 

4-๕ บทท่ี 2 โครงสรางการพัสดุ
โรงแรม 
 
๑.โครงสรางการพัสดุโรงแรม 
๒.การจัดหาพัสดุโรงแรม 
๓.ปญหาในการตัดสินใจเลือก
แหลงผูขาย 
๔.การวิเคราะหราคา 
๕.การตรวจรับพัสดุ 
 
 

4 - - ทบทวนบทเรียน 

- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 

- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- อธิบายอุปกรณเครื่องใชในการจัด
แสดงอาหาร  บรรยายเนื้อหาโดยใช
ส่ือ Power Point  เอกสาร
ประกอบการสอน 

- ส่ือของจริง 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

 



- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย
ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ 
อภิปรายปฏิบัติกิจกรรมกลุมและ
รายบุคคล 
 

6-8 
 
 

บทท่ี 3  การจัดการคลังพัสดุ 
 
1.ความหมายเกี่ยวกับคลังพัสดุ 
๒.ข้ันตอนการเบิก - จายพัสดุ 
๓.การเก็บรักษาพัสดุโรงแรม
ของแผนกตางๆ 
๔.การสํารวจและตรวจสอบ
พัสดุ 
๕.การยกขนสงพัสดุ 
๖.อุบัติเหตุและการปองกัน
อุบัติเหตุจากการเคล่ือนยาย
พัสดุ 
 
 
 

6 
 

- 
 

1.ทบทวนบทเรียน 
2.ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
3.นําเขาสูบทเรียนและเนื้อหา สาระ
การเรียนรู โดยสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม 
4. บรรยายเนื้อหา การจัดคลังพัสดุ
นําเสนอโดยใชส่ือpower  point  
5.มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนงาน 
 6.ครูสรุปสาระสําคัญและประเด็น
เนื้อหาสาระการเรียนรู รวมท้ังให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
7. ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
8.การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย 
ถาม-ตอบ  อภิปราย  กิจกรรมกลุม 
 

 
 

9 สอบกลางภาค 
 

 2 
 

  

10-1๓ บทท่ี 4 สอน  การขนสงพัสดุ 
 
1.รูปแบบการขนสงพัสดุ 
2.ความเสียหายและสูญเสีย
จากการขนสงพัสดุโรงแรม 
3.การบํารุงรักษา 
 
 

๘ 
 
 

- 1.ทบทวนบทเรียน 
2.ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
3.นําเขาสูบทเรียนและเนื้อหา สาระ
การเรียนรู โดยสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม 
4. อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการ
จัดการความเส่ียงโดยใชส่ือpower  
point 
5.ผูสอนฉายวีดีทัศน เกี่ยวกับรูปแบบ
การขนสงพัสดุ ความเสียหายและ
สูญเสียจากการขนสงพัสดุ และการ
บํารุงรักษา 
6.ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
7.ใหผูเรียนอภิปรายรายละเอียดการ
ขนสงพัสดุ รูปแบบการขนสงพัสดุ ความ
เสียหายและสูญเสียจากการขนสงพัสดุ 

 



และการบํารุงรักษานําเสนอผลงานหนา
ช้ันเรียน 
8.  ครูสรุปสาระสําคัญและประเด็น 
9.มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนงาน
และนําเสนอผลงานในสัปดาหตอไป 

1๔-1๕ บทท่ี 5 การจําหนายพัสดุออก
จากบัญชี 
 
1.สาเหตุของการจําหนายพัสดุ
ออกจากบัญชีโรงแรม 
๒.วิธีการจําหนายพัสดุออกจาก
บัญชี 
๓.ประโยชนของการจําหนาย
พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4 - 
 
 
 
 

1.ทบทวนบทเรียน 
2.ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
3.นําเขาสูบทเรียนและเนื้อหา สาระ
การเรียนรู โดยสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม 
4. อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการ
จัดเตรียมเครื่องมือเครื่องใชโดยใชส่ือ 
power  point 
5.ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
6.ใหผูเรียนอภิปรายรายละเอียดการ
การเตรียมเครื่องมือเครื่องใชนําเสนอ
ผลงานหนาช้ันเรียน 
 

 

1๖-1๗ บทท่ี 6 การทํางานของการ
พัสดุโรงแรมรวมกับแผนกอื่นๆ
ในโรงแรม 
 
๑.การทํางานรวมกับแผนก 
Front 
๒.การทํางานรวมกับแผนก
บัญชี 
๓.การทํางานรวมกับแผนก 
F&B 
๔.การทํางานรวมกับแผนกชาง 
 

4    - 1.ทบทวนบทเรียน 
2.ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
3.นําเขาสูบทเรียนและเนื้อหา สาระ
การเรียนรู โดยสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม 
4. อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการ
ทํางานของการพัสดุโรงแรมรวมกับ
แผนกอื่นๆในโรงแรม 
โดยใชส่ือpower  point 
5.ผูสอนฉายวีดีทัศน เกี่ยวกับการทํางาน
ของการพัสดุโรงแรมรวมกับแผนกอื่นๆ
ในโรงแรม 
6.ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
7.ใหผูเรียนอภิปรายรายละเอียดทํางาน
ของการพัสดุโรงแรมรวมกับแผนกอื่นๆ
ในโรงแรม  

 



นําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน 
8.  ครูสรุปสาระสําคัญและประเด็น 
9.มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนงาน
และนําเสนอผลงานในสัปดาหตอไป 

18 สอบปลายภาค  2 แบบประเมินผล (ขอสอบ)  
 
 
 
 
5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดภาคการศึกษา 20  % 

งานปฏิบัติระหวางภาค ตลอดภาคการศึกษา ๒0 % 

สอบกลางภาค สัปดาหท่ี  9 2๐   % 

สอบปลายภาค สัปดาหท่ี  18 ๔๐  % 

 
 
 

 
หมวดท่ี  6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.หนังสือ  และเอกสารประกอบการสอนหลัก 

1.1  เอกสารประกอบการเรียน  วิชาการพัสดุโรงแรม 
 

2.หนังสือ  เอกสาร  และขอมูลอางอิง  ท่ีสําคัญ  

ขอมูลจากเอกสาร  ตําราวิชาการ  นิตยสาร  วารสาร  อินเตอรเน็ต 
http://e-book.ram.edu/e-book/inside/html/dlbook.asp?code=GM302 

 


