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ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

รหัส  10800201   วิชา   ความรูเกี่ยวกบังานอาชพี 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพี (ปวช.) 

ประเภทวิชาการทองเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 

 

     

จัดทําโดย 

อาจารย  ธารารัตน  มหาพันธ 

สาขาวิชา การโรงแรม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 
 
 



คํานํา 
 

 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  รายวิชางานความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ  รหัสวิชา 10800201  
จัดทําข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพพุทธศักราช  2558 
 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครั้งนี้ไดตระหนักถึงกาจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ดวยการบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม คานิยม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคโดยใชเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยมุงเนนสมรรถนะอาชีพ  
คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  คุณลักษณะอันพึงประสงคและสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ขาพเจาหวังวาแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเลมนี้จะเปน
ประโยชนแก ครู - อาจารยและผูเรียน หากมีขอบกพรองขาพเจาขอนอมรับและจะนําไปปรับปรุงในโอกาส
ตอไป 
 

 
       นางสาวธารารัตน  มหาพันธ  

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
                     มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของรายวิชา 
สาขาวิชา/คณะ 
     สาขาวิชา  การโรงแรม   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
หมวดท่ี  1.  ลักษณะและขอมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 
     รหัส  10800201          วิชา   ความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ               

2.  จํานวนหนวยกิต 
     2 (2-0-4)  หนวยกิต  

3.  หลักสูตร  และประเภทของรายวิชา 
     3.1  หลักสูตร 
          ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     3.2  ประเภทของรายวิชา 
          การทองเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
     นางสาว ธารารัตน  มหาพันธ 

5.  ภาคการศึกษา  ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี  2       ระดับช้ัน  ปวช. 1 

6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (pre-requisite) 
     ไมมี 

7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน 
     ไมมี 

8.  สถานท่ีเรียน 
     หองปฏิบัติการ 1 สาขาวิชาการโรงแรม 

9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา  คร้ังลาสุด 
- 

 
 
 
 
 
 



1.1 ตารางวิเคราะหรายวิชา 
รหัสวิชา  10800201     ช่ือวิชา  ความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ     จํานวน   2 (2-0-4)   หนวยกิต 
ระดับช้ัน  ปวช.     สาขาวิชา  การโรงแรม     ประเภทวิชา  อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 

 
                                   พฤติกรรมการ
เรียนรู 
 
        ช่ือหนวยการสอน/การเรียนรู 
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1. ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ ๒ ๑ ๑ ๑ - ๑ 4 ๓ ๑๓ ๒ ๖ 
2. องคกรและการบริหารงานในองคกร ๑ ๑ ๑ ๑ - ๑ ๒ ๑ ๘ ๔ ๔ 
3. หลักการปฏิบัติตนในงานอาชีพ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 4 ๒ ๑๓ ๒ ๖ 
4. หลักการบริหารงานคุณภาพ  ๒ ๒ ๒ ๑ ๑ - 4 ๒ ๑๔ ๑ ๖ 
5. ส่ิงแวดลอมและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 4 ๓ ๑๔ ๑ 

๖ 

 ๖.    ความปลอดภัยในการทํางาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๑๐ ๓ ๔ 
สอบกลางภาค           ๒ 
สอบปลายภาค           ๒ 

รวมคะแนน ๑๐ ๗ ๗ ๖ ๓ ๕ 2๐ ๑๓ ๗๒   
ลําดับความสําคัญ ๓ ๔ ๔ ๕ ๗ ๖ ๑ ๒    

 
คําอธิบาย     5   หมายถึง   ระดับความสําคัญของแตละรายการมี  5 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4, 5   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 ตารางวิเคราะหสมรรถนะการเรียนรู 
รหัสวิชา  10800201     ช่ือวิชา  ความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ      จํานวน   2 (2-0-4)   หนวยกติ 
จํานวนหนวยกิต   2  หนวยกิต จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาห  2  ช่ัวโมง รวม  36  ช่ัวโมงตอภาคเรียน    
 

หนวยการสอน สมรรถนะการเรียนรู 
หนวยการสอนท่ี  1 
ช่ือหนวยการสอน  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับงาน
อาชีพ 
 

1. อธิบายความหมายมาตรฐานอาชีพ 
2. บอกความหมายของสมรรถนะ 
3. อธิบายโครงสรางการจัดประเภทอาชีพ 
4. วิเคราะหการพัฒนาตนเองเขาสูอาชีพ 
5. ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มีวินัย รอบคอบ 
6. แสดงพฤติกรรมความกลาแสดงออก  สนใจใฝรู  

ขยัน  อดทน  มีความรับผิดชอบในการทํางาน 
หนวยการสอนท่ี  2 
ช่ือหนวยการสอน   องคกรและการบริหารงานใน
องคกร 
 
 

1. อธิบายความหมายขององคกร 
2. อธิบายการบริหารการจัดการในองคกร 
3. จําแนกประเภทขององคกร 
4. อธิบายมิติ ๔ ดานของการบริหารจัดการ 
5. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ อดทน และความ

สนใจใฝรู 
6. แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา

แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอม 
หนวยการสอนท่ี  3 
ช่ือหนวยการสอน  หลักการปฏิบัติตนในงาน
อาชีพ 
 

1. อธิบาย ๓ S ตอการเปล่ียนแปลงของโลกธุรกิจใน
ปจจุบัน 

2. บอกปจจัยหลักท่ีสรางความสามารถในการ
แขงขัน 

3. บอกหลักการปฏิบัติตนในงานอาชีพ 
4. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ อดทน และความ

สนใจใฝรู 
5. แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา

แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอม 
หนวยการสอนท่ี  4 
ช่ือหนวยการสอน  หลักการบริหารงานคุณภาพ
และเพิ่มผลผลิต 
 
 

1. บอกเครื่องมือในการบริหารองคกร 
2. อธิบายหลักการบริหารคุณภาพ 
3. อธิบายความรูเกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิต 
4. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ และสนใจใฝรู 
5.  แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา   
   แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอม 

หนวยการสอนท่ี  5 
ช่ือหนวยการสอน  ส่ิงแวดลอมและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. อธิบายความหมายของส่ิงแวดลอมและเศรษฐกิจ
พอเพียง 



 2. อธิบายระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ISO 
๑๔๐๐๐  

3. บอกความแตกตางการประยุกตใช ISO ๙๐๐๐  
และ ISO ๑๔๐๐๐ 

4. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ และสนใจใฝรู 
5. แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา

แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอมแก
ไข 

หนวยการสอนท่ี  6 
ช่ือหนวยการสอน  ความปลอดภัยในการทํางาน 
 

1.   อธิบายความสําคัญของความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
2.   บอกการสูญเสียเนื่องจากการทํางานท่ีประมาท 
3.   อธิบายสาเหตุการสูญเสียจากการทํางาน 
๔.   บอกการปองกันและควบคุมอุบัติเหตุจากการ
ทํางาน 
๕.   ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ และสนใจใฝรู 

แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา
แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอมแก
ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 ตารางวิเคราะหสมรรถนะรายวิชา 
โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ผล 5 มิติ/นโยบาย 3 D และ 11 ดี 11  เกง   

รหัสวิชา  10800201     ช่ือวิชา  ความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ     จํานวน   2 (1-2-3)   หนวยกิต 
ระดับช้ัน  ปวช.     สาขาวิชา  การโรงแรม     ประเภทวิชา  อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
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ทางสายกลาง 

รว
ม(

๑๐
0)

 

ลํา
ดับ

คว
าม

สํา
คัญ

 

3หวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
(๑

๐)
 

มีเ
หตุ

ผล
(๑

๐)
 

มีภ
ูมิคุ

มกั
น(

๑๐
) 

รอ
บรู

(๑
๐)

 

รอ
บค

อบ
(๑

๐)
 

ระ
มัด

ระ
วัง

(๑
๐)

 

ซื่อ
สัต

ยส
ุจริ

ต(
๑๐

) 

ขย
ันอ

ดท
น(

๑๐
) 

มีส
ติป

ญ
ญ

า(
๑๐

) 

แบ
งป

น(
๑๐

) 

หนวยการสอนท่ี 1 
ช่ือหนวยการสอน ความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานอาชีพ 

๒ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ ๑ 

หนวยการสอนท่ี 2 
ช่ือหนวยการสอน องคกรและการ
บริหารงานในองคกร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๐ ๓ 

หนวยการสอนท่ี 3 
ช่ือหนวยการสอน หลักการปฏิบัติตนใน
งานอาชีพ 

๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ ๑ 

หนวยการสอนท่ี 4 
ช่ือหนวยการสอน หลักการบริหารงาน
คุณภาพและเพิ่มผลผลิต 

๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑๒ ๑ 

หนวยการสอนท่ี 5 
ช่ือหนวยการสอน ส่ิงแวดลอมและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๑ ๒ 

หนวยการสอนท่ี ๖ 
ช่ือหนวยการสอน ความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๐ ๓ 

รวม 1๐ 6 ๗ ๖ 6 ๗ ๖ ๗ ๖ ๖ ๖๗  

ลําดับความสําคัญ ๑ ๓ ๒ ๓ ๓ ๒ ๓ ๒ ๓ ๓   

 
 
 



หมวดท่ี  2.  จุดประสงคและมาตรฐานรายวิชา 
 

1.จุดประสงครายวิชา 
1. เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ  องคกรและการบริหารงานในองคกร  หลักการปฏิบัติตนในงาน

อาชีพ หลักการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอมเศรษฐกิจพอเพียง และความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

2. สามารถประยุกตใชความรูเกี่ยวกับงานอาชีพเพื่อการพัฒนาตนและงานอาชีพ 
3. มีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพและหลักการบริหารงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  
2.มาตรฐานรายวิชา 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ องคกรและการบรหิารงานในองคกร หลักการปฏิบัติตน
ในงานอาชีพ หลักการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางาน 

2. ประยุกตใชความรูเกี่ยวกับงานอาชีพเพื่อการพัฒนาตน องคกรและงานอาชีพ 
3. ประยุกตใชหลักการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจพอเพียง และความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงานอาชีพ 
 

3.คําอธบิายรายวิชา 
        ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ องคกรและการบริหารงานในองคกร หลักการปฏิบัติตนในงานอาชีพ 
หลักการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจพอเพียง และความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 
 

หมวดท่ี  3.  ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 

  36  ช่ัวโมง 

สอนเสริม 

ไมมี 

การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝกงาน 

  ไมม ี

การศึกษาดวยตนเอง 

๕๔  ช่ัวโมง 

2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

               1    ช่ัวโมง/สัปดาห 

 
 
 
 
 
 



หมวดท่ี  4.  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีตองพัฒนา 
1.  พัฒนาใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
2.  มีความซื่อสัตย  ความมีวินัย  ตรงตอเวลา  และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
3.  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 
4.  มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.  มีความสามัคคีในหมูคณะ  รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

1.2 วิธีการสอน 

1.  ช้ีแจงเนื้อหาสาระของวิชา  จ ุดประสงคการเร ียนร ู  การวัดผลและประเมินผล  เกณฑ การ
ประเมินผลการเร ียน  การเตร ียมความพรอมของผูเร ียนและกฎระเบียบตาง ๆ 

2. แ น ะ น ํา ใ ห ผ ูเ ร ีย น ท ํา ค ว า ม เ ข า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ เ น ื้อ ห า ว ิช า ท ั้ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิก อ น เ ข า เ ร ีย น   
เพ ื่อ ช ว ย ใ ห ก า ร เ ร ีย น ร ูเ ข า ใ จ ไ ด ง า ย ข ึ้น  

3.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนเพื่อวัดความรูพืน้ฐานกอนเรียน 
4.  สอนเนื้อหาในภาคทฤษฎีของแตละหนวยท่ีกําหนด 
5.  ใหนักศึกษาทํากิจกรรมฝกปฏิบัติ  และทําแบบฝกหัดทายหนวย  กอนสอนหนวยตอไป 
6.  ใหนักเรียนรวมกันประเมนิผลการปฏิบัติงานและสรุปเนื้อหาประจําหนวยโดยมีครูคอยช้ีแนะ 
7.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อประเมินผลการเรียนรูในแตละหนวย  พรอมเฉลย
คําตอบ  คําอธิบาย  และสรุปผลการเรียนประจําหนวย 
8.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อประเมินผลการเรียนรูทุกหนวยการ
เรียนพรอมเฉลยคําตอบ  และสรุปผลการเรียน    
9.  ประเมินผลการเร ียนร ูจาก  ก ิจกรรมฝกปฏ ิบัติ  แบบฝกหัดทายหนวย  ผลการทดสอบหล ังเร ียน    

  ผลการทดสอบวัดผลส ัมฤทธ ิ์ทางการเร ียน  และสร ุปผลการเร ียนของนักเรยีน 

1.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากผล ิตภัณฑ  และการปฏ ิบัต ิงานของนักเร ียน  การนําเสนอ  พฤติกรรมท่ี
แสดงออกในช้ันเรียน 
2.  ประเมินผลจากการมีวินัยตอการเรียน  การตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียนและการสงงาน 
3.  ประเมินผลจากแบบทดสอบกอนเรียน  หล ังเร ียน  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.  ประเมินผลจาก คุณธรรมและจร ิยธรรม 

บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ 



ผูเรียนรูจักหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  มีความเอาใจใสกับงาน  และมีความพอเพียงเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตนในงานอาชีพ 

หลักความมีเหตุผล 

ผูเรียนมีหลักปฏิบัติตนในงานอาชีพ มีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพสามารถปรับตัวใหทันตอ
การเปล่ียนแปลงในงานอาชีพ 

หลักการมีภูมิคุมกัน 

ผูเรียนมีการวางแผนกอนท่ีจะปฏิบัติงาน มีการคิดคํานวณโดยนําหลักการในการเรียนมาใชกอนการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ  ทําใหลดการผิดพลาด 

เง่ือนไขความรู 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจในเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ สามารถประยุกตใชความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ
เพื่อการพัฒนาตนและงานอาชีพ 

เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีวินัย  มีความรอบคอบ  รักษาความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม  มีความสนใจใฝรู ขยัน อดทน
และมีความรับผิดชอบในการทํางานและมีความเปนประชาธิปไตย 

2. ความรู 

2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

ผูเรียนมีความรู  เกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ  มีความรอบคอบ  สามารถประยุกตใชความรูเกี่ยวกับงาน
อาชีพเพื่อพัฒนาตนเอง ส่ิงแวดลอม  มีความสนใจใฝรู ขยัน อดทนและมีความรับผิดชอบในการทํางาน 

2.2 วิธีการสอน 

1.  ช้ีแจงเนื้อหาสาระของวิชา  จ ุดประสงคการเร ียนร ู  การวัดผลและประเมินผล  เกณฑ การ
ประเมินผลการเร ียน  การเตร ียมความพรอมของผูเร ียนและกฎระเบียบตาง ๆ 

2.  แนะนําใหผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติกอนเขาเรียน  
เพื่อชวยใหการเรียนรูเขาใจไดงายข้ึน 

3.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนเพื่อวัดความรูพืน้ฐานกอนเรียน 
4.  สอนเนื้อหาในภาคทฤษฎีของแตละหนวยท่ีกําหนด 
5.  ใหนักศึกษาทํากิจกรรมฝกปฏิบัติ  และทําแบบฝกหัดทายหนวย  กอนสอนหนวยตอไป 
6.  ใหนักเรียนรวมกันประเมนิผลการปฏิบัติงานและสรุปเนื้อหาประจําหนวยโดยมีครูคอยช้ีแนะ 
7.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อประเมินผลการเรียนรูในแตละหนวย  พรอมเฉลย
คําตอบ  คําอธิบาย  และสรุปผลการเรียนประจําหนวย 
8.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อประเมินผลการเรียนรูทุกหนวยการ
เรียนพรอมเฉลยคําตอบ  และสรุปผลการเรียน    



9.  ประเมินผลการเร ียนร ูจาก  ก ิจกรรมฝกปฏ ิบัติ  แบบฝกหัดทายหนวย  ผลการทดสอบหล ังเร ียน  
ผลการทดสอบวัดผลส ัมฤทธ ิ์ทางการเร ียน  และสร ุปผลการเร ียนของนักเรยีน 

2.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากผล ิตภัณฑ  และการปฏ ิบัต ิงานของนักเร ียน  การนําเสนอ  พฤติกรรมท่ี
แสดงออกในช้ันเรียน 
2.  ประเมินผลจากการมีวินัยตอการเรียน  การตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียนและการสงงาน 
3.  ประเมินผลจากแบบทดสอบกอนเรียน  หล ังเร ียน  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.  ประเมินผลจาก คุณธรรมและจร ิยธรรม 

 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญา  ท่ีตองพัฒนา 

ผูเรียนตองมีทักษะในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  สามารถแสดงความคิดเห็นตอปญหา  การใช
ความรูทางทฤษฎี  เพื่อความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ และการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใน
สถานการณจริง 

3.2 วิธีการสอน 

1.  การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหาและกรณีศึกษา  เพื่อใหนักศึกษาวิเคราะห  
แสดงความคิดเห็นตอปญหา  

2.  การสอนแบบผูเรียนเปนสําคัญ  เปดโอกาสใหมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึนมีการ
มอบหมายใหผูเรียนรวมกลุมเพื่อระดมสมองในการแกไขปญหาโดยอาศัยหลักทฤษฏีและสรางสรรคผลงาน  
แลวนํามาใชในการเรียนภาคปฏิบัติ 

3.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินจากผลงานการแกไขปญหาและการแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน 

2.  ประเมินผลโดยการสอบขอเขียนดวยโจทยท่ีตองใชทักษะทางปญญา 
      -  การสอบยอย  การสอบกลางภาคและปลายภาค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

1.  ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย  ท้ังงานรายบุคคลและงานกลุม   
2.  ความสามารถในปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ   
3.  ความสามารถในการวางตัวและแสดงความคิดเห็นในไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี  
และความรับผิดชอบ 
4.  การมีบุคลิกภาพท่ีดี  และมีมนุษยสัมพันธ   



4.2 วิธีการสอน 

1.  ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ  ซึ่งตองแนะนํากฎ  กติกามารยาท  บทบาทความรับผิดชอบ
ของแตละคนในการเรียนรูรวมกัน  จัดกิจกรรมเสริมในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนท่ีนกัศึกษามี
โอกาสปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอื่น  และบุคคลภายนอก 
2.  มอบหมายงานกลุม  และมีการเปล่ียนกลุมทํางานตามกิจกรรมท่ีมอบหมาย  เพื่อใหผูเรียน   
ทํางานไดกับผูอื่น  โดยไมยึดติดกับเฉพาะเพื่อนท่ีใกลชิด  
3.  กําหนดความรับผิดชอบของผูเรียนแตละคนในการทํางานกลุม  อยางชัดเจน 

4.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากการปฏ ิบัต ิงานของผูเรียน  การมีสวนรวม  พฤติกรรมท่ีแสดงออกในช้ันเรียน 
2.  ประเมินผลจากความรับผิดชอบในการดําเนินงานเปนรายบุคคลและกลุม 
3.  ใหผูเรียนประเมินตนเองและสมาชิกในกลุม  เปรียบเทียบผลงานท่ีสําเร็จ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท่ีตองพัฒนา 
สามารถคัดเลือกแหลงขอมูล   

1.  ทักษะในการสืบคนขอมูลและวิเคราะหขอมูลทางอินเตอรเน็ต   
2.  ทักษะในการส่ือสาร  การนําเสนอสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีตาง ๆในการสรางสรรคผลงาน
ไดอยางเหมาะสม   

5.2 วิธีการสอน 

1.  ใช PowerPoint ท่ีนาสนใจ งายตอการทําความเขาใจ ประกอบการสอนในช้ันเรียน 
2.  ใชส่ือการสอนของจริง  เพื่อเปนตัวอยางกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม 
3.  มอบหมายงานการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.  การมอบหมายงานท่ีตองมีการนําเสนอท้ังในรูปเอกสาร และวาจาประกอบส่ือเทคโนโลยี 

5.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากผลงานกิจกรรม  การสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมอบหมายแตละ
บุคคลและงานกลุม   
2.  ประเมินจากทักษะการส่ือสารดวยภาษาเขียนจากรายงาน  และการส่ือสารดวยภาษาพูดจากการ
นําเสนอรายงานในช้ันเรียน   
3.  ประเมินผลงานท่ีเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
  

 
 



 
หมวดท่ี 5.  แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและการประเมินผล 

 
5.1  แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

สัปดาห 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน  และสื่อท่ีใช หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1-๓ ช้ีแจงกระบวนการจัดการเรียน

การสอน  ในรายวิชาความรู
เกี่ยวกับงานอาชีพ 
บทท่ี 1  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับ
มาตรฐานอาชีพ    
 
1.ความหมายของมาตรฐาน
อาชีพ 
2.ความหมายของสมรรถนะ 
๓.โครงสรางการจัดประเภท
อาชีพ 
๔.ผูกําหนดมาตรฐานอาชีพ 
๕.การพัฒนาตนเองเขาสูอาชีพ 
 

๖ - - ช้ีแจงเงื่อนไขการเรียน 
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- บรรยายเนื้อหาโดยใชส่ือ Power 
Point  เอกสารประกอบการสอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
- มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนงาน

และนําเสนอผลงานในสัปดาหตอไป 
- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย

ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ 
อภิปรายปฏิบัติกิจกรรมกลุมและ
รายบุคคล 
 

 

๔-๕ บทท่ี 2 องคกรและการ
บริหารงานในองคกร 
 
1.ความหมายขององคกร 
2.การบริหารจัดการภายใน
องคกร 
๓.ประเภทขององคกร 
๔.ความหมายของการบริหาร
และการจัดการ 
๕.มิติ ๔ ดานของการบริหาร
จัดการ 
  
 

6 - - ทบทวนบทเรียน 
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- อธิบายมาตรฐานอาชีพ บรรยาย
เนื้อหาโดยใชส่ือ Power Point  
เอกสารประกอบการสอน 

- ส่ือของจริง 
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย

ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ 
อภิปรายปฏิบัติกิจกรรมกลุมและ
รายบุคคล 
 

 



๖-8 บทท่ี 3  หลักการปฏิบัติตนใน
งานอาชีพ 
๑.๓ S ตอการเปล่ียนแปลงของ
โลกธุรกิจในปจจุบัน 
๒.ปจจัยหลักท่ีสราง
ความสามารถในการแขงขัน 
๓.ความสามารถในการปรับตัว
ใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
๔.หลักการปฏิบัติตนในงาน
อาชีพ 
๕.กลยุทธสูความสําเร็จท่ี
แทจริง 

6  - ทบทวนบทเรียน 
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- อธิบายองคกรและการบริหารจัดการ
ภายในองคกร บรรยายเนื้อหาโดยใช
ส่ือ Power Point  เอกสาร
ประกอบการสอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
- มอบหมายใหผูเรียนแบงกลุม

การศึกษาคนควาเพิ่มเติม แลวมา
อภิปรายรวมกัน 

- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย
ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ  
แสดงความคิดเห็น  
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บทท่ี 4  หลักการบริหารงาน
คุณภาพและเพิ่มผลผลิต 
 
๑.เครื่องมือในการบริหาร
องคกร 
๒.หลักการบริหารคุณภาพ 
๓.ความรูเกี่ยวกับการเพิ่ม
ผลผลิต 
๔.มาตรฐาน ISO และ ISO 
๙๐๐๐ 

6  - ทบทวนบทเรียน 
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

-   อธิบายหลักการปฏิบัติตนในงาน 
    อาชีพ 
-  บรรยายเนื้อหาโดยใชส่ือ Power 

Point  เอกสารประกอบการสอน 
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
- มอบหมายใหผูเรียนแบงกลุมศึกษา

คนควา  อภิปรายรวมกัน 
- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย

ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ  
แสดงความคิดเห็น 

 
 

13-1๕ บทท่ี 5  ส่ิงแวดลอมและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑.ความหมายของส่ิงแวดลอม 
๒.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4  - ทบทวนบทเรียน 
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

 



๓.ระบบจัดการส่ิงแวดลอม 
ISO ๑๔๐๐๐ 
๔.หลักการของระบบการ
จัดการส่ิงแวดลอมตาม
มาตรฐาน ISO ๑๔๐๐๑ 
๕.การประยุกตใช ISO ๙๐๐๐ 
และ ISO ๑๔๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อธิบายหลักการบริหารงาน บรรยาย
เนื้อหาโดยใชส่ือ Power Point  
เอกสารประกอบการสอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
- มอบหมายใหผูเรียนแบงกลุมศึกษา 
- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย

ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ  
แสดงความคิดเห็น 

1๖-17 บทท่ี 6  ความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
 
๑.ความสําคัญของความ
ปลอดภัยในการทํางาน 
๒.การสูญเสียเนื่องจากการ
ทํางาน 
๓.สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 
๔.การปองกนัและควบคุม
อุบัติเหตุจากการทํางาน 
มาตรฐานความปลอดภัยในการ
ทํางานและอาชีวอนามัย 
OHSAS ๑๘๐๐๐ 

6  - ทบทวนบทเรียน 
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- บรรยายเนื้อหาโดยใชส่ือ Power 
Point  เอกสารประกอบการสอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
- มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนงาน

และนําเสนอผลงานในสัปดาหตอไป 
- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย

ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ 
อภิปรายปฏิบัติกิจกรรมกลุมและ
รายบุคคล 
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5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดภาคการศึกษา 20  % 

งานปฏิบัติระหวางภาค ตลอดภาคการศึกษา ๒0 % 

สอบกลางภาค สัปดาหท่ี  9 2๐   % 

สอบปลายภาค สัปดาหท่ี  18 ๔๐  % 

 
หมวดท่ี  6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.หนังสือ  และเอกสารประกอบการสอนหลัก 

1.1  เอกสารประกอบการเรียน  วิชาความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ 
1.2  พัชรากาญจน  ศุภเกษมพัฒน. ความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ . พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพมหานครฯ : 
สํานักพิมพจิตรวัฒน, 2556 
 

2.หนังสือ  เอกสาร  และขอมูลอางอิง  ท่ีสําคัญ  

ขอมูลจากเอกสาร  ตําราวิชาการ  นิตยสาร  วารสาร  อินเตอรเน็ต 
https://sites.google.com/site/nganxachiph20011001/hnwy-thi-5-hlak-kar-ptibati-tn-

ni-ngan-xachiph 
 


