
 
 

แผนจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

รหัส  10800201   วิชา   ความรูเกี่ยวกบังานอาชพี 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพี (ปวช.) 

ประเภทวิชาการทองเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 

 

     

จัดทําโดย 

อาจารย  ธารารัตน  มหาพันธ 

สาขาวิชา การโรงแรม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 
 
 



คํานํา 
 

 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  รายวิชางานความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ  รหัสวิชา 10800201  
จัดทําข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพพุทธศักราช  2558 
 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครั้งนี้ไดตระหนักถึงกาจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ดวยการบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม คานิยม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคโดยใชเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยมุงเนนสมรรถนะอาชีพ  
คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  คุณลักษณะอันพึงประสงคและสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ขาพเจาหวังวาแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเลมนี้จะเปน
ประโยชนแก ครู - อาจารยและผูเรียน หากมีขอบกพรองขาพเจาขอนอมรับและจะนําไปปรับปรุงในโอกาส
ตอไป 
 

 
       นางสาวธารารัตน  มหาพันธ  

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
                     มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของรายวิชา 
สาขาวิชา/คณะ 
     สาขาวิชา  การโรงแรม   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
หมวดท่ี  1.  ลักษณะและขอมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 
     รหัส  10800201          วิชา   ความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ               

2.  จํานวนหนวยกิต 
     2 (2-0-4)  หนวยกิต  

3.  หลักสูตร  และประเภทของรายวิชา 
     3.1  หลักสูตร 
          ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     3.2  ประเภทของรายวิชา 
          การทองเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
     นางสาว ธารารัตน  มหาพันธ 

5.  ภาคการศึกษา  ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี  2       ระดับช้ัน  ปวช. 1 

6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (pre-requisite) 
     ไมมี 

7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน 
     ไมมี 

8.  สถานท่ีเรียน 
     หองปฏิบัติการ 1 สาขาวิชาการโรงแรม 

9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา  คร้ังลาสุด 
- 

 
 
 
 
 
 



1.1 ตารางวิเคราะหรายวิชา 
รหัสวิชา  10800201     ช่ือวิชา  ความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ     จํานวน   2 (2-0-4)   หนวยกิต 
ระดับช้ัน  ปวช.     สาขาวิชา  การโรงแรม     ประเภทวิชา  อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 

 
                                   พฤติกรรมการ
เรียนรู 
 
        ช่ือหนวยการสอน/การเรียนรู 
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1. ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ ๒ ๑ ๑ ๑ - ๑ 4 ๓ ๑๓ ๒ ๖ 
2. องคกรและการบริหารงานในองคกร ๑ ๑ ๑ ๑ - ๑ ๒ ๑ ๘ ๔ ๔ 
3. หลักการปฏิบัติตนในงานอาชีพ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 4 ๒ ๑๓ ๒ ๖ 
4. หลักการบริหารงานคุณภาพ  ๒ ๒ ๒ ๑ ๑ - 4 ๒ ๑๔ ๑ ๖ 
5. ส่ิงแวดลอมและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 4 ๓ ๑๔ ๑ 

๖ 

 ๖.    ความปลอดภัยในการทํางาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๑๐ ๓ ๔ 
สอบกลางภาค           ๒ 
สอบปลายภาค           ๒ 

รวมคะแนน ๑๐ ๗ ๗ ๖ ๓ ๕ 2๐ ๑๓ ๗๒   
ลําดับความสําคัญ ๓ ๔ ๔ ๕ ๗ ๖ ๑ ๒    

 
คําอธิบาย     5   หมายถึง   ระดับความสําคัญของแตละรายการมี  5 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4, 5   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 ตารางวิเคราะหสมรรถนะการเรียนรู 
รหัสวิชา  10800201     ช่ือวิชา  ความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ      จํานวน   2 (2-0-4)   หนวยกติ 
จํานวนหนวยกิต   2  หนวยกิต จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาห  2  ช่ัวโมง รวม  36  ช่ัวโมงตอภาคเรียน    
 

หนวยการสอน สมรรถนะการเรียนรู 
หนวยการสอนท่ี  1 
ช่ือหนวยการสอน  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับงาน
อาชีพ 
 

1. อธิบายความหมายมาตรฐานอาชีพ 
2. บอกความหมายของสมรรถนะ 
3. อธิบายโครงสรางการจัดประเภทอาชีพ 
4. วิเคราะหการพัฒนาตนเองเขาสูอาชีพ 
5. ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มีวินัย รอบคอบ 
6. แสดงพฤติกรรมความกลาแสดงออก  สนใจใฝรู  

ขยัน  อดทน  มีความรับผิดชอบในการทํางาน 
หนวยการสอนท่ี  2 
ช่ือหนวยการสอน   องคกรและการบริหารงานใน
องคกร 
 
 

1. อธิบายความหมายขององคกร 
2. อธิบายการบริหารการจัดการในองคกร 
3. จําแนกประเภทขององคกร 
4. อธิบายมิติ ๔ ดานของการบริหารจัดการ 
5. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ อดทน และความ

สนใจใฝรู 
6. แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา

แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอม 
หนวยการสอนท่ี  3 
ช่ือหนวยการสอน  หลักการปฏิบัติตนในงาน
อาชีพ 
 

1. อธิบาย ๓ S ตอการเปล่ียนแปลงของโลกธุรกิจใน
ปจจุบัน 

2. บอกปจจัยหลักท่ีสรางความสามารถในการ
แขงขัน 

3. บอกหลักการปฏิบัติตนในงานอาชีพ 
4. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ อดทน และความ

สนใจใฝรู 
5. แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา

แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอม 
หนวยการสอนท่ี  4 
ช่ือหนวยการสอน  หลักการบริหารงานคุณภาพ
และเพิ่มผลผลิต 
 
 

1. บอกเครื่องมือในการบริหารองคกร 
2. อธิบายหลักการบริหารคุณภาพ 
3. อธิบายความรูเกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิต 
4. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ และสนใจใฝรู 
5.  แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา   
   แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอม 

หนวยการสอนท่ี  5 
ช่ือหนวยการสอน  ส่ิงแวดลอมและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. อธิบายความหมายของส่ิงแวดลอมและเศรษฐกิจ
พอเพียง 



 2. อธิบายระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ISO 
๑๔๐๐๐  

3. บอกความแตกตางการประยุกตใช ISO ๙๐๐๐  
และ ISO ๑๔๐๐๐ 

4. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ และสนใจใฝรู 
5. แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา

แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอมแก
ไข 

หนวยการสอนท่ี  6 
ช่ือหนวยการสอน  ความปลอดภัยในการทํางาน 
 

1.   อธิบายความสําคัญของความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
2.   บอกการสูญเสียเนื่องจากการทํางานท่ีประมาท 
3.   อธิบายสาเหตุการสูญเสียจากการทํางาน 
๔.   บอกการปองกันและควบคุมอุบัติเหตุจากการ
ทํางาน 
๕.   ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ และสนใจใฝรู 

แสดงพฤติกรรมมีความรักสามัคคี  ความกลา
แสดงออก  สนใจใฝรู  และรักษาส่ิงแวดลอมแก
ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 ตารางวิเคราะหสมรรถนะรายวิชา 
โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ผล 5 มิติ/นโยบาย 3 D และ 11 ดี 11  เกง   

รหัสวิชา  10800201     ช่ือวิชา  ความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ     จํานวน   2 (1-2-3)   หนวยกิต 
ระดับช้ัน  ปวช.     สาขาวิชา  การโรงแรม     ประเภทวิชา  อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
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หนวยการสอนท่ี 1 
ช่ือหนวยการสอน ความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานอาชีพ 

๒ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ ๑ 

หนวยการสอนท่ี 2 
ช่ือหนวยการสอน องคกรและการ
บริหารงานในองคกร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๐ ๓ 

หนวยการสอนท่ี 3 
ช่ือหนวยการสอน หลักการปฏิบัติตนใน
งานอาชีพ 

๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ ๑ 

หนวยการสอนท่ี 4 
ช่ือหนวยการสอน หลักการบริหารงาน
คุณภาพและเพิ่มผลผลิต 

๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑๒ ๑ 

หนวยการสอนท่ี 5 
ช่ือหนวยการสอน ส่ิงแวดลอมและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๑ ๒ 

หนวยการสอนท่ี ๖ 
ช่ือหนวยการสอน ความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๐ ๓ 

รวม 1๐ 6 ๗ ๖ 6 ๗ ๖ ๗ ๖ ๖ ๖๗  

ลําดับความสําคัญ ๑ ๓ ๒ ๓ ๓ ๒ ๓ ๒ ๓ ๓   

 
 
 



หมวดท่ี  2.  จุดประสงคและมาตรฐานรายวิชา 
 

1.จุดประสงครายวิชา 
1. เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ  องคกรและการบริหารงานในองคกร  หลักการปฏิบัติตนในงาน

อาชีพ หลักการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอมเศรษฐกิจพอเพียง และความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

2. สามารถประยุกตใชความรูเกี่ยวกับงานอาชีพเพื่อการพัฒนาตนและงานอาชีพ 
3. มีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพและหลักการบริหารงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  
2.มาตรฐานรายวิชา 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ องคกรและการบรหิารงานในองคกร หลักการปฏิบัติตน
ในงานอาชีพ หลักการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางาน 

2. ประยุกตใชความรูเกี่ยวกับงานอาชีพเพื่อการพัฒนาตน องคกรและงานอาชีพ 
3. ประยุกตใชหลักการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจพอเพียง และความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงานอาชีพ 
 

3.คําอธบิายรายวิชา 
        ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ องคกรและการบริหารงานในองคกร หลักการปฏิบัติตนในงานอาชีพ 
หลักการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจพอเพียง และความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 
 

หมวดท่ี  3.  ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 

  36  ช่ัวโมง 

สอนเสริม 

ไมมี 

การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝกงาน 

  ไมม ี

การศึกษาดวยตนเอง 

๕๔  ช่ัวโมง 

2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

               1    ช่ัวโมง/สัปดาห 

 
 
 
 
 
 



หมวดท่ี  4.  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีตองพัฒนา 
1.  พัฒนาใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
2.  มีความซื่อสัตย  ความมีวินัย  ตรงตอเวลา  และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
3.  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 
4.  มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.  มีความสามัคคีในหมูคณะ  รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

1.2 วิธีการสอน 

1.  ช้ีแจงเนื้อหาสาระของวิชา  จ ุดประสงคการเร ียนร ู  การวัดผลและประเมินผล  เกณฑ การ
ประเมินผลการเร ียน  การเตร ียมความพรอมของผูเร ียนและกฎระเบียบตาง ๆ 

2. แ น ะ น ํา ใ ห ผ ูเ ร ีย น ท ํา ค ว า ม เ ข า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ เ น ื้อ ห า ว ิช า ท ั้ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิก อ น เ ข า เ ร ีย น   
เพ ื่อ ช ว ย ใ ห ก า ร เ ร ีย น ร ูเ ข า ใ จ ไ ด ง า ย ข ึ้น  

3.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนเพื่อวัดความรูพืน้ฐานกอนเรียน 
4.  สอนเนื้อหาในภาคทฤษฎีของแตละหนวยท่ีกําหนด 
5.  ใหนักศึกษาทํากิจกรรมฝกปฏิบัติ  และทําแบบฝกหัดทายหนวย  กอนสอนหนวยตอไป 
6.  ใหนักเรียนรวมกันประเมนิผลการปฏิบัติงานและสรุปเนื้อหาประจําหนวยโดยมีครูคอยช้ีแนะ 
7.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อประเมินผลการเรียนรูในแตละหนวย  พรอมเฉลย
คําตอบ  คําอธิบาย  และสรุปผลการเรียนประจําหนวย 
8.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อประเมินผลการเรียนรูทุกหนวยการ
เรียนพรอมเฉลยคําตอบ  และสรุปผลการเรียน    
9.  ประเมินผลการเร ียนร ูจาก  ก ิจกรรมฝกปฏ ิบัติ  แบบฝกหัดทายหนวย  ผลการทดสอบหล ังเร ียน    

  ผลการทดสอบวัดผลส ัมฤทธ ิ์ทางการเร ียน  และสร ุปผลการเร ียนของนักเรยีน 

1.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากผล ิตภัณฑ  และการปฏ ิบัต ิงานของนักเร ียน  การนําเสนอ  พฤติกรรมท่ี
แสดงออกในช้ันเรียน 
2.  ประเมินผลจากการมีวินัยตอการเรียน  การตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียนและการสงงาน 
3.  ประเมินผลจากแบบทดสอบกอนเรียน  หล ังเร ียน  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.  ประเมินผลจาก คุณธรรมและจร ิยธรรม 

บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ 



ผูเรียนรูจักหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  มีความเอาใจใสกับงาน  และมีความพอเพียงเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตนในงานอาชีพ 

หลักความมีเหตุผล 

ผูเรียนมีหลักปฏิบัติตนในงานอาชีพ มีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพสามารถปรับตัวใหทันตอ
การเปล่ียนแปลงในงานอาชีพ 

หลักการมีภูมิคุมกัน 

ผูเรียนมีการวางแผนกอนท่ีจะปฏิบัติงาน มีการคิดคํานวณโดยนําหลักการในการเรียนมาใชกอนการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ  ทําใหลดการผิดพลาด 

เง่ือนไขความรู 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจในเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ สามารถประยุกตใชความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ
เพื่อการพัฒนาตนและงานอาชีพ 

เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีวินัย  มีความรอบคอบ  รักษาความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม  มีความสนใจใฝรู ขยัน อดทน
และมีความรับผิดชอบในการทํางานและมีความเปนประชาธิปไตย 

2. ความรู 

2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

ผูเรียนมีความรู  เกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ  มีความรอบคอบ  สามารถประยุกตใชความรูเกี่ยวกับงาน
อาชีพเพื่อพัฒนาตนเอง ส่ิงแวดลอม  มีความสนใจใฝรู ขยัน อดทนและมีความรับผิดชอบในการทํางาน 

2.2 วิธีการสอน 

1.  ช้ีแจงเนื้อหาสาระของวิชา  จ ุดประสงคการเร ียนร ู  การวัดผลและประเมินผล  เกณฑ การ
ประเมินผลการเร ียน  การเตร ียมความพรอมของผูเร ียนและกฎระเบียบตาง ๆ 

2.  แนะนําใหผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติกอนเขาเรียน  
เพื่อชวยใหการเรียนรูเขาใจไดงายข้ึน 

3.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนเพื่อวัดความรูพืน้ฐานกอนเรียน 
4.  สอนเนื้อหาในภาคทฤษฎีของแตละหนวยท่ีกําหนด 
5.  ใหนักศึกษาทํากิจกรรมฝกปฏิบัติ  และทําแบบฝกหัดทายหนวย  กอนสอนหนวยตอไป 
6.  ใหนักเรียนรวมกันประเมนิผลการปฏิบัติงานและสรุปเนื้อหาประจําหนวยโดยมีครูคอยช้ีแนะ 
7.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อประเมินผลการเรียนรูในแตละหนวย  พรอมเฉลย
คําตอบ  คําอธิบาย  และสรุปผลการเรียนประจําหนวย 
8.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อประเมินผลการเรียนรูทุกหนวยการ
เรียนพรอมเฉลยคําตอบ  และสรุปผลการเรียน    



9.  ประเมินผลการเร ียนร ูจาก  ก ิจกรรมฝกปฏ ิบัติ  แบบฝกหัดทายหนวย  ผลการทดสอบหล ังเร ียน  
ผลการทดสอบวัดผลส ัมฤทธ ิ์ทางการเร ียน  และสร ุปผลการเร ียนของนักเรยีน 

2.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากผล ิตภัณฑ  และการปฏ ิบัต ิงานของนักเร ียน  การนําเสนอ  พฤติกรรมท่ี
แสดงออกในช้ันเรียน 
2.  ประเมินผลจากการมีวินัยตอการเรียน  การตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียนและการสงงาน 
3.  ประเมินผลจากแบบทดสอบกอนเรียน  หล ังเร ียน  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.  ประเมินผลจาก คุณธรรมและจร ิยธรรม 

 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญา  ท่ีตองพัฒนา 

ผูเรียนตองมีทักษะในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  สามารถแสดงความคิดเห็นตอปญหา  การใช
ความรูทางทฤษฎี  เพื่อความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ และการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใน
สถานการณจริง 

3.2 วิธีการสอน 

1.  การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหาและกรณีศึกษา  เพื่อใหนักศึกษาวิเคราะห  
แสดงความคิดเห็นตอปญหา  

2.  การสอนแบบผูเรียนเปนสําคัญ  เปดโอกาสใหมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึนมีการ
มอบหมายใหผูเรียนรวมกลุมเพื่อระดมสมองในการแกไขปญหาโดยอาศัยหลักทฤษฏีและสรางสรรคผลงาน  
แลวนํามาใชในการเรียนภาคปฏิบัติ 

3.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินจากผลงานการแกไขปญหาและการแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน 

2.  ประเมินผลโดยการสอบขอเขียนดวยโจทยท่ีตองใชทักษะทางปญญา 
      -  การสอบยอย  การสอบกลางภาคและปลายภาค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

1.  ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย  ท้ังงานรายบุคคลและงานกลุม   
2.  ความสามารถในปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ   
3.  ความสามารถในการวางตัวและแสดงความคิดเห็นในไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี  
และความรับผิดชอบ 
4.  การมีบุคลิกภาพท่ีดี  และมีมนุษยสัมพันธ   



4.2 วิธีการสอน 

1.  ใชการสอนแบบกลุมรวมมือ  ซึ่งตองแนะนํากฎ  กติกามารยาท  บทบาทความรับผิดชอบ
ของแตละคนในการเรียนรูรวมกัน  จัดกิจกรรมเสริมในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนท่ีนกัศึกษามี
โอกาสปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอื่น  และบุคคลภายนอก 
2.  มอบหมายงานกลุม  และมีการเปล่ียนกลุมทํางานตามกิจกรรมท่ีมอบหมาย  เพื่อใหผูเรียน   
ทํางานไดกับผูอื่น  โดยไมยึดติดกับเฉพาะเพื่อนท่ีใกลชิด  
3.  กําหนดความรับผิดชอบของผูเรียนแตละคนในการทํางานกลุม  อยางชัดเจน 

4.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากการปฏ ิบัต ิงานของผูเรียน  การมีสวนรวม  พฤติกรรมท่ีแสดงออกในช้ันเรียน 
2.  ประเมินผลจากความรับผิดชอบในการดําเนินงานเปนรายบุคคลและกลุม 
3.  ใหผูเรียนประเมินตนเองและสมาชิกในกลุม  เปรียบเทียบผลงานท่ีสําเร็จ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท่ีตองพัฒนา 
สามารถคัดเลือกแหลงขอมูล   

1.  ทักษะในการสืบคนขอมูลและวิเคราะหขอมูลทางอินเตอรเน็ต   
2.  ทักษะในการส่ือสาร  การนําเสนอสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีตาง ๆในการสรางสรรคผลงาน
ไดอยางเหมาะสม   

5.2 วิธีการสอน 

1.  ใช PowerPoint ท่ีนาสนใจ งายตอการทําความเขาใจ ประกอบการสอนในช้ันเรียน 
2.  ใชส่ือการสอนของจริง  เพื่อเปนตัวอยางกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม 
3.  มอบหมายงานการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.  การมอบหมายงานท่ีตองมีการนําเสนอท้ังในรูปเอกสาร และวาจาประกอบส่ือเทคโนโลยี 

5.3 วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากผลงานกิจกรรม  การสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมอบหมายแตละ
บุคคลและงานกลุม   
2.  ประเมินจากทักษะการส่ือสารดวยภาษาเขียนจากรายงาน  และการส่ือสารดวยภาษาพูดจากการ
นําเสนอรายงานในช้ันเรียน   
3.  ประเมินผลงานท่ีเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
  

 
 



 
หมวดท่ี 5.  แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและการประเมินผล 

 
5.1  แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

สัปดาห 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน  และสื่อท่ีใช หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1-๓ ช้ีแจงกระบวนการจัดการเรียน

การสอน  ในรายวิชาความรู
เกี่ยวกับงานอาชีพ 
บทท่ี 1  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับ
มาตรฐานอาชีพ    
 
1.ความหมายของมาตรฐาน
อาชีพ 
2.ความหมายของสมรรถนะ 
๓.โครงสรางการจัดประเภท
อาชีพ 
๔.ผูกําหนดมาตรฐานอาชีพ 
๕.การพัฒนาตนเองเขาสูอาชีพ 
 

๖ - - ช้ีแจงเงื่อนไขการเรียน 
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- บรรยายเนื้อหาโดยใชส่ือ Power 
Point  เอกสารประกอบการสอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
- มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนงาน

และนําเสนอผลงานในสัปดาหตอไป 
- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย

ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ 
อภิปรายปฏิบัติกิจกรรมกลุมและ
รายบุคคล 
 

 

๔-๕ บทท่ี 2 องคกรและการ
บริหารงานในองคกร 
 
1.ความหมายขององคกร 
2.การบริหารจัดการภายใน
องคกร 
๓.ประเภทขององคกร 
๔.ความหมายของการบริหาร
และการจัดการ 
๕.มิติ ๔ ดานของการบริหาร
จัดการ 
  
 

6 - - ทบทวนบทเรียน 
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- อธิบายมาตรฐานอาชีพ บรรยาย
เนื้อหาโดยใชส่ือ Power Point  
เอกสารประกอบการสอน 

- ส่ือของจริง 
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย

ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ 
อภิปรายปฏิบัติกิจกรรมกลุมและ
รายบุคคล 
 

 



๖-8 บทท่ี 3  หลักการปฏิบัติตนใน
งานอาชีพ 
๑.๓ S ตอการเปล่ียนแปลงของ
โลกธุรกิจในปจจุบัน 
๒.ปจจัยหลักท่ีสราง
ความสามารถในการแขงขัน 
๓.ความสามารถในการปรับตัว
ใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
๔.หลักการปฏิบัติตนในงาน
อาชีพ 
๕.กลยุทธสูความสําเร็จท่ี
แทจริง 

6  - ทบทวนบทเรียน 
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- อธิบายองคกรและการบริหารจัดการ
ภายในองคกร บรรยายเนื้อหาโดยใช
ส่ือ Power Point  เอกสาร
ประกอบการสอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
- มอบหมายใหผูเรียนแบงกลุม

การศึกษาคนควาเพิ่มเติม แลวมา
อภิปรายรวมกัน 

- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย
ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ  
แสดงความคิดเห็น  
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10-12 

 
บทท่ี 4  หลักการบริหารงาน
คุณภาพและเพิ่มผลผลิต 
 
๑.เครื่องมือในการบริหาร
องคกร 
๒.หลักการบริหารคุณภาพ 
๓.ความรูเกี่ยวกับการเพิ่ม
ผลผลิต 
๔.มาตรฐาน ISO และ ISO 
๙๐๐๐ 

6  - ทบทวนบทเรียน 
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

-   อธิบายหลักการปฏิบัติตนในงาน 
    อาชีพ 
-  บรรยายเนื้อหาโดยใชส่ือ Power 

Point  เอกสารประกอบการสอน 
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
- มอบหมายใหผูเรียนแบงกลุมศึกษา

คนควา  อภิปรายรวมกัน 
- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย

ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ  
แสดงความคิดเห็น 

 
 

13-1๕ บทท่ี 5  ส่ิงแวดลอมและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑.ความหมายของส่ิงแวดลอม 
๒.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4  - ทบทวนบทเรียน 
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

 



๓.ระบบจัดการส่ิงแวดลอม 
ISO ๑๔๐๐๐ 
๔.หลักการของระบบการ
จัดการส่ิงแวดลอมตาม
มาตรฐาน ISO ๑๔๐๐๑ 
๕.การประยุกตใช ISO ๙๐๐๐ 
และ ISO ๑๔๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อธิบายหลักการบริหารงาน บรรยาย
เนื้อหาโดยใชส่ือ Power Point  
เอกสารประกอบการสอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
- มอบหมายใหผูเรียนแบงกลุมศึกษา 
- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย

ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ  
แสดงความคิดเห็น 

1๖-17 บทท่ี 6  ความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
 
๑.ความสําคัญของความ
ปลอดภัยในการทํางาน 
๒.การสูญเสียเนื่องจากการ
ทํางาน 
๓.สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 
๔.การปองกนัและควบคุม
อุบัติเหตุจากการทํางาน 
มาตรฐานความปลอดภัยในการ
ทํางานและอาชีวอนามัย 
OHSAS ๑๘๐๐๐ 

6  - ทบทวนบทเรียน 
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- เขาสูเนื้อหาสาระการเรียนรูโดย

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมเขาสู
บทเรียน 

- บรรยายเนื้อหาโดยใชส่ือ Power 
Point  เอกสารประกอบการสอน 

- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
- มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนงาน

และนําเสนอผลงานในสัปดาหตอไป 
- การเรียนการสอน ใชวิธีการบรรยาย

ประกอบการสาธิต  ถาม - ตอบ 
อภิปรายปฏิบัติกิจกรรมกลุมและ
รายบุคคล 
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5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดภาคการศึกษา 20  % 

งานปฏิบัติระหวางภาค ตลอดภาคการศึกษา ๒0 % 

สอบกลางภาค สัปดาหท่ี  9 2๐   % 

สอบปลายภาค สัปดาหท่ี  18 ๔๐  % 

 
หมวดท่ี  6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.หนังสือ  และเอกสารประกอบการสอนหลัก 

1.1  เอกสารประกอบการเรียน  วิชาความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ 
1.2  พัชรากาญจน  ศุภเกษมพัฒน. ความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ . พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพมหานครฯ : 
สํานักพิมพจิตรวัฒน, 2556 
 

2.หนังสือ  เอกสาร  และขอมูลอางอิง  ท่ีสําคัญ  

ขอมูลจากเอกสาร  ตําราวิชาการ  นิตยสาร  วารสาร  อินเตอรเน็ต 
https://sites.google.com/site/nganxachiph20011001/hnwy-thi-5-hlak-kar-ptibati-tn-

ni-ngan-xachiph 
 


