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ประจําภาคการศกึษา ที่ 1/๒๕61 

สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิล็กทรอนิกส  

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  

มหาวทิยาลัยนครพนม 
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มคอ. ๓  รายละเอยีดของรายวชิา 

 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร

จัดการของแตละรายวชิาเพื่อใหการจัดการเรยีนการสอนสอดคลองและเปนไปตามที่วางแผนไวในรายละเอยีด

ของหลักสูตร  ซึ่งแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหา

ความรูในรายวชิา แนวทางการปลูกฝงทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆ  ที่นักศกึษาจะไดรับการพัฒนา

ใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาที่ใชในการเรียน 

วิธีการเรยีน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอื่นๆที่จําเปน

สําหรับการเรยีนรู นอกจากนี้ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวชิาและกระบวนการปรับปรุง 

 

ประกอบดวย ๗ หมวด ดังนี ้

 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนนิการ 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรยีนรูของนักศกึษา 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวชิา 
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รายละเอยีดของรายวชิา 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยนครพนม 

คณะ/วทิยาลัย       คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

๑. รหัสและช่ือรายวชิา  

   ๓๐302316  สัมมนา 

                        Seminar                  

 

๒. จํานวนหนวยกติ     1 (๐-๓-๑)  หนวยกติ 

  บรรยาย  - ชั่วโมง/สัปดาห 

  ปฏบิัต ิ   ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห 

  ศกึษาดวยตนเอง  ๑ ชั่วโมง/สัปดาห         

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

 3.1  สําหรับหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส (หลักสูตร

ใหม/ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

                 หลายหลักสูตร (หลักสูตรที่ใชรายวชิาน้ีเปนรายวชิาเลอืกทั่วไป /รายวชิาศกึษาทั่วไป) 

           3.2 ประเภทของรายวชิา 

                 วิชาศกึษาทั่วไป กลุมวชิา................................................................................................... 

                 วชิาเฉพาะ ( วชิาแกน วิชาเฉพาะดาน วชิาพื้นฐานวชิาชีพและวชิาชพี ) 

                 วิชาเลอืก 

๔. อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาและอาจารยผูสอน 

๔.๑ อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา  

                ช่ืออาจารย ผูชวยศาสตราจารยนาวี อุดร เลขบัตรประจําตัวประชาชน ๓๔๘๙๙๐๐๑๒xxxx  

ตําแหนงทางวชิาการ ผูชวยศาสตราจารย คุณวุฒกิารศึกษา ปรญิญาโท 

           ๔.๒  อาจารยผูสอน (ทุกคน) 

  ไมมี 

๕. ภาคการศกึษา / ช้ันปที่เรยีน 

 ภาคการศกึษา 1/2561  /  ชัน้ปที ่๒ เทียบโอน 
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๖. รายวชิาที่ตองเรียนมากอน  (Pre-requisite)   

 ไมมี 

๗. รายวชิาที่ตองเรยีนพรอมกัน  (Co-requisites)   

 ไมมี 

 

๘. สถานที่เรยีน   

              ในสถานที่ตัง้ของมหาวทิยาลัยนครพนม (อาคาร ๐๓๐๔ หอง ๔๒๐๔ คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม) 

              นอกสถานที่ตัง้ของมหาวทิยาลัยนครพนม(ระบุ ....................................................................) 

 

๙. วันที่จัดทําหรอืปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครั้งลาสุด 

          วันที่ 29 เดือน มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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หมวดที่ ๒   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๑. จุดมุงหมายของรายวชิา 

         จุดมุงหมายของรายวิชา เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรยีนรูในรายวชิาสัมมนา โดยมีวัตถุประสงค 

เพื่อใหนักศกึษาเกดิผลลัพธการเรยีนรูดังตอไปนี้ 

๑.๑ เพื่อใหนักศกึษาทราบหลักการในการเขยีนบทความวจิัยเบื้องตน 

๑.2 เพื่อใหนักศกึษาเขาใจวิธีการเขยีนรายงานโครงงาน/การวจิัย 

๑.3 เพื่อใหนักศกึษาเขาใจวิธีการเสนอรายงานโครงงาน/การวจิัย 

 

๒. วัตถปุระสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 

วัตถปุระสงค ขอมูล/หลักฐาน วธิกีารพัฒนาปรับปรุง ผูรับผดิชอบ 

๑.เพื่อพัฒนาเนื้อหาใหตรง

ตามความตองการ 

จาก มคอ.๕ /จากการ

สัมมนา/จากการวจิัย 

ประชุมวพิากษปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะ 

อาจารยกลุมวชิา 

 

หมวดที่ ๓   ลักษณะและการดําเนนิการ 
 

๑. คําอธบิายรายวชิา  

การอานและการทําความเขาใจบทความวจัิยเบื้องตนโดยผูสอน เลอืกบทความวิจัยที่สนใจใน

สาขาวิชาไฟฟา อเิล็กทรอนิกส และคอมพวิเตอร เพื่ออานและรายงานและมีการถามตอบเกี่ยวกับเนื้อหา

และขอคดิเห็นที่เกี่ยวกับบทความวจิัย  

   Introduction to reading and understanding research papers by the instructors.Selecting 

the interesting research papers in electrical  – electronics and computer to read, report and discuss in 

details. 
 

๒. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศกึษา 
  

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสรมิ 
การฝกปฏบิัตงิานภาคสนาม/การ

ฝกงาน 

การศกึษาดวย

ตนเอง 

- - ๔๕ ๑๕ 
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๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน

รายบุคคล  

นักศกึษาสามารถตดิตอผูสอน เพื่อขอคําปรึกษา หรือแนะนํา ไดตลอดเวลา ดวยตนเอง หรือโดยวิธี

สื่อสารที่สะดวก ดังนี้ สถานที่ตดิตอผูสอน: หองพักอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยอีเิล็กทรอนิกส ประกาศเวลา

ใหคําปรกึษา ทางโทรศัพท หรอืทางสื่ออเิล็กทรอนิกส จํานวน ๒ ช่ัวโมงตอ/วัน 
 

 

หมวดที่ ๔   การพัฒนาผลการเรยีนรูของนักศกึษา 

๑. คุณธรรม จรยิธรรม 

 ๑.๑  คุณธรรม จรยิธรรมที่ตองพัฒนา 

   หลัก 

   - 

   รอง 

   ๑.๑.๑  มีระเบยีบวนิัยและเปนแบบอยางที่ด ี

๑.๑.๒  มีความเสียสละ มเีมตตา กรุณา และชวยเหลอืผูอื่น 

 ๑.๒  วธิกีารสอน 

        ๑.๒.๑  บรรยายสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรม 

       ๑.๒.๒  อภิปรายแบบมสีวนรวม 

      ๑.๒.๓  กรณศีกึษา 

   ๑.๓  วธิกีารประเมินผล 

๑.๓.๑  พฤตกิรรมการเขาเรยีนและพฤตกิรรมในชัน้เรยีนของนักศกึษา 

๑.๓.๒  ประเมนิจากการอภปิรายแบบมสีวนรวมในช้ันเรยีน 

     ๑.๓.๓  ประเมนิจากความตรงตอเวลาในการสงงานและประสทิธภิาพงานที่ไดรับมอบหมาย 

๒. ความรู 

   ๒.๑ ความรูที่ตองไดรับ 

     หลัก 

๒.๑.๑  มคีวามรูและความเขาใจในดานวทิยาศาสตรและคณติศาสตร 

๒.๑.๒  สามารถเช่ือมโยงศาสตรดานตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการดําเนนิชีวติ 

   รอง 

๒.๑.๓  มคีวามรูและความเขาใจในดานภาษาและการส่ือสาร 

  ๒.๒ วธิกีารสอน 

๒.๒.๑  อภิปรายแบบมสีวนรวม มอบหมายงาน เสนอรายงาน   

๒.๒.๒  กรณศีกึษา  
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๒.๒.๓  การเรยีนรูผานวดีทีัศน 

       ๒.๓  วธิกีารประเมนิผล 

  ๒.๓.๑  ประเมนิจาก รายงาน สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

๒.๓.๒  ประเมินจากการอภิปรายแบบมสีวนรวมในช้ันเรยีน 

๓. ทกัษะทางปญญา 

 ๓.๑ ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

   หลัก 

๓.๑.๑ สามารถบูรณาการความรูในการจัดการได 

รอง 

๓ ..๒๑ มคีวามคดิสรางสรรคและสามารถคดิไดอยางเปนระบบ 

๓.๑.๓ สามารถวเิคราะหปญหาและแกปญหาไดอยางมเีหตุมีผล 

๓.๒  วธิกีารสอน 

     ๓.๒.๑  อภปิรายแบบมสีวนรวม 

     ๓.๒.2  ฝกตัง้คําถามตอบคําถามอยางสรางสรรคและสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได 

   ๓.๓ วธิกีารประเมินผล 

     ๓.๓.๑ ประเมนิคําตอบจากปญหาในกรณศีกึษาที่เกี่ยวของ  

       ๓.๓.๒ ประเมนิจากการทําแบบฝกหัด   

      ๓.๓.๓ ประเมนิจากการสอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ๔.๑ ทักษะที่ตองการพัฒนา 

   หลัก 

   - 

รอง 

๔.๑.๑ มจีติสาธารณะรับผดิชอบตอตนเองและสวนรวม 

๔ ..๒๑  สามารถสรางความสัมพันธระหวางกลุมคนหลากหลายได 

  ๔.๒ วธิกีารสอน 

  ๔.๒.๑  นําเสนองานในช้ันเรยีน 

๔.๒.๒  อภปิรายแบบมสีวนรวม  

  ๔.๓  วธิกีารประเมนิผล 

๔.๓.๑ ประเมนิจากความสามารถในการทํางานเปนทมีและการปฏบิัติงานรวมกับผูอื่น 

         ๔.๓.๒ สังเกตพฤติกรรมการมสีวนรวมในกลุม 

     ๔.๓.๓ ประเมนิจากการปฏิบัติ 
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๕. ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ๕.๑  ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศที่ตองพัฒนา 

   หลัก 

 ๕.๑.๑  สามารถวเิคราะหขอมูลเชิงตัวเลขไดอยางถูกตอง 

      ๕.๑.๒  สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการคนควาหาแหลงความรูที่ทันสมัย 

   ๕.๑.๓  มทีักษะการสื่อสารทัง้การฟง พูด อานและการเขยีนได 

   รอง 

      ๕.๑.๔ สามารถเลือกใชสื่อการนําเสนอตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

 ๕.๒  วธิกีารสอน 

        ๕.๒.๑ การจัดทํารายงานและการนําเสนอหนาช้ันเรยีน 

๕.๒.๒ จัดกิจกรรมการเรยีนรูใหผูเรยีนสบืคน วเิคราะหและนําเสนอขอมูล 

     ๕.๓  วธิีการประเมนิผล 

        ๕.๓.๑ ประเมนิจากรูปเลมรายงานและการนําเสนอหนาชัน้เรยีน 

           ๕.๓.๒ ประเมนิจากแผนผังความคดิ (Mind Map)  

 

๖.  ดานทักษะความสามารถ การปฏบิัตงิานในโรงงาน สถานประกอบการ 

 ๖.๑  ดานทักษะความสามารถ การปฏบิัติงานในโรงงาน สถานประกอบการที่ตองพัฒนา 

   หลัก 

๖.๑.๑  ทักษะในดานการบรหิารจัดการอุตสาหกรรมเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส 

  รอง 

๖.๑.๒ ทักษะการสรางสัมพันธภาพการที่ดใีนการทํางานและความรับผดิชอบตองานที่ไดรับ 

มอบหมายทัง้รายบุคคลและรายกลุม ทักษะการคนควาหาขอมูลเพิ่มพูนความรูทางสื่อสารสนเทศตางๆ 

 6.๒  วธิกีารสอน 

        ๕.๒.๑ การจัดทํารายงานและการนําเสนอหนาช้ันเรยีน 

๕.๒.๒ จัดกิจกรรมการเรยีนรูใหผูเรยีนสบืคน วเิคราะหและนําเสนอขอมูล 

     6.๓  วธิีการประเมนิผล 

        ๕.๓.๑ ประเมนิจากรูปเลมรายงานและการนําเสนอหนาชัน้เรยีน 

           ๕.๓.๒ ประเมนิจากแผนผังความคดิ (Mind Map)  
 

 

            



มคอ.๓ 

 

๘ 
 

หมวดที่  ๕   แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑.  แผนการสอน 

สัปดาห 

ที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 

 

จํานวนช่ัวโมง 

 

จุดมุงหมายและ 

วัตถุประสงค 

 

ผลการเรยีนรูที่

ตองการพัฒนา 

 (Learning Outcome) 

 

กจิกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 

สื่อการสอน (ถาม)ี 

 

วธิกีารประเมนิ 

 

เครื่องมอืประเมนิ 

 

ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิัตกิาร 

๑ แนะนํารายวชิา 

- เนื้อหาการเรยีน 

- การวัดและ

ประเมินผล 

ความหมายสัมมนา 

- ความหมาย

สัมมนา 

- ขอบเขตของ

สัมมนา 

- จุดมุงหมายของ 

สัมมนา 

- องคประกอบของ

สัมมนา 

- ๓ - ชี้แจงเนื้อหา

เบ้ืองตนของราย 

วชิาแกนักศกึษา 

- แจงเกณฑการ

วัดและประเมนิ 

ผลแกนักศกึษา 

- นักศกึษาเขาใจ

ความหมายของ

การสัมมนา

วชิาการ 

ความรับผดิชอบหลัก 

๓.๓ , ๕.๔   

 

ความรับผดิชอบรอง 

๑.๓ , ๒.๑  , ๓.๒ , 

๔.๒ , ๔.๓ , ๖.๒  

 

- บรรยาย 

- อภิปรายแบบมสีวนรวม 

- ประเมินจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน และการมี

สวนรวมในการ

อภิปรายช้ันเรยีน 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

 

ผศ.นาว ีอุดร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.๓ 

 

๙ 
 

สัปดาห 

ที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 

 

จํานวนช่ัวโมง 

 

จุดมุงหมายและ 

วัตถุประสงค 

 

ผลการเรยีนรูที่

ตองการพัฒนา 

 (Learning Outcome) 

 

กจิกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 

สื่อการสอน (ถาม)ี 

 

วธิกีารประเมนิ 

 

เครื่องมอืประเมนิ 

 

ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิัตกิาร 

๒-๓ บทความวจิัย 

- บทความวจิัย 

- การเขยีนบทความ

วจิัย 

- การเลอืกหัวเรื่อง 

 

- ๖ - นักศกึษาทราบ

แนวทางในการ

เสนอหัวขอ

โครงงาน/การวจิัย  

 

 

ความรับผดิชอบหลัก 

 ๒.๓ ,  ๕.๔   

 

ความรับผดิชอบรอง 

๑.๓ , ๑.๔ , ๒.๑ , ๔.๒  

, ๖.๒  

 

- บรรยาย 

- อภิปรายแบบมสีวนรวม 

- บรรยาย 

- กิจกรรมในช้ันเรยีนท่ี

ผูเรยีนและผูสอนรวมกัน

สรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมนิจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน 

- ประเมนิจาก   

ใบงาน 

 

- บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน 

 

ผศ.นาว ีอุดร 

 

๔-๕ การตรวจเอกสาร 

- การสืบคนขอมูล

จากฐานขอมูล

ออนไลน 

- การตรวจเอกสาร

ท่ีเกยีวของกับ

โครงงาน/การวจิัย 

 

 

- ๖ - นักศกึษา

สามารถสบืคน

ขอมูลจาก

ฐานขอมูลออนไลน

ได 

- นักศกึษา

สามารถเลอืกงาน

วชิาการท่ีเกี่ยวของ

กับโครงงาน/การ

วจิัย ที่สนใจได 

 

 

ความรับผดิชอบหลัก 

 ๓.๓ , ๒.๔ , ๕.๒ , ๖.๕ 

 

ความรับผดิชอบรอง 

๑.๓ , ๑.๔ , ๓.๑ , ๔.๒ 

, ๔.๓ , ๖.๒  

- บรรยาย 

- อภิปรายแบบมสีวนรวม 

- กิจกรรมในช้ันเรยีนท่ี

ผูเรยีนและผูสอนรวมกัน

สรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมนิจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน 

- ประเมนิจาก   

ใบงาน 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- ใบงาน 

ผศ.นาว ีอุดร 

 

 



มคอ.๓ 

 

๑๐ 
 

สัปดาห 

ที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 

 

จํานวนช่ัวโมง 

 

จุดมุงหมายและ 

วัตถุประสงค 

 

ผลการเรยีนรูที่

ตองการพัฒนา 

 (Learning Outcome) 

 

กจิกรรมการจัดการ

เรยีนการสอน 

สื่อการสอน (ถาม)ี 

 

วธิกีาร

ประเมนิ 

 

เครื่องมอืประเมนิ 

 

ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิัตกิาร 

๖-๗ การเขยีนรายงาน

โครงงาน/การวจัิย 

- บทนํา 

- เนื้อเรื่อง 

- วธีิการดําเนินการ 

- ๖ - นักศกึษาเขาใจแนว

ทางการเขยีนโครงงาน/

การวจิัย 

 

ความรับผดิชอบหลัก 

๒.๓ , ๓.๓ , ๕.๑ , ๖.๕ 

ความรับผดิชอบรอง 

๑.๓ , ๑.๔ , ๒.๑ , ๓.๑ 

, ๓.๒ , ๔.๒ , ๔.๓ , 

๖.๒ 

 

- บรรยาย 

- อภิปรายแบบมสีวน

รวม 

- กิจกรรมในช้ันเรยีนท่ี

ผูเรยีนและผูสอนรวมกัน

สรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมนิจาก

บันทกึการเขา

ชัน้เรยีน 

- ประเมนิจาก   

ใบงาน 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- ใบงาน 

ผศ.นาว ีอุดร 

 

๘ สอบกลางภาค 

๙ การเขยีนสรุป - ๓ - นักศกึษาเขาใจ

วธีิการเขยีนสรุป

รายงานโครงงาน/การ

วจิัย 

ความรับผดิชอบหลัก 

๒.๓ , ๓.๓ , ๕.๑ , ๖.๕ 

ความรับผดิชอบรอง 

๑.๓ , ๑.๔ , ๒.๑ , ๓.๑ 

, ๓.๒ , ๔.๒ , ๔.๓ , 

๖.๒ 

 

- บรรยาย 

- อภิปรายแบบมสีวน

รวม 

- กิจกรรมในช้ันเรยีน

ท่ีผูเรยีนและผูสอน

รวมกันสรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมนิจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน 

- ประเมนิจาก   

ใบงาน 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- ใบงาน 

ผศ.นาว ีอุดร 

 

 

 

 

 

 



มคอ.๓ 

 

๑๑ 
 

สัปดาห 

ที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 

 

จํานวนช่ัวโมง 

 

จุดมุงหมายและ 

วัตถุประสงค 

 

ผลการเรยีนรูที่

ตองการพัฒนา 

 (Learning Outcome) 

 

กจิกรรมการจัดการ

เรยีน 

การสอน 

สื่อการสอน (ถาม)ี 

 

วธิกีารประเมนิ 

 

เครื่องมอืประเมนิ 

 

ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิัตกิาร 

๑๐ การเขยีนอางอิง 

- การเขยีนอางองิใน

เน้ือหา 

- การเขยีนอางองิทาย

เลม 

- ๓ - นักศกึษาเขาใจ

แนวทางการเขียน

อางองิในรายงาน

โครงงาน/การวจิัย 

 

ความรับผดิชอบหลัก 

 ๓.๓ , ๕.๒ 

ความรับผดิชอบรอง 

๑.๓ , ๑.๔ , ๒.๑ , ๓.๑ 

, ๓.๒ , ๔.๒ , ๔.๓ , 

๖.๒ 

 

- บรรยาย 

- อภิปรายแบบมสีวน

รวม 

- กิจกรรมในช้ันเรยีน

ท่ีผูเรยีนและผูสอน

รวมกันสรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมินจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน 

- ประเมนิจาก   

ใบงาน 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- ใบงาน 

ผศ.นาว ีอุดร 

 

๑๑-๑๒ ทรัพยสนิทางปญญา 

- สิทธบัิตร 

- เครื่องหมายการคา  

- แบบผังภูมขิองวงจร

รวม  

- ความลับทางการคา  

- ส่ิงบงชี้ทางภูมศิาสตร  

- ๖ - นักศกึษาเขาใจ

เก่ียวกับทรัพยสิน

ทางปญญา 

ความรับผดิชอบหลัก 

๒.๓ ,  ๒.๔ , ๖.๕  

  

ความรับผดิชอบรอง 

๑.๓ , ๑.๔ , ๒.๑ , ๓.๑ 

, ๓.๒ , ๔.๒ , ๔.๓ , 

๖.๒ 

 

- บรรยาย 

- อภิปรายแบบมสีวน

รวม 

- กิจกรรมในช้ันเรยีน

ท่ีผูเรยีนและผูสอน

รวมกันสรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมินจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน 

- ประเมนิจาก   

ใบงาน 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- ใบงาน 

ผศ.นาว ีอุดร 

 

 

 

 

 



มคอ.๓ 

 

๑๒ 
 

สัปดาห 

ที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 

 

จํานวนช่ัวโมง 

 

จุดมุงหมายและ 

วัตถุประสงค 

 

ผลการเรยีนรูที่

ตองการพัฒนา 

 (Learning Outcome) 

 

กจิกรรมการจัดการ

เรยีน 

การสอน 

สื่อการสอน (ถาม)ี 

 

วธิกีารประเมนิ 

 

เครื่องมอืประเมนิ 

 

ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิัตกิาร 

๑๓-๑๕ การนําเสนอ - ๙ - นักศกึษาสามารถ

นําเสนอรายงาน

โครงงาน/การวจิัย 

ได 

ความรับผดิชอบหลัก 

๒.๔  , ๓.๓ , ๕.๔  , 

๖.๕   

ความรับผดิชอบรอง 

๑.๓ , ๑.๔ , ๒.๑ , ๓.๑ 

, ๓.๒ , ๔.๒ , ๔.๓ , 

๖.๒ 

- การนําเสนอของ

นักศกึษา 

- อภิปรายแบบมสีวน

รวม 

- กิจกรรมในช้ันเรยีน

ท่ีผูเรยีนและผูสอน

รวมกันสรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมนิจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน 

- ประเมนิจาก   

ใบงาน 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- ใบงาน 

ผศ.นาว ีอุดร 

 

๑๖ สอบปลายภาค 
 



มคอ.๓ 

 

 
 

๒. แผนการประเมนิผลการเรียนรู 

๒.๑ การวัดผล 

ผลการเรยีนรู 

Learning Outcome 

วธิกีารประเมนิผลนักศึกษา 
สัปดาหที่

ประเมนิ 

สัดสวนของ

การ

ประเมนิผล 

๑.๓ ,๑.๔, ๒.๑, ๔.๒, ๔.๓  การสังเกต การเขาหองเรยีน ๑-๑๕ ๕% 

๒.๓, ๒.๔, ๓.๓, ๓.๒, ๕.๑, ๕.๒, 

๖.๕, ๖.๒ 

งานที่มอบหมาย ๑-๑๕ 4๐% 

๒.๓, ๒.๔, ๓.๓, ๓.๑ ๕.๑, ๕.๒, 

๕.๔, ๔.๓ 

การสอบกลางภาค ๘ ๒๐% 

๑.๓, ๑.๔, ๔.๒, ๔.๓ 

 

การประเมนิพฤตกิรรมดาน

คุณธรรม จรยิธรรม และความ

รับผดิชอบ 

๑-๑๕ ๕% 

๒.๓, ๒.๔, ๓.๓, ๓.๒, ๕.๑, ๕.๒, 

๖.๕ 

การสอบปลายภาค ๑๖ 3๐% 

 

 

 ๒.๒ การประเมนิผล 

ชวงระดับคะแนน ระดับคะแนน 

๘๐ – ๑๐๐ A 

๗๕ – ๗๙ B+ 

๗๐ – ๗๔ B 

๖๕ – ๖๙ C+ 

๖๐ – ๖๔ C 

๕๕ – ๕๙ D+ 

๕๐ – ๕๔ D 

๐ – ๔๙ F 
 

 

 

 

 

 



มคอ.๓ 

 

๑๔ 
 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 

เอกสารประกอบการสอนวชิาสัมมนา 

 

๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

 - ไฟล Word ที่ใชประกอบการสอนสําหรับนักศกึษาสามารถคัดลอกไปศกึษา คนควาเพิ่มเตมิได 

- ไฟล PDF ที่ใชประกอบการสอนสําหรับนักศกึษาสามารถคัดลอกไปศกึษา คนควาเพิ่มเตมิได 

- ไฟล PowerPoint ที่ใชประกอบการสอนสําหรับนักศกึษาสามารถคัดลอกไปศกึษา คนควาเพิ่มเติมได 

 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

- ตํารา วารสารและเว็บไซตที่เกี่ยวกับหัวขอในประมวลรายวชิา เชน ThaiLIS, Thai Journals Online, 

UCTAL, Web of Science, ScienceDirect, Google Scholar, Google 

 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 
 

๑. กลยุทธการประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและ

ความเห็นจากนักศกึษา ไดดังนี้ 

  แบบประเมินรายวชิา 

           การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรยีน 

           การสะทอนความคดิจากพฤตกิรรมของผูเรยีน 

           ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ที่อาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการส่ือสารกับนักศกึษา 

            อื่นๆ (ระบุ)............................................................................................................... 

๒.  กลยุทธการประเมนิการสอน 

          แบบประเมินผูสอน 

           ผลการสอบ 

           การทวนสอบผลการประเมินการเรยีนรู 

           การประเมนิโดยคณะกรรมการประเมินขอสอบ 

           การสังเกตการณสอนของผูรวมทมีการสอน 

           อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................. 

 



มคอ.๓ 

 

๑๕ 
 

๓.  กลไกการปรับปรุงการสอน 

           สัมมนาการจัดการเรยีนการสอน 

           การวจิัยในช้ันเรยีน 

           อื่นๆ (ระบุ)................................................................................................................. 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวชิาของนักศกึษา 

           มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา          

โดยตรวจสอบ  ขอสอบ รายงาน วธิกีารใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤตกิรรม 

           การทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจํา

คณะ 

           การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศกึษาโดยอาจารย หรอืผูทรงคุณวุฒิ

อื่นๆที่ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 

           อื่นๆ (ระบุ)..... ................................................................................................................. 

 

 

๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธผิลของรายวชิา 
 

           ปรับปรุงรายวชิาในแตละป ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตาม

ขอ ๔ 

           ปรับปรุงรายวชิาในแตละป ตามผลการประเมินผูสอนโดยนักศกึษา 

           ปรับปรุงรายวชิาในชวงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 

           อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................................................... 
 


