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ค าน า 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ที่ได้ประกาศใช้ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2542 เป็นต้นมา ได้
เน้นให้ครู-อาจารย์และผู้เกี่ยวข้องทั้งหลายจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด ซึ่งผู้จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้ตระหนักถึงภารกิจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   จึงจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติให้เป็นรูปธรรม  โดย
การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในรายวิชา การควบคุมและตรวจสอบ
ภายใน   รหัสวิชา  2021-6403  ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรู้จึงประกอบด้วย 

1.  โครงการสอนที่บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.  แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ผู้จัดท าหวังว่าแผนการจัดการเรียนรู้เล่มนี้จะให้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน   หากท่านน าแผนการ
จัดการเรียนรู้เล่มนี้ไปใช้งาน พบข้อผิดพลาด  และมีข้อเสนอแนะประการใด  ผู้จัดท ายินดีน้อมรับไว้ด้วยความ
ขอบคุณยิ่ง  เพื่อปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป  

 
 

        มงคลรัตน์   สุวรรณทรัพย์  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

                          มหาวิทยาลัยนครพนม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

สาขาวิชา/คณะ 
สาขาวิชาการบัญชี   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

หมวดที ่ 1.  ลกัษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา 
 
1.รหัสและชื่อรายวิชา 
          รหัสวิชา  20216403                    วชิา การควบคุมและตรวจสอบภายใน    
2.จ านวนหน่วยกิต 
          3  หน่วยกิต 
3.หลักสูตร  และประเภทของรายวิชา 
     3.1  หลักสูตร 
          หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

3.2 ประเภทของรายวิชา 
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
          อาจารย์มงคลรัตน์   สุวรรณทรัพย์ 
5.ภาคการศึกษา  ชั้นปีที่เรียน 
          ภาคการศึกษาที่ 1  ระดับชั้น ปวส. 2 
6.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite) 
          - 
7.รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน 
          - 
8.สถานที่เรียน 
          ห้อง  2401   สาขาวิชาการบัญชี 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา  ครั้งล่าสุด 
          6   มิถุนายน   2560 

 

 
 
 
 



 

 

1.1 ตารางวิเคราะห์รายวิชา 
 

รหัสวิชา  20216403                     วิชา  การควบคุมและตรวจสอบภายใน             จ านวน   3   หน่วยกิต 
ชั้น ปวส. 2                                 สาขาวิชา  การบัญชี 
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1. การควบคุมภายใน 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 3 
2. การบริหารความเสี่ยงในระดับองค์กร 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 6 
3. การประเมินผลการควบคุมภายในและ 
     การบริหารความเสี่ยง 

5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 3 

4. แนวคิดพ้ืนฐานของการตรวจสอบภายใน 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 6 
5. มาตรฐานและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน

วิชาชีพตรวจสอบภายใน 
5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 6 

6. การตรวจสอบภายในกับการก ากับดูแลที่ดี 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 3 
7. การจัดองค์กรและการบริหารงาน

ตรวจสอบภายใน 
5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 3 

8. หลักฐานการตรวจสอบและเทคนิคการ
ตรวจสอบภายใน 

5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 6 

9. ขั้นตอนการตรวจสอบภายใน 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 6 
10.  การเขียนรายงานการตรวจสอบ 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 6 
11. การตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 3 
12. บทบาทของผู้ตรวจสอบภายในกับการ

ทุจริตในองค์กร 
           

13. คู่มือการตรวจสอบภายใน            
รวม 55 55 55 44 33 33 44 44    

ล าดับความส าคัญ 1 1 1 2 3 3 2 2    
 
ค าอธิบาย  5   หมายถึง   ระดับความส าคัญของแต่ละรายการมี  5 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4, 5   

 

พฤติกรรม 

ชื่อหน่วย 



 

 

1.2 ตารางวิเคราะห์สมรรถนะการเรียนรู้ 
 

รหัสวิชา   20216403       วิชา การควบคุมและตรวจสอบภายใน            จ านวน   3   หน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิต  3  หน่วยกิต       จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  3  ชั่วโมง        รวม  54  ชั่วโมงต่อภาคเรียน 

 

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู ้
หน่วยการสอนที่ 1 
ชื่อหน่วยการสอน  การควบคุมภายใน 
 

1. อธบิายความหมายของการควบคมุภายในได ้
2. อธิบายโครงสร้างของการควบคุมภายในตามแนวคิดของ 

COSO ได้ 
3. อธิบายกิจกรรมการควบคุมภายในได้ 
4. อธิบายความส าคัญของระบบการควบคุมภายในได้ 
5. อธิบายโครงสร้างการจัดองค์กรได้ 
6. อธิบายการควบคุมการปฏิบัติงานได้ 
7. อธิบายความรับผิดชอบเกี่ยวกับการาควบคุมภายในได้ 

หน่วยการสอนที่ 2 
ชื่อหน่วยการสอน  การบริหารความเสี่ยงระดับ
องค์กร 

1. อธิบายเกี่ยวกับความหมายของการบริหารความเสี่ยง
ระดับองค์กรได้ 

2. อธิบายวัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงระดับ
องค์กรได้ 

3. อธิบายองค์ประกอบของการบริหารความเสี่ยงได้ 
4. อธิบายความสัมพันธ์ของแนวคิดการบริหารความเสี่ยง
ระดับองค์กรและแนวคิดการควบคุมภายใน (แบบเดิม) ได้ 
5. อธิบายบทบาทและความรับผิดชอบในการบริหารความ
เสี่ยงได้ 

หน่วยการสอนที่ 3 
ชื่อหน่วยการสอน  การประเมินผลการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 

 

1. อธิบายกระบวนการประเมินผลการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงได้ 

2. อธิบายเกี่ยวกับการศึกษาและการท าความเข้าใจระบบ
การควบคุมภายในได้ 

3. อธิบายการก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินผลได้ 
4. อธิบายการประเมินผลการควบคุมภายในได้ 
5. อธิบายการจัดท ากระดาษท าการได้ 
6. อธิบายรูปแบบของการประเมินผลการควบคุมภายในได้ 
7. อธิบายการประเมินการควบคุมด้วยตนเองได้ 
8. อธิบายขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงจากการควบคุม
ภายในด้วยตนเองได้ 
 



 

 

 

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู ้
หน่วยการสอนที่ 4 
ชื่อหน่วยการสอน แนวคิดพื้นฐานของ 
การตรวจสอบภายใน 
 

1. อธิบายวิวัฒนาการของการตรวจสอบภายในได้ 
2. อธิบายความหมายของการตรวจสอบภายในได้ 
3. อธิบายประโยชน์ของการตรวจสอบภายในได้ 
4. อธิบายวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในได้ 
5. อธิบายขอบเขตของการตรวจสอบภายในได้ 
6.  อธิบายประเภทของการตรวจสอบภายในได้ 
 

หน่วยการสอนที่ 5 
ชื่อหน่วยการสอน มาตรฐานและจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

1. อธิบายจรรยาบรรณของการตรวจสอบภายในได้ 
2. อธิบายมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในได้ 
3. อธิบายคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายในได้ 
4. อธิบายความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายในได้ 
5. อธิบายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายในได้ 
 

หน่วยการสอนที่ 6 
ชื่อหน่วยการสอน การตรวจสอบภายในกับการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

1. อธิบายการก ากับดูแลที่ดีในองค์กรกับการตรวจสอบภายใน 
ได้ 
2. อธิบายความหมายของการก ากับดูแลกิจการที่ดีได้ 
3. อธิบายวัตถุประสงค์ของการก ากับดูแลกิจการได้ 
4. อธิบายแนวคิดตัวแทนได้ 
5. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารและการ
ตรวจสอบภายในได้ 
6. อธิบายองค์ประกอบของการก ากับดูแลกิจการได้ 
7. อธิบายการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียน  พ.ศ. 2549 ได ้
 

หน่วยการสอนที่ 7 
ชื่อหน่วยการสอน  การจัดองค์กรและ 
การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
 

1. อธิบายโครงสร้างองค์กรและหน่วยตรวจสอบภายในได้  
2. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างผู้ตรวจสอบภายในกับ 
ผู้สอบบัญชีอิสระได้ 
3. อธิบายหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ได้ 
 

 
 



 

 

 

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู ้
หน่วยการสอนที่  8   
ชื่อหน่วยการสอน  หลักฐานการตรวจสอบและ 
เทคนิคการตรวจสอบภายใน 
 

1. อธิบายความหมายของหลักฐานการตรวจสอบได้ 
2. อธิบายการรวบรวมหลักฐานได้ 
3. อธิบายประเภทของหลักฐานการตรวจสอบได้ 
4. อธิบายความเพียงพอและความเชื่อถือได้ของหลักฐานได้ 
5. อธิบายเทคนิคการตรวจสอบภายในได้ 
 

หน่วยการสอนที่ 9 
ชื่อหน่วยการสอน  ขั้นตอนการตรวจสอบภายใน 
 

1. อธิบายการวางแผนการตรวจสอบได้ 
2. อธิบายการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ 
3. อธิบายการรายงานการตรวจสอบได้ 
4. อธิบายการติดตามผลการตรวจสอบได้ 
5. อธิบายการประเมินผลได้ 
 

หน่วยการสอนที่ 10 
ชื่อหน่วยการสอน  การเขียนรายงาน 
การตรวจสอบ 

 

1. อธิบายลักษณะของรายงานที่ดีได้ 
2. อธิบายขั้นตอนการเขียนรายงานได้ 
3. อธิบายโครงสร้างของรายงานได้ 

หน่วยการสอนที่ 11 
ชื่อหน่วยการสอน  การตรวจสอบระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

1. อธิบายความจ าเป็นในการตรวจสอบเทคโนโลยี
สารสนเทศได้ 

2. อธิบายเทคโนโลยีสารสนเทศกับการตรวจสอบได้ 
3. อธิบายการควบคุมภายในของระบบสารสนเทศได้ 
4. อธิบายการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
5. อธิบายการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการตรวจสอบระบบ

สารสนเทศได้ 
 

หน่วยการสอนที่ 12 
ชื่อหน่วยการสอน  บทบาทของผู้ตรวจสอบ
ภายในกับการทุจริตในองค์กร 

 

1. อธิบายความหมายของการทุจริตได้ 
2. อธิบายข้อบ่งชี้การทุจริตได้ 
3. อธิบายความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้ 
4. อธิบายความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายในได้ 
5. อธิบายการรายงานการทุจริตได้ 
 

หน่วยการสอนที่ 13 
ชื่อหน่วยการสอน  คู่มือการตรวจสอบภายใน 

 

1. อธิบายความส าคัญของคู่มือการตรวจสอบภายในได้ 
2. อธิบายคุณภาพของคู่มือการตรวจสอบภายในได้ 
3. อธิบายส่วนประกอบของคู่มือการตรวจสอบภายในได้ 
4. อธิบายการเผยแพร่คู่มือการตรวจสอบภายในได้ 
5. อธิบายการติดตามผลการใช้คู่มือการตรวจสอบภายในได้ 
 



 

 

1.3 ตารางวิเคราะห์สมรรถนะรายวิชา 
โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ผล 5 มิติ / นโยบาย 3 D และ 11  ดี  11 เก่ง 
รหัสวิชา  20216403              วิชา  การควบคุมและการตรวจสอบภายใน     จ านวน   3 (3-0-6)   หน่วยกิต 
ชั้น ปวส.2                            สาขาวิชา การบัญช ี
 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 
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ัญ
ญ

า 
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่งป

ัน 

หน่วยการสอนที่ 1 
ชื่อหน่วยการสอน  การควบคุมภายใน 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. อธบิายความหมายของการควบคุมภายในได ้ 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 
2. อธิบายโครงสร้างของการควบคุมภายในตาม

แนวคิดของ COSO ได้ 
3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3. อธิบายกิจกรรมการควบคุมภายในได้ 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 
4. อธิบายความส าคัญของระบบการควบคุม

ภายในได้ 
3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5. อธิบายโครงสร้างการจัดองค์กรได้ 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 
6. อธิบายการควบคุมการปฏิบัติงานได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
7. อธิบายความรับผิดชอบเกี่ยวกับการาควบคุม
ภายในได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

รวม 21 21 21 24 27 28 28 28 28 21   
ล าดับความส าคัญ 4 4 4 3 2 1 1 1 1 5   

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 
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ะม
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ัน 

หน่วยการสอนที่ 2 
ชื่อหน่วยการสอน การบริหารความเสี่ยงระดับ
องค์กร 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. อธิบายเกี่ยวกับความหมายของการบริหาร 
ความเสี่ยงระดับองค์กรได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 3 

2. อธิบายวัตถุประสงค์ของการบริหาร 
ความเสี่ยงระดับองค์กรได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 2 

3. อธิบายองค์ประกอบของการบริหาร 
ความเสี่ยงได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 4 

4. อธิบายความสัมพันธ์ของแนวคิดการบริหาร
ความเสี่ยงระดับองค์กรและแนวคิดการควบคุม
ภายใน (แบบเดิม) ได้ 

4 4 3 4 5 3 5 4 4 3 39 1 

5. อธิบายบทบาทและความรับผิดชอบในการ
บริหารความเสี่ยงได้ 

4 4 3 3 4 4 5 4 4 3 38 2 

รวม 17 17 15 19 22 19 22 20 20 15   
ล าดับความส าคัญ 4 4 5 3 1 2 1 2 2 5   
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ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ
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ัน 

หน่วยการสอนที่ 3 
ชื่อหน่วยการสอน การประเมินผลการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. อธิบายกระบวนการประเมินผลการ 
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 3 

2. อธิบายเกี่ยวกับการศึกษาและการท า 
ความเข้าใจระบบการควบคุมภายในได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 2 

3. อธิบายการก าหนดวัตถุประสงค์ในการ
ประเมินผลได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 4 

4. อธิบายการประเมินผลการควบคุมภายใน
ได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 5 

5. อธิบายการจัดท ากระดาษท าการได้ 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 4 
6. อธิบายรูปแบบของการประเมินผลการ
ควบคุมภายในได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 4 

7. อธิบายการประเมินการควบคุมด้วย
ตนเองได้ 

4 4 3 4 5 3 5 4 4 3 39 1 

8. อธิบายขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง
จากการควบคมุภายในด้วยตนเองได้ 

4 4 3 3 4 4 5 4 4 3 38 2 

รวม 26 26 24 28 33 31 34 32 32 24   
ล าดับความส าคัญ 6 6 7 5 2 4 1 3 3 7   

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 
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ัน 

หน่วยการสอนที่ 4 
ชื่อหน่วยการสอน  แนวคิดพื้นฐานของ 
การตรวจสอบภายใน 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. อธิบายวิวัฒนาการของการตรวจสอบ
ภายในได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2. อธิบายความหมายของการตรวจสอบภายใน
ได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3. อธิบายประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน
ได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4. อธิบายวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
ภายในได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5. อธิบายขอบเขตของการตรวจสอบภายใน
ได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 4 

6. อธิบายประเภทของการตรวจสอบภายใน
ได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

รวม 18 18 18 21 23 24 24 24 24 18   
ล าดับความส าคัญ 4 4 4 3 2 1 1 1 1 4   

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ล า
ดับ

คว
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ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 
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หน่วยการสอนที่ 5 
ชื่อหน่วยการสอน มาตรฐานและ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. อธิบายจรรยาบรรณของการตรวจสอบ 
ภายในได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 3 

2. อธิบายมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบ 
ภายในได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 2 

3. อธิบายคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายในได้ 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 4 
4. อธิบายความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบ 
ภายในได้ 

4 4 3 4 5 3 5 4 4 3 39 1 

5. อธิบายหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
ผู้ตรวจสอบภายในได้ 

4 4 3 3 4 4 5 4 4 3 38 2 

รวม 17 17 15 19 22 19 22 20 20 15   
ล าดับความส าคัญ 4 4 5 3 1 2 1 2 2 5   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
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ล า
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คัญ

 

3 ห่วง 
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หน่วยการสอนที่ 6 
ชื่อหน่วยการสอน การตรวจสอบภายใน 
กับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. อธิบายการก ากับดูแลที่ดีในองค์กรกับการ 
ตรวจสอบภายในได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2. อธิบายความหมายของการก ากับดูแล 
กิจการที่ดีได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

4. อธิบายวัตถุประสงค์ของการก ากับดูแล 
กิจการได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4. อธิบายแนวคิดตัวแทนได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
5. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการบริหาร
และการตรวจสอบภายในได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

6. อธิบายองค์ประกอบของการก ากับดูแล
กิจการได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

7. อธิบายการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน   
พ.ศ. 2549 ได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

รวม 21 21 21 27 29 28 28 28 28 21   
ล าดับความส าคัญ 4 4 4 3 1 2 2 2 2 4   

 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
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ล า
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3 ห่วง 
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หน่วยการสอนที่ 7 
ชื่อหน่วยการสอน การจัดองค์กรและ 
การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. อธิบายโครงสร้างองค์กรและหน่วย
ตรวจสอบภายในได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างผู้ตรวจสอบ 
ภายในกับผู้สอบบัญชีอิสระได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3.  อธิบายหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วย
ตรวจสอบภายในได้ 

3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 35 3 

รวม 9 9 9 13 12 12 12 12 12 9   
ล าดับความส าคัญ 3 3 3 1 2 2 2 2 2 3   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
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3 ห่วง 
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หน่วยการสอนที่ 8 
ชื่อหน่วยการสอน หลักฐานการตรวจสอบ 
และเทคนิคการตรวจสอบภายใน 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. อธิบายความหมายของหลักฐาน 
การตรวจสอบได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 3 

2. อธิบายการรวบรวมหลักฐานได้ 3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 2 
3. อธิบายประเภทของหลักฐานการ 
ตรวจสอบได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 4 

4. อธิบายความเพียงพอและความเชื่อถือได้ 
ของหลักฐานได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 5 

5. อธิบายเทคนิคการตรวจสอบภายในได้ 3 3 3 5 5 5 5 4 4 3 40 1 
รวม 15 13 15 20 21 21 21 20 20 15   

ล าดับความส าคัญ 3 4 3 2 1 2 2 2 3 3   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 
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หน่วยการสอนที่  9 
ชื่อหน่วยการสอน   ขั้นตอนการตรวจสอบ
ภายใน 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. อธิบายการวางแผนการตรวจสอบได้ 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 3 
2. อธิบายการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ 3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 2 
3. อธิบายการรายงานการตรวจสอบได้ 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 4 
4. อธิบายการติดตามผลการตรวจสอบได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 5 
5. อธิบายการประเมินผลได้ 3 3 3 5 5 5 5 4 4 3 40 1 

รวม 15 13 15 20 21 21 21 20 20 15   

ล าดับความส าคัญ 3 4 3 2 1 2 2 2 3 3   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

 

มีเ
หต

ุผล
 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน 

รอ
บร

ู้ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต 

ขยั
นอ

ดท
น 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า 

แบ
่งป

ัน 

หน่วยการสอนที่ 10 
ชื่อหน่วยการสอน  การเขียนรายงาน 
การตรวจสอบ 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. อธิบายลักษณะของรายงานที่ดีได้ 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 
2. อธิบายขั้นตอนการเขียนรายงานได้ 3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 
3. อธิบายโครงสร้างของรายงานได้ 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 35 3 

รวม 9 9 9 13 12 12 12 12 12 9   

ล าดับความส าคัญ 3 3 3 1 2 2 2 2 2 3   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

 

มีเ
หต

ุผล
 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน 

รอ
บร

ู้ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต 

ขยั
นอ

ดท
น 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า 

แบ
่งป

ัน 

หน่วยการสอนที่ 11 
ชื่อหน่วยการสอน การตรวจสอบระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. อธิบายความจ าเป็นในการตรวจสอบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 3 

2. อธิบายเทคโนโลยีสารสนเทศกับ 
การตรวจสอบได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 2 

3. อธิบายการควบคุมภายในของระบบ 
สารสนเทศได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 4 

4. อธิบายการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 5 

5. อธิบายการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการ 
ตรวจสอบระบบสารสนเทศได้ 

3 3 3 5 5 5 5 4 4 3 40 1 

รวม 15 13 15 20 21 21 21 20 20 15   

ล าดับความส าคัญ 3 4 3 2 1 2 2 2 3 3   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

 

มีเ
หต

ุผล
 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน 

รอ
บร

ู้ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต 

ขยั
นอ

ดท
น 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า 

แบ
่งป

ัน 

หน่วยการสอนที่ 12 
ชื่อหน่วยการสอน บทบาทของผู้ตรวจสอบ
ภายในกับการทุจริตในองค์กร 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. อธิบายความหมายของการทุจริตได ้ 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 3 
2. อธิบายข้อบ่งชี้การทุจริตได้ 3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 2 
3. อธิบายความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 4 

4. อธิบายความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 5 

5. อธิบายการรายงานการทุจริตได้ 3 3 3 5 5 5 5 4 4 3 40 1 

รวม 15 13 15 20 21 21 21 20 20 15   

ล าดับความส าคัญ 3 4 3 2 1 2 2 2 3 3   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

 

มีเ
หต

ุผล
 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน 

รอ
บร

ู้ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต 

ขยั
นอ

ดท
น 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า 

แบ
่งป

ัน 

หน่วยการสอนที่ 13 
ชื่อหน่วยการสอน คู่มือการตรวจสอบ
ภายใน 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. อธิบายความส าคัญของคู่มือการตรวจสอบ 
ภายในได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 3 

2. อธิบายคุณภาพของคู่มือการตรวจสอบ 
ภายในได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 2 

3. อธิบายส่วนประกอบของคู่มือการ
ตรวจสอบภายในได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 4 

4. อธิบายการเผยแพร่คู่มือการตรวจสอบ
ภายในได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 5 

5. อธิบายการติดตามผลการใช้คู่มือการ
ตรวจสอบภายในได้ 

3 3 3 5 5 5 5 4 4 3 40 1 

รวม 15 13 15 20 21 21 21 20 20 15   

ล าดับความส าคัญ 3 4 3 2 1 2 2 2 3 3   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
หมวดที ่ 2.  จุดประสงคแ์ละมาตรฐานรายวิชา 

 
1.จุดประสงค์รายวิชา 
1. มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานของการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน  และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
2. มีทักษะในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ตามกระบวนการและเทคนิคการตรวจสอบ 
3. มีคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์  และมีเจตคติท่ีดี  ในการประกอบอาชีพ 

 
2.มาตรฐานรายวิชา 
   1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการตรวจสอบ  และการควบคุมภายใน 
   2. ปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการตรวจสอบ  และการควบคุมภายในตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
      ตรวจสอบภายใน   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
3.ค าอธิบายรายวิชา 
       ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานของการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  มาตรฐานการปฏิบัติงาน
วิชาชีพตรวจสอบภายใน  จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน  การจัดองค์กรและการ
บริหารงานตรวจสอบภายใน  กระบวนการและเทคนิคการตรวจสอบ  บทบาทของผู้ตรวจสอบภายใน 
กับการทุจริตในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวดที ่ 3.  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
บรรยาย 

   51  ชั่วโมง 
สอนเสริม 

ไม่มี 
 

การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/ 
การฝึกงาน 

ไมมี 
 

การศึกษาด้วยตนเอง 
     102  ชั่วโมง 

2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
      1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

หมวดที ่ 4.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีต้องพัฒนา 
         1.1.1 มีความรู้ความเข้าใจ  และตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 -  มีความรู้  ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจ 
 -  มีความรู้  ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  เห็นประโยชน์และตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและใช้หลักปรัชญาพัฒนาตนเอง  กลุ่ม  สังคม                                                      
    1.1.2 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  ในการด ารงชีวิตและพัฒนาอาชีพ  เช่น  การเกษตร  การผลิตและจ าหน่ายสินค้า  การด าเนินธุรกิจ  

การใช้จ่ายและการออม 
 -  ใช้และพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดล้อมให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดและมีความยั่งยืน 
 -  มีทักษะและเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ไม่เบียดเบียนกันมีความสงบสุข รู้รักสามัคคี 
 -  สืบสาน  และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีดี  รักและภูมิใจในความเป็นไทย 

    1.1.3 ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  ปฏิบัติตนให้มีความพอประมาณ  รู้จักการประมาณตน  รู้จักศักยภาพของตนที่มีอยู่  ยึดทางสาย

กลางในการปฏิบัติ 
 -  ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล  บนพ้ืนฐานของสติปัญญา  รอบรู้  รอบคอบ 
 -  มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ท าอะไร ไม่เสี่ยง  

ไม่ประมาท 
 -  มีความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง  สามารถคิด  วิเคราะห์  ได้อย่างเป็นระบบและปฏิบัติด้วยความ

รอบคอบ  ระมัดระวัง 



 

 

 -  ปฏิบัติตนและด าเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  
ขยัน  อดทน  เพียรพยายาม  มีสติปัญญา  มีวินัย  พ่ึงตนเอง  แบ่งปัน  เอื้ออาทร  รับผิดชอบ  และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข    

 
1.2 วิธีการสอน 

1.2.1  ชี้แจงจุดประสงค์การเรียนการสอน 
         1.2.2  อธิบายตามเนื้อหาสาระ 
         1.2.3  ถาม – ตอบ ข้อสงสัย 
         1.2.4  นักศึกษาจดบันทึก 
         1.2.5  สรุปเนื้อหา 
         1.2.6  มอบหมายงานเพ่ิมเติม 

1.3 วิธีการประเมินผล 
          แบบฝึกหัด/ค าถาม/ปัญหา                   ปฏิบัติงาน 
          แบบทดสอบ                                    ใบงาน 
          แบบสังเกต                                      แบบประเมินผลงาน 
          อ่ืน ๆ  มอบหมายงานเพ่ิมเติม 
 
บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

ปฏิบัติตนให้มีความพอประมาณ  รู้จักการประมาณตน  รู้จักศักยภาพของตนที่มีอยู่  ยึดทางสายกลาง
ในการปฏิบัติ 
 
หลักความมีเหตุผล 
           ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล  บนพื้นฐานของสติปัญญา  รอบรู้  รอบคอบ 
 
หลักการมีภูมิคุ้มกัน 

 มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ท าอะไร ไม่เสี่ยง  
ไม่ประมาท 
 
เงื่อนไขความรู้ 
          นักศึกษามีความสนใจใฝ่รู้ 

 
เงื่อนไขคุณธรรม 
           นักศึกษามีความซื่อสัตย์ อดทน ขยันหมั่นเพียร 
 



 

 

2. ความรู้ 
2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 

          2.1.1  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานของการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน                           
                   มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน  และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ  
                  ตรวจสอบภายใน 
          2.1.2 มีทักษะในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ตามกระบวนการและเทคนิคการตรวจสอบ 

 
2.1 วิธีการสอน 
      2.2.1  ชี้แจงจุดประสงค์การเรียนการสอน 

              2.2.2  อธิบายตามเนื้อหาสาระ 
              2.2.3  ถาม – ตอบ ข้อสงสัย 
              2.2.4  นักศึกษาจดบันทึก 
              2.2.5  สรุปเนื้อหา 

 2.2.6  มอบหมายงานเพ่ิมเติม 
 

2.2 วิธีการประเมินผล 
                แบบฝึกหัด/ค าถาม/ปัญหา                   ปฏิบัติงาน 
                แบบทดสอบ                                    ใบงาน 
                แบบสังเกต                                       แบบประเมินผลงาน 
                อ่ืน ๆ  มอบหมายงานเพิ่มเติม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและการประเมินผล 
 
 

 5.1  แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

สัปดาห์ 
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน  และสื่อที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
    1-2 การควบคุมภายใน 

-  ความหมายของการควบคุม
ภายใน 
-  โครงสร้างของการควบคุม
ภายในตามแนวคิดของ COSO 
-  กิจกรรมการควบคุมภายใน 
-  ความส าคัญของระบบการ
ควบคุมภายใน 
-  โครงสร้างการจัดองค์กร 
-  การควบคุมการปฏิบัติการ 
-  ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน 

6 0 (1) ให้ท าแบบประเมินผลตนเอง
ก่อนเรียน 
(2) การน าเข้าสู่บทเรียน และ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม  การถ่ายทอด
เนื้อหาสาระใช้วิธีการสอนโดยการ
บรรยาย (Lecture)อาศัยการเรียบ
เรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคใน
การถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้
น่าสนใจ ประกอบกับการ
ยกตัวอย่าง 
(3) ให้ฝึกท าแบบฝึกหัดและเฉลย 
(4)ท าแบบประเมินตนเองหลังเรียน 
 

อ.มงคลรัตน์ 

3-4 การบริหารความเสี่ยงระดับ
องค์กร 
-  ความหมายของการบริหาร
ความเสี่ยงระดับองค์กร 
-  วัตถุประสงค์ของการบริหาร
ความเสี่ยงระดับองค์กร 
-  องค์ประกอบของการบริหาร
ความเสี่ยง 
-  ความสัมพันธ์ของแนวคิดการ
บริหารความเสี่ยงระดับองค์กร
และแนวคิดการควบคุมภายใน 
(แบบเดิม) 
-  บทบาทและความรับผิดชอบ
ในการบริหารความเสี่ยง 

6 0 (1) ให้ท าแบบประเมินผลตนเอง
ก่อนเรียน 
(2) การน าเข้าสู่บทเรียน และ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม การถ่ายทอด
เนื้อหาสาระใช้วิธีการสอนโดยการ
บรรยาย (Lecture)อาศัยการเรียบ
เรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคใน
การถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้
น่าสนใจ ประกอบกับการ
ยกตัวอย่าง 
(3)ให้ฝึกท าแบบฝึกหัดและเฉลย 
(4)ท าแบบประเมินตนเองหลังเรียน 
 

อ.มงคลรัตน์ 



 

 

 
สัปดาห์ 

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน  และสื่อที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
5-6 การประเมินผลการควบคุม

ภายในและการบริหาร 
ความเสี่ยง 
- กระบวนการประเมินผล
การควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 
- การศึกษาและท าความ
เข้าใจระบบการควบคุม
ภายใน    
- การก าหนดวัตถุประสงค์ใน
การประเมินผล 
- การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
- การจัดท ากระดาษท าการ 
- รูปแบบของการประเมินผล
การควบคุมภายใน 
- การประเมินการควบคุม
ด้วยตนเอง 
- ขั้นตอนการประเมินความ
เสี่ยงจากการควบคุมภายใน
ตนเอง    

3 0 (1) ให้ท าแบบประเมินผลตนเอง
ก่อนเรียน 
(2) การน าเข้าสู่บทเรียน และ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม การถ่ายทอด
เนื้อหาสาระใช้วิธีการสอนโดยการ
บรรยาย (Lecture)อาศัยการเรียบ
เรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคใน
การถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้
น่าสนใจ ประกอบกับการ
ยกตัวอย่าง 
(3) ให้ฝึกท าแบบฝึกหัดและเฉลย 
(4)ท าแบบประเมินตนเองหลังเรียน 
 
 
 

อ.มงคลรัตน์ 

7 แนวคิดพื้นฐานของการ
ตรวจสอบภายใน 
- วิวัฒนาการของการ
ตรวจสอบภายใน 
- ความหมายของการ
ตรวจสอบภายใน 
- ประโยชน์ของการ
ตรวจสอบภายใน 
- วัตถุประสงค์ของการ
ตรวจสอบภายใน 

3 0 (1) ให้ท าแบบประเมินผลตนเอง
ก่อนเรียน 
(2) การน าเข้าสู่บทเรียน และ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม การถ่ายทอด
เนื้อหาสาระใช้วิธีการสอนโดยการ
บรรยาย (Lecture)อาศัยการเรียบ
เรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคใน
การถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้
น่าสนใจ ประกอบกับการ 

อ.มงคลรัตน์ 



 

 

 
สัปดาห์ 

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน  และสื่อที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 - ขอบเขตของการตรวจสอบ

ภายใน 
- ประเภทของการตรวจสอบ
ภายใน 
 

  น่าสนใจ ประกอบกับการ
ยกตัวอย่าง 
(3) ให้ฝึกท าแบบฝึกหัดและเฉลย 
(4)ท าแบบประเมินตนเองหลังเรียน 
 

 

8 มาตรฐานและจรรยาบรรณ
ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 
- จรรยาบรรณของการ
ตรวจสอบภายใน 
- มาตรฐานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน 
- คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
-  ความเป็นอิสระของผู้
ตรวจสอบภายใน 
- หน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้ตรวจสอบภายใน 

3 0 (1) ให้ท าแบบประเมินผลตนเอง
ก่อนเรียน 
(2) การน าเข้าสู่บทเรียน และ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม การถ่ายทอด
เนื้อหาสาระใช้วิธีการสอนโดยการ
บรรยาย (Lecture)อาศัยการเรียบ
เรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคใน
การถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้
น่าสนใจ ประกอบกับการ
ยกตัวอย่าง 
(3) ให้ฝึกท าแบบฝึกหัดและเฉลย 
(4)ท าแบบประเมินตนเองหลังเรียน 

อ.มงคลรัตน์ 

9-10 การตรวจสอบภายในกับ 
การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
-  การก ากับดูแลที่ดีใน
องค์กรกับการตรวจสอบ
ภายใน 
-  ความหมายของการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 
-  วัตถุประสงค์ของการก ากับ
ดูแลกิจการ 
-  แนวคิดตัวแทน 
-  ความสัมพันธ์ระหว่างการ
บริหารและการตรวจสอบ
ภายใน 

6 0 (1) ให้ท าแบบประเมินผลตนเอง
ก่อนเรียน 
(2) การน าเข้าสู่บทเรียน และ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม การถ่ายทอด
เนื้อหาสาระใช้วิธีการสอนโดยการ
บรรยาย (Lecture)อาศัยการเรียบ
เรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคใน
การถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้
น่าสนใจ ประกอบกับการ
ยกตัวอย่าง 
(3) ให้ฝึกท าแบบฝึกหัดและเฉลย 
(4)ท าแบบประเมินตนเองหลังเรียน 

อ.มงคลรัตน์ 



 

 

สัปดาห์ 
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน  และสื่อที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 -  องค์ประกอบของการ

ก ากับดูแลกิจการ 
-  การปฏิบัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 
2549 

    

11 การจัดองค์กรและการ
บริหารงานตรวจสอบภายใน 
-  โครงสร้างองค์กรและ
หน่วยตรวจสอบภายใน 
-  ความสัมพันธ์ระหว่างผู้
ตรวจสอบภายในกับผู้สอบ
บัญชีอิสระ 
-  หน้าที่ความรับผิดชอบของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 

3 0 (1) ให้ท าแบบประเมินผลตนเอง
ก่อนเรียน 
(2) การน าเข้าสู่บทเรียน และ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม การถ่ายทอด
เนื้อหาสาระใช้วิธีการสอนโดยการ
บรรยาย (Lecture)อาศัยการเรียบ
เรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคใน
การถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้
น่าสนใจ ประกอบกับการ
ยกตัวอย่าง 
(3) ให้ฝึกท าแบบฝึกหัดและเฉลย 
(4)ท าแบบประเมินตนเองหลังเรียน 

อ.มงคลรัตน์ 

12 หลักฐานการตรวจสอบและ
เทคนิคการตรวจสอบภายใน 
-  ความหมายของหลักฐาน
การตรวจสอบ      
-  การรวบรวมหลักฐาน 
-  ประเภทของหลักฐานการ
ตรวจสอบ 
-  ความเพียงพอและความ
เชื่อถือได้ของหลักฐาน 
-  เทคนิคการตรวจสอบ
ภายใน 
 

3 0 (1) ให้ท าแบบประเมินผลตนเอง
ก่อนเรียน 
(2) การน าเข้าสู่บทเรียน และ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม การถ่ายทอด
เนื้อหาสาระใช้วิธีการสอนโดยการ
บรรยาย (Lecture)อาศัยการเรียบ
เรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคใน
การถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้
น่าสนใจ ประกอบกับการ
ยกตัวอย่าง 
(3) ให้ฝึกท าแบบฝึกหัดและเฉลย 
(4)ท าแบบประเมินตนเองหลังเรียน 

อ.มงคลรัตน์ 



 

 

 
สัปดาห์ 

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน  และสื่อที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
13 ขั้นตอนการตรวจสอบ

ภายใน 
-  การวางแผนการตรวจสอบ 
-  ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
-  การรายงานการตรวจสอบ 
- การติดตามผลการ
ตรวจสอบ 
- การประเมินผล     

3 0 (1) ให้ท าแบบประเมินผลตนเอง
ก่อนเรียน 
(2) การน าเขา้สู่บทเรียน และ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม การถ่ายทอด
เนื้อหาสาระใช้วิธีการสอนโดยการ
บรรยาย (Lecture)อาศัยการเรียบ
เรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคใน
การถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้
น่าสนใจ ประกอบกับการ
ยกตัวอย่าง 
(3) ให้ฝึกท าแบบฝึกหัดและเฉลย 
(4)ท าแบบประเมินตนเองหลังเรียน 

อ.มงคลรัตน์ 

14 การเขียนรายงานการ
ตรวจสอบ 
-  ลักษณะของรายงานที่ดี 
-  ขั้นตอนการเขียนรายงาน 
-  โครงสร้างของรายงาน 
 

3 0 (1) ให้ท าแบบประเมินผลตนเอง
ก่อนเรียน 
(2) การน าเข้าสู่บทเรียน และ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม การถ่ายทอด
เนื้อหาสาระใช้วิธีการสอนโดยการ
บรรยาย (Lecture)อาศัยการเรียบ
เรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคใน
การถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้
น่าสนใจ ประกอบกับการ
ยกตัวอย่าง 
(3) ให้ฝึกท าแบบฝึกหัดและเฉลย 
(4)ท าแบบประเมินตนเองหลังเรียน 
 

อ.มงคลรัตน์ 

 
 
 
 



 

 

 
สัปดาห์ 

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน  และสื่อที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
15 
 

การบัญชีของกิจการ
อุตสาหกรรม 
-  ต้นทุนการผลิต 
-  งบทดลอง 
-  รายการปรับปรุง 
-  กระดาษท าการ 
-  รายการปิดบัญชี 
-  งบการเงิน 
-  ศัพท์บัญชี 
 
 

3 0 (1) ให้ท าแบบประเมินผลตนเอง
ก่อนเรียน 
(2) การน าเข้าสู่บทเรียน และ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม การถ่ายทอด
เนื้อหาสาระใช้วิธีการสอนโดยการ
บรรยาย (Lecture)อาศัยการเรียบ
เรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคใน
การถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้
น่าสนใจ ประกอบกับการ
ยกตัวอย่าง 
(3) ให้ฝึกท าแบบฝึกหัดและเฉลย 
(4)ท าแบบประเมินตนเองหลังเรียน 
 

อ.มงคลรัตน์ 

16 การบัญชีของกิจการ
อุตสาหกรรม 
-  ต้นทุนการผลิต 
-  งบทดลอง 
-  รายการปรับปรุง 
-  กระดาษท าการ 
-  รายการปิดบัญชี 
-  งบการเงิน 
-  ศัพท์บัญชี 
 
 

3 0 (1) ให้ท าแบบประเมินผลตนเอง
ก่อนเรียน 
(2) การน าเข้าสู่บทเรียน และ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม การถ่ายทอด
เนื้อหาสาระใช้วิธีการสอนโดยการ
บรรยาย (Lecture)อาศัยการเรียบ
เรียงเนื้อหา และการใช้เทคนิคใน
การถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้
น่าสนใจ ประกอบกับการ
ยกตัวอย่าง 
(3) ให้ฝึกท าแบบฝึกหัดและเฉลย 
(4)ท าแบบประเมินตนเองหลังเรียน 
 

อ.มงคลรัตน์ 

 
5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัปดาห์ที่ สัดส่วนของ 



 

 

ประเมิน การ ประเมินผล 
 สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 
9 

      18 
35% 
35% 

 วิเคราะห์กรณีศึกษา การค้นคว้า การท าแบบฝึกหัด 
การท างานกลุ่มและผลงาน  การส่งงานตามที่มอบหมาย 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

10% 

 การเข้าชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วม อภิปราย ความกล้าแสดงความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

20% 

 

หมวดที ่ 6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

 
1. หนังสือ  เอกสาร  เวปไซต์ และข้อมูลอ้างอิง  ที่ส าคัญ 
    -   การบัญชีการเงิน   ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
 
 
 
 
 

หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
     - จัดท าแบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิด 
     - แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
     - ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับผู้เรียน 
 
2. การประเมินการสอน 
    - ประเมินจากความสนใจ ความตั้งใจ และการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      โดยการจัดท าแบบบันทึกหลังการสอน 
    - แฟ้มงานของผู้เรียน  
     -คะแนนสอบของผู้เรียน 
     -การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
 
3. การปรับปรุงการสอน 



 

 

     - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
     - การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
      - การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอนในกลุ่มเดียวกัน 
      - มีการตั้งคณะกรรมการในรายวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน  
        โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการประเมินผู้เรียน และการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      - รวบรวมข้อมูลจากการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและพัฒนาผู้เรียนพร้อมปรับปรุงเนื้อหา 
         ความยากง่ายให้สอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน และระดับชั้นการเรียนรู้ 
     - แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สอนในกลุ่มวิชาเดียวกันและต่างวิชาเพ่ือเป็นข้อมูลสู่การปรับปรุงและ 
        พัฒนาต่อไป 
     - น าผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การปฏิบัติการพัฒนาปรับปรุงโดยการมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง 
       ด้านปัจจัยสนับสนุน 
     - น าสู่การปฏิบัติในปีการศึกษาต่อไป และด าเนินการตามกระบวนการ PDCA 
 

 
 


