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ลักษณะรายวิชา 

  
1.  รหัสและช่ือวิชา            ความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ รหัสวิชา     ๑๐๘๐๐๒๐๑ 
                                     (Career Knowledge)  
2.  สภาพรายวิชา               ทักษะวิชาชีพ  
                                      หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)        
3.  ระดับรายวิชา                ภาคการศึกษาท่ี ๒ ช้ันปท่ี ๑ 
4.  รายวิชาพื้นฐาน              .......................................   
5.  เวลาศึกษา                   ทฤษฎี  ๒  ช่ัวโมง  ปฏิบัติ  -  ช่ัวโมง รวมท้ังส้ิน  ๒  ช่ัวโมง   
                                       และนักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาคนควานอกเวลา ๖๔  ช่ัวโมงตอสัปดาห ตลอด         
            ๑๖ สัปดาห  (ไมรวมสอบกลางภาค และปลายภาคเรียน) 
6. จํานวนหนวยกิต              ๒ (๒-๐-๔) หนวยกิต 
 
7. จุดมุงหมายรายวิชา         

        ๑. เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ องคกรและการบริหารงานในองคกร หลักการ 
            ปฏิบัติตนในงาน อาชีพ  หลักการบริหารงานคุณภาพ  ส่ิงแวดลอมเศรษฐกิจ 
            พอเพียงและความปลอดภัยในการทํางาน 

           ๒. สามารถประยุกตใชความรูเกี่ยวกับงานอาชีพเพื่อการพัฒนาตนและงานอาชีพ 
    ๓. มีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพและหลักการบริหารงานใหมีคุณภาพและ 
        ประสิทธิภาพ 

 
  8. คําอธิบายรายวิชา ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ องคกรและการบริหารงานในองคกร หลักการปฏิบัติ

ตนในงานอาชีพ หลักการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจพอเพียง และ
ความปลอดภัยในการทํางาน 
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การแบงบทเรียน/หัวขอ 

 
  หนวยเรียนท่ี 

 
รายการ 

เวลา(ช่ัวโมง) 

ท ป 

๑. ความรู
เก่ียวกับงาน
อาชีพ 

 

บทท่ี ๑ ความรูเก่ียวกับงานอาชีพ 
          1.1 ความหมายของงานอาชีพ 
          1.2 ความสําคัญของงานอาชีพ 
          ๑.๓ ประเภทของอาชีพ 
          ๑.๔ อาชีพในประเทศไทย 
          ๑.๕ อาชีพเสรีในอาเซียน 
          ๑.๖ แนวโนมอาชีพในอนาคต 

๔ - 

๒. การ
วิเคราะหตนเอง 

บทท่ี ๒ การวิเคราะหตนเอง 
           2.1 ความหมายของการวิเคราะหตนเอง 
           2.2 ความสําคัญของการวิเคราะหตนเอง 
           ๒.๓ หลักการวิเคราะหตนเอง 
           ๒.๔ องคประกอบในการเลือกประกอบอาชีพ 
           ๒.๕ กระบวนการเลือกประกอบอาชีพ 
           ๒.๖ บุคลิกภาพเลือกประกอบอาชีพ 

๔ - 

๓. การปฏิบัติ
ตนในงาน
อาชีพ 

 

บทท่ี ๓ การปฏิบัติตนในงานอาชีพ 
           3.1 ความหมายและความสําคัญของการปฏิบัติตนในงานอาชีพ 

        3.2 หนาท่ีและความรับผิดชอบในการทํางาน 
       3.3 สิทธิของผูประกอบอาชีพ 
       ๓.๔ พฤติกรรมการทํางาน 
       ๓.๕ มนุษยสัมพันธในการทํางาน 
       ๓.๖ ทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีในการทํางาน 

๔ - 

๔. คุณธรรม
และจริยธรรม 

 

บทท่ี ๔ คุณธรรมและจริยธรรม 
          4.1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

        4.2 ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
           4.3 คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
           ๔.๔ ความสําคัญของคุณธรรมและจรยิธรรมในการประกอบอาชีพ 
           ๔.๕ จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
           ๔.๖ การสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ  

๔ 
 

- 

๕. มาตรฐาน
อาชีพ 

บทท่ี ๕ มาตรฐานอาชีพ 
          5.1 ความหมายของมาตรฐานอาชีพ 

        5.2 ความสําคัญของมาตรฐานอาชีพ 
       5.3 วัตถุประสงคของมาตรฐานอาชีพ 
       ๕.๔ ประโยชนของมาตรฐานอาชีพ 
       ๕.๕ การดําเนินงานดานมาตรฐานอาชีพ 

๔ - 



3 
 

       ๕.๖ โครงสรางการจัดประเภทอาชีพ 

๖. องคกรและ
การบริหารงาน
ในองคกร 

 

บทท่ี ๖ องคกรและการบริหารงานในองคกร 
           ๖.1 ความหมายและความสําคัญขององคกร 

         ๖.2 ประเภทขององคกร 
       ๖.3 จุดมุงหมายขององคกร 
       ๖.๔ โครงสรางขององคกร 

           ๖.๕ ความหมายของการบริหารองค กร 
           ๖.๖ หลักการบริหารองคกร 

๔ - 

๗. หลักการ
บริหารคุณภาพ 

บทท่ี ๗ หลักการบริหารคุณภาพ 
          ๗.๑ ความหมายของคุณภาพ                  
           ๗.๒ ความสําคัญของคุณภาพ   
           ๗.๓ แนวคิดในการบริหารคุณภาพ 
           ๗.๔ มาตรฐานคุณภาพสากล 
           ๗.๕ หลักการบริหารคุณภาพ (QMP) 
           ๗.๖ เทคนิคการบริหารงานเพื่อคุณภาพ 

๔ - 

๘. สิ่งแวดลอม 
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
ความปลอดภัย
ในการทํางาน 
 

บทท่ี ๘ สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจพอเพียง และความปลอดภัยในการทํางาน 
                ๘.๑ ความหมายของส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
           ๘.๒ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             ๘.๓ การจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหปลอดภัย 
           ๘.๔ หลักความปลอดภัยในการทํางาน 
           ๘.๕ อุบัติเหตุแลการปองกัน 

๔ - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

 

 

จุดประสงคการสอน 
 

  บทเรียนท่ี 
 

รายการ 
เวลา(ช่ัวโมง) 

ท ป 

1 1.  ความรูเก่ียวกับงานอาชีพ 
          1.1 อธิบายความหมายของอาชีพได 
          1.2 อธิบายความสําคัญของอาชีพได 
          1.3 จําแนกประเภทอาชีพได 
          ๑.๔ อธิบายลักษณะของอาชีพประเภทตางๆ ในประทศไทยได 
          ๑.๕ อธิบายอาชีพและแนวทางในการประกอบอาชีพ ๘ สาขาท่ี 
                ปฏิบัติงานไดอยางเสรีในอาเซียนได 
          ๑.๖ มีความเขาใจแนวโนมของอาชีพในอนาคตและนําไปประยุกตใช 
                ในการเตรียมความพรอมดานการประกอบอาชีพได 

๔ - 

2 2.  การวิเคราะหตนเองเพื่อเลอืกประกอบอาชีพ 
          2.1 อธิบายความหมายของการประกอบอาชีพ 
          2.2 อธิบายความสําคัญของการวิเคราะหตนเองได 
          2.3 อธิบายหลักการวิเคราะหตนเองได 
          ๒.๔ บอกองคประกอบในการประกอบอาชีพได 
          ๒.๕ บอกกระบวนการเลือกประกอบอาชีพได 
          ๒.๖ วิเคราะหบุคลิกภาพตนเองและสามารถเลือกประกอบอาชีพให 
                สอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเองได 

๔ - 

3 3.  การปฏิบัติตนในงานอาชีพ 
          3.1 อธิบายความหมายและความสําคัญของการปฏิบัติตนในงาน 
                อาชีพได 
          3.2 บอกหนาท่ีและความรับผิดชอบในการทํางานได 
          3.3 บอกสิทธิของผูประกอบอาชีพได 
          ๓.๔ อธิบายพฤติกรรมการทํางานได 
          ๓.๕ บอกลักษณะของมนุษยสัมพันธในการทํางานได 
          ๓.๖ อธิบายทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีในการทํางานได           

๔ - 

4 4.  คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
          4.1 อธิบายความหมายของคุณธรรมจริยธรรมได 
          4.2 อธิบายความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมได 
          4.3 อธิบายหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพและ 
                นําไปปฏิบัติได 
          ๔.๔ อธิบายความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ 

๔ - 
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                อาชีพได 
          ๔.๕ อธิบายจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพและสามารถนําไป 
                ประยุกตใชในการประกอบอาชีพได       
          ๔.๖ อธิบายหลักในการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ 
                อาชีพได 

5 5.  มาตรฐานอาชีพ 
          5.1 อธิบายความหมายและความสําคัญของมาตรฐานอาชีพได 
          5.2 อธิบายวัตถุประสงคของมาตรฐานอาชีพได 
          5.3 อธิบายประโยชนของมาตรฐานอาชีพได 
          ๕.๔ จัดลําดับข้ันตอนการดําเนินงานดานมาตรฐานอาชีพไดถูกตอง 
          ๕.๕ อธิบายโครงสรางการจัดประเภทอาชีพและจําแนกอาชีพตาม 
                หมวดอาชีพได 
          ๕.๖ อธิบายหลักการใชเลขรหัสของมาตรฐานอาชีพได 

๔ - 

6 6.  องคกรและการบริหารงานในองคกร 
          6.1 อธิบายความหมายขององคกรได 
          6.๒ จําแนกประเภทตางๆ ขององคกรได  
          6.3 อธิบายจุดมุงหมายขององคกรแตละประเภทได 
          ๖.๔ อธิบายโครงสรางขององคกรได 
          ๖.๕ อธิบายความหมายของการบริหารองคกรได 
          ๖.๖ อธิบายหลักการบริหารองคกรและนําไปประยุกตใชในงานอาชีพ 

๔ - 

๗ ๗.  หลักการบริหารงานคุณภาพ 
          ๗.1 อธิบายความหมายความสําคัญของคุณภาพได 
          ๗.2 อธิบายแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพได 
          ๗.3 อธิบายความหมายของระบบบริหารงานคุณภาพ (QMP) ได 
          ๗.๔ รูและเขาใจในหลักการบริหารคุณภาพ ๘ ประการและนํามา 
                ปฏิบัติในงานอาชีพได 
          ๗.๕ อธิบายระบบมาตรฐานคุณภาพสากลได 

๔ - 

๘ ๘.  สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจพอเพียง และความปลอดภัยในการทํางาน 
               ๘.๑ อธิบายความหมายของส่ิงแวดลอมในการทํางานได 
          ๘.๒ อธิบายความหมายของความปลอดภัยในการทํางานได 
          ๘.๓ อธิบายความสําคัญของส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยในการ 
                ทํางานได 
          ๘.๔ อธิบายหลักการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหปลอดภัยได 
         ๘.๕ รูและเขาใจในหลักความปลอดภัยในการทํางานและนําไป 
               ประยุกตใชในการทํางานไดอยางถูกตอง 
         ๘.๖ อธิบายสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุและการปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุ 
         ๘.๗ อธิบายความหมายของส่ิงแวดลอมและเศรษฐกิจพอเพียง 

๔ - 

 

 



6 
 

การประเมินผลรายวชิา 
รายวิชานี้แบงเปน ๘ หนวย   แยกได  ๘ บทเรียน    การวัดและประเมินผลรายวิชาจะดําเนินการ  ดังนี ้
 
1. วิธีการ   ดําเนินการรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผลแยกเปน ๓ สวนโดย 

แบงแยกคะแนนแตละสวนจากคะแนนเต็ม  ท้ังรายวิชา 100 คะแนนดังนี้ 
1.1 ผลงานท่ีมอบหมาย ๒๐ คะแนน หรือรอยละ ๒๐ 
1.2 พิจารณาจากจิตพิสัย (ความต้ังใจ และการเขารวมกิจกรรม) ๒๐ คะแนน  
       หรือรอยละ ๒๐ 
1.3 การทดสอบ (สอบกลางภาคปละปลายภาค) ๖๐ คะแนน หรือรอยละ ๖๐  
      โดยจัดแบงน้ําหนักคะแนนในแตละหนวยตามตารางหนาถัดไป 
               

2. เกณฑผานรายวิชา  ผูท่ีจะผานรายวิชานี้จะตอง 
  2.1 คะแนนสอบรวมตองไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 
  2.2 มีเวลาเรียนไมตํ่ากวารอยละ ๘๐ 
  2.3 ตองผานการสอบกลางภาค และปลายภาค 

 
3.  เกณฑคาระดับคะแนน 
    3.1 พิจารณาเกณฑผานรายวิชาตามขอ 2 ผูท่ีไมผานเกณฑขอ 2 จะไดรับคา 

      ระดับคะแนน F 
3.2 ผูท่ีผานเกณฑขอ 2 จะไดรับคาระดับคะแนนตามเกณฑ ดังนี้ 
     คะแนนรอยละ  ๘๐  ข้ึนไป               ไดระดับคะแนน   A 
 คะแนนอยูระหวางรอยละ ๗๕ – ๗๙ ไดระดับคะแนน  B+ 
 คะแนนอยูระหวางรอยละ ๗๐ – ๗๔ ไดระดับคะแนน  B 
 คะแนนอยูระหวางรอยละ ๖๕ – ๖๙ ไดระดับคะแนน  C+ 
 คะแนนอยูระหวางรอยละ ๖๐ – ๖๔ ไดระดับคะแนน  C 
 คะแนนอยูระหวางรอยละ ๕๕ – ๕๙ ไดระดับคะแนน  D+ 
 คะแนนอยูระหวางรอยละ ๕๐ – ๕๔ ไดระดับคะแนน  D 
 คะแนนตํ่ากวารอยละ      ๕๐ ไดระดับคะแนน  F 
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ตารางกําหนดน้ําหนกัคะแนน 
เล

ขที่
บท

เรี
ยน

   คะแนนรายบทเรียนและน้ําหนกัคะแนน 
 
 
 

ช่ือบทเรียน 

คะ
แน

นร
าย

หน
วย

 

น้ําหนักคะแนน 

พุทธพิิสัย 

ทัก
ษะ

พ
ิสัย

 

คว
าม

รู-
คว

าม
จํา

 

คว
าม

เข
าใ

จ 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

สูง
กว

า 

1  ความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ ๖ ๒ ๒ ๒ - - 

2  การวิเคราะหตนเอง ๗ ๒ ๓ ๒ - - 
3  การปฏิบัติตนในงานอาชีพ ๙ ๒ ๓ ๒ ๑ ๑ 
4  คุณธรรมและจริยธรรม ๗ ๒ ๒ ๒ ๑ - 
5  มาตรฐานอาชีพ ๙ ๒ ๓ ๒ ๑ ๑ 
6  องคกรและการบริหารงานในองคกร ๖ ๒ ๒ ๑ - ๑ 
7  หลักการบริหารงานคุณภาพ ๗ ๒ ๒ ๒ - ๑ 
๘  ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจพอเพียง และความปลอดภัยในการทํางาน ๙ ๓ ๓ ๒ ๑ - 

ก คะแนนภาควิชาการ (สอบกลางภาคและปลายภาค) ๖๐ 
๑๗

 

๒๐
 

๑๕
 

๔ ๓ 

ข คะแนนภาคผลงาน (งานท่ีปฏิบัติระหวางเรียน) ๒๐ 

 

ค คะแนนจิตพิสัย ๒๐ 
 รวมท้ังสิ้น 100 
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กําหนดการสอน 

สัปดาหท่ี วัน / เดือน คาบท่ี รายการสอน หมายเหตุ 
1 - ๑ – ๒ ความหมายของงานอาชีพ 

ความสําคัญของงานอาชีพ 
ประเภทของอาชีพ 

 

2 - ๓ – ๔ อาชีพในประเทศไทย 
อาชีพเสรีในอาเซียน 
แนวโนมอาชีพในอนาคต 

 

3  - ๕ – ๖ ความหมายของการวิเคราะหตนเอง 
ความสําคัญของการวิเคราะหตนเอง 
หลักการวิเคราะหตนเอง 

 

4 - ๗ – ๘ องคประกอบในการเลือกประกอบอาชีพ 
กระบวนการเลือกประกอบอาชีพ 
บุคลิกภาพเลือกประกอบอาชีพ 

 

5 - ๙ – ๑๐ ความหมายและความสําคัญของการปฏิบัติตนในงานอาชีพ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบในการทํางาน 
สิทธิของผูประกอบอาชีพ 

 

6 - ๑๑ – ๑๒ พฤติกรรมการทํางาน 
มนุษยสัมพันธในการทํางาน 
ทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีในการทํางาน 

 

7 - ๑๓ – ๑๔ ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

 

8 - ๑๕ – ๑๖ ความสําคัญของคุณธรรมและจรยิธรรมในการประกอบอาชีพ 
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
การสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

 

9 -                                 สอบกลางภาค  
10 - ๑๗ – ๑๘ ความหมายของมาตรฐานอาชีพ 

ความสําคัญของมาตรฐานอาชีพ 
วัตถุประสงคของมาตรฐานอาชีพ 

 

11 - ๑๙ – ๒๐ ประโยชนของมาตรฐานอาชีพ 
การดําเนินงานดานมาตรฐานอาชีพ 
โครงสรางการจัดประเภทอาชีพ 

 

12 - ๒๑ – ๒๒ ความหมายและความสําคัญขององคกร 
ประเภทขององคกร 
จุดมุงหมายขององคกร 

 

13 - ๒๓ – ๒๔ โครงสรางขององคกร 
ความหมายของการบริหารองค กร 
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หลักการบริหารองคกร 
14 - ๒๕ – ๒๖ ความหมายของคุณภาพ                  

ความสําคัญของคุณภาพ   
แนวคิดในการบริหารคุณภาพ 

 

15 - ๒๗ – ๒๘ มาตรฐานคุณภาพสากล 
หลักการบริหารคุณภาพ (QMP) 
เทคนิคการบริหารงานเพื่อคุณภาพ 

 

16 - ๒๙ – ๓๐  ความหมายของส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหปลอดภัย 

 

17 - ๓๑ – ๓๒ หลักความปลอดภัยในการทํางาน 
อุบัติเหตุแลการปองกัน 

 

๑๘   สอบปลายภาค  
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บรรณานกุรม 
ขอมูลจากเอกสาร  ตําราวิชาการ  นิตยสาร  วารสาร  อินเตอรเน็ต  

ฝายวิชาการ พวก. ความรูเก่ียวกับงานอาชีพ. กรงุเทพฯ : บริษัท พัฒนาการวิชาการ  

 (๒๕๓๕) จํากัด, ปท่ีพิมพพ.ศ. ๒๕๕๗. 
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