
 

มคอ. 5 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล 

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด 

การเรียนการสอนในวิชานั้นๆว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ใน

รายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะ ใน

การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไปรายงานนี้จะครอบคลุมถึงผล

การเรียนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและ 

สิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมิน

ภายนอก   รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต   การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้

ประสานงานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 

ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี ้

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

30305201 การบริหารงานอุตสาหกรรม (Principle Industrial Management) 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี (ถ้ามี) 

 ไม่ม ี

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน (Section) 

 3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 นายหาญณรงค์ บ ารุงศริิ  

 3.2 อาจารย์ผู้สอน 

 นายหาญณรงค์ บ ารุงศริิ 

    3.3 กลุ่มเรยีน 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ต่อเนื่อง)  ช้ันปีที่ 1 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 

 ภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

5. สถานที่เรยีน 

 912 หอ้งทฤษฎี 2 (ชช.) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยนครพนม 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ แผนการสอนตาม มคอ.3 จ านวนช่ัวโมง แผนการสอนจริง 

1 บทน าการบริหารงานอุตสาหกรรม 3 สอดคล้องกับแผน 

2-3 การจัดองค์กรในงานอุตสาหกรรม 

วิวัฒนาการการจัด องค์การ 

กระบวนการของการ จัดการ 

ลักษณะขององค์กร 

ประเภทขององค์กร 

โครงสรา้งองค์กร 

6 สอดคล้องกับแผน 

4-5 การวิเคราะหอ์งค์กรอุตสาหกรรม 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

การก าหนดทิศทาง 

การประเมนิองค์กรและสภาพแวดล้อม 

การก าหนดกลยุทธ์ 

การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 

การประเมนิผลและควบคุม 

6 สอดคล้องกับแผน 

6-7 การบริหารทรัพยากรเพื่อการผลิต 

การบริหารโครงการ 

เทคนิคการวางแผนและควบคุมโครงการ 

PERT/CPM 

6 สอดคล้องกับแผน 

8 สอบกลางภาค 3 สอดคล้องกับแผน 

9-10 การพยากรณ์ยอดขาย 

การพยากรณ์แบบวิธีการหาค่าแบบตรงตัว 

การพยากรณ์แบบวิธีการหาค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่ 

การพยากรณ์แบบวิธีการปรับเรียบแบบเอ็กซ์

โปแนนเชียล 

การพยากรณ์แบบวิธีการสมการแนวโน้ม 

การวัดค่าความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ์ 

6 สอดคล้องกับแผน 
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การวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงเส้น 

11 การพัฒนาผลติภัณฑ์ใหม่  3 สอดคล้องกับแผน 

12-13 การวางแผนจัดวางสิ่งอ านวยความสะดวก 

การเลือกท าเล 

การวิเคราะหล์ักษณะอาคาร 

การออกแบบแผนผัง 

 การขนถ่ายล าเลียง 

6 สอดคล้องกับแผน 

14 การควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

และการปฏิบัติงาน  

ระบบการบริหารคุณภาพ 

3 สอดคล้องกับแผน 

15 กฎหมายและความปลอดภัยในโรงงาน

อุตสาหกรรม 

กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 

3 สอดคล้องกับแผน 

16 สอบปลายภาค 3 สอดคล้องกับแผน 

    

    
 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

 - ไม่ม ี

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

 การสอนโดยการบรรยายอธิบายหลักและวิธีการค านวณ การแสดงตัวอย่างวิธีท า  การให้

แบบฝกึหัดไปท าและการศกึษาจากตัวอย่างการค านวณนั้นท าใหน้ักศึกษาเข้าใจภาพรวมของรายวิชานี้

มากขึ้น 

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

ควรเพิ่มใบงาน และแบบฝกึหัดเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดทักษะตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

1. จ านวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรยีน 

 นักศกึษาลงทะเบียน 26  คน 

2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 นักศึกษาคงอยู่ 26  คน 

3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 

 นักศึกษาที่ถอน 0  คน 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน การกระจายคะแนน 

A 19 

B+ 5 

B 1 

C+ 1 

C - 

D+ - 

D - 

F - 

รวม 26 

 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

 ไม่ม ี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 

 6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

  ไม่มี 

 6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรยีนรู้ (ถ้ามี) 

  ไม่มี 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนนิการ 

1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

           ไม่มี 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

 ไม่ม ี

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

 2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

 

หมวดที่ ๖ แผนการปรบัปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

 ไม่ม ี

2. การด าเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 ไม่ม ี

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

 ให้มกีารจัดท าเอกสารประกอบการสอน ใบงาน และคู่มือการทดลองเพื่อใช้ส าหรับปีการศึกษา

ถัดไป 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 เห็นควรให้มีการจัดท าเอกสารประกอบการสอนใบงาน และคู่มือการทดลองเพื่อใช้ส าหรับปี

การศกึษาถัดไป สามารถใช้เนือ้หาบางสว่นบูรณาการการเรยีนการสอนกับการบริการวิชาการ และการ

ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมได้ 
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ชื่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์หาญณรงค์ บ ารุงศิริ 
 

 

 ลงช่ือ.................................................. วันที่รายงาน ............................................................. 

 

ชื่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร: อาจารย์อภสิิทธิ์  แก้วชาลุน 

 

 

 ลงช่ือ.................................................. วันที่รับ              

        รายงาน ......................................................... 
 


