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รายละเอยีดของรายวชิา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 

 มหาวิทยาลัยนครพนม 

วิทยาเขต/คณะ/ภาค 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยนครพนม 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

 30305201 การบริหารงานอุตสาหกรรม (Principle Industrial Management) 

2. จ านวนหน่วยกิต 

 3 หนว่ยกิต 3(3-0-6) 

3. หลักสูตร และประเภทของรายวิชา 

 3.1 หลักสูตร 

  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

 3.2 ประเภทของรายวิชา 

  อุตสาหกรรม 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 นายหาญณรงค์  บ ารุงศิริ 

5. ภาคการศึกษา ชั้นปีที่เรยีน 

 ภาคการศกึษาที่ 1 ช้ันปีที่ 1 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) 

 ไม่ม ี

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน 

 ไม่ม ี

8. สถานที่เรยีน 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

9. วันท่ีจัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา ครั้งล่าสุด 

 ไม่ม ี
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

1. เพื่อให้เข้าใจหลักการการบริหารงานในองค์กร 

2. เพื่อใหส้ามารถจ าแนกรูปแบบการจัดระบบองค์กร 

3. เพื่อใหม้ีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนและควบคุมงานในระบบอุตสาหกรรม 

4. เพื่อให้เข้าใจเทคนิควิธีการเพิ่มผลผลิตในงานอุตสาหกรรม 

5. เพื่อใหส้ามารถเรียนรู้การบริหารโครงการ 

6. เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจในการบริหารงานคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา 

 ไม่ม ี

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 

 หลักการบริหารงานอุตสาหกรรม การพัฒนาผลติภัณฑ์และการพยากรณ์ยอดขาย การวางแผน

การจัดวางสิ่งอ านวยความสะดวก การควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์และ การปฏิบัติงาน การบริหาร

ทรัพยากรเพื่อการผลิต การเพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพการท างาน กฎหมายและความปลอดภัยใน

โรงงานอุตสาหกรรม 

Principles of industrial management; product development and sales forecasting; facility 

planning placement; quality control for production and operations; resource management for 

production; increasing productivity and work efficiency; laws and safety in industrial plants 

 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 

42  ช่ัวโมง 

สอนเสริม 

ไม่ม ี

การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การ 

ฝึกงาน ไม่มี 

การศกึษาด้วยตนเอง  

84  ช่ัวโมง 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสปัดาห์ที่อาจารย์ใหค้ าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศกึษาเป็น 

    รายบุคคล        

1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

1.1 คุณธรรม จรยิธรรม ที่ต้องพัฒนา 

พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรับผิดชอบ ปลูกฝังความมวีินัย ใฝ่รู้ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

เคารพใน สิทธิของข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้             

1.1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จรยิธรรม มีความเสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต           

1.1.2 มีวนิัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผดิชอบต#อตนเองและสังคม 

1.1.3 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง 

และล าดับความส าคัญได้ 

1.1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเหน็ของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรขีอง 

ความเป็นมนุษย์ 

1.1.5 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

1.1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.2 วิธีการสอน 

1.2.1 ปลูกฝังใหเ้ห็นถึงความส าคัญในเรื่องการตรงต่อเวลา เช่น มีคะแนนการเข้าช้ันเรียน  

ไม่มีการเช็คชื่อใหส้ าหรับผู้ที่เข้าเรียนสาย ไม่ให้คะแนนการบ้านส าหรับผูท้ี่สง่ช้ากว่าก าหนดสง่ 

1.2.2 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม ในระหว่างการสอน เน้นความรับผดิชอบต่องาน 

วินัย จรรยาบรรณในวิชาชีพ ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความมีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 

การเคารพและเชื่อฟังครูอาจารย์ พร้อมทั้งอาจารย์ตอ้งปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่าง 

1.2.3 อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง ให้ความส าคัญต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ การมีวินัย 

เรื่องเวลา การเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา 

1.3 วธิีการประเมนิผล 

1.3.1 พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา 

1.3.2 การตรวจสอบการมวีินัยต่อการเรียน การตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรยีนและการส่ง 

รายงาน 

1.3.3 ประเมินการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยนักศกึษาอื่น ๆ ในรายวิชาประเมินผล 

การน าเสนอรายงานผลที่ได้รับมอบหมาย 

1.3.4 นักศึกษาประเมินตนเอง  
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๒. ความรู้ 

2.1 ความรูท้ี่ตอ้งได้รับ 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดทางการบริหารงานอุตสาหกรรม       

- สามารถวิเคราะห์ปัญหา และอธิบายความต้องการของผู้ปฏิบัติงานในงานอุตสาหกรรม        

   และการหาวิธีการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 

- สามารถวิเคราะห์ และออกแบบแนวทางที่ใช้อยู่รวมกันในองค์กรอุตสาหกรรมได้ 

- มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างแรงจูงใจและสัมพันธภาพที่ดใีนการปฏิบัติงาน            

- มีความรู้การและมีจิตส านึกในเรื่องความปลอดภัย ความร่วมมอืในการท างาน            

2.2 วิธีการสอน 

2.2.1 บรรยาย ให้แบบฝกึหัด สอนเสริม ให้น าเสนอ และเขียนรายงาน 

2.3 วิธีการประเมนิผล 

2.3.1 การสอบย่อย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

2.3.2 ประเมินจากผลงานโครงการ 

3. ทักษะทางปัญญา 

พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมรีะบบ สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาโจทย์ได้เป็นอย่างด ี

นอกจากนี ้นักศึกษาจะมีทักษะทางปัญญาที่สอดคล้องกับคุณสมบัติของหลักสูตร ดังนี้  

3.1 ทักษะทางปัญญาที่ตอ้งพัฒนา 

3.1.1 คิดอย่างมวีิจารณญาณ และเป็นระบบ 

3.1.2 สามารถสืบค้น ตคีวาม ประเมินผล เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์                        

- สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาความต้องการ                       

- สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

3.2 วธิีการสอน 

3.2.1 ให้สรา้งแนวคิดที่เป็นของตัวเอง และน าเสนอในช้ันเรียน 

3.2.2 ฝึกแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา ตามประเด็นปัญหาที่ก าหนดไว้แลว้ โดยแบ่งนักศึกษา 

เป็นกลุ่ม ภายในกลุ่มจะต้องเสนอ แนวทางไปสู่การแก้ปัญหา 

3.3 วธิีการประเมนิผล 

3.3.1 ประเมินจากการตอบปัญหาและการแสดงความคิดเห็นในชัน้เรียน บุคคลและกลุ่ม 

3.3.2 แบบฝกึหัด 

3.3.3 การสอบข้อเขียน กลางภาคและปลายภาค 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ตอ้งพัฒนา 

4.1.1 มีความรับผิดชอบในการท างานที่ได้รับมอบหมายทั้งรายบุคคลและงานกลุ่ม 

4.1.2 สามารถปรับตัวในการท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ในทุกสถานภาพ 

4.1.3 วางตัวและร่วมแสดงความคิดเห็นในกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 

4.2 วิธีการสอน 

4.2.1 จัดกิจกรรมเสริมในช้ันเรียนและนอกชั้นเรยีนที่นักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับ 

นักศึกษาอื่น ๆ และบุคคลภายนอก 

4.2.2 มอบหมายงานกลุ่มและมีการเปลี่ยนกลุ่มท างานตามกิจกรรมที่มอบหมาย เพื่อให้ 

นักศึกษาท างานได้กับผูอ้ื่น โดยไม่ยึดติดกับเฉพาะเพื่อนที่ใกล้ชิด 

4.2.3 ก าหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแต่ละคนในการท างานกลุ่ม อย่างชัดเจน 

4.3 วิธีการประเมนิผล 

4.3.1 ประเมินการมีส่วนรว่มในชัน้เรียน 

4.3.2 ประเมินความรับผดิชอบจากรายงานกลุ่มของนักศกึษา ให้นักศึกษาประเมินสมาชิก 

ในกลุ่มทั้งดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและด้านความรับผิดชอบ  

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

- มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นทีมีอยูใ่นปัจจุบันต่อการท างานเกี่ยวกับงาน 

   อุตสาหกรรม 

- สามารถใช:สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

- สามารถสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 

5.2 วิธีการสอน 

5.2.1 ใช้ power point ที่นา่สนใจ ชัดเจน ง่ายต่อการติดตามท าความเข้าใจประกอบการ 

สอนในชั้นเรียน 

5.2.2 การสอนโดยมีการนเสนอข้อมูลจากการค้นคว้าทางอนิเตอร์เน็ต เพื่อเป็นตัวอย่าง 

กระตุน้ ให้นักศึกษาเห็นประโยชน์จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอและสบืค้นขอ้มูล 

5.2.3 การแนะน าเทคนิคการสบืค้นข้อมูลและแหล่งขอ้มูล 

5.2.4 การมอบหมายงานที่ต้องมกีารสืบค้นขอ้มูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2.5 การมอบหมายงานที่ต้องมกีารน าเสนอทั้งในรูปเอกสารและด้วยวาจาประกอบสื่อ 
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เทคโนโลย ี

5.3 วิธีการประเมนิผล 

5.3.1 ประเมินทักษะการค านวณจากเอกสาร และการสอบต่าง ๆ 

5.3.2 ประเมินทักษะการใช้สื่อและการใช้ภาษาพูดจากการน าเสนอรายงานหน้าช้ันเรียน 

5.3.3 ประเมินรายงานการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

5.1 แผนการสอน 

สัปดาห์

ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและ

การใชส้ื่อ 

ผูส้อน 

1 แนะน ารายวิชา 

หนว่ยที ่๑ บทน าการ 

บริหารงานอุตสาหกรรม 

3 (1) น าเข้าสู่บทเรียน 

(2) ชีแ้จงหลักเกณฑ์การสอน 

(๓) ชีแ้จงเกี่ยวกับรายละเอียด

เคา้โครงการสอน 

(4) เปิดประเด็นเนื้อหาสาระ

การเรียนรู้ 

อ.หาญณรงค์ 

2-3 หนว่ยที่ 2 การจัดองค์กรใน งาน

อุตสาหกรรม 

2.1 วิวัฒนาการการจัด องค์การ 

2.2 กระบวนการของการ 

จัดการ 

2.3 ลักษณะขององค์กร 

2.4 ประเภทขององค์กร 

2.5 โครงสรา้งองค์กร 

2.6 บทสรุป 

 

6 (1) น าเข้าสู่บทเรียน 

(2) เปิดประเด็นเนื้อหาสาระ

การเรียนรู้ 

(3) การสรุปและขยายผล

ประเด็น เนือ้หาสาระการ

เรียนรู ้และการให้ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

(4) การเรียนการสอน ใช้

วิธีการ บรรยาย ซักถาม 

ตั้งค าถาม 

(5) มอบหมายใหน้ักศึกษาท า 

แบบฝกึหัด/การบ้าน 

อ.หาญณรงค์ 

 

 



มคอ.3 

สัปดาห์

ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและ

การใชส้ื่อ 

ผูส้อน 

4-5 หนว่ยที่ 3 การวิเคราะหอ์งค์กร

อุตสาหกรรม 

3.1 บทน า 

3.2 การจัดการเชงิกลยุทธ์ 

3.3 การก าหนดทิศทาง 

3.4 การประเมนิองค์กรและ

สภาพแวดล้อม 

3.5 การก าหนดกลยุทธ์ 

3.6 การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัต ิ

3.7 การประเมนิผลและควบคุม 

3.8 บทสรุป 

6 (1) น าเข้าสู่บทเรียน 

(2) เปิดประเด็นเนื้อหาสาระ

การ เรียนรู้ 

(3) สรุปและขยายผลประเด็น

เนือ้หา สาระการเรียนรู้ และ

การให้ ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

(4) การเรียนการสอน ใช้

วิธีการ บรรยาย ซักถาม 

ตั้งค าถาม 

(5) มอบหมายให้นักศึกษาท า 

แบบฝกึหัด/การบ้าน 

อ.หาญณรงค์ 

6-7  หนว่ยที่ 4 การบริหาร

ทรัพยากรเพื่อการผลิต 

4.1 บทน า 

4.2 การบริหารโครงการ 

4.3 เทคนิคการวางแผนและ

ควบคุมโครงการ 

4.4 PERT/CPM 

4.5 บทสรุป 

6 (1) น าเข้าสู่บทเรียน 

(2) เปิดประเด็นเนื้อหาสาระ

การเรียนรู้ 

(3) การสรุปและขยายผล

ประเด็น เนือ้หาสาระการ

เรียนรู ้และการให้ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

(4) การเรียนการสอน ใช้

วิธีการ บรรยาย ซักถาม 

ตั้งค าถาม 

(5) มอบหมายให้นักศึกษา

เตรียมขอ้มูลน าเสนอหน้าช้ัน

เรียน 

อ.หาญณรงค์ 

8 สอบกลางภาค 3  กรรมการ 
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สัปดาห์

ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและ

การใชส้ื่อ 

ผูส้อน 

9-10 หนว่ยที่ 5 การพยากรณ์

ยอดขาย 

5.1 บทน า 

5.2 การพยากรณ์แบบวิธีการหา

ค่าแบบตรงตัว 

5.3 การพยากรณ์แบบวิธีการหา

ค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่ 

5.4 การพยากรณ์แบบวิธีการ

ปรับเรียบแบบเอ็กซโ์ปแนนเชียล 

5.5 การพยากรณ์แบบวิธีการ

สมการแนวโน้ม 

5.6 การวัดค่าความ

คลาดเคลื่อนของการพยากรณ์ 

5.7 การวิเคราะหก์ารถดถอย

เชงิเส้น 

5.8 บทสรุป 

6 (1) น าเข้าสู่บทเรียน 

(2) เปิดประเด็นเนื้อหาสาระ

การเรียนรู้ 

(3) การสรุปและขยายผล

ประเด็น เนือ้หาสาระการ

เรียนรู ้และการให้ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

(4) การเรียนการสอน ใช้

วิธีการ บรรยาย ซักถาม 

ตั้งค าถาม 

(5) มอบหมายให้นักศึกษาท า 

แบบฝกึหัด/การบ้าน 

อ.หาญณรงค์ 

11 หนว่ยที่ 6 การพัฒนาผลติภัณฑ์

ใหม่  

6.1 บทน า 

6.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 

6.3 บทสรุป 

3 (1) น าเข้าสู่บทเรียน 

(2) เปิดประเด็นเนื้อหาสาระ

การเรียนรู้ 

(3) การสรุปและขยายผล

ประเด็น เนือ้หาสาระการ

เรียนรู ้และการให้ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

(4) การเรียนการสอน ใช้

วิธีการ บรรยาย ซักถาม 

ตั้งค าถาม 

(5) มอบหมายให้นักศึกษาท า 

แบบฝกึหัด/การบ้าน 

อ.หาญณรงค์ 
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สัปดาห์

ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน

และการใช้สื่อ 

ผูส้อน 

12-13 หนว่ยที่ 7 การวางแผนจัดวาง

สิ่งอ านวยความสะดวก 

7.1 บทน า 

7.2 การเลือกท าเล 

7.3 การวิเคราะหล์ักษณะ

อาคาร 

7.4 การออกแบบแผนผัง 

7.5 การขนถ่ายล าเลียง 

7.6 บทสรุป 

6 (1) น าเข้าสู่บทเรียน 

(2) ผู้เรียนน าเสนอหน้าช้ัน

เรียน 

(3) เปิดประเด็นเนื้อหาสาระ

การเรียนรู้ 

(4) การสรุปและขยายผล

ประเด็น เนือ้หาสาระการ

เรียนรู้ และการให้ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

(5) การเรียนการสอน ใช้

วิธีการ บรรยาย ซักถาม 

อ.หาญณรงค์ 

14 หนว่ยที่ 8 การควบคุมคุณภาพ

ของผลิตภัณฑ์ 

และการปฏิบัติงาน  

8.1 บทน า 

8.2 ระบบการบริหารคุณภาพ 

8.3 บทสรุป 

3 (1) น าเข้าสู่บทเรียน 

(2) เปิดประเด็นเนื้อหาสาระ

การเรียนรู้ 

(3) การสรุปและขยายผล

ประเด็น เนือ้หาสาระการ

เรียนรู ้และการให้ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

(4) การเรียนการสอน ใช้

วิธีการ บรรยาย ซักถาม 

ตั้งค าถาม 

(5) มอบหมายให้นักศึกษาท า 

แบบฝกึหัด/การบ้าน 

อ.หาญณรงค์ 

15 หนว่ยที่ 9 กฎหมายและความ

ปลอดภัยในโรงงาน

อุตสาหกรรม 

8.1 บทน า 

3 1) น าเข้าสู่บทเรียน 

(2) เปิดประเด็นเนือ้หาสาระ

การเรียนรู้ 

(3) การสรุปและขยายผล

อ.หาญณรงค์ 
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8.2 กฎหมายความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน

8.3 บทสรุป 

ประเด็น เนือ้หาสาระการ

เรียนรู้ และการให้ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

(4) การเรียนการสอน ใช้

วิธีการ บรรยาย ซักถาม 

ตั้งค าถาม 

(5) มอบหมายใหน้ักศึกษาท า 

แบบฝกึหัด/การบ้าน 

16 สอบปลายภาค 3  กรรมการ 

 

2. แผนการประเมินการเรยีนรู้ 

กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ 

Learning Outcome 

วิธีการประเมนิผูเ้รียน สัปดาห์ที่

ประเมิน 

สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1 1.2, 2.2, 3.2, 4.2, 5.2, 6.2 การสังเกต 1-15 5% 

2 1.2, 2.3, 3.2, 4.2, 5.2, 6.2 การเข้าชั้นเรยีน 1-15 5% 

3 1.3, 2.3, 4.3, 6.3 แบบฝกึหัดและงานที่

มอบหมาย 

1-15 25% 

4 3.3, 3.4, 3.5, 5.3 การน าเสนอหน้าช้ันเรยีน 7, 13 20% 

5 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 2.4 สอบกลางภาค 8 20% 

6 1.2, 2.3, 3.2, 4.2, 5.2, 6.2 การประเมนิพฤติกรรม     

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

และความรับผดิชอบ 

1-15 5% 

7 2.2, 3.2, 4.2, 4.3, 6.2, 6.3 สอบปลายภาค 16 20% 
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หมวดที่ 6 แผนการสอนและการประเมนิผล 

1. หนังสือ และเอกสารประกอบการสอนหลัก 

1. ต าราหลัก พจมาน   เตียวัฒนรัฐติกาล, การบริหารและการจัดการองค์กรอุตสาหกรรม. ส.ส.ท.

, 2556.      

2. ต ารารอง ผศ.ดร.ยุทธ ไกยวรรณ์, การบริหารการผลิตในงานอุตสาหกรรม. ศูนย์สื่อเสริม

กรุงเทพ, 2557  

2. หนงัสอื เอกสาร และข้อมูลอ้างอิงที่ส าคัญ 

หมวดที ่7 การประเมนิและปรับปรุงการด าเนนิการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

การประเมนิประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนิสิต ไดจ้ัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและ

ความเห็น จากนิสิตได้ดังนี้ 

1.1 การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 

1.2 การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 

1.3 แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

1.4 ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด ที่อาจารย์ผูส้อนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศกึษา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 การสังเกตการณ์สอนของผู้รว่มทีมการสอน 

2.2 ผลการสอบ 

2.3 การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน 

สาขาวิชาก าหนดให้อาจารย์ผูส้อนทบทวน และปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการ

ประเมิน ประสิทธิผลของรายวิชา  แล้วจัดท ารายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ อว. ก าหนดทุกภาค

การศกึษา สาขาวิชาก าหนดให้อาจารย์ผูส้อนเข้ารับการฝึกอบรมกลยุทธ์การสอน  และมอบหมายให้

อาจารย์ผูส้อน รายวิชาที่มีปัญหา ท ารายงานต่อสาขาวิชา เพื่อปรับเปลี่ยนกลยุทธ์หรอืวิธีการสอนที่

เหมาะสมตอ่ไป 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวิชา 

กระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ของรายวิชา ท าได้โดยการทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรอืการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์
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อื่น มกีารตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีการ

ประเมินขอ้สอบ และความเหมาะสมของการใหค้ะแนน 

4.1 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศกึษาโดยอาจารย์ท่านอื่น หรอื 

ผูท้รงคุณวุฒิ ที่ไม่ใชอ่าจารย์ประจ าหลักสูตร 

4.2 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย

ตรวจสอบ ขอ้สอบ รายงาน วธิีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม  

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

สาขาวิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอน

โดย นักศึกษาจากที่คณะประเมินการสอนของรายวิชา การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน หลังการ

ทบทวน ประสทิธิผลของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเนือ้หาที่สอนและกลยุทธ์การสอน

ที่ใช ้และน าเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาเสนอต่อ

หัวหนา้สาขาวิชา เพื่อน าเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาให้ความคิดเห็นและสรุปวางแผน

พัฒนาปรับปรุงส าหรับ ใช้ในปีการศกึษาถัดไป  

  

 


