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รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๕ ) 
 

รหัสวิชา  30302412   

๓(๓-๐-๖) หน่วยกติ 

 

ชื่อวิชา  เทคนิคการเชื่อมต่อคอมพิวเตอร ์

 
 

 

ประจ าภาคการศึกษา ที ่๒/๒๕๕๙ 

สาขาวชิาเทคโนโลยอีิเล็กทรอนิกส ์

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยนครพนม 
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๒ 
 

มคอ. ๕   รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อส้ินภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนใน

วิชานั้นๆว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ 

และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ

รายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่ม

เรียนจนส้ินสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและส่ิงอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมิน

รายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต การ

วางแผนและ   ให้ข้อเสนอแนะ ต่อผู้ประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 

ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังน้ี 

 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 

หมวดท่ี ๒  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

หมวดท่ี ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะ/ วิทยาลัย  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา  

30302312  อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  

๒. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี) 

 ไม่ม ี

 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 

 ๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

   นายพงศ์พัทธ์  มังคละคีรี 
 

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 

            ๒/๒๕๕๙ 

๕. สถานท่ีเรยีน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยันครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 มคอ. ๕ 
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หมวดท่ี ๒   การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 
แผนการ

สอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่

ได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน 25% 

แนะน าเนื้อหาวิชา วิธีการเรียนการสอน
กิจกรรม การวัดผล การวัดและการ
ประเมินผล 

3 3 
 

บทที่ 1 Hardware of advance 
computer interfacing 

3 3 
 

บทที่ 2 ทดลองและทดสอบทฤษฎีและ
หลักการของคอมพิวเตอร์ 

3 3 
 

บทที่ 3 ระบบบัสแบบต่าง ๆ 6 6  
บทที่ 4 การเขยีนภาษาแอสแซมบล ี 3 3  
บทที่ 5 การเขยีนแผนภาษา 
ระดับสูงในการควบคุมระบบ 

6 6 
 

บทที่ 6 การประยุกต์ใช้งานระบบ
ไมโครคอมพิวเตอร์เพื่อติดต่อกับ
อุปกรณ์ภายนอกผ่านทางพอร์ทขนาน 

6 6 
 

บทที่  7 การประยุกต์ใช้งานระบบ
ไมโครคอมพิวเตอร์เพื่อติดต่อกับ
อุปกรณภ์ายนอกผ่านทางพอร์ทอนุกรม 

3 3 
 

บทที่ 8 การประยุกต์ใช้งานระบบ
ไมโครคอมพิวเตอร์เพื่อติดต่อกับ
อุปกรณ์ภายนอกผ่านทางพอร์ทอนุกรม
และบัสภายใน 

6 6 

 

บทที่  9 polling memory map 3 3  
บทที่ 10  I/O map 3 3  
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๒. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตาม

แผน (ถ้ามี) 

นัยส าคญัของหัวข้อท่ีสอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

 -  -  - 
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๓. ประสทิธผิลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา    

 

ผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 

ผลการเรียนรู ้

 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล  

ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

๑. คุณธรรม       

    จริยธรรม 

 

 

 

ความรับผิดชอบ 

หลัก 

- 
รอง 

๑.๓  มีระเบียบวินัยและเป็นแบบอย่างที่
ดี 
๑.๔  มีความเสียสละ มีเมตตา กรุณา 
และช่วยเหลือผู้อื่น 
 

   ๑)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สอดแทรกกิจกรรมท่ีได้พัฒนาด้านคุณธรรม 

จริยธรรมในทกุรายวิชา 

    ๒)  เนน้การเรยีนรู้ในกจิกรรมท่ีให้

นักศึกษาได้ปฏิบตัิในสถานการณ์จริงโดย   

น าส่ิงที่เรียนรู้ในรายวิชาไปปฏบิัติจริงในการ

ปฏบิัติงาน 

    ๓)  เรียนรู้และฝึกจากกรณีตัวอย่างท่ี

ครอบคลุมประเด็นปัญหาทางด้านคุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ือให้นักศึกษาฝกึแกป้ัญหา 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

๒. ความรู ้

 

ความรับผิดชอบ 

หลัก 

๒.๓  มีความรูแ้ละความเข้าใจในด้าน
วิทยาศาสตร์และ  

      จัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบ   

ไม่ว่าจะเปน็การบรรยาย  อภิปราย        

การปฏิบตัิงานกลุ่ม  การลงมือปฏิบตัิจรงิใน

สถานศกึษา  โดยเน้นหลักการทางทฤษฎีและ

ประยกุตท์างปฏิบัตใินสภาพแวดล้อมจริง   

 
 

 

 

 

  

   ประสิทธิผล  
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๖ 
 

ผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา มี ไม่มี ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

 คณิตศาสตร ์
๒.๔  สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ด้านต่าง 
ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
รอง 

๒.๑  มีความรูแ้ละความเข้าใจในด้าน
ภาษาและการสื่อสาร 

ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมทั้งนี้   

ให้เป็นไปตามลักษณะของวิชา  ตลอดจน

เนื้อหาสาระของวิชานั้นๆ และจัดให้มีการ

เรียนรูจ้ากสถานการณ์จริงโดยการศึกษา   

ดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ์

ตรงมาเป็นวทิยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

   

๓. ทักษะทางปัญญา ความรับผิดชอบ 

หลัก 

๓.๑.๓  สามารถบูรณาการความรู้ในการ
จัดการได ้
รอง 

๓.๑.๑  มีความคิดสร้างสรรค์และ
สามารถคิดได้อย่างเป็นระบบ 
๓.๑.๒  สามารถวิเคราะห์ปัญหาและ
แก้ปัญหาได้อยา่งมีเหตุมีผล 
 

      ๑)  การวิเคราะห์สังเคราะห์และน ามา 

สู่การอภิปรายกลุ่ม 

      ๒)  ศึกษาดูงาน และการเรียนรู้จาก

สภาพจริง 

      ๓)  ใหน้ักศึกษามโีอกาสลงมือปฏบิัติ

จริง 

 
 

 
 

 
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ผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 

ผลการเรียนรู ้

 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล  

ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

๔. ทักษะความสัมพันธ ์

 

ความรับผิดชอบหลัก 

หลัก 

๔.๑.๒  มีจิตสาธารณะ  รับผดิชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม 
๔.๑.๓  สามารถสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่มคนหลากหลายได ้

 
รอง 

- 

 

   ๑)  กลยุทธ์การสอนที่เน้นการสร้าง

สัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  ผูเ้รยีนกับ

ผู้สอน  ผู้เรียนกับบุคคลอ่ืนท่ีมีส่วนร่วมและ

สนับสนุน และผู้เรียนกับผู้ท่ีร่วมท างาน 

      ๒)  กลยทุธ์การจัดการเรียนการสอน  

ที่เนน้ให้ผู้เรียนมีความรบัผิดชอบต่อตนเอง

และผู้อ่ืนเพ่ือส่งเสริมการปฏิบตัิงานในฐานะ

ผู้น า  ผู้ตามทีดี่ 

      ๓)  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีท า

ให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับ 

สถานการณแ์ละวัฒนธรรมองค์กรที่ไป

ปฏบิัติงานได้อย่างดี 

       ๔)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากสภาพ

จริงเพ่ือให้ผู้เรียนมีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีกับ

ผู้ร่วมงานในองค์กรและบุคคลทั่วไป 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
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ผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 

ผลการเรียนรู ้

 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล  

ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

๕. ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
 

ความรับผิดชอบหลัก 

หลัก 

๕.๑.๑  สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ตัวเลขได้อย่างถูกต้อง 
๕.๑.๒  สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการค้นคว้าหาแหล่งความรู้ที่ทันสมัย 
๕.๑.๔  มีทักษะการสื่อสารทัง้การฟัง 
พูด อ่านและการเขียนได้ 
รอง 

๕.๑.๓  สามารถเลือกใช้สื่อการน าเสนอ
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 

      ๑)  จัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกและใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการส่ือสารได้หลากหลาย

รูปแบบ 

      ๒)  จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ใช้การ

ส่ือสารทั้งการพูด การฟัง การเขียนระหว่าง

ผู้เรียนกับผู้สอน  และบุคคลอ่ืน 

      ๓)  จัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้

เรียนรูใ้นสถานการณท์ี่ต้องใช้การวิเคราะห์

ข้อมูลทั่วไปข้อมูลตัวเลขและส่ือสารข้อมูลได้

อย่างเหมาะสม 

 

 
 

 

 

 

  

๖.  ด้านทักษะความสามารถ 
การปฏิบัติงานในโรงงาน สถาน
ประกอบการ 
 

ความรับผิดชอบหลัก 

หลัก 

๖.๒ ทักษะการสร้างสัมพันธภาพการที่ดี
ในการท างานและความรับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมายทั้งรายบุคคลและ

๑) การจัดท ารายงานและการน าเสนอหน้า

ชั้นเรยีน 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสืบค้น 

วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 

 

 
 

 

  



 มคอ. ๕ 
 

๙ 
 

รายกลุ่ม ทักษะการค้นคว้าหาข้อมูล
เพิ่มพูนความรู้ทางสื่อสารสนเทศต่างๆ 
รอง 
๖.๕  ทักษะในด้านการบริหารจัดการ
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ์

 

 

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ในการเรียนการสอนเพื่อที่จะให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะต้องรู้และเข้าใจลกัษณะพื้นฐานของนักศึกษาก่อนท าการเรยีนการสอนในรายวิชานั้น 
ต้องมีการใช้เทคนิคในการสอนหลาย ๆ แบบ ให้นักศึกษาได้มีการแสดงความคิดเห็น ได้ทดลองท า เพื่อลดการเบ่ือหน่ายในชั้นเรียน ให้นักศึกษาก าหนดเน้ือหาที่
นักศึกษาต้องการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา และที่ส าคญั อาจารย์จะต้องท าหน้าที่ เป็นที่ปรึกษาใหก้ับนักศึกษาในช้ันเรียนนั้นได้



 มคอ. ๕ 
 

๙ 
 

หมวดท่ี ๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน                 ๖    คน                    

๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อส้ินสุดภาคการศกึษา          ๖    คน           

๓. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน  (W)                          -     

    ๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คดิเป็นร้อยละ 

A - - 

B+ - - 

B - - 

C+ 4 67 

C 2 33 

D+ - - 

D - - 

F - - 

I - - 

รวม 6 100 

๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกต ิ (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

 ไม่ม ี

         ๖.๑ ความคลาดเคล่ือนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

         ๖.๒ ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

 -  - 

 

 



 มคอ. ๕ 
 

๑๐ 
 

 ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

ระบุวธิีการทวนสอบ และสรุปผลการทวนสอบ         

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

น าผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินผลของ

รายวิชารายงานต่อคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้

 

หมวดท่ี ๔   ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหลง่ทรัพยากรประกอบการเรยีน

การสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

- - 

 

๒. ประเด็นด้านการบรหิารและองคก์ร 

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดท่ี ๕   การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

          ๑.๑  ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

   ไม่ม ี

          ๑.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 

   ไม่ม ี

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน    

         ๒.๑  ข้อวิพากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

   ไม่ม ี

         ๒.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

   ไม่ม ี

 

 



 มคอ. ๕ 
 

๑๑ 
 

หมวดท่ี ๖   แผนการปรบัปรุง 

๑.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/               

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินงาน 

การเตรยีมกิจกรรมสนุกท่ีเหมาะสมกบัวัยนักศึกษา

และกระตุ้นความสนใจของนักศึกษา 

 

สามารถด าเนนิงานไปได้ด้วยดี 

 

๒. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 การเรียนการสอนเนน้ผู้เรียนเปน็ส าคัญ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในรายวิชาให้มากท่ีสดุ และนักศึกษา

สามารถศึกษาต่อยอดความรู้ได้ด้วยตนเองเมื่ออยู่นอกห้องเรียน 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- - - 

 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ควรจะมีการประสานงานสนับสนุนการพิมพ์เอกสารประกอบการสอนและห้องเรียนให้พร้อมใช้งานมากกว่านี้ใน
หลักสูตรนี ้

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา……30302312  อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ............................................................ 

 

 ลงชื่อ.......... ........................................ วันที่รายงาน ....................28..พฤษภาคม....2559........................... 

            (นายพงศ์พัทธ์  มงัคละคีรี) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส ์

 
 ลงชื่อ........................................... วันที่รับรายงาน ............................. 28 พฤษภาคม....2559.................... 

               (.นายพงศ์พัทธ์  มังคละคีรี..) 


