
มคอ. ๕   รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา 
 

รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถงึ รายงานผล  การจดัการ

เรยีนการสอนของอาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวชิาเมื่อสิน้ภาคเรยีนเกี่ยวกบัภาพรวมของการจดั การเรยีนการสอนใน

วชิานัน้ๆว่า ไดด้ําเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว ้ในรายละเอยีดของรายวชิาหรอืไม ่

และหากไมเ่ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ตอ้งใหเ้หตุผลและขอ้เสนอแนะ ในการปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนของ

รายวชิาดงักล่าวในครัง้ต่อไป รายงานน้ีจะครอบคลุมถงึผลการเรยีนของนกัศกึษา จาํนวนนกัศกึษาตัง้แต่เริม่เรยีน

จนสิน้สุด ปญัหาในดา้นการบรหิารจดัการและสิง่อํานวยความสะดวก การวเิคราะหผ์ลการประเมนิรายวชิาของ

นกัศกึษา/หวัหน้าภาค/หรอืผูป้ระเมนิภายนอก รวมทัง้การสาํรวจความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติ การวางแผนและให้

ขอ้เสนอแนะ ต่อผูป้ระสานงานหลกัสตูรเพือ่ปรบัปรงุและพฒันารายวชิา 

 

ประกอบด้วย ๖ หมวด ดงัน้ี 

 

หมวดท่ี ๑ ข้อมลูทัว่ไป 

หมวดท่ี ๒  การจดัการเรียนการสอนเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

หมวดท่ี ๓ สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 

หมวดท่ี ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 

หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรงุ 
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 ๑ 

รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวิทยาลยันครพนม 

คณะ/ วิทยาลยั   เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
 

หมวดท่ี ๑   ข้อมลูทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา  

๓๐๓๐๒๔๑๐  ไมโครคอนโทรลเลอร์และการใชง้าน 
๒. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี) 

          ไมม่ ี

๓. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุ่มเรียน  (Section) 

 นายธนภทัร  มาลลียั   

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 

 ภาคเรยีนที ่๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๑ 

๕. สถานท่ีเรียน 

อาคารเรยีนอเิลก็ทรอนิกส ์คณะเทคโนโลย ี 

หมวดท่ี ๒   การจดัการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

๑.  รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

หวัข้อ จน.ชม. 

แผนการสอน 

จน.ชม.ท่ีได้ 

สอนจริง 

ระบสุาเหตท่ีุการสอนจริง

ต่างจากแผนการสอนหาก

มีความแตกต่างเกิน ๒๕% 

แนะนํารายวชิา แนะนําความรูพ้ืน้ฐาน

เกีย่วกบัไมโครคอนโทรลเลอรต์ระกลูต่างๆ 

บสั หน่วยความจาํหรอืแผนคาํสัง่และขอ้มลู 

๖ ๖ - 

พอรท์อนุกรมและพอรท์ขนาน โครงสรา้ง 

พอรท์ไทมเ์มอร ์สถาปตัยกรรมCPU 
๖ ๖ - 

รจีสีเตอรแ์ละการอา้งองิภาษาแอสแซมบล ี ๙ ๙ - 
การออกแบบซอฟทแ์วรแ์ละการเชื่อมโยง

กบัภายนอก การขยาไมโครคอนโทรลเลอร ์

พอรท์อนิพทุเอาทพ์ทุ แบบอนุกรมและแบบ

ขนาน 

๑๒ ๑๒ - 

การประยกุตใ์ชง้าน ๙ ๙  
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 ๒ 

๒. หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน 

หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน 

(ถ้ามี) 

นัยสาํคญัของหวัข้อท่ีสอนไม่

ครอบคลมุตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ไมม่ ี - - 
- - - 
- - - 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทาํให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบใุนรายละเอียดของรายวิชา  

 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบใุนรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ดา้นคณุธรรม 

จรยิธรรม 
- การบรรยายและยกตวัอยา่งทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัคุณธรรม จรยิธรรมและความซื่อสตัยใ์น

การเรยีน การสอบ 

 
  

 

 สงัเกตพฤตกิรรมและความรบัผดิชอบใน

การเรยีนของนกัศกึษา 

ดา้นความรู ้ - บรรยาย อภปิราย การทาํงาน 

กลุม่ การนําเสนอรายงาน โดยนํามาสรปุ

และนําเสนอ เน้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 

 
  

 

 มสีือ่สารสนเทศทีช่ว่ยสอนและใหค้น้ควา้

เพิม่เตมิจากอนิเทอรเ์น็ต 

ดา้นทกัษะทาง

ปญัญา 
- อภปิรายกลุม่ 

- การสะทอ้นแนวคดิจากการประพฤต ิ
 
  

 

 วดัผลจากการสอบ 

ดา้นทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและ

ความรบัผดิชอบ 

- จดักจิกรรมกลุม่ในการวเิคราะห ์

ใบงานและกรณีศกึษา 

- มอบหมายใบงานรายกลุม่ และ 

รายบุคคล  

- การนําเสนอผลการทาํใบงาน 

 
  

 

 ใหช้ว่ยงานและฝึกฝนผูท้ีเ่รยีนอ่อนโดย

กระบวนการกลุ่ม 

ดา้นทกัษะการ

วเิคราะหเ์ชงิ

ตวัเลข การสือ่สาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- มอบหมายงานใหศ้กึษาคน้ควา้ 

ดว้ยตนเอง จาก ระบบอนิเทอรเ์น็ต 

- นํา เสนอโดยใชร้ปูแบบและ 

เทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 

-จดัสง่ผลงานทาง อเีมล ์และทางระบบ e-

learning 

 
  

 

 การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรค์าํนวณ 

ดานทักษะ
ความสามารถ การ
ปฏิบัติงานใน
โรงงาน สถาน
ประกอบการ 

- มอบหมายการโจทย ์การคาํนวณ การฝึก

ปฏบิตั ิ

 
  

 ตรวจสอบจากงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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 ๓ 

๔. ข้อเสนอการดาํเนินการเพ่ือปรบัปรงุวิธีสอน 

ควรเน้นการใชว้ธิสีอนใหน้กัศกึษาฝึกคดิและประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นกรณศีกึษาทีแ่ตกต่างกนัเพือ่สง่เสรมิการ

เรยีนรูแ้ละทกัษะทางปญัญา 

 

หมวดท่ี ๓    สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑. จาํนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน       ๘ คน                    

๒. จาํนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสดุภาคการศึกษา       ๘ คน                                                            

๓. จาํนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                                                          ๐ คน                 

๔. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน จาํนวน คิดเป็นร้อยละ 

A ๐ ๐ 

B+ ๒ ๒๕ 

B ๖ ๗๕ 

C+ ๐ ๐ 

C ๐ ๐ 

D+ ๐ ๐ 

D ๐ ๐ 

F ๐ ๐ 

I ๐ ๐ 

๕. ปัจจยัท่ีทาํให้ระดบัคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  

 ไมม่ ี

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกาํหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

         ๖.๑ ความคลาดเคล่ือนด้านกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตผุล 

ระยะเวลาทีใ่ชใ้นแต่ละหวัขอ้ อาจมากหรอืน้อย 

กวา่ทีก่าํหนดไว ้

- เน่ืองจากมกีารนําเสนอ อภปิรายกลุ่ม ทีอ่าจควบคุม

เวลาไดย้าก 

- เน่ืองจากมกีารหยดุการเรยีนฉุกเฉิน เกนิกวา่ทีค่าดไว ้

         ๖.๒ ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตผุล 

การประเมนิผลจากการสงัเกตพฤตกิรรมของ 

นกัศกึษาเกีย่วกบัจรยิธรรมวชิาชพี ไมส่ามารถ 

กระทาํไดทุ้กคน 

เพราะโอกาสในการแสดงออกถงึความมคีุณธรรมของ

นกัศกึษาแต่ละคน ไมเ่หมอืนกนั 
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 ๔ 

 ๗. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรปุผล 

ประชุมกรรมการพจิารณาผลการเรยีน สาขาวชิา

เทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์

เหน็ชอบ 

 

หมวดท่ี ๔   ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 

๑.  ประเดน็ด้านทรพัยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรพัยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

- - 

๒. ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร 

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดท่ี ๕   การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

         ๑.๑  ข้อวิพากษ์ท่ีสาํคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
    - 

         ๑.๒  ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 
     - 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

         ๒.๑  ข้อวิพากษ์ท่ีสาํคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
              - 
       ๒.๒  ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

     - 
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 ๕ 

หมวดที ่๖   แผนการปรับปรุง 
๑.  ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ท่ีผา่นมา 

- 

แผนการปรบัปรงุท่ีเสนอในภาคการศึกษา/              

ปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

ผลการดาํเนินงาน 

- - 

๒. การดาํเนินการอ่ืน ๆ ในการปรบัปรงุรายวิชา 

ปรบัวธิกีารสอน เพิม่ตวัอยา่ง เพิม่ชุดฝึกปฏบิตักิาร วสัดุครภุณัฑใ์นการเรยีนการสอน ใหน้กัศกึษาได้

คน้ควา้มากขึน้ จดัอภปิรายกลุ่มยอ่ย กระตุน้ใหเ้กดิความตัง้ใจเรยีน 

๓. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กาํหนดเวลาท่ีแล้วเสรจ็ ผูร้บัผิดชอบ 

   

   

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

  
 

ชื่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา:   ๓๐๓๐๒๔๑๐  ไมโครคอนโทรลเลอรแ์ละการใชง้าน 
 

 ลงชื่อ.................................................. วนัทีร่ายงาน ............................................................. 

 

ชื่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร: ………………………………………………………………………….. 
 

 ลงชื่อ.................................................. วนัทีร่บัรายงาน ......................................................... 
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