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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.๕)  
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ประจ าภาคการศึกษา ที่ ๒/๒๕๖๒ 

สาขาวิชาหุ่นยนต์อัจฉริยะ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
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มคอ. ๕   รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับ ภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนใน

วิชานั้นๆว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้  ในรายละเอียดของรายวิชาหรอืไม่ 

และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนข อง

รายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป รายงานนีจ้ะครอบคลุมถึง ผลการเรียนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาตั้งแตเ่ริ่ม

เรียนจนสิน้สุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะหผ์ลการประเมิน

รายวิชาของนักศึกษา /หัวหนา้ภาค/หรอืผูป้ระเมินภายนอก รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใชบ้ัณฑติ  การ

วางแผนและให้ข้อเสนอแนะ ต่อผูป้ระสานงานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 

ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี้ 

 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

หมวดที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 

หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนนิการ 

หมวดที่ ๕ การประเมนิรายวิชา 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะ/ วิทยาลัย  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา  

      ภาษาไทย        ๓๐๓๐๘๓๐๕  ระบบควบคุม 

           ภาษาอังกฤษ        Control Systems 

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี) 

ไม่มี 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน   

 ๓.๑  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา 

   นายทศพล  มานะศรี เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ๓๔๑๐๕๐๐๐๓๙xxx 
                     ต าแหน่งทางวิชาการ.....อาจารย์........คุณวุฒิการศึกษา.......ปริญญาโท......... 
 ๓.๒  อาจารย์ผู้สอน  
  ๓.๒.๑ นายทศพล  มานะศรี เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ๓๔๑๐๕๐๐๐๓๙xxx  
   ต าแหน่งทางวิชาการ.........อาจารย์................. คุณวุฒิการศึกษา......ปริญญาโท………….. 
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 

  ภาคการศกึษา …๒/๒๕๖๒.…… 

๕. สถานที่เรยีน 

     ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม(ระบุ) ..คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม.............. 

      นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (ระบุ) ............................................................... 
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หมวดที่ ๒   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 

 

สัปดาห์

ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 

ท่ีสอนจริง 

ความ

แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความแตกต่าง

เกิน ๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

๑ แนะน ารายวิชา ๓ - ๓ -   

๒ แนะน าระบบควบคุมอัตโนมัต ๓ - ๓ -   

๓ ระบบควบคุมแบบลูปเปิดและ
ลูปปิด ระบบควบคุมแบบ 
ป้อนกลับ 

๓ - ๓ -   

๔ บล็อกไดอะแกรม การ
วิเคราะห์กราฟการไหลของ
สัญญาณ 

๓ - ๓ -   

๕-๖ ทรานส์เฟอร์ฟังก์ชันการแทน 
ระบบทางกายภาพด้วยสมการ
คณิตศาสตร ์

๖ - ๖ -   

๘ การวิเคราะห์ระบบควบคุมใน
โดเมนเวลาและในโดเมน
ความถี ่

๓ - ๓ -   

๙ สอบกลางภาค - - - -   

๑๐-๑๑ การวิเคราะห์เสถียรภาพของ
ระบบควบคุม 

๖ - ๖ -   

๑๒-๑๔ การออกแบบและชดเชยระบบ
ควบคุม แนะน าระบบควบคุม
แบบสภาวะมิต ิ

๙ - ๙ -   

๑๕-๑๖ ความสามารถในการวัดได ้
และความสามารถในการ
ควบคุมได ้ความมีเสถียรภาพ 

๖ - ๖ -   

๑๗ สอบปลายภาค - - - -   
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๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่ไม่ครอบคลุมตาม

แผนการสอน 

ผลการเรียนรู้ของนักศกึษา  

(ตาม มคอ. ๒) 

แนวทางการแก้ไข 

ไม่ม ี ไม่มี ไม่ม ี

 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 

๑. คุณธรรม 

จรยิธรรม 

๑. สอนโดยใช้วธิีการสอนแบบ 

กรณีศกึษาที่มกีารสอดแทรก 

ประเด็นจริยธรรม จรรยาบรรณ 

วิชาชีพและการเคารพในคุณค่า 

และศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์ 

     /   

 ๒. อภปิรายโดยสอดแทรกใน

ประเด็น จรยิธรรมที่เกิดขึ้นจริงใน

สังคม เกี่ยวกับความผิดทาง

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

/  - ใชเ้วลานานในการอภิปรายและ 

น าเสนอ เพิ่มขึน้จากปกติ 

 

 

 ๓. บทบาทสมมตใินประเด็น ป

ญหาจริยธรรม การเคารพใน 

คุณคาและศักดศริ์ ของความเป็น 

มนุษยตลอดจนความผิดทาง 

กฏหมาย 

/   

๒. ความรู้ ๑. บรรยายรวมกับอภปิราย 

๒. การท างานกลุม 

/  ขอ ๑ และ ๒ มีอปุสรรคเช่นเดียวกับ

ผล การเรียนรูดานอื่น 

 ๓. การวิเคราะหกรณีศกึษา /  - การวิเคราะหกรณีศกึษาใช้

เวลานาน กวาที่ก าหนดไว 

 ๔. มอบหมายใหอานและสรุป 

บทความวจิัยที่เกี่ยวของ 

/  - ใชเ้วลานานในการตรวจสอบ การ

เรียนรขูองนักศึกษา ควบคุมเวลาได 

ยาก นักศึกษาไมสามารถท างานทัน



 มคอ. ๕ 
 

๖ 
 

ตาม ก าหนดเวลา ขอเสนอแนะ  

- ใหนักศึกษาสงบทความในสัปดาห 

แรกของการเรยีนการสอนเพื่อให 

อาจารย์แนะน าบทความที่เหมาะสม 

สอดคล้องกับเนือ้หาวิชา จากนั้น 

อาจารยชี้แนะการอานบทความแก 

นักศึกษา 

๓. ทักษะทางปัญญา ๑. อภปิรายกลุ่ม  

๒. วิเคราะหกรณีศกึษา 

/  ขอ ๑ และ ๒ มีอุปสรรคเช่นเดียวกับ

ผล การเรียนรูดานอื่น 

 ๓. การสะทอนคิด /  การสอนแบบสะทอนคิดอาจารย์ผู

สอน ตอ้งมกีารเตรียมการสอนเป

นอยางดี และควบคุมเวลาในการ

สอนใหเปนไป ตามแผนโดยยังคงจุด

มุงหมายของ การเรียนรู้ 

 ๔. การเรียนโดยใชป้ญหาเป

นหลัก 

/  - นักศึกษายังไมคุนเคยกับการเรียน 

แบบนีท้ าใหใชเ้วลานานและนักศึกษา 

คนควากอนเรียนนอยมาก ขอเสนอ

แนะ  

- มีช่ัวโมงการแนะน าการเรียนโดยใช ้

ปญหาเปนหลักใหแกนักศึกษากอน 

เริ่มเรยีน 

๔. ทักษะ 

ความสัมพันธ์ระหว่าง 

บุคคลและ ความรับ

ผดชอบ 

๑. จัดกิจกรรมกลุมใน การวิ

เคราะหกรณีศกึษา  

๒. มอบหมายงานใหคนควาและ 

ศกึษาดวยตนเอง เชน ใหเลือก 

และอานบทความวจิัยที่เกี่ยวของ 

กับเนือ้หาในวิชา 

/  - เชนเดียวกับผลการเรียนรูดาน 

ความรู และทักษะทางปญญา         

ขอเสนอแนะ  

- อาจารยหาวิธีการตรวจสอบ     

การท างานของนักศกึษาวาไดมกีาร 

ท างานกลุมอยางแทจรงิหรอืไม เพื่อ

ให บรรลุจุดมุงหมายของการเรียนรู้ 

ดานนีอ้ยางครอบคลุม  

- จัดใหมีการบันทึกวิดีทัศนหรอื 
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บันทึกการท างานกลุม 

๕. ทักษะ การ

วิเคราะหเ์ชงิ ตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลย ีสารสนเทศ 

๑. อภปิราย  

๒. มอบหมายงานใหศกึษาคนควา 

ดวยตนเองจาก web site ที ่

เกี่ยวของ, e-learning และท า 

รายงาน  

๓. มอบหมายงานใหเตรียมและ 

น าเสนอโดยใชเ้ทคโนโลยีที่ 

เหมาะสม  

๔. การจัดท าขอมูลหลักในการ 

สารสนเทศ 

  - นักศึกษาสงงานครบแตมีงานที่ซ้ า

กัน หลายชิ้น  

- เพื่อใหนักศึกษาได้ฝกทักษะการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางแทจรงิ 

ควร ใหสงรายงานทาง electronic 

mail และ สุมสอบถามนักศึกษาถึง

ขั้นตอนการ คนควา  

- ขาดการช้ีแนะที่เพียงพอในเรื่อง

ของ ขอมูลหลักเพราะคาดวา

นักศึกษาได้ฝก บางแลว  
 

 

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

ใช้วธิีการสอนแบบเดิม แต่ปรับปรุงคุณภาพในการจัดการกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา ปรับเนื้อหา

ของกรณีตัวอย่าง ปรับสถานการณจ์ าลองให้เหมาะสมกับเนือ้หาและเวลา และในการแสดงบทบาทสมมติ 
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หมวดที่ ๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

กลุ่มเรยีนที ่ ... - .......  อาจารย์ผู้สอน ..นายทศพล มานะศรี....... 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน          ....๑๐.....  คน                    

๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิน้สุดภาคการศกึษา          ....๑๐....  คน   

๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                                 .....-.....   คน     

    ๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คดิเป็นร้อยละ 

A - - 

B+ ๒ ๒๐ 

B ๔ ๔๐ 

C+ ๑ ๑๐ 

C ๑ ๑๐ 

D+ ๒ ๒๐ 

D - - 

F - - 

I - - 

 

๕. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  

         -ไม่มี 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา  

ผลการเรียนรู้ 

วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน 

 

สัดส่วน 

ของการประเมิน 

ตามแผน ตามจรงิ ตามแผน ตามจรงิ ตามแผน ตามจรงิ 
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 ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา  ( ให้อ้างอิงจาก มคอ. ๒ และ ๓) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

น าผลการประเมินตามเกณฑก์ารประเมนิผล ของ

รายวิชาพร้อมกับข้อสอบ รายงาน และหลักฐานการ

เข้าเรียนของนักศึกษาเข้า รับการตรวจสอบจากที่

ประชุมของสกรรมการวชิาการ จากนั้นน าผลเสนอตอ่

คณะกรรมการทวน สอบของคณะเพื่อพิจารณาต่อไป 

คณะกรรมการทวนสอบให้ข้อเสนอแนะใน การให้

คะแนนรายงานกลุ่มโดยใหน้ าผล การประเมนิใน

ระหว่างการท างานกลุ่มในชัน้ เรียนมาพิจารณาร่วม

ด้วยและใหป้ระเมิน นักศึกษาเป็นรายบุคคล เพื่อให้

ตรงตาม พฤติกรรมการมีสว่นร่วมของนักศึกษาอย่าง 

แท้จรงิ 

หมวดที่ ๔   ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก  

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถ้าม)ี 
ผลกระทบ 

- - 

๒. ประเด็นด้านการบรหิารและองค์กร  

ปัญหาด้านการบรหิารและองค์กร (ถ้าม)ี ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

- - 

 

หมวดที่ ๕   การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑.๑ การวิเคราะหก์รณีศกึษามีประโยชน์ฝึกการคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงและค้นคว้าความรู้ กว้างขวาง 

แตใ่ชเ้วลานานในแต่ละครัง้ 

 ๑.๑.๒ การสอนโดยใช้การวิเคราะหก์รณีศกึษา ไม่ควรใช้ในทุกเนื้อหาที่สอนเพราะท าให้เกินเวลาที่

ก าหนดไว้  

 ๑.๑.๓ การท างานกลุ่มนักศึกษาบางคนมีสว่นรว่มน้อยมากแต่ได้คะแนนเท่ากัน ไม่ยุติธรรม อาจารย์

ควรตรวจสอบการท างานให้มีความเท่าเทียมนกั 

 ๑.๑.๔ ควรมีเอกสารอ้างองิในห้องสมุดเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะวารสารที่จะค้นคว้าบทความ วิจัย  

 ๑.๑.๕ เพื่อนบางคนไม่คน้คว้ามาก่อนท ากลุ่มท าให้เสียเวลามากในการวิเคราะห์ประเด็น ตา่ง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง          



 มคอ. ๕ 
 

๗ 
 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

๒.๑  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

      การสอนโดยวิธีการวิเคราะหก์รณีศกึษารายกลุ่ม นักศึกษามีการอภปิรายภายในกลุ่ม  แตกต่าง

กันในแง่ของการมสี่วนรว่มอย่างทั่วถึงของสมาชิกกลุ่ม มีนักศึกษาที่มสี่วนรว่มน้อยมากแต่กลุ่ม ไม่สามารถดึงให้

เข้ามาร่วมอภิปรายได้เท่าที่ควร           

 ๒.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

                                    การใชเ้วลาในการท างานกลุ่มค่อนขา้งนาน และเมื่อรวมกับการน าเสนอผลงานท า ให้เกินเวลาที่

วางแผนไว้ 

 

หมวดที่ ๖   แผนการปรับปรุง 

๑.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา           

 

แผนการปรับปรุง 

 

 

ผลการด าเนินการ 

เหตุผล (ในกรณทีี่ไม่ได้ปรับปรุง หรอื

ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

  ปรับปรุงแล้ว 

 ไม่ได้ปรับปรุง 

ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์ 

 

 

๒. การด าเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 -ไม่มี 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป   

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การจัดเตรยีมกรณีตัวอย่างที่

เหมาะสมกับ เนือ้หาในแตละสวน

ของรายวิชา  

 

จัดเตรียมใหแลว เสร็จกอนเปิด

สอน ๒ สัปดาห 

อาจารย์ผู้สอนและเจ้าหนา้ที่ผู้

ประสานงาน 

 

 



 มคอ. ๕ 
 

๘ 
 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ใหมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อ วัสดุที่เกี่ยวของกับเนือ้วิชาให้มคีวามทันสมัย  

ชื่ออาจารย์ผู้สอนรายวิชา :…นายทศพล มานะศรี……………………………........……………………………………… 

 

 ลงช่ือ.................................................. วันที่รายงาน .................................................. 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา :….............................…………………………………………………………………….. 

 

 ลงช่ือ.................................................. วันที่รายงาน ................................................... 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : …………………………………………………………………………....................... 

 

 ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ............................................. 


