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รายงานผลการดําเนินการของรายวชิา (มคอ.๕) 

 

รหัสวชิา  ๓๐๓๐๒๓๑๖    

๑(๐-๓-๑) หนวยกิต 
 

ชื่อวชิา  สัมมนา 

 
 

ประจําภาคการศกึษา ที่ ๑/๒๕๖๑ 

สาขาวิชาเทคโนโลยอีเิล็กทรอนิกส  

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  

มหาวทิยาลัยนครพนม 
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มคอ. ๕   รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา 

 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการ

เรียนการสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเมื่อส้ินภาคเรยีนเก่ียวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนใน

วิชานั้นๆวา ไดดําเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนท่ีวางไว ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม 

และหากไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ

รายวิชาดังกลาวในครั้งตอไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จํานวนนักศึกษาต้ังแตเริ่ม

เรียนจนส้ินสุด ปญหาในดานการบริหารจัดการและส่ิงอํานวยความสะดวก การวิเคราะหผลการประเมิน

รายวิชาของนักศึกษา/หัวหนาภาค/หรือผูประเมินภายนอก รวมท้ังการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต การ

วางแผนและใหขอเสนอแนะ ตอผูประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 

ประกอบดวย ๖ หมวด ดังน้ี 

 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

หมวดที่ ๒  การจัดการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกับแผนการสอน 

หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

หมวดที่ ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

หมวดที่ ๕ การประเมนิรายวิชา 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศกึษา มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะ/วิทยาลัย       คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา  

       ภาษาไทย       ๓๐302316  สัมมนา 

            ภาษาอังกฤษ    ๓๐302316  Seminar 

 

๒. รายวชิาท่ีตองเรียนกอนรายวิชาน้ี   

   ไมมี 

 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (Section) 

                ผูชวยศาสตราจารยนาวี อุดร เลขบัตรประจําตัวประชาชน ๓๔๘๙๙๐๐๑๒๖๕๑๔  ตําแหนงทาง

วชิาการ ผูชวยศาสตราจารย คณุวุฒกิารศกึษา ปรญิญาโท 

 

๔. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

  ภาคการศึกษา  ๑/๒๕๖๒  

 

๕. สถานท่ีเรียน   

              ในสถานท่ีตัง้ของมหาวทิยาลัยนครพนม (อาคาร ๐๓๐๔ หอง ๔๒๐๔ คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม) 

              นอกสถานท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยนครพนม(ระบุ ....................................................................) 
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หมวดที่ ๒   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 

สัปดาห

ที่ 

หวัขอ/รายละเอยีด จํานวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จํานวนช่ัวโมง 

ที่สอนจรงิ 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความแตกตาง

เกนิ ๒๕%) บรรยาย ปฏบัิติการ บรรยาย ปฏบัิติการ 

๑ แนะนํารายวชิา 

ความหมายสัมมนา 

- ๓ - ๓   

๒-๓ บทความวจิัย - ๖ - ๖   

๔-๕ การตรวจเอกสาร - ๖ - ๖   

๖-๗ การเขียนรายงานโครงงาน/

การวจัิย 

- ๖ - ๖   

๘ สอบกลางภาค 

๙ การเขียนสรุป - ๓ - ๓   

๑๐ การเขียนอางองิ - ๓ - ๓   

๑๑-๑๒ ทรัพยสินทางปญญา 

 

- ๖ - ๖   

13-๑๕ การนําเสนอ - ๙ - ๙   

1๖ สอบปลายภาค 

 

๒. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีไมครอบคลุมตาม

แผนการสอน 

ผลการเรียนรูของนักศึกษา  

(ตาม มคอ. ๒) 

แนวทางการแกไข 

ไมมี ไมมี ไมมี 
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๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรยีนรูตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา  

ผลการเรียนรู วธิสีอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวธิีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

1. คุณธรรม 

จรยิธรรม 

1. สอนโดยใช ว ิธีการสอนแบบ 

กรณีศึกษาท่ีมกีารสอดแทรก 

ประเด็นจริยธรรม 

จรรยาบรรณ วชิาชีพและการ

เคารพในคณุค า และศักดิ์ศรี

ของความเป ็นมนุษย  

     /     ใช เวลานานในการวิเคราะห  

กรณีศึกษา ข อเสนอแนะ  

- อาจารย ควรเลือกกรณ ีศึกษาที่ 

ครอบคลุมประเด็น ไม ซับซ อนและ

ให  แต ละกลุ มย อยทํากรณศีึกษา

เด ียวก นัเพ่ิมเตมิ 

 2. อภ ิปรายกล ุมในประเด็น 

กรณีศึกษางานวจิัย 

/     ใชเวลานานในการอภ ิปรายและ 

นําเสนอ ขอเสนอแนะ  

- ควรมีการปรับเก่ียวกับการเวลา

ในการนําเสนอเพ่ิมขึ้น และใหมี

การสรุปสาระสําค ญัทุกครั้ง 

2. ความร ู 1. บรรยายรวมกับอภิปราย 

2. การศกึษาจากปญหา 

/    ใช เวลานานในการวิเคราะห  

ปญหา  

- อาจารย ควรเลือกปญหาท่ีไม 

ซบัซ อน แตครอบคลุมประเด็น 

และให นักศึกษาวเิคราะห ปญหา

ดวยตนเอง 

- อาจารย ควรให นักศึกษา

วเิคราะห ปญหาเพ่ิมเติม  

 3. การวิเคราะหจาก

กรณีศึกษา 

/    ในการวิเคราะหจากกรณศีกึษา 

นักศึกษาไมรายงานความกาวหนา

ในการดําเนินการ  ขอเสนอแนะ  

- อาจารยควรติดตามนักศึกษาให

ใกลชดิโดยอาจกําหนดการตดิตาม

เปนปฏิทินนัดหมาย 
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ผลการเรียนรู วธิสีอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวธิีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

1. อภ ิปราย  

2. วิเคราะหกรณศีกึษา 

/  - มีอ ุปสรรคเช นเด ียวก ับผลการ

เรยีนรูดานอื่น 

4. ทักษะ 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผ ิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมกลุมใน การ

วเิคราะหกรณศีกึษา  

2. มอบหมายงานใหคนคว า

ปญหา และศึกษาดวยตนเอง  

/  - เชนเดยีวกับผลการเรียนรูดาน 

ความรู และทักษะทางปญญา         

ขอเสนอแนะ  

- อาจารยหาวิธีการตรวจสอบ     

การทํางานของนักศึกษาวาไดม ี

การ ทํางานกลุมอยางแทจริงหรอื

ไม เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของ

การเรยีนร ูดานนี้ อยางครอบคลุม

กับนักศึกษาทุกคน  

5. ทักษะ การ

วเิคราะห เชงิ 

ตัวเลข การส่ือสาร 

และการใช

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1. อภิปราย  

2. มอบหมายงานใหศึกษา

คนควา หาคนคว าปญหาดวย

ตนเองทางอนิเตอรเน็ต  

3. มอบหมายงานใหเตรียม

และนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีที่

เหมาะสม  

 

/  - นักศกึษาสงงานครบแตมีงานที่

ซ้ํากันหลายชิ้น  

- ขอเสนอแนะ เพื่อใหนักศกึษา

ได ฝกทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางแทจรงิ ควรมีการ

กําหนดใหสงงานผานทาง

อนิเตอรเน็ต  

๖. ทักษะ

ความสามารถ 

การปฏบัิตงิานใน

โรงงาน สถาน

ประกอบการ 

1. อภ ิปรายกลุม  

2. การวเิคราะหจาก

กรณีศึกษา 

/  - มีอ ุปสรรคเช นเด ียวก ับผลการ

เรยีนรูดานอื่น 
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๔. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ใช วิธีการสอนแบบเดมิ แต ปรับปรงุคุณภาพในการจัดการกระบวนการเรียนร ูของนักศกึษา ปรับเนื้อหา

ของโจทยปญหาตัวอย างให เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา  

 

หมวดที่ ๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

กลุมเรียนที่ (Section)  เทคโนโลยอีเิล็กทรอนิส ปท่ี ๓  อาจารยผูสอน  ผูชวยศาสตราจารยนาวี อุดร 

๑. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรยีน            8  คน                    

๒. จํานวนนักศกึษาท่ีคงอยูเมื่อส้ินสุดภาคการศกึษา            8  คน        

๓. จํานวนนักศกึษาท่ีถอน  (W)                                                                       -  คน        

    ๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A - - 

B+ ๖ ๗5.00 

B 2 25.00 

C+ - - 

C - - 

D+ - - 

D - - 

F - - 

Ia - - 

 

๕. ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผดิปกติ  (ถามี)  

         - 
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๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา  

ผลการเรียนรู 

วธิีการประเมิน สัปดาหที่ประเมนิ 

 

สัดสวน 

ของการประเมิน 

ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 

1. คุณธรรม จริยธรรม /  /  /  

2. ความร ู /  /  /  

3. ทักษะทางปญญา /  /  /  

ผลการเรียนรู 

วธิีการประเมิน สัปดาหที่ประเมนิ 

 

สัดสวน 

ของการประเมิน 

ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 

4. ทักษะ ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

/  /  /  

5. ทักษะ การวิเคราะห 

เชิง ตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

/  /  /  

๖. ทักษะความสามารถ 

การปฏบัิตงิานในโรงงาน 

สถานประกอบการ 

/  /  /  

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษา  ( ใหอางองิจาก มคอ. ๒ และ ๓) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

นําผลการประเมนิตามเกณฑ การประเมินผล ของ

รายวิชาพร อมกับข อสอบ รายงาน และหลักฐานการ

เข าเรยีนของนักศกึษาเข า รับการตรวจสอบจากท่ี

ประชุมของสกรรมการวิชาการ จากนัน้นําผลเสนอต อ

คณะกรรมการทวนสอบของคณะเพ่ือพจิารณาต อไป 

คณะกรรมการทวนสอบให ข อเสนอแนะใน การให 

คะแนนรายงานกลุ มโดยให นําผลการประเมนิใน

ระหว างเรยีนมาพิจารณาร วมด วยและให ประเมนิ 

นักศึกษาเป น็รายบุคคล เพื่อให ตรงตาม พฤติกรรม

การมีส วนร วมของนักศกึษาอย างแท จรงิ 



 มคอ. ๕ 
 

๙ 
 

หมวดที่ ๔   ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

๑.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

- - 

 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร  

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถาม)ี ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศกึษา 

- - 

 

หมวดที่ ๕   การประเมนิรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศกึษา  (แนบเอกสาร) 

 1.1.1 การทํางานกลุ มนักศ ึกษาบางคนม ีสวนร วมน อยมากแต ได คะแนนเท ากัน ไม ยตุธิรรม อาจารย 

ควรตรวจสอบการทํางานให มีความเท าเทียมนัก 

 1.1.2 ควรมีเอกสารอ างองิในห องสมุดเพิ่มมากขึ้น  

 

๒.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน  

๒.๑  ขอวพิากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวธิีอื่น 

      การใหนักศกึษาว ิเคราะห จากปญหาใชเวลานาน           

 ๒.๒  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 

                            ควรเลือกปญหาท่ีไม ซับซ อน แตครอบคลุมประเด็น และให นักศกึษาคนควาเพ่ิมเติมเปนกลุม 

และดวยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 



 มคอ. ๕ 
 

๑๐ 
 

หมวดที่ ๖   แผนการปรับปรุง 

๑.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา           

 

แผนการปรับปรุง 

 

 

ผลการดําเนินการ 

เหตุผล (ในกรณีท่ีไมไดปรับปรุง หรือ

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

  ปรับปรุงแลว 

 ไมไดปรับปรงุ 

 ปรับปรงุแตไมเสร็จสมบูรณ 

 

 

๒. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

 เชญิประชุมอาจารยผูสอนรวมเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชาและผลการประเมนิในป

การศกึษาท่ีผานมา ตลอดถึงแผนการดําเนินการในปการศึกษานัน้ 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป   

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดเตรียมหนังสอื ตํารา 

วารสาร อยางเพียงพอในหองสมุด 

และหาแหลงคนควาทางออนไลน

เพิ่มเตมิ 

2. จัดเตรียมตัวอย างปญหาท ี่

เหมาะสมกับเนื้อหาในแตละสวน

ของรายวิชา 

จัดเตรยีมใหแลวเสร็จกอนเป ิดสอน 

2 สัปดาห 

อาจารยผูสอนและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผดิชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 ใหมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อ วัสดุทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือการสอนที่ เกี่ยวของกับ

การเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัย และฐานขอมูลทางการใชงานระบบสารสนเทศ 

 

 



 มคอ. ๕ 
 

๑๑ 
 

ชื่ออาจารยผูสอนรายวชิา : ผูชวยศาสตราจารยนาวี อุดร 

 

 ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรายงาน ……….…………………………………………………………… 

 

ชื่ออาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา : ผูชวยศาสตราจารยนาวี อุดร 

 

 ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรายงาน ……….…………………………………………………………… 

 

 

ชื่ออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร :  ………………………………………………………………………….. 

 

 ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 


