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ค าน า 
 

 วิชาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ รหัสวิชา 1080-0201 จ านวน 2 หน่วยกิต 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2559 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการ จดัอยูใ่นหมวดวิชากฎและมาตรฐานทาง
ไฟฟ้า วิชาชีพสาขางาน ผูจ้ดัท าไดบ้ริหารสาระการเรียนรู้แบ่งเป็น 10 หน่วยการเรียน ไดจ้ดัแผนการจดัการ
เรียนรู้/แผนการสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ (Competency Based) และการบูรณาการ (Integrated) ตรงตาม
จุดประสงคร์ายวิชา มาตรฐานรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา ในแต่ละบทเรียนมุ่งให้ความส าคญัส่วนท่ีเป็นความรู้ 
ทฤษฏี หลกัการ กระบวนการ และส่วนท่ีเป็นทกัษะประสบการณ์ เร่งพฒันาบทบาทของผูเ้รียนเป็นผูจ้ดัการ
แสวงหาความรู้ (Explorer) เป็นผูส้อนตนเองได ้สร้างองค์ความรู้ใหม่ และบทบาทของผูส้อนเปล่ียนจากผูใ้ห้
ความรู้มาเป็นผูจ้ดัการช้ีแนะ (Teacher Roles) จดัส่ิงแวดลอ้มเอ้ืออ านวยต่อความสนใจเรียนรู้ และเป็นผูร่้วม
เรียนรู้ (Co-investigator) จดัห้องเรียนเป็นสถานท่ีท างานร่วมกนั (Learning Context) จดักลุ่มเรียนรู้ให้รู้จกั
ท างานร่วมกัน ฝึกความใจกวา้ง (Grouping) มุ่งสร้างสรรค์คนรุ่นใหม่ สอนความสามารถท่ีน าไปท างานได ้
(Competency) สอนความรัก ความเมตตา (Compassion) ความเช่ือมัน่ ความซ่ือสัตย ์(Trust) เป้าหมายอาชีพอนั
ยงัประโยชน์ (Productive Career) และชีวิตท่ีมีศกัด์ิศรี (Noble Life) เหนือส่ิงอ่ืนใดเป็นคนดีทั้งกาย วาจา ใจ มี
คุณธรรม จรรยาบรรณและวชิาชีพ 
 ส่งเสริมสนับสนุนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Vocational Qualification System) 
สอดคลอ้งตามมาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard) สร้างภูมิคุม้กนัเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศ ก าลังแรงงาน การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานระดับชาติ (National Benchmarking) และการ
วเิคราะห์หนา้ท่ีการงาน (Functional Analysis) เพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จในภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม ทุกสาขาอาชีพ 
 ขอขอบคุณ ท่านอาจารย์ผูส้อน ผูป้ระสาทวิชาความรู้ เอกสาร หนังสือ ส่ืออินเตอร์เน็ต ห้องสมุด
ตลอดจนนกัศึกษา คณะครู-อาจารย ์ทุกท่านท่ีร่วมแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ร่วมกนั ณ โอกาสน้ี 
 

 
          คจรศกัด์ิ     สิงหนัต ์ 

      สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงั 
คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

                                  มหาวทิยาลยันครพนม  
 
 
 



 

 

รายละเอยีดของรายวชิา 
 

สาขาวชิา/คณะ 
     สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงั  คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม   มหาวทิยาลยันครพนม 

 

หมวดที ่ 1.  ลกัษณะและข้อมูลโดยทัว่ไปของรายวชิา 
 
1.รหัสและช่ือรายวชิา 
     1080-0201     วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ (Career Knowledge) 
2.จ านวนหน่วยกติ 
     2(2-0-4)  2 หน่วยกิต 2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  
3.หลกัสูตร  และประเภทของรายวชิา 
     3.1  หลกัสูตร 
           ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

3.2 ประเภทของรายวชิา 
ช่างอุตสาหกรรม 

4.อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา 
     อาจารย ์คจรศกัด์ิ     สิงหนัต ์
5.ภาคการศึกษา  ช้ันปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี 1  ระดบัชั้นปีท่ี 1 
6.รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน  (pre-requisite) 
     ไม่มี 
7.รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกัน 
     วชิาเขียนแบบไฟฟ้า , วชิาเคร่ืองวดัไฟฟ้า , วชิากฎและมาตรฐานทางไฟฟ้า 
8.สถานทีเ่รียน 
     หอ้ง 5205 สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงั  คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  มหาวทิยาลยันครพนม 
9.วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิา  คร้ังล่าสุด 
     ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
 



 

 

1.1 ตารางวเิคราะห์รายวชิา 
รหสัวชิา 1080-0201     วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  จ านวน 2 หน่วยกิต 
ชั้นปีท่ี 1 สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงั 
 

 
                          พฤติกรรมการเรียนรู้ 
 
ช่ือหน่วยการสอน/การเรียนรู้ 

ด้านพุทธิพสัิย 

  ด้
าน
ทกั

ษะ
พสิั

ย(
5) 

  ด้
าน
จิต

พสิั
ย(

5) 

  ร
วม

(40
) 

  ล
 าด
ับค

วา
มส

 าค
ัญ 

จ า
นว

นชั่
วโ
มง

 

 ค
วา
มรู้

 (5
) 

 ค
วา
มข้

าใจ
(5)

 

 น
 าไ
ปใ
ช้(

5) 

 วเิ
คร

าะ
ห์(

5) 

 สั
งเค

รา
ะห์

(5)
 

 ป
ระ
เม
ินค่

า(5
) 

งานอาชีพเบ้ืองตน้ 5 5 5 4 4 4 5 5 37 4 4 

มาตรฐานอาชีพ 5 5 5 4 4 4 5 5 37 4 4 

การบริหาร 5 5 5 4 4 4 5 5 37 4 4 

องคก์าร 5 5 5 4 4 4 5 5 37 4 4 

หลกัปฏิบติัตนในงานอาชีพ 5 5 5 4 4 4 5 5 37 4 4 

หลกัการบริหารงานคุณภาพ 5 5 5 4 4 4 5 5 37 4 4 

ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000   5 5 5 4 4 4 5 5 37 4 4 

การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 5 5 5 4 4 4 5 5 37 4 4 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการ
ท างาน 

5 5 5 4 4 4 5 5 37 4 4 

            
            
            
            
            
            
            
            

รวมคะแนน 45 45 45 36 36 36 45 45 333 36 36 
ล าดับความส าคัญ 5 5 5 4 4 4 5 5 2 3  

 
อธิบาย     5   หมายถึง   ระดบัความส าคญัของแต่ละรายการมี  5  ระดบั คือ 1, 2, 3, 4, 5   
 



 

 

1.2 ตารางวเิคราะห์สมรรถนะการเรียนรู้ 
 

รหสัวชิา  1080-0201     วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
จ านวนหน่วยกิต 2 หน่วยกิต  จ านวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ 2 ชัว่โมง  รวม 36 ชัว่โมงต่อภาคเรียน    
 

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 1 
งานอาชีพเบ้ืองตน้ 

1. อธิบายเก่ียวกบัความหมายของอาชีพได ้ 
2. บอกความส าคญัของอาชีพได ้
3. บอกประเภทของอาชีพได ้
4. อธิบายคุณสมบติัท่ีจ าเป็นในการท างานอาชีพได ้
5. อธิบายประโยชน์ของการประกอบอาชีพได ้
6. สามารถบอกอาชีพท่ีน่าสนใจในยคุปัจจุบนั และ
ตวัอยา่งอาชีพท่ีน่าสนใจได ้
  

หน่วยที่ 2 
มาตรฐานอาชีพ 

1. อธิบายเก่ียวกบัความหมายของมาตรฐานอาชีพได ้
2. บอกองคป์ระกอบส าคญัของมาตรฐานอาชีพได ้
3. บอกประเภทมาตรฐานอาชีพได ้
4. อธิบายหลกัการมาตรฐานอาชีพแห่งชาติได ้
5. บอกประโยชน์ของมาตรฐานอาชีพได ้
6. บอกระดบัของมาตรฐานอาชีพได ้
7. อธิบายมาตรฐานอาชีพของสาขาอาชีพต่างๆได ้
8. อธิบายทกัษะตามมาตรฐานอาชีพ อตัราค่าจา้ง และ
เคร่ืองหมายมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพได ้
 

หน่วยที่ 3 
การบริหาร 

1. อธิบายเก่ียวกบัความหมายและประโยชน์ของการ
บริหารได ้
2. อธิบายระดบั หนา้ท่ี และบทบาทของผูบ้ริหารได ้
3. อธิบายทรัพยากรในการบริหาร และหนา้ท่ีการ
บริหารได ้
 
 
 



 

 

หน่วยที่ 4 
องคก์าร 

1. อธิบายเก่ียวกบัความหมายขององคก์ารได ้
2. อธิบายลกัษณะ และประเภทขององคก์ารได ้
3. บอกวตัถุประสงค ์และประโยชน์ของการจดัองคก์าร
ได ้
4. อธิบายหลกัการจดัองคก์ารได ้
 

หน่วยที่ 5 
หลกัปฏิบติัตนในงานอาชีพ 

1. อธิบาย และปฏิบติัเก่ียวกบัการเตรียมตวัเองเขา้สู่
อาชีพได ้
2. สามารถบอกทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพได ้
3. อธิบายการสร้างทศันคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 
จริยธรรมท่ีผูป้ระกอบอาชีพควรปฏิบติั และ
จรรยาบรรณท่ีผูป้ระกอบอาชีพควรปฏิบติัได ้
 

หน่วยที่ 6 
หลกัการบริหารงานคุณภาพ 

1. อธิบายเก่ียวกบัความหมายของคุณภาพและการ
บริหารคุณภาพได ้
2. บอกววิฒันาการของการบริหารคุณภาพได ้
3. อธิบายหลกัการบริหารงานคุณภาพได ้
4. อธิบายกระบวนการบริหารงานคุณภาพได ้
5. บอกประโยชน์ของการบริหารงานคุณภาพ และ
เทคนิคการบริหารงานคุณภาพได ้
 

หน่วยที่ 7 
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000   

1. อธิบายเก่ียวกบัความหมาย และประวติัของระบบ
บริหารคุณภาพ ISO9000 ได ้
2. อธิบายสมาชิกขององคก์ารระหวา่งประเทศวา่ดว้ย
การมาตรฐาน ISO ได ้
3. อธิบายผลประโยชน์จากการเป็นสมาชิกของ ISO 
มาตรฐาน ISO9000 ในประเทศไทยได ้
4. อธิบายลกัษณะส าคญั และ ประโยชน์ของ ISO9000 
และหลกัการบริหารคุณภาพได ้
 
 
 



 

 

หน่วยที่ 8 
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

1. อธิบายเก่ียวกบัความหมายของส่ิงแวดลอ้มได ้
2. บอกคุณสมบติัของส่ิงแวดลอ้มได ้
3. บอกประเภทของส่ิงแวดลอ้มได ้
4. บอกกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มได ้
5. บอกประโยชน์ของการจดัส่ิงแวดลอ้มได ้
6. อธิบายมาตรฐานระบบคุณภาพการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม ISO 14000 ได ้
 

หน่วยที่ 9 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 

1.  อธิบายเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องอาชีวอนามยัได ้
2. บอกองคป์ระกอบของอาชีวอนามยัได ้
3. บอกขอบเขตของอาชีวอนามยัได ้
4. บอกความหมายของความปลอดภยัได ้
5. บอกความส าคญัของคามปลอดภยัในการท างานได ้
6. อธิบายกฎหมายความปลอดภยัในการท างานได ้
7. อธิบายกฎหมายความปลอดภยัในการท างานของ
ประเทศไทยได ้
8. บอกวธีิการท างานอยา่งปลอดภยัในการประกอบ
อาชีพได ้
9. บอกกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัในการท างาน 
และมาตรฐานระบบคุณภาพการจดัการอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั ISO 18000 ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

1.3 ตารางวเิคราะห์สมรรถนะรายวชิา 
โดยบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง / ผล  5  มติิ / นโยบาย 3 D และ 11  ดี  11  เก่ง   

 รหัส 1080-0201     วชิาความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ  หน่วยกติ  2(2-0-4) 
ระดับช้ันปีที ่ 1  สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงั 

 
 
 

ช่ือหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวชิา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม
ส า
คัญ

 

3ห่วง 
2 เง่ือนไข 

ความรู้ คุณธรรม 
พอ

ปร
ะม

าณ
(5)

 

มีเ
หตุ

ผล
(5)

 

มีภู
มิคุ้

มก
นั(

5) 

รอ
บรู้

(5)
 

รอ
บค

อบ
(5)

 

ระ
มัด

ระ
วงั
(5)

 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จริ
ต(

5) 

ขย
นัอ

ดท
น(

5) 

มีส
ติปั

ญญ
า(5

) 

แบ่
งปั

น(
5) 

งานอาชีพเบ้ืองตน้ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 
มาตรฐานอาชีพ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 
การบริหาร 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 
องคก์าร 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 
หลกัปฏิบติัตนในงานอาชีพ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 
หลกัการบริหารงานคุณภาพ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000   5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัใน
การท างาน 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 

             
             
             
             
             

รวม 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 450 45 

ล าดับความส าคัญ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  

 
 



 

 

หมวดที ่ 2.  จุดประสงค์และมาตรฐานรายวชิา 
 

1.จุดประสงค์รายวชิา 
              1. เขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ องค์กรและการบริหารงานในองค์กร หลกัการปฏิบติัตนในงาน
อาชีพ หลกัการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน 
              2. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบังานอาชีพเพื่อการพฒันาตนและงานอาชีพ 
              3. มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพและหลกัการบริหารงานใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
2.มาตรฐานรายวชิา 
              1. แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ องคก์รและการบริหารงานในองคก์ร หลกัการปฏิบติัตน ใน
งานอาชีพ หลกัการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน 
              2. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบังานอาชีพเพื่อการพฒันาตน องคก์รและงานอาชีพ 
              3. ประยกุตใ์ชห้ลกัการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการปฏิบติังานอาชีพ 
 
3.ค าอธิบายรายวชิา 
               ศึกษาเก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ องคก์รและการบริหารงานในองคก์ร หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ 
หลกัการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน 
 

 

หมวดที ่ 3.  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 
1.  จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
2 ชัว่โมง 

สอนเสริม 
4 

 

การฝึกปฏิบติั/งานภาคสนาม/ 
การฝึกงาน 

0 

การศึกษาดว้ยตนเอง 
4 ชัว่โมง 

 
2.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
               36  ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 

 
 



 

 

หมวดที ่ 4.  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม  จริยธรรม  ทีต้่องพฒันา 
1. มีความขยนัหมัน่เพียร ตั้งใจเรียน มีมนุษยส์ัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบท่ีดี  

           2. มีความซ่ือสัตย ์พูดจาสุภาพ ความรักสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 
           3. ท าตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น ไม่เห็นแก่ตวั ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
           4. กลา้แสดงความคิดเห็น ความประหยดั ความสนใจใฝ่รู้ 
           5. มีน ้าใจกบัเพื่อนร่วมหอ้ง และมีความสามคัคีในหมู่คณะ 
 

1.2 วธีิการสอน 
           แจง้เน้ือหา จุดประสงคก์ารเรียน และอภิปรายถึงเน้ือหา สาระการเรียนรู้ร่วมกบันกัศึกษา ตามเน้ือหา
การเรียนรู้หน่วยการเรียน ตกลงหลกัเกณฑ์การวดัผล และการให้คะแนนในส่วนต่าง ๆ ร่วมกนั ให้นกัศึกษา
ท าแบบทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน ใบงาน และเขียนรายงานสรุปผลการเรียนรู้ 
 

1.3 วธีิการประเมินผล 
1. คะแนนคุณธรรมจริยธรรม 

           2. คะแนนระหว่างเรียน  ได้แก่ คะแนนทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน คะแนนทดสอบย่อย และ
คะแนนใบงาน  
           3. คะแนนวดัผลสัมฤทธ์ิ   
 

บูรณาการกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
หลกัความพอประมาณ 
              เตรียมความพร้อมดา้นวสัดุ อุปกรณ์ สอดคลอ้งกบังาน และใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งคุม้ค่า ประหยดั 
หลกัความมีเหตุผล 
              ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนดอยา่งมีเหตุผล  
หลกัการมีภูมิคุ้มกนั 
              ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนไดอ้ยา่งภาคภูมิใจ และสามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
เง่ือนไขความรู้ 
                ศึกษาทฤษฏีและปฏิบติั โดยใหมี้การเนน้ทกัษะกระบวนการในการคิดแกปั้ญหา ปฏิบติัจริง 
เง่ือนไขคุณธรรม 
               มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการงานของตนเอง สังคมส่วนร่วม และประเทศชาติ 



 

 

2. ความรู้ 
1. ความรู้ท่ีตอ้งไดรั้บ ไดแ้ก่ การท าแบบฝึกหดั การปฏิบติังานตามใบงาน และการศึกษาคน้ควา้ 

เพิ่มเติมจากส่ือหรือแหล่งการเรียนรู้ 
           2. วิธีการสอนไดแ้ก่ อธิบายโครงสร้างเน้ือหา บทเรียน กิจกรรม สาธิต สรุปสาระส าคญัของบทเรียน 
ตอบค าถามเพื่อการทบทวน น าเสนอผลงานจากใบงาน และภารกิจการฝึกทกัษะ  
           3. วิธีการประเมินผล  ไดแ้ก่ แบบฝึกหัดและการทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน ผลการปฏิบติัใบงาน 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการซกัถาม ตอบค าถาม การมีส่วนร่วมในการอภิปราย สังเกต
จากการท างานกลุ่ม การประเมินตนเอง และการเขียนรายงานตนเอง (Self-Report)  

 
3. ทกัษะทางปัญญา 

1. ทกัษะทางปัญญาท่ีตอ้งพฒันา ไดแ้ก่ การฝึกทบทวนเน้ือหาก่อนเรียนและหลงัเรียน และการคน้ควา้ 
เพิ่มเติมจากส่ือหรือแหล่งการเรียนรู้ 
           2. วิธีการสอนไดแ้ก่ อธิบายโครงสร้างเน้ือหา บทเรียน กิจกรรม สาธิต สรุปสาระส าคญัของบทเรียน 
ตอบค าถามเพื่อการทบทวน น าเสนอผลงานจากแบบทดสอบ และภารกิจการฝึกทกัษะ  
           3. วิธีการประเมินผล  ไดแ้ก่ แบบฝึกหัดและการทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน ผลการปฏิบติัใบงาน 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการซกัถาม ตอบค าถาม การมีส่วนร่วมในการอภิปราย สังเกต
จากการท างานกลุ่ม การประเมินตนเอง และการเขียนรายงานตนเอง (Self-Report) 
 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
1. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบท่ีตอ้งพฒันา ไดแ้ก่ การมอบหมายงานใน 

ชั้นเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 3-5 คน ออกมาอภิปรายและสรุปผลงานร่วมกนัหน้าชั้นเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้
ศิลปวฒันธรรม ประสบการณ์ ข่าวสารในทอ้งถ่ินจากส่ือต่าง ๆ และช่วยกนัท าความสะอาดหอ้งเรียน 

            2. วิธีการสอนไดแ้ก่ อธิบายโครงสร้างเน้ือหา บทเรียน กิจกรรม สรุปสาระส าคญัของบทเรียน ตอบ
ค าถามเพื่อการทบทวน น าเสนอผลงานจากแบบทดสอบ และภารกิจการฝึกทกัษะ  
           3. วิธีการประเมินผล  ไดแ้ก่ แบบฝึกหัดและการทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน ผลการปฏิบติัใบงาน 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการซกัถาม ตอบค าถาม การมีส่วนร่วมในการอภิปราย สังเกต
จากการท างานกลุ่ม การประเมินตนเอง และการเขียนรายงานตนเอง (Self-Report) 
 
 
 
 
 



 

 

หมายเหตุ การสอนวิชาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ในช่องกิจกรรม และกระบวน การจดัการเรียนการสอน ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (CIPPA Model) มีความหมายดงัน้ี 

C (Construction) คือ ครูจดักิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนมีโอกาสสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
I (Interaction) คือ ใหน้กัเรียนท ากิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคล 

และแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย 
P (Physical Participation) คือ จดักิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้คล่ือนไหวร่างกาย 
P (Process Learning) คือ จดักิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้กระบวนการต่างๆ เช่นกระบวนการคิด 

กระบวนการแกปั้ญหา กระบวน การท างานใหส้ าเร็จ 
A (Application) คือ การจดักิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนไดน้ าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
 

2. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.1 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  ทีต้่องพฒันา 

สามารถคัดเลือกแหล่งข้อมูล   
                   1. ส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ หนงัสือประกอบการเรียนการสอน Power Point  แบบฟอร์มการแนะน า
ตนเองของนักศึกษา แบบฝึกหัด แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบหลงัเรียน แบบประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
                   2. ส่ือโสตทศัน์ ไดแ้ก่  เคร่ืองโปรเจคเตอร์ เคร่ืองขยายเสียง ไมโครโฟน ล าโพง ส่ือคอมพิวเตอร์
น าเสนอโดยโปรแกรม Power Point 
       3. ส่ือของจริง ไดแ้ก่ ผงับริหาร  แผนการท างาน  ภาพอาชีพต่างๆ ISO 9000  ISO 14000  ISO 
18000  
                 4. แหล่งการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ห้องสมุด  ศูนยว์ิทยบริการ ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์โดยศึกษา
ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต ศูนยห์นงัสือ  อินเทอร์เน็ต  หอ้งสมุดประชาชน 

2.2 วธีิการสอน ไดแ้ก่ อธิบายโครงสร้างเน้ือหา บทเรียน กิจกรรม สรุปสาระส าคญัของบทเรียน  
ตอบค าถามเพื่อการทบทวน น าเสนอผลงานจากแบบทดสอบ และภารกิจการฝึกทกัษะ 
          2.3 วิธีการประเมินผล ได้แก่ แบบฝึกหัดและการทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม การมีส่วนร่วมในการซกัถาม ตอบค าถาม การมีส่วนร่วมในการอภิปราย สังเกตจากการท างานกลุ่ม 
การประเมินตนเอง และการเขียนรายงานตนเอง (Self-Report) 
   
 
 
 
 

 



 

 

หมวดที ่5.  แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและการประเมนิผล 
 

5.1  แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

สัปดาห์ 
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน 
ช่ัวโมง 

กจิกรรม 
การเรียนการสอน  และส่ือทีใ่ช้ หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1-2 งานอาชีพเบ้ืองตน้ 4 0 1. ครูทกัทายนกัเรียน และแนะน า 

ตนเอง พร้อมร่วมกนัก าหนดเกณฑ ์
การเก็บคะแนน 
2. นกัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
ในบทท่ี 1 
3. ครูอธิบายถึงความหมายของอาชีพ     
ความส าคัญของอาชีพ ประเภทของ
อาชีพ อาชีพท่ีน่าสนใจในปัจจุบนั 
4. ครูบรรยายเน้ือหาจากใบความรู้ 
5. ครูอธิบายขั้นตอนการท าใบงาน และ
สาธิต/ปฏิบัติจริงอย่างรอบคอบตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. นกัศึกษาปฏิบติัตามใบงาน 
7. ครูและนกัศึกษาร่วมกนัสรุป/ปัญหา
อุปสรรค/ขอ้เสนอแนะ 
8. ครูท าการประเมินผล 
9. นกัศึกษาท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
10. นกัศึกษาท าทดสอบยอ่ย 
11. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
เน้ือหาในบทท่ี 2  
  

 

3-4 มาตรฐานอาชีพ 4 0 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 1 และให ้
ท าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 2 
2. ครูอธิบายเก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ
อยา่งละเอียดถูกตอ้ง 

 



 

 

3. ครูบรรยายเน้ือหาจากใบความรู้ 
4. ครูอธิบายขั้นตอนการท าใบงาน และ
สาธิต/ปฏิบัติจริงอย่างรอบคอบตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. นกัศึกษาปฏิบติัตามใบงาน 
6. ครูและนกัศึกษาร่วมกนัสรุป/ปัญหา
อุปสรรค/ขอ้เสนอแนะ 
7. ครูท าการประเมินผล 
8. นกัศึกษาท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
9. นกัศึกษาท าทดสอบยอ่ย 
10. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
เน้ือหาในบทท่ี 3 
 

5-6 การบริหาร 4 0 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 2 และให ้
ท าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 3 
2. ครูอธิบายเก่ียวกบัการบริหารอย่าง
ละเอียดถูกตอ้ง 
3. ครูบรรยายเน้ือหาจากใบความรู้ 
4. ครูอธิบายขั้นตอนการท าใบงาน และ
สาธิต/ปฏิบัติจริงอย่างรอบคอบตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. นกัศึกษาปฏิบติัตามใบงาน 
6. ครูและนกัศึกษาร่วมกนัสรุป/ปัญหา
อุปสรรค/ขอ้เสนอแนะ 
7. ครูท าการประเมินผล 
8. นกัศึกษาท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
9. นกัศึกษาท าทดสอบยอ่ย 
10. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
เน้ือหาในบทท่ี 4 
 
 
 

 



 

 

7-8 องคก์าร 4 0 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 3 และให ้
ท าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 4 
2. ครูอธิบายเก่ียวกับองค์การอย่าง
ละเอียดถูกตอ้ง 
3. ครูบรรยายเน้ือหาจากใบความรู้ 
4. ครูอธิบายขั้นตอนการท าใบงาน และ
สาธิต/ปฏิบัติจริงอย่างรอบคอบตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. นกัศึกษาปฏิบติัตามใบงาน 
6. ครูและนกัศึกษาร่วมกนัสรุป/ปัญหา
อุปสรรค/ขอ้เสนอแนะ 
7. ครูท าการประเมินผล 
8. นกัศึกษาท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
9. นกัศึกษาท าทดสอบยอ่ย 
10. นกัเรียนท าแบบท าสอบกลางภาค 
11. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
เน้ือหาในบทท่ี 5 
 

 

9-10 หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ 4 0 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 4 และให ้
ท าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 5 
2. ครูอธิบายเก่ียวกบัหลกัการปฏิบติัตน
ในงานอาชีพอยา่งละเอียดถูกตอ้ง 
3. ครูบรรยายเน้ือหาจากใบความรู้ 
4. ครูอธิบายขั้นตอนการท าใบงาน และ
สาธิต/ปฏิบัติจริงอย่างรอบคอบตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. นกัศึกษาปฏิบติัตามใบงาน 
6. ครูและนกัศึกษาร่วมกนัสรุป/ปัญหา
อุปสรรค/ขอ้เสนอแนะ 
7. ครูท าการประเมินผล 
8. นกัศึกษาท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
9. นกัศึกษาท าทดสอบยอ่ย 

 
 



 

 

10. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
เน้ือหาในบทท่ี 6 
 

11-12 หลกัการบริหารงานคุณภาพ 4 0 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 5 และให ้
ท าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 6 
2. ครูอธิบายเ ก่ียวกับหลักการ
บริหารงานคุณภาพอยา่งละเอียดถูกตอ้ง 
3. ครูบรรยายเน้ือหาจากใบความรู้ 
4. ครูอธิบายขั้นตอนการท าใบงาน และ
สาธิต/ปฏิบัติจริงอย่างรอบคอบตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. นกัศึกษาปฏิบติัตามใบงาน 
6. ครูและนกัศึกษาร่วมกนัสรุป/ปัญหา
อุปสรรค/ขอ้เสนอแนะ 
7. ครูท าการประเมินผล 
8. นกัศึกษาท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
9. นกัศึกษาท าทดสอบยอ่ย 
10. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
เน้ือหาในบทท่ี 7 
 

 

13-14 ระบบงานบริหารงานคุณภาพ 
 ISO 9000 

4 0 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 6 และให ้
ท าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 7 
2. ครูอธิบายเ ก่ียวกับระบบงาน
บริหารงานคุณภาพ ISO 9000 อย่าง
ละเอียดถูกตอ้ง 
3. ครูบรรยายเน้ือหาจากใบความรู้ 
4. ครูอธิบายขั้นตอนการท าใบงาน และ
สาธิต/ปฏิบัติจริงอย่างรอบคอบตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. นกัศึกษาปฏิบติัตามใบงาน 
6. ครูและนกัศึกษาร่วมกนัสรุป/ปัญหา
อุปสรรค/ขอ้เสนอแนะ 

 



 

 

7. ครูท าการประเมินผล 
8. นกัศึกษาท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
9. นกัศึกษาท าทดสอบยอ่ย 
10. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
เน้ือหาในบทท่ี 8 
 

15-16 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 4 0 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 7 และให ้
ท าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 8 
2. ครูอธิบายเก่ียวกับการจดัการด้าน
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งละเอียดถูกตอ้ง 
3. ครูบรรยายเน้ือหาจากใบความรู้ 
4. ครูอธิบายขั้นตอนการท าใบงาน และ
สาธิต/ปฏิบัติจริงอย่างรอบคอบตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. นกัศึกษาปฏิบติัตามใบงาน 
6. ครูและนกัศึกษาร่วมกนัสรุป/ปัญหา
อุปสรรค/ขอ้เสนอแนะ 
7. ครูท าการประเมินผล 
8. นกัศึกษาท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
9. นกัศึกษาท าทดสอบยอ่ย 
10. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
เน้ือหาในบทท่ี 9 
 

 

17-18 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ในการท างาน 

4 0 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 9 และให ้
ท าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 10 
2. ครูอธิบายเก่ียวกบัอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภัยในการท างานอย่าง
ละเอียดถูกตอ้ง 
3. ครูบรรยายเน้ือหาจากใบความรู้ 
4. ครูอธิบายขั้นตอนการท าใบงาน และ
สาธิต/ปฏิบัติจริงอย่างรอบคอบตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. นกัศึกษาปฏิบติัตามใบงาน 

 



 

 

6. ครูและนกัศึกษาร่วมกนัสรุป/ปัญหา
อุปสรรค/ขอ้เสนอแนะ 
7. ครูท าการประเมินผล 
8. นกัศึกษาท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
9. นกัศึกษาท าทดสอบยอ่ย 
10. ครูบอกให้นักเรียนเตรียมตวัอ่าน
หนงัสือสอบปลายภาค พร้อมส่งงานท่ี
คา้ง 

รวม 72 0 72x0 = 72  

 

5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

วธีิการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของ 
การ ประเมินผล 

คุณธรรม จริยธรรม (กิริยามารยาท การเขา้ชั้นเรียน และการแต่งกาย) 
งานท่ีมอบหมาย (ใบงาน , แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน , แบบทดสอบยอ่ย 
Pretest -Posttest) 

1-18 
1-18 

 

20 % 
20 % 

 
แบบทดสอบกลางภาค 9 30 % 
แบบทดสอบปลายภาค 18 30 % 

 

หมวดที ่ 6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

6.1 หนังสือ  และเอกสารประกอบการสอนหลกั 
วลัภา   สรรเสริญ และ พชัราการญจน์  ศุภเกษมพฒัน์. ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ. พิมพค์ร้ังท่ี 1 กรุงเทพฯ :     
            ส านกัพิมพจิ์ตรวฒัน์. 2555. 
6.2 หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างองิ  ทีส่ าคัญ  
อนุศกัด์ิ   ฉ่ิมไพศาล. ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ. กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพซี์เอด็ยเูคชัน่ จ  ากดั. 2557. 
นครชยั   พิมศร. ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ. พิมพค์ร้ังท่ี 1 กรุงเทพฯ : ศูนยห์นงัสือเมืองไทย, 2556. 
ไพเราะ   จนัทร์เพชร และคณะ. ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ. พิมพค์ร้ังท่ี 1 กรุงเทพฯ : สถาบนัพฒันาคุณภาพ 
               วชิาการ, 2558.  
พนิตพร   กลางประพนัธ์. ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ. พิมพค์ร้ังท่ี 1 กรุงเทพฯ : ศูนยห์นงัสือเมืองไทย, 
               2558. 

 



 

 

ภาคผนวก 
1. แบบประเมิน  

1.1 แบบบันทกึการทดลองความรู้ 
  

แบบบันทกึการทดสอบความรู้ 
 

ระดบั........................................................ ชั้นปีท่ี.............. ภาคเรียนท่ี............... ปีการศึกษา................  
สาขาวชิา..............................................คณะ..............................................มหาวทิยาลยั......................... 
รหสัวชิา ................................ช่ือวชิา.........................................................เร่ือง..................................... 

ค  าช้ีแจง : ใหบ้นัทึกผลการทดสอบก่อน – หลงัเรียนของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ก่อน
เรียน 

หลงั
เรียน 

สรุปผลการประเมิน 
ผา่นได้
ระดบั 

ไม่ผา่นได้
ระดบั 

10 10 4 3 2 1 
         
         
         
         
         
         
         
         

 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดบัคุณภาพ 4 = ดีมาก   คะแนน 9-10 
ระดบัคุณภาพ 3 = ดี   คะแนน 7-8 
ระดบัคุณภาพ 2 = ปานกลาง  คะแนน 5-6 
ระดบัคุณภาพ 1 = ปรับปรุง  คะแนน 0-4 

เกณฑผ์า่นการประเมิน : ผูผ้า่นการประเมินตอ้งไดค้ะแนนร้อยละ 80 ข้ึนไป 



 

 

1.2  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

ระดบั....................................................ชั้นปีท่ี................. ภาคเรียนท่ี................. ปีการศึกษา................  
สาขาวชิา...............................................คณะ.............................................มหาวทิยาลยั.........................  
รหสัวชิา ..............................ช่ือวชิา..........................................................เร่ือง....................................... 

 
ค าช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมินท าการประเมินพฤติกรรมระหวา่งเรียนของผูเ้รียนโดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน   

                       ดงัน้ี 
 

เลข 
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 

พฤติกรรม 
ระเบียบ 
วนิยั 

ความ 
ร่วมมือ 

ความ 
ตั้งใจ 

ความ 
รอบคอบ 

ความส าเร็จ 
ของผลงาน 

รวม 
10 

คะแนน 
2 

คะแนน 
2 

คะแนน 
2 

คะแนน 
2 

คะแนน 
2 

คะแนน 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
       ลงช่ือ ......................................... ผูป้ระเมิน 

(...............................................) 



 

 

แนวทางการให้คะแนน (Rubrics Scoring) ประเมินพฤติกรรม 
 

ประเด็นการ 
ประเมิน 

ระดบัคะแนน น ้าหนกั 
2 1 0  

ระเบียบวนิยั เขา้เรียนก่อนหรือ 
ตรงเวลา 

และอยูใ่นระเบียบ 

เขา้เรียนตรงเวลา/ 
ตอ้งตกัเตือน 
บางคร้ัง 

เขา้เรียนไม่ตรงเวลา/ 
ไม่อยูใ่นระเบียบ 

2 

ความร่วมมือ ทุกคนให ้
ความร่วมมือดีมาก 

ใหค้วามร่วมมือ 
นอ้ย 

ไม่ให ้
ความร่วมมือ 

2 

ความตั้งใจ มีความตั้งใจท างาน 
ส าเร็จดีมาก 

ไม่ค่อยตั้งใจ 
แต่สามารถ 
ท างานส าเร็จ 

ไม่มีความตั้งใจ 
และตอ้งตกัเตือน 

บ่อย ๆ 

2 

ความ 
รอบคอบ 

ท างานดว้ยความ 
รอบคอบ/ค านึงถึง 
ความปลอดภยั 

ท างานไม่ 
รอบคอบ/ค านึงถึง 
ความปลอดภยั 

ท างานไม่รอบคอบ/ 
ไม่ค  านึงถึง 

ความปลอดภยั 

2 

ความส าเร็จ 
ของผลงาน 

ผลงานส าเร็จ 
น่าภาคภูมิใจ 

ผลงานส าเร็จ 
มีขอ้บกพร่อง 
เล็กนอ้ย 

ผลงานไม่ส าเร็จ 
มีขอ้บกพร่องมาก 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.3 แบบประเมินการปฏิบัติงานกลุ่ม 
 

แบบประเมินการปฏิบัติงานกลุ่ม 
 

ระดบั.................................................... ชั้นปีท่ี................. ภาคเรียนท่ี................. ปีการศึกษา................  
สาขาวชิา..............................................คณะ...............................................มหาวทิยาลยั......................... 
รหสัวชิา ................................ช่ือวชิา..........................................................เร่ือง..................................... 

กลุ่มท่ี ...........................  
รายช่ือสมาชิก 1) …………………………………….................………….. เลขท่ี ………………… 
รายช่ือสมาชิก 2) …………………………….............…………………….. เลขท่ี ………………… 
รายช่ือสมาชิก 3) …………………………………….............…………….. เลขท่ี ………………… 
รายช่ือสมาชิก 4) …………………………………………….............…….. เลขท่ี ………………… 
รายช่ือสมาชิก 5) …………………………………………….............…….. เลขท่ี ………………… 

 
ค าช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมินสังเกตการท างานร่วมกนัของกลุ่ม โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 

 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

หมายเหตุ ดีมาก พอใช ้ ตอ้งปรับปรุง 
(2) (1) (0) 

1. ความพร้อมในการท างานกลุ่ม     
2. การวางแผนการท างานร่วมกนั     
3. การมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบ     
4. ความมานะ อดทน มุ่งมัน่ในการท างาน     
5. ท างานร่วมกนัอยา่งมีความสุข     

คะแนนรวม     
 

เกณฑ์การประเมิน 
1. ความพร้อมในการท างานกลุ่ม 

2  หมายถึง  มีความพร้อมในการท างานกลุ่มมาก 
1  หมายถึง  มีความพร้อมในการท างานกลุ่มนอ้ย 
0  หมายถึง  ขาดความพร้อมในการท างานกลุ่ม 



 

 

2. การวางแผนการท างานร่วมกนั 
2  หมายถึง  การท างานร่วมกนัไดถู้กตอ้ง 
1  หมายถึง  การท างานร่วมกนัไดถู้กตอ้งเป็นบางส่วน 
0  หมายถึง  ขาดการวางแผนในการท างานร่วมกนั 

3. การมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
2  หมายถึง  มีการมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
1  หมายถึง  มีการมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบ แต่ไม่เป็นไปตามล าดบัขั้นตอน 
0  หมายถึง  ไม่มีการมอบหมายหนา้ท่ีรับผดิชอบ 

4. ความมานะ อดทน มุ่งมัน่ในการท างาน 
2 หมายถึง  มีความมานะ อดทน มุ่งมัน่ในการท างาน 
1 หมายถึง  มีความมานะ อดทน มุ่งมัน่ในการท างานเป็นบางคร้ัง 
0  หมายถึง  ขาดความมานะ อดทน มุ่งมัน่ในการท างาน 

5. ท างานร่วมกนัอยา่งมีความสุข 
2  หมายถึง  มีการท างานร่วมกนัตามหนา้ท่ีรับผดิชอบของตนเอง 
1  หมายถึง  มีการท างานร่วมกนั มีการขดัแยง้กนับางคร้ัง 
0  หมายถึง  ไม่สามารถท างานร่วมกนัได ้

 
สรุปผลการประเมิน 

คะแนนรวม  8-10  หมายถึง  มีผลการปฏิบติังานกลุ่มในระดบัดี 
คะแนนรวม  5-7  หมายถึง  มีผลการปฏิบติังานกลุ่มในระดบัปานกลาง 
คะแนนรวม  0-4  หมายถึง  มีผลการปฏิบติังานกลุ่มในระดบัต ่า ควรแกไ้ขปรับปรุง 

 
 

ลงช่ือ.....................................................ผูป้ระเมิน 
   (...................................................) 
      ............../................./.............. 

 

 
 


