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๑ 
 

มคอ. ๓  รายละเอยีดของรายวชิา 

 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร

จัดการของแตละรายวชิาเพื่อใหการจัดการเรยีนการสอนสอดคลองและเปนไปตามที่วางแผนไวในรายละเอยีด

ของหลักสูตร  ซึ่งแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหา

ความรูในรายวชิา แนวทางการปลูกฝงทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆ  ที่นักศกึษาจะไดรับการพัฒนา

ใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาที่ใชในการเรียน 

วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรอืสื่อทางวิชาการอื่นๆที่จําเปน

สําหรับการเรยีนรู นอกจากนี้ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวชิาและกระบวนการปรับปรุง 

 

ประกอบดวย ๗ หมวด ดังนี ้

 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนนิการ 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรยีนรูของนักศกึษา 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวชิา 
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รายละเอยีดของรายวชิา 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยนครพนม 

คณะ/วทิยาลัย       คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 
 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

๑. รหัสและช่ือรายวชิา  

   30305202 จติวทิยาการจัดการองคกรและอุตสาหกรรม 

                     Psychology of Organizational and Industrial Management 

 

๒. จํานวนหนวยกติ    ๓ (๓-๐-๖)  หนวยกติ 

  บรรยาย  ๓ ชั่วโมง/สัปดาห 

  ปฏิบัติ   - ช่ัวโมง/สัปดาห 

  ศกึษาดวยตนเอง  ๖ ช่ัวโมง/สัปดาห         

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

 3.1  สําหรับหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาหุนยนตอัจฉรยิะ (ตอเนื่อง) 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๒) 

                 หลายหลักสูตร (หลักสูตรที่ใชรายวชิานี้เปนรายวชิาเลอืกทั่วไป /รายวชิาศกึษาทั่วไป) 

           3.2 ประเภทของรายวชิา 

                 วิชาศกึษาทั่วไป กลุมวชิา................................................................................................... 

                 วชิาเฉพาะ ( วชิาแกน) 

                 วิชาเลอืก 

๔. อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาและอาจารยผูสอน 

๔.๑ อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา  

                ช่ืออาจารย ผูชวยศาสตราจารย ดร. นาว ีอุดร เลขบัตรประจําตัวประชาชน ๓๔๘๙๙๐๐๑๒

xxxx  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย คุณวุฒิการศกึษา ปรญิญาเอก 

           ๔.๒  อาจารยผูสอน (ทุกคน) 

  ไมมี 

๕. ภาคการศกึษา / ช้ันปที่เรยีน 

 ภาคการศกึษา 2/256๒  /  ชัน้ปที ่3 (ตอเนื่อง) 
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๖. รายวชิาที่ตองเรียนมากอน  (Pre-requisite)   

 ไมมี 

๗. รายวชิาที่ตองเรยีนพรอมกัน  (Co-requisites)   

 ไมม ี

๘. สถานที่เรยีน   

              ในสถานที่ตัง้ของมหาวทิยาลัยนครพนม (อาคาร ๐๓๐๔ หอง ๔๒๐๔ คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม) 

              นอกสถานที่ตัง้ของมหาวทิยาลัยนครพนม(ระบุ ....................................................................) 

๙. วันที่จัดทําหรอืปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครั้งลาสุด 

          วันที่ ๑ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

หมวดที่ ๒   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๑. จุดมุงหมายของรายวชิา 

         จุดมุงหมายของรายวิชา เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรยีนรูในรายวชิาจิตวทิยาการจัดการองคกร

และอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหนักศกึษาเกิดผลลัพธการเรยีนรูดังตอไปนี้ 

๑.๑ เพื่อใหนักศกึษาเขาใจหลักการจติวทิยาการจัดการองคกรและอุตสาหกรรม   

๑.2 เพื่อใหนักศกึษาเขาใจหลักการจิตวทิยาในการทํางาน 

1.3 เพื่อใหนักศกึษาเขาใจเกี่ยวกับจติสํานกึในเรื่องความปลอดภัย ความรวมมือในการทํางาน 

 

๒. วัตถปุระสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 

วัตถปุระสงค ขอมูล/หลักฐาน วธิกีารพัฒนาปรับปรุง ผูรับผดิชอบ 

- จาก มคอ.๒ - อาจารยกลุมวชิา 

 

หมวดที่ ๓   ลักษณะและการดําเนนิการ 
 

๑. คําอธบิายรายวชิา  

  พื้นฐานจิตวิทยาการทํางาน ความสําคัญหลักการและแนวคิดทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม การ

ทํางานรวมกันระหวางคนกับสภาพแวดลอมของงาน ปญหาสุขภาพจิตในโรงงานอุตสาหกรรม พฤติกรรม

ของบุคคลในองคกร การทํางานรวมกันเปนทมีและองคกร ทัศนคติและคานิยม วัฒนธรรมองคกรและความ

พงึพอใจในการทํางาน การตดิตอสื่อสารและการประสานงาน การฝกอบรมและพัฒนาบุคคลากร การสราง
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ความเขาใจและการจูงใจในการทํางาน การสรางสัมพันธภาพที่ดีและมนุชยสัมพันธในการทํางาน การ

ปลูกฝงจิตสํานกึในเรื่องความปลอดภัย ความรวมมอืในการทํางาน 

๒. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศกึษา 
  

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสรมิ 
การฝกปฏบิัตงิานภาคสนาม/การ

ฝกงาน 

การศกึษาดวย

ตนเอง 

๔๕ - - ๙๐ 

 

 

๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน

รายบุคคล  

นักศกึษาสามารถตดิตอผูสอน เพื่อขอคําปรึกษา หรือแนะนํา ไดตลอดเวลา ดวยตนเอง หรือโดยวิธี

สื่อสารที่สะดวก ดังนี้ สถานที่ตดิตอผูสอน : หองพักอาจารย ประกาศเวลาใหคําปรกึษา ทางโทรศัพท หรอื

ทางสื่ออเิล็กทรอนกิส จํานวน ๓ ชั่วโมงตอ/วัน 
 

 

หมวดที่ ๔   การพัฒนาผลการเรยีนรูของนักศกึษา 

 

๑. ดานคุณธรรมและจรยิธรรม 

   หลัก 

                    ๑.๓ มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนหมูคณะ สามารถแกไขขอขัดแยง

ตามลําดับความสําคัญ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทัง้เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของ

ความเปนมนุษย 

รอง 

 ๑.๑ เขาใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม จรยิธรรม 

เสยีสละ และ ซื่อสตัยสุจรติ 

                    ๑.๔ สามารถวเิคราะหและประเมินผลกระทบจากการใชความรูทางการศึกษาและทาง 

เทคโนโลยตีอบุคคล องคกร สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๑.๖ เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจรยิธรรม  

      ๒. ดานความรู 

   หลัก 

   ๒.๒ มคีวามรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการที่สําคัญ ทัง้ในเชิงทฤษฎแีละปฏิบัต ิในเนื้อหา

ของสาขาวชิาเฉพาะดานหุนยนตอัจฉรยิะ ในงานอุตสาหกรรม 
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รอง 

 ๒.๔ สามารถใชความรูและทักษะในสาขาวิชาของตน ในการประยุกตแกไขปญหาในงาน

จรงิได 

    ๓. ดานทักษะทางปญญา 

   หลัก 

   - 

รอง 

 ๓.๒ สามารถคดิ วเิคราะห และแกไขปญหาดานหุนยนตอัจฉรยิะไดอยางมีระบบ รวมถงึการ

ใชขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทํางานไดอยางมีประสทิธภิาพ 

 

  . ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ๔  

   หลัก 

   - 

รอง 

 ๔.๒ สามารถเปนผูรเิริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรคทัง้สวนตัวและ

สวนรวม พรอมทัง้แสดงจุดยนือยางพอเหมาะทัง้ของตนเองและของกลุม รวมทัง้ใหความชวยเหลอืและ

อํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาสถานการณตาง ๆ 

 ๔.๓ สามารถวางแผนและรับผดิชอบในการพัฒนาการเรยีนรูทัง้ของตนเอง และสอดคลองกับ

ทางวชิาชพีอยางตอเน่ือง 

 ๔.๕ มจีติสํานกึความรับผดิชอบดานความปลอดภัยในการทํางาน และการรกัษา

สภาพแวดลอมตอสังคม 

๕ ดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   หลัก 

   - 

รอง 

              ๕.๒ มีทักษะในการวเิคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณติศาสตรหรอืการแสดงสถติิประยุกตตอ

การแกปญหาที่เกี่ยวของไดอยางสรางสรรค 

          ๖. ดานทักษะความสามารถดานการปฏบิัตงิาน 

   หลัก 

   - 

รอง 
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หมวดที่  ๕   แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑.  แผนการสอน 

สัปดาห 

ที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 

 

จํานวนช่ัวโมง 

 

จุดมุงหมายและ 

วัตถุประสงค 

 

ผลการเรยีนรูที่

ตองการพัฒนา 

 (Learning Outcome) 

 

กจิกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 

สื่อการสอน (ถาม)ี 

 

วธิกีารประเมนิ 

 

เครื่องมอืประเมนิ 

 

ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิัตกิาร 

๑ แนะนํารายวชิา 

- เนื้อหาการเรยีน 

- การวัดและ

ประเมินผล 

ความรูพื้นฐานทาง

จติวทิยา 

 

๓ - - ชี้แจงเน้ือหา

เบ้ืองตนของราย 

วชิาแกนักศกึษา 

- แจงเกณฑการ

วัดและประเมนิ 

ผลแกนักศกึษา 

- นักศกึษาเขาใจ

ความรูพื้นฐานทาง

จติวทิยา 

ความรับผดิชอบหลัก 

1.3 , 2.2 

ความรับผดิชอบรอง 

1.1 , 1.4 , 1.6 ,  

2.4 , 3.2 , 4.2 ,  

4.3 , 4.5 , 5.2 

 

- บรรยาย 

- สาธติ 

- มอบหมายงาน 

 

- ประเมนิจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน และการมี

สวนรวมในชัน้เรยีน 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- แบบประเมนิ 

 

ผศ.ดร.นาว ี

อุดร 

 

๒ แนวคดิทางจติวทิยา

อุตสาหกรรมและ

องคการ 

 

๓ - - นักศกึษาทราบ

แนวคิดเกีย่วกับ

จติวทิยา

อุตสาหกรรมและ

องคการ 

 

ความรับผดิชอบหลัก 

1.3 , 2.2 

ความรับผดิชอบรอง 

1.1 , 1.4 , 1.6 ,  

2.4 , 3.2 , 4.2 ,  

4.3 , 4.5 , 5.2 

- บรรยาย 

- สาธติ 

- กิจกรรมในช้ันเรยีนท่ี

ผูเรยีนและผูสอนรวมกัน

สรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมินจากการ

นําเสนอของ

นักศกึษา 

- ประเมินจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน 

 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- แบบประเมนิการ

นําเสนอ 

 

ผศ.ดร.นาว ี

อุดร 

 



มคอ.๓ 

 

๗ 
 

 

สัปดาห 

ที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 

 

จํานวนช่ัวโมง 

 

จุดมุงหมายและ 

วัตถุประสงค 

 

ผลการเรยีนรูที่

ตองการพัฒนา 

 (Learning Outcome) 

 

กจิกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 

สื่อการสอน (ถาม)ี 

 

วธิกีารประเมนิ 

 

เครื่องมอืประเมนิ 

 

ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิัตกิาร 

3-๔ จติวทิยาในการ

ทํางาน 

๖ - - นักศกึษาเขาใจ

เก่ียวกับจติวทิยา

ในการทํางาน 

ความรับผดิชอบหลัก 

1.3 , 2.2 

ความรับผดิชอบรอง 

1.1 , 1.4 , 1.6 ,  

2.4 , 3.2 , 4.2 ,  

4.3 , 4.5 , 5.2 

- บรรยาย 

- สาธติ 

- กิจกรรมในช้ันเรยีนท่ี

ผูเรยีนและผูสอนรวมกัน

สรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมนิจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน 

- ประเมนิจาก   

ใบงาน 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- แบบประเมนิการ

นําเสนอ 

 

 

ผศ.ดร.นาว ี

อุดร 

 

5 สภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

๓ - - นักศกึษาเขาใจ

เก่ียวกับจติวทิย

สภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

 

ความรับผดิชอบหลัก 

1.3 , 2.2 

ความรับผดิชอบรอง 

1.1 , 1.4 , 1.6 ,  

2.4 , 3.2 , 4.2 ,  

4.3 , 4.5 , 5.2 

- บรรยาย 

- สาธติ 

- กิจกรรมในช้ันเรยีนท่ี

ผูเรยีนและผูสอนรวมกัน

สรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมนิจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน 

- ประเมนิจาก   

ใบงาน 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- แบบประเมนิ

ความกาวหนา 

- แบบประเมนิการ

นําเสนอ 

ผศ.ดร.นาว ี

อุดร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.๓ 

 

๘ 
 

สัปดาห 

ที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 

 

จํานวนช่ัวโมง 

 

จุดมุงหมายและ 

วัตถุประสงค 

 

ผลการเรยีนรูที่

ตองการพัฒนา 

 (Learning Outcome) 

 

กจิกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 

สื่อการสอน (ถาม)ี 

 

วธิกีารประเมนิ 

 

เครื่องมอืประเมนิ 

 

ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิัตกิาร 

6-7 พฤตกิรรมการ

ทํางาน 

๖ - - นักศกึษาเขาใจ

เก่ียวกับพฤตกิรรม

การทํางาน 

ความรับผดิชอบหลัก 

1.3 , 2.2 

ความรับผดิชอบรอง 

1.1 , 1.4 , 1.6 ,  

2.4 , 3.2 , 4.2 ,  

4.3 , 4.5 , 5.2 

- บรรยาย 

- สาธติ 

- กิจกรรมในช้ันเรยีนท่ี

ผูเรยีนและผูสอนรวมกัน

สรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมนิจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน 

- ประเมนิจาก   

ใบงาน 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- แบบประเมนิ

ความกาวหนา 

- แบบประเมนิการ

นําเสนอ 

ผศ.ดร.นาว ี

อุดร 

 

๘ สอบกลางภาค 

๙ ทัศนคตติองานเเละ

องคการ 

๓ - - นักศกึษาเขาใจ

เก่ียวกับจติวทิย

ทัศนคตติองาน

เเละองคการ 

ความรับผดิชอบหลัก 

1.3 , 2.2 

ความรับผดิชอบรอง 

1.1 , 1.4 , 1.6 ,  

2.4 , 3.2 , 4.2 ,  

4.3 , 4.5 , 5.2 

- บรรยาย 

- สาธติ 

- กิจกรรมในช้ันเรยีนท่ี

ผูเรยีนและผูสอนรวมกัน

สรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมนิจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน 

- ประเมนิจาก   

ใบงาน 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- แบบประเมนิ 

 

ผศ.ดร.นาว ี

อุดร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.๓ 

 

๙ 
 

สัปดาห 

ที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 

 

จํานวนช่ัวโมง 

 

จุดมุงหมายและ 

วัตถุประสงค 

 

ผลการเรยีนรูที่

ตองการพัฒนา 

 (Learning Outcome) 

 

กจิกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 

สื่อการสอน (ถาม)ี 

 

วธิกีารประเมนิ 

 

เครื่องมอืประเมนิ 

 

ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิัตกิาร 

๑0 การสื่อสารใน

องคการ 

๓ - - นักศกึษาเขาใจ

เก่ียวกับการ

สื่อสารในองคการ 

ความรับผดิชอบหลัก 

1.3 , 2.2 

ความรับผดิชอบรอง 

1.1 , 1.4 , 1.6 ,  

2.4 , 3.2 , 4.2 ,  

4.3 , 4.5 , 5.2 

- บรรยาย 

- สาธติ 

- กิจกรรมในช้ันเรยีนท่ี

ผูเรยีนและผูสอนรวมกัน

สรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมินจาก

บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- ประเมนิจาก   

ใบงาน 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- แบบประเมนิ  

ผศ.ดร.นาว ี

อุดร 

 

๑๑-

๑๒ 

การฝกอบรมและ

พัฒนาบุคคลากร 

๖ - - นักศกึษาเขาใจ

เก่ียวกับการ

ฝกอบรมและ

พัฒนาบุคคลากร 

ความรับผดิชอบหลัก 

1.3 , 2.2 

ความรับผดิชอบรอง 

1.1 , 1.4 , 1.6 ,  

2.4 , 3.2 , 4.2 ,  

4.3 , 4.5 , 5.2 

- บรรยาย 

- สาธติ 

- กิจกรรมในช้ันเรยีนท่ี

ผูเรยีนและผูสอนรวมกัน

สรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมนิจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน 

- ประเมนิจาก   

ใบงาน 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- แบบประเมนิ 

 

ผศ.ดร.นาว ี

อุดร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.๓ 

 

๑๐ 
 

สัปดาห 

ที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 

 

จํานวนช่ัวโมง 

 

จุดมุงหมายและ 

วัตถุประสงค 

 

ผลการเรยีนรูที่

ตองการพัฒนา 

 (Learning Outcome) 

 

กจิกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 

สื่อการสอน (ถาม)ี 

 

วธิกีารประเมนิ 

 

เครื่องมอืประเมนิ 

 

ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิัตกิาร 

๑๓-

๑๔ 

ปญหาสุขภาพจติใน

โรงงานอุตสาหกรรม 

 

 

๖ - - นักศกึษาเขาใจ

เก่ียวกับปญหา

สุขภาพจติใน

โรงงาน

อุตสาหกรรม 

 

ความรับผดิชอบหลัก 

1.3 , 2.2 

ความรับผดิชอบรอง 

1.1 , 1.4 , 1.6 ,  

2.4 , 3.2 , 4.2 ,  

4.3 , 4.5 , 5.2 

 

- การนําเสนอของนักศกึษา 

- อภิปรายแบบมสีวนรวม 

- กิจกรรมในช้ันเรยีนท่ี

ผูเรยีนและผูสอนรวมกัน

สรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมินจากการ

นําเสนอของ

นักศกึษา 

- ประเมนิจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน 

 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- แบบประเมนิการ

นําเสนอ 

 

ผศ.ดร.นาว ี

อุดร 

 

๑๕ ความปลอดภัยใน

การทํางาน 

 

๓ - - นักศกึษาเขาใจ

เก่ียวกับปญหา

ความปลอดภัยใน

การทํางาน 

 

 

ความรับผดิชอบหลัก 

1.3 , 2.2 

ความรับผดิชอบรอง 

1.1 , 1.4 , 1.6 ,  

2.4 , 3.2 , 4.2 ,  

4.3 , 4.5 , 5.2 

- การนําเสนอของนักศกึษา 

- อภิปรายแบบมสีวนรวม 

- กิจกรรมในช้ันเรยีนท่ี

ผูเรยีนและผูสอนรวมกัน

สรุป 

- มอบหมายงาน 

- ประเมนิจาก

บันทกึการเขาช้ัน

เรยีน 

- ประเมนิจาก   

ใบงาน 

- บันทกึการเขาชัน้

เรยีน 

- แบบประเมนิ 

 

ผศ.ดร.นาว ี

อุดร 

 

๑๖ สอบปลายภาค 
 



มคอ.๓ 

 

 
 

๒. แผนการประเมนิผลการเรียนรู 

๒.๑ การวัดผล 

ผลการเรยีนรู 

Learning Outcome 

วธิกีารประเมนิผลนักศึกษา 
สัปดาหที่

ประเมนิ 

สัดสวนของ

การ

ประเมนิผล 

๑.๓ ,๑.๔, ๒.๑, ๔.๒, ๔.๓  การสังเกต การเขาหองเรยีน ๑-๑๕ ๕% 

๒.๓, ๒.๔, ๓.๓, ๓.๒, ๕.๑, ๕.๒, 

๖.๕, ๖.๒ 

งานที่มอบหมาย ๑-๑๕ 4๐% 

๒.๓, ๒.๔, ๓.๓, ๓.๑ ๕.๑, ๕.๒, 

๕.๔, ๔.๓ 

การสอบกลางภาค ๘ ๒๐% 

๑.๓, ๑.๔, ๔.๒, ๔.๓ 

 

การประเมนิพฤตกิรรมดาน

คุณธรรม จรยิธรรม และความ

รับผดิชอบ 

๑-๑๕ ๕% 

๒.๓, ๒.๔, ๓.๓, ๓.๒, ๕.๑, ๕.๒, 

๖.๕ 

การสอบปลายภาค ๑๖ 3๐% 

 

 

 ๒.๒ การประเมนิผล 

ชวงระดับคะแนน ระดับคะแนน 

๘๐ – ๑๐๐ A 

๗๕ – ๗๙ B+ 

๗๐ – ๗๔ B 

๖๕ – ๖๙ C+ 

๖๐ – ๖๔ C 

๕๕ – ๕๙ D+ 

๕๐ – ๕๔ D 

๐ – ๔๙ F 
 

 

 

 

 

 



มคอ.๓ 

 

๑๒ 
 

 หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
 

๑. ตําราและเอกสารหลัก 

-  กานดา จันทรแยม. (2556). จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ. กรุงเทพฯ: โอเดยีนสโตร. 

-  ชูชัย สมทิธไิกร. (2557). จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ. กรุงเทพฯ: สํานักพมิพแหง

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

-  วไิลวรรณ ศรสีงคราม. (2557). จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ. กรุงเทพฯ: ทรปิเพิ้ล 

เอ็ดดูเคชั่น. 

-  สมศักดิ์ ประเสรฐิสขุ. (2554). จติวทิยาการจัดการองคการอุตสาหกรรม. กรุงเทพฯ: โอ

เดยีนสโตร. 

-  สริอิร วชิชาวุธ. (2553). จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคการเบื้องตน. กรุงเทพฯ: 

สํานักพมิพมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร. 

 

๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

 - ไฟล Word ที่ใชประกอบการสอนสําหรับนักศกึษาสามารถคัดลอกไปศกึษา คนควาเพิ่มเตมิได 

- ไฟล PDF ที่ใชประกอบการสอนสําหรับนักศกึษาสามารถคัดลอกไปศกึษา คนควาเพิ่มเตมิได 

- ไฟล PowerPoint ที่ใชประกอบการสอนสําหรับนักศกึษาสามารถคัดลอกไปศกึษา คนควาเพิ่มเติมได 

 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

- ตํารา วารสารและเว็บไซตที่เกี่ยวกับหัวขอในสาขาไฟฟา อเิล็กทรอนิกส คอมพวิเตอร และสาขา

อื่นๆที่เกี่ยวของ เชน ThaiLIS, Thai Journals Online, UCTAL, Web of Science, ScienceDirect, Google 

Scholar, Google 

  

 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 
 

๑. กลยุทธการประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและ

ความเห็นจากนักศกึษา ไดดังนี้ 

  แบบประเมินรายวชิา 

           การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรยีน 

           การสะทอนความคดิจากพฤตกิรรมของผูเรยีน 



มคอ.๓ 

 

๑๓ 
 

           ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ที่อาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการส่ือสารกับนักศกึษา 

            อื่นๆ (ระบุ)............................................................................................................... 

 

๒.  กลยุทธการประเมนิการสอน 

          แบบประเมินผูสอน 

           ผลการสอบ 

           การทวนสอบผลการประเมินการเรยีนรู 

           การประเมนิโดยคณะกรรมการประเมินขอสอบ 

           การสังเกตการณสอน 

           อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................. 

 

๓.  กลไกการปรับปรุงการสอน 

           การจัดการเรยีนการสอน 

           การวจิัยในช้ันเรยีน 

           อื่นๆ (ระบุ)................................................................................................................. 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวชิาของนักศกึษา 

           มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา          

โดยตรวจสอบ  ขอสอบ รายงาน วธิกีารใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤตกิรรม 

           การทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจํา

คณะ 

           การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศกึษาโดยอาจารย หรอืผูทรงคุณวุฒิ

อื่นๆที่ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 

           อื่นๆ (ระบุ)..... ................................................................................................................. 

 

๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธผิลของรายวชิา 
 

           ปรับปรุงรายวชิาในแตละป ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตาม

ขอ ๔ 

           ปรับปรุงรายวชิาในแตละป ตามผลการประเมินผูสอนโดยนักศกึษา 

           ปรับปรุงรายวชิาในชวงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 

           อื่นๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 


