
1 
 

ลักษณะรายวิชา 
  

1.  รหัสและช่ือวิชา            การพัฒนาบุคลิกภาพ รหัสวิชา     ๑๐๕๒๗๓๐๒ 
                                     (Personality Development ) 
2.  สภาพรายวิชา               ทักษะวิชาชีพ  
                                      หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)        
3.  ระดับรายวิชา                ภาคการศึกษาที่ ๑ ชั้นปีที่ ๒ 
4.  รายวิชาพื้นฐาน              .......................................   
5.  เวลาศึกษา                   ทฤษฎี  ๑  ชั่วโมง  ปฏิบัติ  ๒  ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น  ๓  ชัว่โมง   
                                       และนักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลา ๕๔  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตลอด         
            1๖ สัปดาห์  (ไม่รวมสอบกลางภาค และปลายภาคเรียน) 
6. จ านวนหน่วยกิต              ๒ ( ๑ -๒–๓ ) หน่วยกิต 
7. จุดมุ่งหมายรายวิชา         

      1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบุคลิกภาพและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
      2.  มีทักษะในการพัฒนาบุคลิกภาพในธุรกิจบริการ 
      3.  มีเจตคติและตระหนักถึงความส าคัญของบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพ 

 
  8. ค าอธิบายรายวิชา ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมาย  ความส าคัญ  และการพัฒนาบุคลิกภาพ  การ

ประเมินบุคลิกภาพของตนเอง  การปรับปรุงบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับอาชีพ  
บุคลิกภาพด้านการแต่งกาย  การสร้างความฉลาดทางอารมณ์  มารยาททางสังคม  
ศิลปะการพูด  บุคลิกภาพกับการเป็นผู้น า การคิดเชิงบวก  การปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติงานอาชีพในธุรกิจบริการ 
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การแบ่งบทเรียน/หัวข้อ 
 

  หน่วยเรียนที่ 
 

รายการ 
เวลา(ชั่วโมง) 

ท ป 

1. ความหมาย
และความส าคัญ  
ของการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

 

บทที่ 1 ความหมายและความส าคัญ  ของการพัฒนาบุคลิกภาพ 
          1.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
          1.2 ความส าคัญของบุคลิกภาพมีต่อการด ารงชีวิต   
          1.3 บุคลิกภาพกับการท างาน  

6 - 

2.การประเมิน
บุคลิกภาพตนเอง 

บทที่ 2 การประเมินบุคลิกภาพตนเอง 
           2.1 ประเมินบุคลิกภาพภายนอกและภายในของตนเอง 
           2.2 วิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งของตนเอง 
           2.3 แก้ไขและปรับปรุงบุคลิกภาพตนเอง 
            

๖ - 

3. การปรับปรุง
บุคลิกภาพให้
เหมาะสมกับ
อาชีพ 

 

บทที่ 3 การปรับปรุงบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับอาชีพ 
           3.1 การพัฒนาบุคลิกภาพโดยทั่วไป 

        3.2 การเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
 

๖ - 

4. บุคลิกภาพ
การแต่งกาย 
บุคลิกภาพ
ภายนอกและ
ภายใน 

บทที่ 4 บุคลิกภาพการแต่งกาย บุคลิกภาพภายนอกและภายใน 
           4.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

        4.2 ความพึงพอใจในการบริการ 
           4.3 องค์ประกอบความพึงพอใจในการบริการ 
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- 

5. เจตคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติงาน
ส าหรับธุรกิจ
บริการ 

 

บทที่ 5 เจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานส าหรับธุรกิจบริการ 
           5.1 เจตคติ และความพึงพอใจในงานบริการ 

        5.2 ความส าคัญของเจตคติในการบริการ 
       5.3 องค์ประกอบของเจตคติในการบริการ 
 

10 - 

 
 
 
 
 
 



3 
 

จุดประสงค์การสอน 
 

  บทเรียนที่ 
 

รายการ 
เวลา(ช่ัวโมง) 

ท ป 

1 1.  ความหมายและความส าคัญ  ของการพัฒนาบุคลิกภาพ 
          1.1 บอกความหมายของบุคลิกภาพได้ 
          1.2 บอกความส าคัญของบุคลิกภาพมีต่อการด ารงชีวิต 
          1.3 สามารถมีบุคลิกภาพที่ดีในการท างาน 
          1.4 สามารถรู้ถึงบุคลิกภาพที่พึงประสงค์ในการท างาน 
          1.5 บอกคุณลักษณะผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดีได้  

6 - 

2 2  การประเมินบุคลิกภาพตนเอง 
          2.1 สามารถวิเคราะห์บุคลิกภาพตนเองได้ 
          2.2 สามารถวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย บุคลิกภาพของตนเองได้ 
          2.3 สามารถวิเคราะห์บุคลิกภาพภายนอก และบุคลิกภาพภายใน    
                ของตนเองได้ 
          2.4 สามารถบอกวิธีแก้ไข ข้อเสียบุคลิกภาพของตนเองได้ 
 

๖ - 

3 3.  การปรับปรุงบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับอาชีพ 
          3.1 สามรถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองได้ 
          3.2 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพทางกายได้ 
                การมอง การนั่ง  การยืน  การเดิน การแต่งกาย 
          3.3 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพทางอารมณ์ได้ 
          3.4 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพทางสังคมได้ 
          3.5 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพทางสติปัญญาได้ 
 

๖ - 

4 4.  บุคลิกภาพการแต่งกาย บุคลิกภาพภายนอกและภายใน 
          4.1 บอกความหมายของความพึงพอใจในงานบริการได้ 
          4.2 บอกลักษณะและองค์ประกอบของความพึงพอใจในงานบริการ  
                ได ้
          4.3 บอกความพึงพอใจของผู้รับบริการได้ 
          4.4 บอกความพึงพอใจของผู้ให้บริการได้ 
          ๔.๕ สามารถวัดความพึงพอใจในการให้บริการได้ 

4 - 

5 5.  เจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานส าหรับธุรกิจบริการ 
          5.1 สามารถบอกความหมายของเจตคติท่ีดีในการบริการได้ 
          5.2 สามารถบอกความส าคัญของเจตคติที่ดีของการบริการได้ 
          5.3 บอกองค์ประกอบเจตคติในการบริการได้ 
           

 

๑๐ - 
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การประเมินผลรายวิชา 
รายวิชานี้แบ่งเป็น ๕ หน่วย   แยกได้  ๕ บทเรียน    การวัดและประเมินผลรายวิชาจะด าเนินการ  ดังนี้ 
 
1. วิธีการ   ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินผลแยกเป็น 3 ส่วนโดย 

แบ่งแยกคะแนนแต่ละส่วนจากคะแนนเต็ม  ทั้งรายวิชา 100 คะแนนดังนี้ 
1.1 ผลงานที่มอบหมาย 30 คะแนน หรือร้อยละ 30 
1.2 พิจารณาจากจิตพิสัย (ความตั้งใจ และการเข้าร่วมกิจกรรม)  20 คะแนน  
       หรือร้อยละ 20 
1.3 การทดสอบ (สอบกลางภาคปละปลายภาค) 50 คะแนน หรือร้อยละ 50                
โดยจัดแบ่งน้ าหนักคะแนนในแต่ละหน่วยตามตารางหน้าถัดไป 

 
2. เกณฑ์ผ่านรายวิชา  ผู้ที่จะผ่านรายวิชานี้จะต้อง 

  2.1 คะแนนสอบรวมต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
  2.2  มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  2.3 ต้องผ่านการสอบกลางภาค และปลายภาค 

 
3.  เกณฑ์ค่าระดับคะแนน 
    3.1 พิจารณาเกณฑ์ผ่านรายวิชาตามข้อ 2 ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 2 จะได้รับค่า 

      ระดับคะแนน F 
3.2 ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ข้อ 2 จะได้รับค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้ 
     คะแนนร้อยละ  80  ขึ้นไป               ไดร้ะดับคะแนน   A 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 75 – 79 ไดร้ะดับคะแนน  B+ 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 70 – 74 ไดร้ะดับคะแนน  B 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 65 – 69 ไดร้ะดับคะแนน  C+ 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 60 – 64 ไดร้ะดับคะแนน  C 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 55 – 59 ไดร้ะดับคะแนน  D+ 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 50 – 54 ไดร้ะดับคะแนน  D 
 คะแนนต่ ากว่าร้อยละ      50 ไดร้ะดับคะแนน  F 
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ตารางก าหนดน้ าหนักคะแนน 
เล

ขท
ีบ่ท

เรีย
น   คะแนนรายบทเรียนและน้ าหนักคะแนน 

 
 
 

ชื่อบทเรียน 

คะ
แน

นร
าย

หน
่วย

 

น้ าหนักคะแนน 

พุทธิพิสัย 

ทัก
ษะ

พิส
ัย 

คว
าม

รู้-
คว

าม
จ า

 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

สูง
กว่

า 

1  ความหมายและความส าคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ  10 3 3 2 - 2 

2 การประเมินบุคลิกภาพตนเอง ๗ ๓ ๓ ๓ - 1 
3  การปรับปรุงบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับอาชีพ ๑๐ ๓ ๓ ๔ ๑ ๑ 
4  บุคลิกภาพการแต่งกาย  บุคลิกภาพภายนอกและภายใน ๑๐ ๔ ๔ ๔ - - 
5  เจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานส าหรับธุรกิจบริการ 13 ๒ ๒ ๒ 1 1 

ก คะแนนภาควิชาการ (สอบกลางภาคและปลายภาค) 50 15
 

15
 

13
 

2 5 

ข คะแนนภาคผลงาน (งานที่ปฏิบัติระหว่างเรียน) 30 

 

ค คะแนนจิตพิสัย 20 
 รวมทั้งสิ้น 100 
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ก าหนดการสอน 
สัปดาห์ที่ วัน / เดือน คาบที่ รายการสอน หมายเหตุ 

1 - 1 – 4 ความหมายของบุคลิกภาพ 
ความส าคัญของบุคลิกภาพมีต่อการด ารงชีวิต  

 

2 - 4 – 8 บุคลิกภาพกับการท างาน  
3  - 9 - 12 ประเมินบุคลิกภาพภายนอกและภายในของตนเอง 

วิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งของตนเอง 
 

4 - 13 – 16 วิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งของตนเอง (ต่อ)  
5 - 17 – 20 แก้ไขและปรับปรุงบุคลิกภาพตนเอง    
6 - 21 – 24 การพัฒนาบุคลิกภาพโดยทั่วไป 

-ฝึกการเดิน 
-ฝึกการนั่ง 
-ฝึกการยืน 

 

7 - 25 – 28 การเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
-ฝึกการแต่งกายท่ีดีในการบริการ 

 

8 - 29 – 32 ส่งงานที่ค้าง  ทบทวนเนื้อหาก่อนสอบ  
9 -                                 สอบกลางภาค  

10 - 33 – 36 ความหมายของความพึงพอใจ         
11 - 37 – 40 ความพึงพอใจในการบริการ  
12 - 41 – 44 องค์ประกอบความพึงพอใจในการบริการ  
13 - 45 – 48 เจตคติ และความพึงพอใจในงานบริการ 

ความส าคัญของเจตคติในการบริการ 
 

14 - 49 – 52 ความส าคัญของเจตคติในการบริการ (ต่อ)  
15 - 53 – 56 องค์ประกอบของเจตคติในการบริการ  
16 - 57 – 60  ทบทวนเนื้อหา ก่อนสอบ  
17 -  สอบปลายภาค  
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บรรณานุกรม 
1. กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

https://www.facebook.com/groups/1442201722720267/permalink/2046268372313596/ 

๒.  ข้อมูลจากเอกสาร  ต าราวิชาการ  นิตยสาร  วารสาร  อินเตอร์เน็ต 

https://www.facebook.com/groups/1442201722720267/permalink/2046268372313596/

