
 

 

 
 

แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

 

รหัส  20527202 วชิาหลกัการดาํเนินงานโรงแรม 

หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง  

ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 

จัดทาํโดย 

 นางปตญิา  มงัคละครีี  

สาขาวชิาการโรงแรม 

 

 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยันครพนม 

 



 

 

บันทึกความคดิเห็นของผู้บริหาร 

 

 

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็น 

ควร

อนุญาต 

ควรปรับปรุง อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 

1.        

……………………….. 

            (นางปติญา  มงัคละคีรี) 

         หวัหนา้สาขาวชิาการโรงแรม 

......./................./2559 

 

 

 

 

 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

 

 

 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

 

2.       

        ……………………… 

           ( นายสุจิน  สุนีย ์)        

         รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

        ...../................./2559 

 

 อนุญาต 

   ไม่อนุญาต เพราะ      

................................................................................ 

................................................................................. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 



 

 

คาํนํา 

 

 

การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้  รายวชิาหลกัการดาํเนินงานโรงแรม  รหสัวชิา20527202 

จดัทาํข้ึนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของนกัเรียน ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2558 

   การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้คร้ังน้ี ไดต้ระหนกัถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ดว้ยการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคโ์ดยใชเ้ทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสอดแทรกหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ขา้พเจา้หวงัวา่แผนจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเล่มน้ี จะเป็น

ประโยชน์แก่ครู-อาจารยแ์ละผูเ้รียน หากมีขอ้บกพร่องขา้พเจา้ขอนอ้มรับและจะนาํไปปรับปรุงในโอกาสต่อไป  

 

        ปติญา  มงัคละคีรี 

            คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

                  มหาวทิยาลยันครพนม 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอยีดของรายวชิา 

 

สาขาวชิา/คณะ 

สาขาวชิาการโรงแรม       คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรมมหาวทิยาลยันครพนม 

 

หมวดที ่ 1.  ลกัษณะและข้อมูลโดยทัว่ไปของรายวชิา 

1.รหัสและช่ือรายวชิา 

        20527202   วชิาหลกัการดาํเนินงานโรงแรม 

2.จํานวนหน่วยกติ 

       3    หน่วยกิต       3(3-0-6) 

3.หลกัสูตร  และประเภทของรายวชิา 

     3.1  หลกัสูตร 

          ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

3.2 ประเภทของรายวชิา 

หมวดทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน 

 

4.อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา 

       นางปติญา  มงัคละคีรี 

 

5.ภาคการศึกษา  ช้ันปีที่เรียน 

       ภาคการศึกษาท่ี2       ระดบัชั้นปวส.1 

6.รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน  (pre-requisite) 

     ไม่มี 

7.รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกัน 

    ไม่มี 

8.สถานทีเ่รียน 

   หอ้งปฏิบติั2    สาขาวชิาการโรงแรม 

 

9.วนัทีจั่ดทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิา  คร้ังล่าสุด 

        - 

 



 

 

1.1 ตารางวเิคราะห์รายวชิา 

รหสัวชิา20527202    วชิาการการโรงแรม                                          จาํนวน  3 หน่วยกิต 

ชั้นปวส. 1  สาขาวชิาการโรงแรม 

 

 

พฤติกรรมการเรียนรู้ 

 

ช่ือหน่วยการสอน/การเรียนรู้ 

ด้านพุทธิพสัิย 

  ด้
าน

ท
กัษ

ะพ
สิัย

(5
) 

  ด้
าน

จิต
พ

สิัย
(5

) 

รว
ม

(4
0)

 

ลาํ
ดับ

คว
าม

สํา
คัญ

 

จํา
น

วน
ชั่ว

โม
ง 

คว
าม

รู้ 
(5

) 

คว
าม

ข้า
ใจ

(5
) 

นํ
าไ

ป
ใช้

(5
) 

วเิ
คร

าะ
ห์

(5
) 

สัง
เค

รา
ะห์

(5
) 

ป
ระ

เม
ิน

ค่า
(5

) 

1. ประวติัความเป็นมาของโรงแรม 

 

3 3 - 3 - - 2 3 14 7 6 

2. รูปแบบการดาํเนินธุรกิจโรงแรม 

 

5 5 4 3 - - 5 4 26 1 6 

3. โครงสร้างการบริหารงานโรงแรม 

 

4 5 1 4 - - 2 4 20 5 6 

4.    แผนกต่างๆของโรงแรม 

 

4 4 4 3 1 - 4 5 25 2 12 

5.   การตลาดในธุรกิจโรงแรม 

 

3 4 5 4 - - 4 4 24 3 9 

6.   การจดัระบบความปลอดภยัใน

โรงแรม 

 

4 3 4 4 - - 2 4 21 4 6 

      7.    สถานการณ์แนวโนม้ดา้นการโรงแรม   

     ในปัจจุบนั 

3 4 2 2 - - 3 4 18 6 9 

            

รวมคะแนน 26 28 20 23 1 - 22 28 148  54 

ลาํดับความสําคัญ 2 1 5 3 7 - 4 1    

 

คําอธิบาย5   หมายถึง   ระดบัความสาํคญัของแต่ละรายการมี  5 ระดบั คือ 1, 2, 3, 4, 5   

 

1.2 ตารางวเิคราะห์สมรรถนะการเรียนรู้ 
 



 

 

รหสัวชิา 20527202     ช่ือวชิาหลกัการดาํเนินงานโรงแรม 

จาํนวนหน่วยกิต 3  หน่วยกิต       จาํนวนชัว่โมงต่อสัปดาห์      3  ชัว่โมง   54   ชัว่โมงต่อภาคเรียน 
 

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู้ 

หน่วยการสอนที ่1 

ช่ือหน่วยการสอน   ประวติัความเป็นมาของ

โรงแรม 

  

1. อธิบายประวติัความเป็นมาของโรงแรม 

2. ระบุความสาํคญัของธุรกิจโรงแรม 

3.  วเิคราะห์ความแตกต่างโรงแรมในประเทศไทย

และต่างประเทศ 

4. ปฏิบติังานดว้ยความมีวินยั รอบคอบ อดทนรักษา

ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม 

5. แสดงพฤติกรรมถึงความสนใจใฝ่รู้ มีความรัก

สามคัคี มีมนุษยส์ัมพนัธ์ ความรับผดิชอบ  ความ

เป็นประชาธิปไตย 

 

หน่วยการสอนที ่ 2 

ช่ือหน่วยการสอน  รูปแบบการดาํเนินธุรกิจ

โรงแรม 

  

1. อธิบายรูปแบบการดาํเนินธุรกิจโรงแรม 

2. ระบุการบริหารจดัการโรงแรมรูปแบบต่างๆ 

3. วเิคราะห์ขอ้ไดเ้ปรียบเสียเปรียบของการดาํเนิน

ธุรกิจโรงแรมแบบต่างๆ 

4. ประยกุตใ์ชห้ลกัความมีเหตุผล ความพอประมาณ

ในการเปรียบเทียบความแตกต่างของรูปแบบการ

ดาํเนินธุรกิจโรงแรม 

          แสดงพฤติกรรมความกลา้แสดงออก สนใจใฝ่รู้        

          มีความซ่ือสัตยแ์ละมีความรับผดิชอบ 

  

หน่วยการสอนที ่3 

ช่ือหน่วยการสอน  โครงสร้างการบริหารงาน

โรงแรม 

  

 

 

 

1. อธิบายโครงสร้างการบริหารงานโรงแรม 

2.  ระบุตาํแหน่งงานสาํคญัในโรงแรม 

3. เขียนแผนภูมิการบริหารงานโรงแรมระดบัต่างๆ 

4. ปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบ มีวนิยั อดทน 

5. แสดงพฤติกรรมมีความรับผิดชอบ สนใจใฝ่รู้

ประหยดัซ่ือสัตย ์และ รักษาส่ิงแวดลอ้ม 

 

 



 

 

หน่วยการสอนที ่4 

ช่ือหน่วยการสอน   การดาํเนินงานแผนกต่างๆของ

โรงแรม 

  

    

1. อธิบายการดาํเนินงานแผนกต่างๆของโรงแรม 

2. จาํแนกแผนกงานต่างๆของโรงแรม 

3. ระบุหนา้ท่ีการปฏิบติังานในส่วนต่างๆภายใน

โรงแรม 

4. แสดงละครการทาํงานหนา้ท่ีต่างๆในโรงแรม 

5. ปฏิบติังานดว้ยความรอบรู้ มีวนิยั  อดทน 

รอบคอบรักษาความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม 

6. แสดงพฤติกรรมมีความสนใจใฝ่รู้  รักสามคัคี 

ซ่ือสัตย ์ กลา้แสดงออกและมีความมัน่ใจใน

ตนเอง 

 

หน่วยการสอนที ่5 

ช่ือหน่วย   การตลาดในธุรกิจโรงแรม 

  

  

 

 

1. อธิบายเก่ียวกบัการตลาดในธุรกิจโรงแรม 

2. ระบุกระบวนการจดัทาํแผนงานตลาดในธุรกิจ

โรงแรม 

3. จาํแนกความแตกต่างของแหล่งท่องเท่ียว 

4.  ปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบ อดทน กลา้

แสดงออกและเป็นประชาธิปไตย 

5. แสดงพฤติกรรมมีความสนใจใฝ่รู้ มีความ

รับผดิชอบ ประหยดั รักษาส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

หน่วยการสอนที ่6 

ช่ือหน่วยการสอน    

 

 

 

1. อธิบายการจดัระบบความปลอดภยัในโรงแรม 

2. ระบุขั้นตอนการดาํเนินการรักษาความปลอดภยั 

3. จาํแนกรูปแบบรูปแบบการบาํรุงรักษาอุปกรณ์

เคร่ืองใชใ้นโรงแรม 

4. นาํความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวิตประจาํวนัและการ

ทาํงาน  

5. ปฏิบติังานดว้ยความสนใจใฝ่รู้   มีวนิยั  รอบคอบ  

อดทนและตรงต่อเวลา 

6.   แสดงพฤติกรรมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน

กลา้แสดงออก  ความประหยดั ซ่ือสัตยแ์ละมีความ

รับผดิชอบ มีความสามคัคี รักษาส่ิงแวดลอ้ม 



 

 

หน่วยการสอนที ่7 

ช่ือหน่วยการสอน สถานการณ์แนวโนม้ดา้นการ

โรงแรมในปัจจุบนั   

  

 

1.  อธิบายสถานการณ์แนวโนม้ดา้นการโรงแรมใน

ปัจจุบนั   

2. ระบุการเปล่ียนแปลงสถานการณ์ท่องเท่ียวโลก 

3.  วเิคราะห์สถานการณ์ธุรกิจโรงแรมไทยในแต่ละ

ภาคของประเทศไทย 

 5.  ปฏิบติังานดว้ยความมีวินยั รอบคอบ อดทน รักษา

ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม 

 6.  แสดงพฤติกรรมความกลา้แสดงออก สนใจใฝ่รู้ 

ความประหยดั ซ่ือสัตยแ์ละมีความรับผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.3 ตารางวเิคราะห์สมรรถนะรายวชิา 

โดยบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง/ผล  5  มติิ / นโยบาย 3 D และ 11  ดี  11  เก่ง 

รหัส20527202   วชิาหลกัการดําเนินโรงแรม      หน่วยกติ 3  ( 3-0-6 ) 

ระดับช้ันปวส.1      สาขาวชิาการโรงแรม 

 

 

 

ช่ือหน่วยการสอน/ 

สมรรถนะรายวชิา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ลาํ
ดับ

คว
าม

สํา
คัญ

 

3ห่วง 
2 เง่ือนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
(5

) 

มีเ
ห

ตุผ
ล(

5)
 

มีภู
มิคุ้

มก
นั

(5
) 

รอ
บ

รู้(
5)

 

รอ
บ

คอ
บ

(5
) 

ระ
มัด

ระ
วงั

(5
) 

ซื่
อสั

ตย์
สุจ

ริต
(5

) 

ขย
นั

อด
ท

น
(5

) 

มีส
ติปั

ญ
ญ

า(
5)

 

แบ่
งปั

น
(5

) 

หน่วยการสอนที ่1  

ช่ือหน่วยการสอน  ประวติัความเป็นมา

ของโรงแรม 

 

2 3 3 3 3 3 3 4 5 3 31 7 

หน่วยการสอนที ่ 2 

ช่ือหน่วยการสอน   รูปแบบการดาํเนิน

ธุรกิจโรงแรม 

 

4 5 4 5 4 3 3 3 5 3 39 3 

หน่วยการสอนที ่3 

ช่ือหน่วยการสอน  โครงสร้างการ

บริหารงานโรงแรม 

4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 35 5 

หน่วยการสอนที ่4 

ช่ือหน่วยการสอน   การดาํเนินงาน

แผนกต่างๆของโรงแรม 

 

4 4 4 4 4 1 5 4 5 3 41 1 

หน่วยการสอนที ่5 

ช่ือหน่วยการสอน  การตลาดในธุรกิจ

โรงแรม 

 

5 5 5 4 4 4 3 3 4 3 40 2 



 

 

 

 

 

 

ช่ือหน่วยการสอน/ 

สมรรถนะรายวชิา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ลาํ
ดับ

คว
าม

สํา
คัญ

 

3ห่วง 
2 เง่ือนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
(5

) 

มีเ
ห

ตุผ
ล(

5)
 

มีภู
มิคุ้

มก
นั

(5
) 

รอ
บ

รู้(
5)

 

รอ
บ

คอ
บ

(5
) 

ระ
มัด

ระ
วงั

(5
) 

ซื่
อสั

ตย์
สุจ

ริต
(5

) 

ขย
นั

อด
ท

น
(5

) 

มีส
ติปั

ญ
ญ

า(
5)

 

แบ่
งปั

น
(5

) 

หน่วยการสอนที ่6 

ช่ือหน่วยการสอน   การจดัระบบความ

ปลอดภยั 

 

3 4 4 4 3 3 3 4 5 3 36 4 

หน่วยการสอนที ่7 

ช่ือหน่วยการสอน   สถานการณ์

แนวโนม้ดา้นการโรงแรมในปัจจุบนั   

 

 

3 3 4 4 4 3 3 3 3 2 32 6 

             

รวม 25 28 27 28 26 20 23 24 31 20 254  

ลาํดับความสําคัญ 5 2 3 2 4 8 7 6 1 8   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

หมวดที ่ 2.  จุดประสงค์และมาตรฐานรายวชิา 

 

1.จุดประสงค์รายวชิา 

1.  มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการดาํเนินงานในธุรกิจโรงแรม และการแบ่งสายงานต่างๆในโรงแรม 

2.  มีความเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ของแผนกต่างๆในธุรกิจโรงแรม 

3. มีความรู้ความเขา้ใจถึงปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจโรงแรม 

4. มีเจตคติท่ีดีต่องานในธุรกิจโรงแรม 

 

 

2.มาตรฐานรายวชิา 

 

1.  แสดงความรู้เร่ืองหลกัการดาํเนินงานโรงแรม 

2.  จาํแนกสายงานในโรงแรม 

3.  ระบุความสัมพนัธ์ของแผนกต่างๆ ในธุรกิจโรงแรม 

4. จาํแนกปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจโรงแรม 

 

3.คําอธิบายรายวชิา 

ศึกษาเก่ียวกบัหลกัการดาํเนินงานโรงแรม  ประวติัความเป็นมา  ววิฒันาการของธุรกิจ

โรงแรม ธุรกิจ ท่ีพกั ประเภทของธุรกิจท่ีพกัและโรงแรม ระบบการบริหารกิจการโรงแรม  หนา้ท่ี

ความรับผดิชอบของแผนกต่างๆในโรงแรม ความสัมพนัธ์ของแผนกต่างๆ ในโรงแรม  ปัจจยัต่างๆท่ี

มีผลกระทบต่อธุรกิจโรงแรม ตลอดจนปัญหาท่ีเกิดข้ึนในธุรกิจโรงแรม สถานการณ์และแนวโนม้

ดา้นการโรงแรมในปัจจุบนั 

 

 

 

 

หมวดที ่ 3.  ลกัษณะและการดําเนินการ 



 

 

 

1.  จํานวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 

     54   ชัว่โมง 

สอนเสริม 

ไม่มี 

 

การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน 

 - ชัว่โมง  

 

การศึกษาด้วยตนเอง 

     108   ชัว่โมง 

 

2.  จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

จดัเวลาใหค้าํปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความตอ้งการ 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

(เฉพาะรายท่ีตอ้งการ) 

 

หมวดที ่ 4.  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม  จริยธรรม  ทีต้่องพฒันา 

1.พฒันาใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบในการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.มีวนิยั  ตรงต่อเวลา   เคารพกฎระเบียบ เคารพในสิทธิส่วนบุคคล 

3. รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีความสามคัคีในหมู่คณะ 

4. มีความซ่ือสัตยใ์นการทาํงานและกลา้แสดงออกในส่ิงท่ีดี 

5. ดูแลรักษาทรัพยากรและใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 

6. มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 

 

1.2 วธีิการสอน 

1.ใชก้ารสอนแบบ Active  Learning โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีการตั้งคาํถามและตอบคาํถาม หรือแสดง

ความคิดเห็น ร่วมกบัการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  (Learning Center) 

2.สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสิมคุณธรรมจริยธรรม                 

ยกยอ่งผูเ้รียนท่ีทาํดีและทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเสียสละ เป็นตน้ 

3. ผูส้อนปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีและใหค้วามสาํคญัต่อการมีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา 

 

1.3 วธีิการประเมินผล 

1.ประเมินผลจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกดา้นคุณธรรม - จริยธรรม ระหวา่งเรียนและในสถานศึกษาจากการ

สังเกตและการร่วมกิจกรรมต่างๆ การตอบคาํถามและในโอกาสต่างๆท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน 

2.ประเมินผลโดยการรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนและประเมินตนเอง  



 

 

 

บูรณาการกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

หลกัความพอประมาณ 

1.ผูเ้รียนเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเรียนไดถู้กตอ้ง  

2. ผูเ้รียนรู้จกัใชว้สัดุและทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า 

3. ผูเ้รียนเลือกใชว้สัดุอุปกรณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

หลกัความมีเหตุผล 

1.ผูเ้รียนอธิบายเหตุผลหลกัการดาํเนินธุรกิจโรงแรมได ้

2.ผูเ้รียนบูรณาการนาํความรู้ไปพฒันาตนเองและสังคม ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3.ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ไปเผยแพร่ใหก้บัสมาชิกในครอบครัวหรือในองคก์รต่างๆได ้

 

หลกัการมีภูมิคุ้มกนั 

1.ผูเ้รียนมีการวางแผนก่อนการปฏิบติังานทุกคร้ัง 

2.ผูเ้รียนส่งเสริม สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจโรงแรมได ้

3. ผูเ้รียนทาํงานดว้ยความมีวินยั รอบคอบ อดทน มีความรับผดิชอบและรักษาทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม  

 

เง่ือนไขความรู้ 

1.ผูเ้รียนมีความรู้เก่ียวกบัหลกัการดาํเนินการโรงแรม 

2.ผูเ้รียนมีความรู้ในกระบวนการทาํงานในโรงแรม 

3. ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในววิฒันาการของโรงแรมและสถานการณ์ธุรกิจโรงแรมในปัจจุบนั 

 

เง่ือนไขคุณธรรม 

1.ผูเ้รียนมีวินยั มีความเอาใจใส่ สนใจใฝ่รู้  มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมายและปฏิบติังานเสร็จ 

   ตามเวลาท่ีกาํหนด 

2.ผูเ้รียนมีความสามคัคี  รักษาส่ิงแวดลอ้ม  มีความซ่ือสัตยแ์ละห่างไกลยาเสพติด 

 

 

 

 

 



 

 

2. ทกัษะทางปัญญา 

2.1 ทกัษะทางปัญญา  ทีต้่องพฒันา 

1. สามารถคิดวเิคราะห์และการแสดงความคิดเห็น   

      2. มีทกัษะการใชเ้ทคนิคในการนาํเสนอผลงานและเปรียบเทียบผลงาน 

                 3. มีทกัษะในการนาํเสนอผลงานและการปฏิบติังาน 

2.2 วธีิการสอน 

1.การสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ( Problem  Based Learning  ) มีการอภิปราย คน้ควา้ สามารถ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง ระดมสมองในการแกปั้ญหา มีการบูรณาการ ผูเ้รียนจึงเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง

ชดัเจน 

2. การสอนโดยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณาญาน(Critical     

Thinking) มีครูเป็นผูน้าํเสนอปัญหาและดูแลใหค้าํแนะนาํในการทาํกิจกรรมของผูเ้รียน ช่วยให ้ 

ผูเ้รียนใชก้ระบวนการคิดอยา่งหลากหลาย 

               3.  มอบหมายงานเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

 

2.3 วธีิการประเมินผล 

1.ประเมินจากการตอบคาํถามและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนเป็นรายบุคคลและกลุ่ม 

     2. ประเมินจากผลงานสาํเร็จท่ีไดรั้บมอบหมาย 

               3. ประเมินเม่ือไดผ้า่นการเรียนรู้บทเรียนนั้น (ทดสอบยอ่ย) 

                4. ประเมินโดยการสอบกลางภาคและสอบปลายภาค 

 

3. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

3.1 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพฒันา 

1.การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ร่วมมือกนัทาํงาน ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

      2. มีความรับผดชอบในการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

                3. สามารถปรับตวัในการทาํงานเป็นทีม เพื่อให้ไดผ้ลสาํเร็จของงานท่ีดีท่ีสุด 

                4. มีความมัน่ใจและกลา้แสดงความคิดเห็นในโอกาสต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

3.2 วธีิการสอน 

1.จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ Co-Operative Learning เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนร่วมมือกนัทาํงานทั้ง

ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 

      2. ใหผู้เ้รียนจดักลุ่มตามความสมคัรใจ เพื่อใหผู้เ้รียนมีการพฒันาตนเองและส่งเสริม    



 

 

     ประชาธิปไตยไปพร้อมๆกนั 

     3. ใหผู้เ้รียนกาํหนดความรับผดิชอบในการทาํงานกลุ่มเป็นรายบุคคล 

3.3 วธีิการประเมินผล 

1.ประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

      2. ประเมินความรับผดชอบในการดาํเนินกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

                3. ใหผู้เ้รียนประเมินสมาชิกในกลุ่ม 

 

 

4. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.1 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  ทีต้่องพฒันา 

สามารถคัดเลอืกแหล่งข้อมูล   

1.ทกัษะการคน้ควา้สืบคน้หาความรู้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต   

2. ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยในการนาํเสนอผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย   

 

4.2 วธีิการสอน 

1.ใชP้ower  Point  ประกอบการสอนในชั้นเรียน เพื่อให้เกิดความน่าสนใจและง่ายต่อการทาํความ

เขา้ใจและทนัสมยั 

2.ใชส่ื้อในการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจ และการสืบคน้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 

3. การมอบหมายงานใหมี้การสืบคน้ขอ้มูลและโดยการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. มอบหมายงานท่ีตอ้งมีการนาํเสนอทั้งรูปแบบเอกสารและส่ืออิเลคทรอนิกส์ 

 

4.3 วธีิการประเมินผล 

1.ประเมินทกัษะการใชภ้าษาเขียนและภาษาท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมในการนาํเสนอผลงานหนา้ชั้น

เรียน 

2. ประเมินทกัษะการใชส่ื้อและการใชภ้าษาพดูจากการนาํเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 

3. ประเมินผลงานสาํเร็จตามท่ีกาํหนด 

 

 

 

 

 



 

 

หมวดที ่5.  แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและการประเมนิผล 

5.1แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

สัปดาห์ 

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

กจิกรรม 

การเรียนการสอน  และส่ือทีใ่ช้ 
หมายเหตุ 

 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1-2 ช้ีแจงกระบวนการจดัการเรียน

การสอน ในรายวชิาการ

โรงแรมและการท่องเท่ียว 

บทที ่1ประวติัความเป็นมา

ของโรงแรม 

-ความหมายและความสาํคญั

ของธุรกิจโรงแรม 

-ประวติัศาสตร์ธุรกิจโรงแรม 

-ธุรกิจโรงแรมในยโุรป 

-ธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

6 - 1.ช้ีแจงเง่ือนไขการเรียน การวดัผลและ

ประเมินผล 

2. ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3. นาํเขา้สู่บทเรียน เน้ือหาสาระการ

เรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมเขา้สู่บทเรียน 

4. ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รียนเก่ียวกบั

โรงแรม ท่ีรู้จกั 

5. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งเป็น3 กลุ่มตาม

ความสมคัรใจ 

6. ผูส้อนอธิบายเก่ียวกบัประวติัความ

เป็นมาของโรงแรมโดยใชส่ื้อPower  

Point  ใหผู้เ้รียนศึกษาและสังเกต

โรงแรมท่ีมีในประเทศไทยและ

ต่างประเทศ 

7.ผูส้อนฉายวดีีทศัน์ เก่ียวกบัโรงแรมท่ี

พกัรูปแบบต่างๆ 

9.ใหผู้เ้รียนสืบคน้เก่ียวประวติัโรงแรม

ในประเทศไทยและต่างประเทศท่ี

สนใจ  วเิคราะห์ความแตกต่าง  สรุป

ขอ้มูลลงในCD   

10. ส่งผูแ้ทนนาํเสนอผลงานในสัปดาห์

ต่อไป 

11. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปแต่ละ

หวัขอ้พร้อมทั้งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความ

 



 

 

รับผดิชอบและเอาใจใส่ในการเรียน 

11. แจกแบบทดสอบหลงัเรียน 

12.ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัเฉลย

แบบทดสอบ 

13. ผูส้อนมอบหมายใหผู้เ้รียนคน้ควา้

โรงแรมท่ีสนใจเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน

และสรุปขอ้มูลส่งในสัปดาห์ต่อไป 

14. นดัหมายหน่วยท่ีจะเรียนรู้ในคร้ัง

ต่อไป 

15. การเรียนการสอน ใชว้ธีิการ

บรรยาย ถาม-ตอบ อภิปราย กิจกรรม 

เป็นรายบุคคลและกลุ่ม 

3-4 บทที ่2  รูปแบบการดาํเนิน

ธุรกิจโรงแรม 

-รูปแบบอิสระ 

-รูปแบบเครือข่าย 

--ขอ้ไดเ้ปรียบเสียเปรียบใน

การดาํเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 - 1. ผูส้อนทบทวนบทเรียน 

2.ผูส้อนสนทนากบัประเภทโรงแรมท่ี

พกั 

3.ผูส้อนแจกแบบทดสอบก่อนเรียน 

4. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งเป็น3 กลุ่มตาม

ความสมคัรใจ 

5. ผูส้อนอธิบายเก่ียวกบัรูปแบบการ

ดาํเนินธุรกิจโรงแรมใชส่ื้อPower  Point   

6.ผูส้อนฉายวดีีทศัน์โรงแรมรูปแบบ

ต่างๆ 

7. ผูส้อนใหผู้เ้รียนวิเคราะห์ลกัษณะ

โรงแรมรูปแบบต่างๆท่ีไดม้าตรฐาน

ตามเกณฑ ์ พร้อมยกตวัอยา่งใหช้ดัเจน  

บนัทึกขอ้มูลลงในแผน่ CD มีผูส้อน

คอยใหค้าํแนะนาํ 

8.ส่งผูแ้ทนนาํเสนอผลงานหนา้ชั้น

เรียนในสัปดาห์ต่อไป 

9 .ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปแต่ละ

หวัขอ้พร้อมทั้งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความ

กลา้แสดงออกและเอาใจใส่ในการเรียน

 



 

 

10. แจกแบบทดสอบหลงัเรียน หาก

สอบไม่ผา่นใหท้าํการสอบใหม่อีกคร้ัง 

11.ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัเฉลย

แบบทดสอบ 

 12. นดัหมายหน่วยท่ีจะเรียนรู้ในคร้ัง

ต่อไป 

 

 

5 บทที ่3  โครงสร้างการ

บริหารงานโรงแรม 

แผนภูมิการบริหารงานและ

การปฏิบติังานในแผนกของ

โรงแรม 

-โครงสร้างและหนา้ท่ี 

-ลกัษณะการบริหารงาน

โรงแรมในแต่ละประเภท 

-การดาํเนินงานระหวา่งแผนก

ในงานโรงแรม 

  

 

 

3 - 1.ทบทวนบทเรียน 

2.ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3.นาํเขา้สู่บทเรียนและเน้ือหา สาระ

การเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. อธิบายรายละเอียดเก่ียวกบั

โครงสร้างการบริหารงานโรงแรม โดย

ใชส่ื้อPower  Point   

5.ผูส้อนแจกแผน่ภาพโตรงสร้างองคก์ร

ของโรงแรมเตม็รูปแบบให้ผูเ้รียนทุก

กลุ่ม  

6. ผูส้อนใหผู้เ้รียนคน้ควา้และวเิคราะห์

โครงสร้างขององคก์รในโรงแรมท่ี

สนใจ กลุ่มละ 1 แบบ 

 โดย ผูส้อนคอยใหค้าํแนะนาํ 

7. ผูเ้รียนสรุปรายงานผลการอภิปราย

กลุ่มโดยส่งผูแ้ทนนาํเสนอผลงานหนา้

ชั้นเรียน 

8.ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปแต่ละ

หวัขอ้พร้อมทั้งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความ

กลา้แสดงออกและเอาใจใส่ในการเรียน 

9. แจกแบบทดสอบหลงัเรียน 

10.ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัเฉลย

แบบทดสอบ 

 



 

 

11. นดัหมายหน่วยท่ีจะเรียนรู้ในคร้ัง

ต่อไป 

12.การเรียนการสอน ใชว้ธีิการบรรยาย 

ถาม-ตอบ  อภิปราย  กิจกรรมกลุ่มและ

รายบุคคล 

 

6-9 

 

บทที ่4 การดําเนินงานแผนก

ต่างๆของโรงแรม 

-แผนกบริการส่วนหนา้ 

ความสาํคญัหนา้ท่ีและความ

รับผดิชอบ 

-ขอบเขตของงาน 

-การแบ่งสายงานในแผนก

ต่างๆ 

-คุณสมบติัและลกัษณะท่ี

สาํคญัของพนกังาน 

-มารยาทและคุณสมบติัของ

พนกังาน 

-แผนกอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ความสาํคญัหนา้ท่ีและความ

รับผดิชอบ 

-ขอบเขตของงาน 

-การแบ่งสายงานในแผนก

ต่างๆ 

-คุณสมบติัและลกัษณะท่ี

สาํคญัของพนกังาน 

-มารยาทและคุณสมบติัของ

พนกังาน 

-แผนกแม่บา้น 

-ความสาํคญัหนา้ท่ีและความ

รับผดิชอบ 

-ขอบเขตของงาน 

12 - 1.ทบทวนบทเรียน 

2.ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3.นาํเขา้สู่บทเรียนและเน้ือหา สาระ

การเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. ผูส้อนอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบั 

การดาํเนินงานแผนกต่างๆของโรงแรม

นาํเสนอโดยใชส่ื้อPower  Point   

5.ผูส้อนฉายวดีีทศัน์ เก่ียวกบัการ

ทาํงานแผนกต่างๆในโรงแรม 

6. ผูส้อนใหผู้เ้รียนจดับอรดกิ์จกรรม

และคาํศพัทท่ี์ใชใ้นโรงแรมเป็นกลุ่ม 

และส่งผูแ้ทนนาํเสนอผลงานสาํเร็จ 

7.ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัเปรียบเทียบ

ผลงานสาํเร็จและสรุปแต่ละหวัขอ้

พร้อมทั้งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความพร้อม

เอาใจใส่ในการเรียน 

8. แจกแบบทดสอบหลงัเรียน 

9.ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัเฉลย

แบบทดสอบ 

10. ผูส้อนมอบหมายใหผู้เ้รียนศึกษาคาํ

ศทัเ์พิ่มเติมนอกเวลาเรียน 

11. นดัหมายหน่วยท่ีจะเรียนรู้ในคร้ัง

ต่อไป 

12.การเรียนการสอน ใชว้ธีิการบรรยาย 

ถาม-ตอบ  อภิปราย  กิจกรรมกลุ่ม 

 



 

 

-การแบ่งสายงานในแผนก

ต่างๆ 

-คุณสมบติัและลกัษณะท่ี

สาํคญัของพนกังาน 

-มารยาทและคุณสมบติัของ

พนกังาน 

 

 

     

 

สอบกลางภาค 

 

 

10-12 

 

 

บทที ่5 การตลาดในธุรกจิ

โรงแรม 

-ความหมายของการตลาดใน

ธุรกิจโรงแรม 

-กระบวนการจดัทาํแผนงาน

ตลาดในธุรกิจโรงแรม 

-การตรวจสอบและวเิคราะห์

ขอ้มูลทางการตลาด 

-การกาํหนดตลาดเป้าหมาย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

- 

 

1.ทบทวนบทเรียน 

2.ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3.นาํเขา้สู่บทเรียนและเน้ือหา สาระ

การเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. ผูส้อนอธิบายเก่ียวกบัการตลาดธุรกิจ

โรงแรม โดยใชส่ื้อPower  Point   

5.ผูเ้รียนคน้ควา้ขอ้มูลทางการตลาด 

 6.  ผูเ้รียนสรุปขอ้มูลบนัทึกลงในCD  

และส่งผูแ้ทนนาํเสนอผลงานหนา้ชั้น

เรียน 

7.ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปแต่ละ

หวัขอ้พร้อมทั้งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความ

พร้อมเอาใจใส่ในการเรียน 

8. แจกแบบทดสอบหลงัเรียนกรณีสอบ

ไม่ผา่นใหส้อบใหม่อีกคร้ัง 

9. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัเฉลย

แบบทดสอบ 

10.ผูเ้รียนทาํแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน  

11. นดัหมายหน่วยท่ีจะเรียนรู้ในคร้ัง

ต่อไป 

 

 



 

 

 12.การเรียนการสอน ใชว้ธีิการ

บรรยาย ถาม-ตอบ  อภิปราย  กิจกรรม

กลุ่ม 

13-15 

 

บทที ่6  การจัดระบบความ

ปลอดภัย 

-ขั้นตอนการดาํเนินการ

เก่ียวกบัการรักษาความ

ปลอดภยั 

-การบาํรุงรักษาอาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

9 - 1.ทบทวนบทเรียน 

2.ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3.นาํเขา้สู่บทเรียนและเน้ือหา สาระ

การเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. ผูส้อนอธิบายเก่ียวกบัการจดัระบบ

ความปลอดภยั โดยใชส่ื้อPower  Point   

 5. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มคน้ควา้

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงแรมและวธิรการ

แกไ้ข   

6.  สรุปขอ้มูล  บนัทึกลงในCD ส่ง

ผูแ้ทนนาํเสนอผลงานหนา้ชั้น ใน

สัปดาห์ต่อไป.  

7.ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมเปรียบเทียบ

ผลงานและผูส้อนสรุปสาระสาํคญัและ

ประเด็นเน้ือหาสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง

ใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

10. ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

11.การเรียนการสอน ใชว้ธีิการบรรยาย   

สาธิต  ถาม-ตอบ  อภิปราย   สัมภาษณ์

กิจกรรมเป็นกลุ่มและรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

16-17 บทที ่7  สถานการณ์แนวโนม้

ดา้นการโรงแรมในปัจจุบนั   

-สถานการณ์ท่องเท่ียวโลก 

-สถานการณ์ธุรกิจโรงแรม

ไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 - 1.ทบทวนบทเรียน 

2.ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3.นาํเขา้สู่บทเรียนและเน้ือหา สาระ

การเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รียนเก่ียวกบัการ

ดาํเนินธุรกิจโรงแรมในจงัหวดั

นครพนม 

5. ผูส้อนอธิบายเก่ียวกบัสถานการณ์

แนวโนม้ดา้นการโรงแรมในปัจจุบนั

โดยใชส่ื้อpower  point 

6 .ผูส้อนใหผู้เ้รียน คน้ควา้งานวจิยั

เก่ียวกบัโรงแรมและสรุป  คนละ  1  

ช้ินงานนาํเสนอผลงาน 

หนา้ชั้นเรียนเป็นรายบุคคล 

  โดยบูรณาการกบัหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

หลกัความพอประมาณ 

       ผูเ้รียนจดัเตรียมและเลือกใชว้สัดุ

อุปกรณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสมในการ

นาํเสนอผลงานมากข้ึน  

หลกัความมีเหตุผล 

        ผูเ้รียนใชเ้วลาวา่งในการคน้ควา้

งานไดเ้หมาะสมและทนัเวลา 

หลกัการมีภูมิคุ้มกนั 

          ผูเ้รียนมีการวางแผนก่อนท่ีจะ

คน้ควา้และวเิคราะห์ผลงาน 

7. ครูสรุปสาระสาํคญัและประเด็น

เน้ือหาสาระการเรียนรู้ รวมทั้งให้

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

8. ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

9.การเรียนการสอน ใชว้ธีิการบรรยาย    

 



 

 

ถาม-ตอบ  อภิปราย  ฝึกปฏิบติักิจกรรม

รายบุคคลและกลุ่ม 

 

18 สอบปลายภาค 3  แบบประเมินผล (ขอ้สอบ )  

 
 

5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

วธีิการประเมินผลนักศึกษา สัปดาห์ที ่

ประเมิน 

สัดส่วนของ 

การ ประเมินผล 

 คุณธรรม  - จริยธรรม 

 

ตลอดภาคการศึกษา 

 

 

20% 

 

 

งานปฎิบติัระหวา่งภาค  ตลอดภาคการศึกษา 

 

20% 

 

สอบกลางภาค  สัปดาห์ท่ี 9 

 

 30% 

 

สอบปลายภาค 

 

สัปดาห์ท่ี 18 30% 

 
หมวดที ่ 6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.หนังสือ  และเอกสารประกอบการสอนหลกั 

1.1 เอกสารประกอบการเรียนการสอน  วิชา การโรงแรม  

 

2.หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างองิ  ทีสํ่าคัญ 
         ขอ้มูลจากเอกสาร  ตาํราวชิาการ   นิตยสาร   วารสาร   อินเตอร์เน็ต    

จิติตนนัท ์ นนัทไพบูลย.์ธุรกจิโรงแรม.กรุงเทพฯ:ซีเอด็ยเูคชัน่,2555 
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