
 
 

 

แผนจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

รหัส 300001605 วิชา มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ประเภทวิชาสามัญพ้ืนฐาน 
     
 
 
 
 

จัดท าโดย 
นางพรัชน ี กองแก้ว 

สาขาวิชาพ้ืนฐานประยุกต ์ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยนครพนม 

ลักษณะรายวิชา 
  

1.  รหัสและชื่อวิชา             300001605  มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 
2.  สภาพรายวิชา               วิชา (วิชาชีพพ้ืนฐาน)   
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                                      หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง          
3.  ระดับรายวิชา                ภาคการศึกษาที่ 1  ชั้นปีที่ 1  
4.  รายวิชาพื้นฐาน              .......................................   
5.  เวลาศึกษา                   ทฤษฎี  34  ชั่วโมง    ปฏบิัติ  -  ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 34  ชั่วโมง  และนักศึกษา 
                                      จะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลา -  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตลอด 17  สัปดาห์    
                                     ( ไม่รวมการปลายภาค) 
6. จ านวนหน่วยกิต             2  หน่วยกิต 
 
7. จุดมุ่งหมายรายวิชา  
    จุดประสงค์รายวิชา   เพ่ือให้  
 1. เขา้ใจความสาคัญและหลักมนุษยสัมพันธ์และธรรมชาติของมนุษย์  

 2. สามารถพัฒนาตนเองและชุมชนตามกระบวนการทางจิตวิทยาและหลักธรรม  

 3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการพัฒนาตนและชุมชน  
 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ์และการประยุกต์ใช้ในการท างาน  
 2. วิเคราะห์บทบาทและสถานภาพของมนุษย์ในสังคม  
 3. เสนอแนะแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและชุมชน  
 4. น ากระบวนการทางจิตวิทยาและหลักธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
  
ค าอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและความส าคัญของมนุษยสัมพันธ์  ธรรมชาติของมนุษย์ 
กระบวนการทางจิตวิทยาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและชุมชน  การพัฒนาตนเพื่อ
ความก้าวหน้าในชีวิตและการท างาน  การน าหลักธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ  
 
     
 
 

การแบ่งบทเรียน/หัวข้อ 
 

  บทเรียนที่ 
 

รายการ 
เวลา(ชั่วโมง) 

ท ป 

1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์  4  
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  บทเรียนที่ 

 
รายการ 

เวลา(ชั่วโมง) 

ท ป 

2 ธรรมชาติของมนุษย์  4  

3 แรงจูงใจ   4  

4 การรู้จักและเข้าใจตนเอง 4  

5 บุคลิกภาพ   4  

6 การปรับตัว  2  

7 การส่ือสาร 2  

8 การท างานเป็นทีม  4  

9 ภาวะผู้น า 2  

10 ความขัดแย้งในองค์การ 4  

 รวม 34  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดประสงค์การสอน 
 

  เวลา(ช่ัวโมง) 
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  บทเรียนที่ รายการ ท ป 

1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์  
  1. บอกความหมายปรัชญาพื้นฐานของมนุษยสัมพนัธ์ได ้
2. อธิบายปรัชญาพื้นฐานมนุษยสัมพนัธ์ได ้  
3. บอกวธีิการน าหลกัมนุษยสัมพนัธ์ไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานและ
ชีวติประจ าวนัได ้
4. บอกล าดบัขั้นตอนวธีิการพฒันาชีวติโดยใชห้ลกัมนุษยสัมพนัธ์ได ้ 
5. บอกประโยชน์ของวชิามนุษยสัมพนัธ์ได ้ 
6. ปฏิบติัตามแนวคิดปรัชญาพื้นฐานมนุษยสัมพนัธ์ได ้
7. น าประโยชน์ของมนุษยสัมพนัธ์ไปประยกุตใ์ชไ้ด1้. อธิบาย  

4  

2 ธรรมชาติของมนุษย์  
 1. บอกลกัษณะธรรมชาติของมนุษยไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
2. อธิบายความตอ้งการของมนุษยไ์ด ้
3. บอกความแตกต่างระหวา่งบุคคลได ้
4. อธิบายลกัษณะพฤติกรรมของมนุษยไ์ด ้
5. อธิบายธรรมชาติของมนุษยไ์ด ้
6. สร้างมนุษยสัมพนัธ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
7. ปฏิบติัต่อทุกบุคคลไดอ้ยา่งดีแมมี้ธรรมชาติความแตกต่าง  
8. ประยกุตเ์ร่ืองธรรมชาติของมนุษยแ์ละความพอเพียงมาใชใ้นการด าเนิน
ชีวติได ้
 

4  

3 แรงจูงใจ   
 1. บอกความหมายของแรงจูงใจได ้
2. อธิบายความส าคญัของการจูงใจในการท างานได ้
3. อธิบายประเภทของการจูงใจได ้
4. บอกองคป์ระกอบของการจูงใจได ้
5. สรุปรายละเอียดกระบวนการจูงใจได ้
  

4  

4 การรู้จักและเข้าใจตนเอง  
  1. อธิบายความหมายและความส าคญัของการรู้จกัและเขา้ใจตนเองได้ 
2. เลือกหลกัและวธีิการรู้จกัและเขา้ใจตนเองไปใชไ้ด้ 
3. วางแผนการพฒันาตนเองเพื่อเสริมสร้างมนุษยสัมพนัธ์ได ้
4. วเิคราะห์ลกัษณะของผูท่ี้รู้จกัและเขา้ใจตนเองได ้
5. ปฏิบติัตามขั้นตอนการพฒันาตนเองเพื่อสร้างมนุษยสัมพนัธ์ได ้

4  
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  บทเรียนที่ 

 
รายการ 

เวลา(ช่ัวโมง) 

ท ป 

 

5 บุคลิกภาพ  
1. บอกความหมายและความส าคญัของบุคลิกภาพได ้
2. สรุปปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพได ้
3. เปรียบเทียบแนวความคิดเก่ียวกบับุคลิกภาพได ้
4. วางแผนการพฒันาบุคลิกภาพสู่ความส าเร็จได ้
5. ท าความเขา้ใจเก่ียวกบับุคลิกภาพของตนเองไดอ้ยา่งชดัเจน 
6. ตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ได ้
 

  

6 การปรับตัว  
1. บอกความหมายของการปรับตวัได ้
2. อธิบายสาเหตุของการปรับตวัได ้ 
3. ช้ีบ่งกลวธีิการปรับตวัหรือวธิานป้องกนัตนเอง (Defense Mechanism) 
ได ้ 
4. ปรับปรุงการปรับตวัในสถานท่ีท างานได ้
5. วเิคราะห์รายละเอียดเก่ียวกบัหลกัธรรมเพื่อการปรับตวัสู่ท่ีท างานได ้ 
6. ปฏิบติัตามหลกัการเก่ียวกบัการปรับตวัได ้
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7 การสื่อสาร  
1. อธิบายความหมายและความส าคญัของการส่ือสารได ้
2. จ าแนกองคป์ระกอบของการส่ือสารได ้
3. อธิบายประเภทของการส่ือสารได ้
4. แจกแจงอุปสรรคปัญหาของการส่ือสารได ้
5. อธิบายการเพิ่มประสิทธิภาพในการส่ือสารได ้
6. พิจารณาคุณลกัษณะของผูป้ระสบความส าเร็จในการส่ือสารได้ 
 

2  

8 การท างานเป็นทีม  
1. อธิบายความหมายของการท างานเป็นทีมได ้
2. บอกลกัษณะท่ีส าคญัของการท างานเป็นทีมได ้
3. จ าแนกความแตกต่างระหวา่งการท างานแบบทีมและกลุ่ม (Team and 
Group) ได ้
4. บอกความส าคญัของการสร้างทีมงานได ้

4  
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  บทเรียนที่ 

 
รายการ 

เวลา(ช่ัวโมง) 

ท ป 

5. แจกแจงทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการสร้างทีมงานได ้
6. ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการบริหารทีมงานในการพฒันางานในองคก์ารได ้ 
 

9 ภาวะผู้น า  
1. อธิบายความหมายของภาวะผูน้ าได ้
2. จ าแนกคุณสมบติัของผูน้ าได ้
3. บอกลกัษณะและบทบาทของผูน้ าได ้
4. อธิบายลกัษณะและบทบาทของผูน้ าท่ีเหมาะสมกบัองคก์ารในทศวรรษ
หนา้ได ้
5. บอกคุณลกัษณะของผูน้ าตามหลกัพระพุทธศาสนาได ้
 

2  

10 ความขัดแย้งในองค์การ  
1. อธิบายความหมายของความขดัแยง้ได ้
2. บอกสาเหตุของความขดัแยง้ได ้
3. พิจารณาประเภทของความขดัแยง้ในองคก์ารได ้
4. คาดการณ์ถึงผลดีและผลเสียของความขดัแยง้ได้ 
5. อธิบายยทุธวธีิในการขจดัความขดัแยง้ได้ 
6. แกปั้ญหาความขดัแยง้อยา่งสร้างสรรคไ์ด ้
 

4  

 
 
 
 
 

การประเมินผลรายวิชา 
 
รายวิชานี้แบ่งเป็น 10 หน่วย   แยกได้ 10 บทเรียน    การวัดและประเมินผลรายวิชาจะด าเนินการ  ดังนี้ 
 
1. วิธีการ   ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินผลแยกเป็น 3 ส่วนโดย 

แบ่งแยกคะแนนแต่ละส่วนจากคะแนนเต็ม  ทั้งรายวิชา 100 คะแนนดังนี้ 
  1.1 ผลงานที่มอบหมาย 40 คะแนน หรือร้อยละ 40 
  1.2 พิจารณาจากจิตพิสัย ความตั้งใจ และการเข้าร่วมกิจกรรม 20 คะแนน  
       หรือร้อยละ 20 
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  1.3 การทดสอบแต่ละหน่วยเรียน 40 คะแนน หรือร้อยละ 40          
โดยจัดแบ่งน้ าหนักคะแนนในแต่ละหน่วยตามตารางหน้าถัดไป 

 
2. เกณฑ์ผ่านรายวิชา  ผู้ที่จะผ่านรายวิชานี้จะต้อง 

  2.1 คะแนนสอบรวมต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
  2.2 มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  2.3 ต้องผ่านการสอบกลางภาค และปลายภาค 

 
3.  เกณฑ์ค่าระดับคะแนน 
    3.1  พิจารณาเกณฑ์ผ่านรายวิชาตามข้อ 2  ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 2 จะได้รับค่า 

      ระดับคะแนน F 
3.2  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ข้อ 2  จะได้รับค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์  ดังนี้ 
     คะแนนร้อยละ  80  ขึ้นไป               ได้ระดับคะแนน   A 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 75-79 ได้ระดับคะแนน  B+ 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  70-74 ได้ระดับคะแนน  B 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  65-69 ได้ระดับคะแนน  C+ 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  60-64 ได้ระดับคะแนน  C 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  55-59 ได้ระดับคะแนน  D+ 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  50-54 ได้ระดับคะแนน  D 
 คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 49 ได้ระดับคะแนน  F 

 
 
 

ตารางก าหนดน้ าหนักคะแนน 

เล
ขท

ีบ่ท
เรีย

น   คะแนนรายบทเรียนและน้ าหนักคะแนน 
 
 
 

ชื่อบทเรียน 

คะ
แน

นร
าย

หน
่วย

 

น้ าหนักคะแนน 

พุทธิพิสัย 

ทัก
ษะ

พิส
ัย 

คว
าม

รู้-
คว

าม
จ า

 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

สูง
กว่

า 

1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ ์
   

      

2 ธรรมชาติของมนุษย์         
3 แรงจูงใจ         
4  การรู้จักและเข้าใจตนเอง        
5 บุคลิกภาพ        
6 การปรับตัว         



8 
 

7 การสื่อสาร          
8 การท างานเป็นทีม         
9 ภาวะผู้น า        
10 ความขัดแย้งในองค์การ        
ก คะแนนภาควิชาการ (พุทธิพิสัยและทักษะพิสัย) 40      

ข 
คะแนนภาคผลงาน (รายงาน, ชิ้นงาน เป็นการบูรณาการทุก
หน่วย) 

40 

 

ค คะแนนจิตพิสัย 20 
 รวมทั้งสิ้น 100 

 
หมายเหตุ   
1. การก าหนดคะแนนในรายบท ให้ใช้เวลาที่ใช้ในการสอนมาเป็นตัวแบ่งโดยเทียบเป็น สัดส่วนในการก าหนดก็ได้ 
2. การก าหนดคะแนนย่อย ๆ ในแต่ละระดับของพุทธพิสัย (ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใข้ และสูงกว่า) 
ให้ใช้วิธีรวมจ านวนข้อของจุดประสงค์การสอนในแต่ละระดับเข้าด้วยกัน  แล้วเทียบเป็นสัดส่วนในการก าหนด
คะแนนก็ได้  เช่นหน่วยที่หนึ่ง 10 คะแนน   เมื่อนับจุดประสงค์ มีระดับความรู้ความจ า 3 ข้อ ความเข้าใจ 9 ข้อ 
การน าไปใข้ 18 ข้อ เมื่อเทียบสัดส่วนจะได้ความรู้ความจ า 1 คะแนน  ความเข้าใจ 3 คะแนน   และการน าไปใข้ 6  
คะแนน (ถ้าเป็นทศนิยมให้ปัดเป็นจ านวนเต็ม)   
 

ก าหนดการสอน 
สัปดาห์ที่ วัน / เดือน คาบที่ รายการสอน หมายเหตุ 

1 - 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์  
  1. แสดงความรู้เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ 
2.ประยุกต์ใช้หลักมนุษยสัมพันธ์ในการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
 

 

2 - 2 ธรรมชาติของมนุษย์  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ 
2.ประยุกต์ “ธรรมชาติของมนุษย์” เพ่ือพัฒนาตนและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
โดยใช้หลัก “ความพอเพียง” 
3.ปฏิบัติตนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 

 

3 - 3 แรงจูงใจ   
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสังคมและชุมชน 
2. ปฏิบัติตนเป็นผู้น า ผู้ตามท่ี 
 

 

4-5  4-5 การรู้จักและเข้าใจตนเอง  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการรู้จักและเข้าใจตนเอง 
2.  ปฏิบัติตนเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 
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6-7 - 6-7 บุคลิกภาพ  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
2. ประยุกต์และเสริมสร้างและพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือความส าเร็จในการ
ท างาน 
3. ประยุกต์และเสริมสร้างและพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือพัฒนาชุมชนและ
สังคม 

 

8 -  สอบกลางภาค  
9-10 - 9-10 การปรับตัว  

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการปรับตัว 
2.   ปรับตัวได้เพ่ือการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 

 

11  - 11  การสื่อสาร  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการสื่อสาร 
2. ประยุกต์ใช้การสื่อสารในชีวิตประจ าวันและการท างาน 
 

 

12-13 - 12-13 การท างานเป็นทีม  
 แสดงความรู้เกี่ยวกับการท างานเป็นทีม  

 

14-15 - 14-15 ภาวะผู้น า  
  1. แสดงความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น า 
2. ปฏิบัติตนเป็นผู้น าท่ีดี 

 

16-17  16-17 ความขัดแย้งในองค์การ  
  แสดงความรู้เกี่ยวกับการบริหารความขัดแย้ง 

 

18 - 18 สอบปลายภาค  
 
 
 


