
 

 

 
 

 

แผนจัดการเรียนรู/แบบบูรณาการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

รหัส  20200202  วิชา  หลกัการจัดการ 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

     

 

จัดทำโดย 

อาจารยMธีระ  โลสนัตา 

สาขาวิชาการบัญชี 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยนครพนม 



 

 

คำนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พ.ศ. 2542  ที่ได=ประกาศใช=ต้ังแต2เดือนสิงหาคม 2542 เปHนต=นมา ได=

เน=นให=คร-ูอาจารยMและผู=เกี่ยวข=องทัง้หลายจัดการเรียนการสอนโดยเน=นผู=เรียนสำคัญทีสุ่ด ซึง่ผู=จดัทำแผนการจัดการ

เรยีนรู=ได=ตระหนักถึงภารกจิในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู=ให=สอดคล=องกับพระราชบญัญัติการศึกษาแห2งชาติ   จงึจัด

กิจกรรมการเรียนรู=ทีจ่ะส2งเสริมการเรียนรู=ของนักเรียนตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห2งชาติให=เปHนรปูธรรม  โดย

การบรูณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค2านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคMไว=ในรายวิชา บญัชีห=างหุ=นส2วน   รหสัวิชา   

20200202  ซึ่งแผนการจัดการเรยีนรู=จงึประกอบด=วย 

1.  โครงการสอนทีบู่รณาการคุณธรรม จริยธรรม ค2านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคM 

2.  แผนการจัดการเรียนรู=ที่บรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ค2านิยม และคุณลักษณะอันพงึประสงคM 

 ผู=จัดทำหวังว2าแผนการจดัการเรยีนรู=เล2มน้ีจะให=ประโยชนMต2อการเรียนการสอน   หากท2านนำแผนการ

จัดการเรยีนรู=เล2มน้ีไปใช=งาน พบข=อผิดพลาด  และมขี=อเสนอแนะประการใด  ผู=จัดทำยินดีน=อมรับไว=ด=วยความ

ขอบคุณย่ิง  เพื่อปรับปรุงแก=ไขในโอกาสต2อไป  

 

 

        ธีระ  โลสันตา 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

                          มหาวิทยาลัยนครพนม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

สาขาวิชา/คณะ 

สาขาวิชาการบัญช ี  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

หมวดที่  1.  ลักษณะและข/อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา 

1.รหัสและชื่อรายวิชา 

          รหัสวิชา  20200202                   วิชา  หลักการจัดการ    

2.จำนวนหนUวยกิต 

          3  หน2วยกิต 

3.หลักสูตร  และประเภทของรายวิชา 

     3.1  หลักสูตร 

          หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

 

3.2 ประเภทของรายวิชา 

 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

4.อาจารยMผู/รับผิดชอบรายวิชา 

          อาจารยM  ธีระ  โลสันตา 

5.ภาคการศึกษา  ชั้นปZท่ีเรียน 

          ภาคการศึกษาที ่1  ระดับช้ัน ปวส.2/4 (ม.6)  

6.รายวิชาท่ีต/องเรียนมากUอน  (pre-requisite) 

          ไม2มี 

7.รายวิชาท่ีต/องเรียนพร/อมกัน 

          ไม2มี 

8.สถานท่ีเรียน 

          ห=อง  2403   สาขาวิชาการบญัชี 

9.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา  คร้ังลUาสุด 

           4  มิถุนายน  2561 

 

 

 



 

 

1.1 ตารางวิเคราะหMรายวิชา 
รหสัวิชา  20200202                     วิชา  หลักการจัดการ               จำนวน   3   หน2วยกิต 

ช้ัน ปวส.2/4 (ม.6)                        สาขาวิชา  การบัญชี 

 พุทธิพิสัย (40%) 
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1.  ความรู=เบื้องต=นเกี่ยวกับการจัดการ  1 1 1 - - - 2.5 2.5 8.5 2 8 

2.  องคMการและการจัดการ  1 1 1 - - - 2.5 2.5 8.5 2 4 

3.  ความเปHนมาและแนวคิดในการจัดการ  1 1 1 - - - 2.5 2.5 8.5 2 4 

4.  รูปแบบของการประกอบธุรกิจ 0.5 0.5 0.5 0.5 - - 4 4 10 1 4 

5.  กระบวนการในการจัดการ  1 1 1 - - - 2.5 2.5 8.5 2 4 

6.  การวางแผน 0.5 0.5 0.5 0.5 - - 4 4 10 1 8 

7.  การจัดการทรัพยากรบุคคล 0.5 0.5 0.5 0.5 - - 4 4 10 1 8 

8.  การอำนวยการ 1 1 1.5 - - - 1.5 1.5 6.5 3 8 

9.  การควบคุม 1 1 1.5 - - - 1.5 1.5 6.5 3 4 

10. แรงงานสมัพันธMและประกันสงัคม 1 1 1.5 - - - 1.5 1.5 6.5 3 4 

11.  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 1 1 1.5 - - - 1.5 1.5 6.5 3 4 

12.  การประยุกตMใช=หลักการจัดการ 1 1 1 1 - - 0.5 0.5 5 4 4 

13.  หลักการจัดการกับเศรษฐกจิพอเพียง 1 1 1 1 - - 0.5 0.5 5 4 4 

รวม 11.5 11.5 13.5 3.5 - - 30 30 100  68 

ลำดับความสำคญั 3 3 2 4 - - 1 1    

 

คำอธิบาย  5   หมายถึง   ระดับความสำคัญของแต2ละรายการมี  5 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4, 5   

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรม 

ชื่อหนUวย 



 

 

1.2 ตารางวิเคราะหMสมรรถนะการเรียนรู/ 
รหสัวิชา  20200202                  วิชา  หลักการจัดการ                        จำนวน   3   หน2วยกิต 

จำนวนหน2วยกิต  3  หน2วยกิต        จำนวนช่ัวโมงต2อสัปดาหM  4  ช่ัวโมง        รวม  68  ช่ัวโมงต2อภาคเรียน 

หนUวยการสอน สมรรถนะการเรียนรู/ 
หนUวยการสอนท่ี  1 

ชื่อหนUวยการสอน  ความรู/เบื้องต/นเก่ียวกับ     

การจัดการ    

 

1. ความหมายของการจัดการ 

2. ความสำคัญของการจัดการ 

3. บทบาทหน=าที่ของผู=ที่ทำหน=าที่จัดการ 

4. คุณสมบติัของผู=จัดการ 

5. ทักษะทีส่ำคัญในการจัดการระดับช้ันของการจัดการ 

หนUวยการสอนท่ี  2 

ชื่อหนUวยการสอน  องคMการและการจัดการ 

 

1. ความหมายขององคMกร 

2. การจัดต้ังองคMกร 

3. องคMกรของรัฐและองคMกรธุรกิจ 

4. ที่มาขององคMกรของรัฐ 

5. ที่มาขององคMกรธุรกิจ 

6. ลักษณะขององคMกรที่ดี 

7. ลักษณะการจัดองคMกรธุรกิจ 

8. บทบาทขององคMกรธุรกิจ 

9. การจัดหน2วยงานเพือ่บริหารองคMกรธุรกจิ 

10. ผู=ปฏิบัติงานในองคMกรธุรกจิ 

11. การจัดการสำนักงานองคMกรสมัยใหม2 

หนUวยการสอนท่ี  3 

ชื่อหนUวยการสอน  ความเปnนมาและแนวคิด 

ในการจัดการ 

 

1. แนวคิดและความเปHนมาของการจัดการ 

2. กลุ2มแนวคิดคลาสสิก 

3. กลุ2มแนวคิดพฤติกรรมมนุษยM 

4. กลุ2มแนวคิดการจัดการสมัยใหม2 

หนUวยการสอนท่ี  4 

ชื่อหนUวยการสอน  รูปแบบของการประกอบ 

ธุรกิจ 

 

1. รูปแบบของการประกอบธุรกิจ 

2. ธุรกิจเจ=าของคนเดียว 

3. ห=างหุ=นส2วน 

4. บริษัท 

5. กิจการร2วมค=า 

6. กองทุนธุรกิจ 

7. โฮลด้ิงคอมพานี 

8. สหกรณM  9. รัฐวิสาหกจิ 



 

 

หนUวยการสอน สมรรถนะการเรียนรู/ 
หนUวยการสอนท่ี  5 

ชื่อหนUวยการสอน  กระบวนการในการจัดการ 

 

1. กระบวนการจัดการ 

2. กระบวนการจัดการของ เฮนร ีฟาโยลM 

3. กระบวนการจัดการของ กูลิกและเออรMวิก 

4. กระบวนการจัดการของคูนตซM 

5. กระบวนการจัดการของเออรMเนส เดล 

หนUวยการสอนท่ี 6  

ชื่อหนUวยการสอน  การวางแผน 

 

1. ความหมายของการวางแผน 

2. ความสำคัญของการวางแผน 

3. องคMประกอบพื้นฐานของการจัดทำแผน 

4. กระบวนการวางแผน 

5. ประเภทของแผน 

6. ลักษณะของแผนที่ดี 

7. การวางแผนเชิงกลยุทธMการเขียนแผนธุรกิจ 

หนUวยการสอนท่ี 7  

ชื่อหนUวยการสอน  การจัดการทรัพยากรบุคคล 

 

1. ความหมายของการจัดการทรัพยากรบุคคล 

2. ประโยชนMของการจัดการทรพัยากรบุคคล 

3. บทบาทหน=าที่ในการจัดการทรัพยากรบุคคล 

4. หลักการจัดการ ทรัพยากรบุคคล 

5. การจัดหน2วยงานบริหารงานบุคคล 

6. กระบวนการจัดการทรัพยากรบุคคล 

หนUวยการสอนท่ี 8  

ชื่อหนUวยการสอน  การอำนวยการ 

 

1. ความหมายของการอำนวยการ 

2. องคMประกอบของการอำนวยการ 

3. การตัดสินใจ 

4. การสัง่การ    5. การจูงใจ 

6. การสร=างขวัญและกำลังใจ 

7. การประสานงานการสื่อสาร 

หนUวยการสอนท่ี 9  

ชื่อหนUวยการสอน  การควบคุม 

 

1. ความหมายของการควบคุม 

2. วัตถุประสงคMของการควบคุม 

3. ประเภทของการควบคุม 

4. หลักในการควบคุม 

5. ประโยชนMที่ได=จากการควบคุม 

6. กระบวนการของการควบคุม 

7. เทคนิคและวิธีการควบคุมงาน 



 

 

หนUวยการสอน สมรรถนะการเรียนรู/ 
หนUวยการสอนท่ี  10 

ชื่อหนUวยการสอน  แรงงานสัมพันธMและ 

ประกันสังคม 

 

 

1. ความหมายของแรงงานสัมพันธM 

2. สิทธิและหน=าที่ของนายจ=างและลูกจ=าง 

3. ค2าจ=าง 

4. การทำงานล2วงเวลาและการทำงานในวันหยุด 

5. สวัสดิการของลูกจ=าง 

6. ค2าชดเชย 

7. การใช=แรงงานผู=หญิง   

8. การใช=แรงงานเด็ก 

9. บทลงโทษเกี่ยวกับการใช=แรงงานกองทุนประกันสังคม 

หนUวยการสอนท่ี 11  

ชื่อหนUวยการสอน  ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการ 

 

1. ความหมายและความสำคัญของระบบสารสนเทศ 

2. องคMประกอบของระบบสารสนเทศ 

3. ลักษณะของระบบสารสนเทศที่ดี 

4. คอมพิวเตอรMกับระบบสารสนเทศ 

5. การเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 

6. อินเทอรMเน็ตกบัระบบสารสนเทศ 

7. การประยุกตMระบบสารสนเทศไปประยุกตMใช=ในองคMการ 

8. แนวทางในการนำระบบ สารสนเทศมาใช=ในการจัดการ 

หนUวยการสอนท่ี 12  

ชื่อหนUวยการสอน  การประยุกตMหลักการ 

จัดการมาใช/ในงานอาชีพ 

 

 

1. การประยุกตMหลักการจัดการ 

2. ความจำเปHนในการประยุกตMหลกัการจัดการ 

3. แนวทางการประยุกตM หลักการจัดการ 

4. แนวทางการพัฒนาองคMการ 

5. แนวทางการจัดการโดยยึดวัตถุประสงคM 

6. แนวทางการจัดการโดยใช=กลุ2มพฒันาคุณภาพ 

7. แนวทางการจัดการโดยใช=กลุ2มพฒันาคุณภาพรวม 

8. แนวทางการจัดการโดยใช=ระบบการให=ข=อเสนอแนะ 

9. แนวทางการจัดการโดยการรีเอ็นจีเนียริ่ง 

10. แนวทางการจัดการแบบไคเซ็น 

หนUวยการสอนท่ี 13  

ชื่อหนUวยการสอน  หลักการจัดการกับเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

1. ความหมายของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2. หลักสำคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. แนวทางการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช=ในการ

จัดการชีวิต 

4. เศรษฐกจิพอเพียงกบัการจัดการเศรษฐกิจ 

5. เศรษฐกิจพอเพียงกับภาคธุรกจิ 



 

 

1.3 ตารางวิเคราะหMสมรรถนะรายวิชา 

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ผล  5  มิติ / นโยบาย 3 D และ 11 ดี 11  เกUง 

รหสัวิชา  20200202                   วิชา  หลักการจัดการ                 จำนวน   3 (2-2-5)   หน2วยกิต 

ช้ัน ปวส.2/4 (ม.6)                      สาขาวิชา  การบัญชี 

 

 

 

ชื่อหนUวยการสอน/ 
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ซื่อ
สัต

ยMส
ุจริ

ต  

ขย
ันอ

ดท
น  

มีส
ติป

qญ
ญ

า 

แบ
Uงป

qน 

หนUวยการสอนท่ี 1 

ชื่อหนUวยการสอน  ความรู/เบื้องต/นเก่ียวกับการ

จัดการ 

สมรรถนะประจำหนUวยการสอน 

            

1. ความหมายของการจัดการ 2 2 3 2 - - - - 5 - 14 2 

2. ความสำคัญของการจัดการ 2 2 2 2 - - - - 4 - 12 3 

3. บทบาทหน=าที่ของผู=ที่ทำหน=าที่จัดการ 2 2 2 2 - - - 2 2 - 12 3 

4. คุณสมบัติของผู=จัดการ 3 2 2 2 - - - 3 2 - 14 2 

5. ทักษะทีส่ำคัญในการจัดการ 3 2 2 2 - - - 3 2 - 14 2 

6. ปฏิบัติงานด=วยความรอบคอบ แม2นยำ 

ละเอียด และสะอาดตามหลัก ปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 

3 3 4 5 3 3 3 2 2 3 31 1 

รวม 1

5 
13 15 15 3 3 3 10 17 3   

ลำดับความสำคญั 2 3 2 2 5 5 5 4 1 5   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ชื่อหนUวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หUวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
 

มีเ
หตุ

ผล
 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น 

รอ
บรู

/ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
ส ตั

ยMส
ุจริ

ต 

ขย
ันอ

ดท
น 

มีส
ติป

qญ
ญ

า 

แบ
Uงป

qน 

หนUวยการสอนท่ี  2 

ชื่อหนUวยการสอน องคMการและการจัดการ 

สมรรถนะประจำหนUวยการสอน 

            

1. ความหมายขององคMกร 2 3 3 3 - - - - 3 - 14 2 

2. การจัดต้ังองคMกร 2 2 2 2 - - - - 4 - 12 3 

3. องคMกรของรัฐและองคMกรธุรกิจ 2 2 2 2 - - - - 4 - 12 3 

4. ที่มาขององคMกรของรัฐ 2 2 2 2 - - - - 4 - 12 3 

5. ที่มาขององคMกรธุรกิจ 2 3 3 3 - - - - 3 - 14 2 

6. ลักษณะขององคMกรที่ดี 2 3 3 3 - - - - 3 - 14 2 

7. ลักษณะการจัดองคMกรธุรกิจ 2 3 3 3 - - - - 3 - 14 2 

8. บทบาทขององคMกรธุรกิจ 2 3 3 3 - - - - 3 - 14 2 

9. การจัดหน2วยงานเพือ่บริหารองคMกร

ธุรกิจ 
2 3 3 3 - - - - 3 - 14 2 

10. ผู=ปฏิบัติงานในองคMกรธุรกจิ 2 3 3 3 - - - - 3 - 14 2 

11. การจัดการสำนักงาน 2 3 3 3 - - - - 3 - 14 2 

12. องคMกรสมัยใหม2 2 3 3 3 - - - - 3 - 14 2 

13. ปฏิบัติงานด=วยความรอบคอบ แม2นยำ 

ละเอียด และสะอาดตามหลกั ปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง      

3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 24 1 

รวม 2

7 
36 36 36 2 2 2 2 41 2   

ลำดับความสำคญั 3 2 2 2 4 4 4 4 1 4   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหนUวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หUวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
 

มีเ
หตุ

ผล
 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น 

รอ
บรู

/ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
สัต

ยMส
ุจริ

ต  

ขย
ันอ

ดท
น  

มีส
ติป

qญ
ญ

า 

แบ
Uงป

qน  

หนUวยการสอนท่ี  3 

ชื่อหนUวยการสอน  ความเปnนมาและแนวคิด

ในการจัดการ 

สมรรถนะประจำหนUวยการสอน 

            

1. แนวคิดและความเปHนมาของการจัดการ 4 3 3 4 5 3 3 3 3 3 34 2 

2. กลุ2มแนวคิดคลาสสิก 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 35 1 

3. กลุ2มแนวคิดพฤติกรรมมนุษยM 2 2 2 3 3 2 3 3 2 4 26 3 

4. กลุ2มแนวคิดการจัดการสมัยใหม2 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 35 1 

5. ปฏิบัติงานด=วยความรอบคอบ แม2นยำ 

ละเอียด และสะอาดตามหลัก ปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง      

3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 23 4 

รวม 1

5 
15 15 17 18 15 14 15 14 15   

ลำดับความสำคญั 3 3 3 2 1 3 4 3 4 3   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหนUวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หUวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
 

มีเ
หตุ

ผล
 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น  

รอ
บรู

/ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
สตั

ยMส
ุจริ

ต 

ขย
ันอ

ดท
น 

มีส
ติป

qญ
ญ

า 

แบ
Uงป

qน  

หนUวยการสอนท่ี  4 

ชื่อหนUวยการสอน  รูปแบบของการประกอบ

ธุรกิจ   

สมรรถนะประจำหนUวยการสอน 

            

1. รูปแบบของการประกอบธุรกิจ 2 3 3 3 - - 3 3 3 3 29 2 

2. ธุรกิจเจ=าของคนเดียว 2 3 2 2 - - 2 2 2 2 17 3 

3. ห=างหุ=นส2วน 2 3 2 2 - - 2 2 2 2 17 3 

4. บริษัท 2 3 2 2 - - 2 2 2 2 17 3 

5. กิจการร2วมค=า 2 3 2 2 - - 2 2 2 2 17 3 

6. กองทุนธุรกิจ 2 3 2 2 - - 2 2 2 2 17 3 

7. โฮลด้ิงคอมพานี 2 3 2 2 - - 2 2 2 2 17 3 

8. สหกรณM 2 3 2 2 - - 2 2 2 2 17 3 

9. รัฐวิสาหกิจ 2 3 2 2 - - 2 2 2 2 17 3 

10. ปฏิบัติงานด=วยความรอบคอบ แม2นยำ 

ละเอียด และสะอาดตามหลัก ปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง         

4 4 3 3 5 5 3 3 3 3 36 1 

รวม 2

2 

3

1 

2

2 

2

2 
5 5 

2

2 

2

2 

2

2 
22   

ลำดับความสำคญั 2 1 2 2 3 3 2 2 2 2   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหนUวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หUวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
 

มีเ
หตุ

ผล
 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น  

รอ
บรู

/ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
สัต

ยMส
ุจริ

ต 

ขย
ันอ

ดท
น  

มีส
ติป

qญ
ญ

า 

แบ
Uงป

qน 

หนUวยการสอนท่ี  5 

ชื่อหนUวยการสอน  กระบวนการในการจัดการ 

สมรรถนะประจำหนUวยการสอน 

            

1. กระบวนการจัดการ 2 2 2 2 - - 3 3 4 4 26 4 

2. กระบวนการจัดการของ เฮนรี  ฟาโยลM 3 3 3 4 - - 3 3 4 4 33 2 

3. กระบวนการจัดการของ กูลิกและเออรM

วิก 
2 3 3 5 - - 5 4 4 5 31 3 

4. กระบวนการจัดการของ คูนตซM 2 3 3 5 - - 5 4 4 5 31 3 

5. กระบวนการจัดการของ เออรMเนส เดล 2 3 3 5 - - 5 4 4 5 31 3 

6. ปฏิบัติงานด=วยความรอบคอบ แม2นยำ 

ละเอียด และสะอาดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 

3 3 3 2 5 5 2 5 2 4 35 1 

รวม 1

4 
17 17 23 5 5 23 23 23 27   

ลำดับความสำคญั 4 3 3 2 5 5 2 2 2 1   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหนUวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หUวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
 

มีเ
หตุ

ผล
 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น 

รอ
บรู

/ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
สัต

ยMส
ุจริ

ต 

ขย
ันอ

ดท
น 

มีส
ติป

qญ
ญ

า 

แบ
Uงป

qน 

หนUวยการสอนท่ี  6 

ชื่อหนUวยการสอน  การวางแผน 

สมรรถนะประจำหนUวยการสอน 

            

1. ความหมายของการวางแผน             

2. ความสำคัญของการวางแผน             

3. องคMประกอบพื้นฐานของการจัดทำแผน             

4. กระบวนการวางแผน             

5. ประเภทของแผน             

6. ลักษณะของแผนที่ดี             

7. การวางแผนเชิงกลยุทธM             

8. การเขียนแผนธุรกจิ             

9. ปฏิบัติงานด=วยความรอบคอบ แม2นยำ 

ละเอียด และสะอาดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 

3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 34 2 

รวม 1

2 
11 12 13 10 10 11 11 14 11   

ลำดับความสำคญั 3 4 3 2 5 5 5 5 1 4   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหนUวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หUวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 
พ

อป
ระ

มา
ณ

 

มีเ
หตุ

ผล
 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น 

รอ
บรู

/ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
สัต

ยMส
ุจริ

ต 

ขย
ันอ

ดท
น 

มีส
ติป

qญ
ญ

า  

แบ
Uงป

qน  

หนUวยการสอนท่ี  7 

ชื่อหนUวยการสอน การจัดการทรัพยากรบุคคล 

สมรรถนะประจำหนUวยการสอน 

            

1. ความหมายของการจัดการทรัพยากร

บุคคล 
3 3 4 3 3 2 2 2 2 2 13 5 

2. ประโยชนMของการจัดการทรพัยากร

บุคคล 
3 3 4 3 3 2 2 2 2 2 26 4 

3. บทบาทหน=าที่ในการจัดการทรัพยากร

บุคคล 
3 3 4 3 3 2 2 2 2 2 26 4 

4. หลักการจัดการ ทรัพยากรบุคคล 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 29 3 

5. การจัดหน2วยงาน   บริหารงานบุคคล 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 43 1 

6. กระบวนการจัดการทรัพยากรบุคคล 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 43 1 

7. ปฏิบัติงานด=วยความรอบคอบ แม2นยำ 

ละเอียด และสะอาดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 

4 4 4 3 5 3 3 3 1 3 33 2 

รวม 2

5 
23 27 23 25 20 20 20 20 23   



 

 

ลำดับความสำคญั 2 3 1 3 2 4 4 4 4 3   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหนUวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หUวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
 

มีเ
หตุ

ผล
 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น 

รอ
บรู

/ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
สัต

ยMส
ุจริ

ต 

ขย
ันอ

ดท
น 

มีส
ติป

qญ
ญ

า 

แบ
Uงป

qน 

หนUวยการสอนท่ี  8 

ชื่อหนUวยการสอน การอำนวยการ 

สมรรถนะประจำหนUวยการสอน 

            

1. ความหมายของการอำนวยการ 3 4 3 3 - - - - 3 - 16 4 

2. องคMประกอบของการอำนวยการ 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 3 

3. การตัดสินใจ 2 2 3 3 - - - - 3 3 16 4 

4. การสัง่การ 4 4 3 3 - - - - 3 3 20 2 

5. การจงูใจ 4 4 3 3 - - - - 3 3 20 2 

6. การสร=างขวัญและกำลังใจ 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 3 

7. การประสานงาน 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 3 

8. การสือ่สาร 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 3 

9. ปฏิบัติงานด=วยความรอบคอบ แม2นยำ 

ละเอียด และสะอาดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 

4 4 5 5 2 2 2 2 2 2 30 1 



 

 

รวม 2

9 
26 29 29 2 2 2 2 26 23   

ลำดับความสำคญั 1 2 1 2 4 4 4 4 2 3   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหนUวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หUวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
 

มีเ
หตุ

ผล
 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น 

รอ
บรู

/ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
สัต

ยMส
ุจริ

ต 

ขย
ันอ

ดท
น 

มีส
ติป

qญ
ญ

า 

แบ
Uงป

qน 
หนUวยการสอนท่ี  9 

ชื่อหนUวยการสอน การควบคุม 

สมรรถนะประจำหนUวยการสอน 

            

1. ความหมายของการควบคุม 3 4 3 3 - - - - 3 - 16 3 

2. วัตถุประสงคMของการควบคุม 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 2 

3. ประเภทของการควบคุม 3 4 3 3 - - - - 3 - 16 3 

4. หลักในการควบคุม 3 4 3 3 - - - - 3 - 16 3 

5. ประโยชนMที่ได=จากการควบคุม 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 2 

6. กระบวนการของการควบคุม 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 2 

7. เทคนิคและวิธีการควบคุมงาน 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 2 

8. ปฏิบัติงานด=วยความรอบคอบ แม2นยำ 

ละเอียด และสะอาดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 

4 4 4 3 2 2 2 2 3 2 28 1 



 

 

รวม 2

5 
24 25 24 2 2 2 2 24 14   

ลำดับความสำคญั 1 2 1 2 4 4 4 4 2 3   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหนUวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หUวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
 

มีเ
หตุ

ผล
 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น 

รอ
บรู

/ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
สัต

ยMส
ุจริ

ต 

ขย
ันอ

ดท
น 

มีส
ติป

qญ
ญ

า 

แบ
Uงป

qน 

หนUวยการสอนท่ี  10 

ชื่อหนUวยการสอน แรงงานสมัพันธMและ
ประกันสังคม 

สมรรถนะประจำหนUวยการสอน 

            

1. ความหมายของแรงงานสัมพันธM 3 4 3 3 - - - - 3 - 16 3 

2. สิทธิและหน=าที่ของนายจ=างและลูกจ=าง 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 2 

3. ค2าจ=าง 3 4 3 3 - - - - 3 - 16 3 

4. การทำงานล2วงเวลาและการทำงานใน

วันหยุด 
3 4 3 3 - - - - 3 - 16 3 

5. สวัสดิการของลูกจ=าง 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 2 

6. ค2าชดเชย 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 2 

7. การใช=แรงงานผู=หญิง   3 2 3 3 - - - - 3 3 17 2 



 

 

8. การใช=แรงงานเด็ก 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 2 

9. บทลงโทษเกี่ยวกับการใช=แรงงาน 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 2 

10. กองทุนประกันสงัคม 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 2 

11. ปฏิบัติงานด=วยความรอบคอบ แม2นยำ 

ละเอียด และสะอาดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 

4 4 4 3 2 2 2 2 3 2 28 1 

รวม 3

4 
30 34 33 2 2 2 2 33 23   

ลำดับความสำคญั 1 3 1 2 5 5 5 5 2 4   

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหนUวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หUวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
 

มีเ
หตุ

ผล
 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น 

รอ
บรู

/ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
สัต

ยMส
ุจริ

ต 

ขย
ันอ

ดท
น 

มีส
ติป

qญ
ญ

า 

แบ
Uงป

qน 

หนUวยการสอนท่ี  11 

ชื่อหนUวยการสอน ระบบสารสนเทศ           
เพ่ือการจัดการ 

สมรรถนะประจำหนUวยการสอน 

            

1. ความหมายและความสำคัญของระบบ

สารสนเทศ 
3 4 3 3 - - - - 3 - 16 5 

2. องคMประกอบของระบบสารสนเทศ 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 4 

3. ลักษณะของระบบ สารสนเทศที่ดี 3 4 3 3 - - - - 3 - 16 5 

4. คอมพิวเตอรMกับระบบสารสนเทศ 3 3 3 3 - - - - 3 3 18 3 

5. การเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 3 3 3 3 - - - - 3 3 18 3 

6. อินเทอรMเน็ตกบัระบบสารสนเทศ 3 4 4 4 - - - - 4 4 23 2 



 

 

7. การประยุกตMระบบสารสนเทศไป

ประยุกตM  ใช=ในองคMการ 
3 3 3 3 - - - - 2 3 17 4 

8. แนวทางในการนำระบบ สารสนเทศมา

ใช=ในการจัดการ 
3 3 3 3 - - - - 3 2 17 4 

9. ปฏิบัติงานด=วยความรอบคอบ แม2นยำ 

ละเอียด และสะอาดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 

4 3 3 3 2 2 2 2 1 2 24 1 

รวม 2

8 
25 28 28 2 2 2 2 25 20   

ลำดับความสำคญั 1 2 1 1 4 4 4 4 2 3   

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหนUวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หUวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
 

มีเ
หตุ

ผล
 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น 

รอ
บรู

/ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
สัต

ยMส
ุจริ

ต  

ขย
ันอ

ดท
น 

มีส
ติป

qญ
ญ

า 

แบ
Uงป

qน 

หนUวยการสอนท่ี  12 

ชื่อหนUวยการสอน การประยุกตMหลักการ
จัดการมาใช/ในงานอาชีพ 

สมรรถนะประจำหนUวยการสอน 

            

1. การประยุกตMหลกัการจัดการ 3 4 3 3 - - - - 3 - 16 3 

2. ความจำเปHนในการประยุกตMหลกัการ

จัดการ 
3 2 3 3 - - - - 3 3 17 2 

3. แนวทางการประยุกตM หลักการจัดการ 3 4 3 3 - - - - 3 - 16 3 

4. แนวทางการพฒันาองคMการ 1 2 3 3 - - - - 3 3 15 4 

5. แนวทางการจัดการโดยยึดวัตถุประสงคM 1 2 3 3 - - - - 3 3 15 4 



 

 

6. แนวทางการจัดการโดยใช=กลุ2มพฒันา

คุณภาพ 
1 2 3 3 - - - - 3 3 15 4 

7. แนวทางการจัดการโดยใช=กลุ2มพฒันา

คุณภาพรวม 
3 4 3 3 - - - - 3 - 16 3 

8. แนวทางการจัดการโดยใช=ระบบการให=

ข=อเสนอแนะ 
3 4 3 3 - - - - 3 - 16 3 

9. แนวทางการจัดการโดยการรีเอ็นจีเนียริ่ง 3 4 3 3 - - - - 3 - 16 3 

10. แนวทางการจัดการแบบไคเซ็น 3 4 3 3 - - - - 3 - 16 3 

11. ปฏิบัติงานด=วยความรอบคอบ แม2นยำ 

ละเอียด และสะอาดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 

4 3 5 5 2 2 2 2 2 2 29 1 

รวม 2

8 
35 35 35 2 2 2 2 32 14   

ลำดับความสำคญั 3 1 1 1 5 5 5 5 2 4   

 

 

 

 

 

ชื่อหนUวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หUวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
 

มีเ
หตุ

ผล
 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น 

รอ
บรู

/ 

รอ
บค

อบ
 

ระ
มัด

ระ
วัง

 

ซื่อ
สัต

ยMส
ุจริ

ต  

ขย
ันอ

ดท
น 

มีส
ติป

qญ
ญ

า 

แบ
Uงป

qน 

หนUวยการสอนท่ี  13 

ชื่อหนUวยการสอน หลักการจัดการ             
กับเศรษฐกิจพอเพียง 

สมรรถนะประจำหนUวยการสอน 

            

1. ความหมายของปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง 
3 4 3 3 - - - - 3 - 16 3 

2. หลักสำคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 2 

3. แนวทางการนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช=ในการจัดการชีวิต 
3 4 3 3 - - - - 3 - 16 3 



 

 

4. เศรษฐกจิพอเพียงกบัการจัดการ

เศรษฐกจิ 
3 2 3 3 - - - - 3 3 17 2 

5. เศรษฐกจิพอเพียงกบัภาคธุรกิจ 3 2 3 3 - - - - 3 3 17 2 

6. ปฏิบัติงานด=วยความรอบคอบ แม2นยำ 

ละเอียด และสะอาดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 

4 3 4 3 2 2 2 2 2 2 26 1 

รวม 1

9 
17 19 18 2 2 2 2 17 11   

ลำดับความสำคญั 1 3 1 2 5 5 5 5 3 4   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่  2.  จุดประสงคMและมาตรฐานรายวิชา 

1. จุดประสงคMรายวิชา 

1. มีความรู=ความเข=าใจเกี่ยวกับหลักการจัดการ 
2. เข=าใจแนวความคิดความเปHนมาในการจัดการ 
3. มีความรู=ความเข=าใจหน=าที่และกระบวนการในการจัดการ 
4. มีความรู=ความเข=าใจเกี่ยวกับแรงงานสัมพันธM ประกันสังคม และการจัดการโดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม2

มาใช=ได=อย2างเหมาะสม 
5. นำความรู=ในการจัดการไปประยุกตMใช=ในงานอาชีพสาขาต2างๆ ได= 

2. มาตรฐานรายวิชา 

1. มีความรู=ความเข=าใจเกี่ยวกับหลักการจดัการ กระบวนการของการจัดการ 
2. สามารถจัดทำโครงการและปฏิบัติงานได=ตามเปmาหมาย 
3. เห็นคุณค2าความสำคัญของหลักการจัดการ สามารถปฏิบัติงาน โดยใช=หลักวิชาการอย2างเหมาะสมและ

มีเหตุผล 
4. คำอธิบายรายวิชา 



 

 

            ศึกษาเกี่ยวกับความรู=ทั่วไปเกี่ยวกับหลักการจัดการ ความเปHนมาและแนวคิดในการจัดการ หลักการ

และกระบวนการจัดการ การวางแผน การจัดองคMกร การจัดการงานบุคคล การอำนวยการ การกำกับดูแล 

แรงงานสัมพันธMและประกันสังคม การนำเทคโนโลยีใหม2ๆ มาใช=ในการจัดการ การประยุกตMหลักการจัดการใน

งานอาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่  3.  ลักษณะและการดำเนินการ 

1.  จำนวนชั่วโมงท่ีใช/ตUอภาคการศึกษา 

บรรยาย 

   30  ช่ัวโมง 

สอนเสรมิ 

ไม2ม ี

 

การฝoกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/ 

การฝoกงาน 

34  ช่ัวโมง 

 

การศึกษาด=วยตนเอง 

     4  ช่ัวโมง 

2.  จำนวนชั่วโมงตUอสปัดาหMท่ีอาจารยMให/คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกUนักศึกษาเปnนรายบุคคล 

      1  ช่ัวโมง/สัปดาหM 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่  4.  การพัฒนาผลการเรียนรู/ของนักศึกษา 

1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีต/องพัฒนา 

         1.1.1 มีความรู=ความเข=าใจ  และตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง 

 -  มีความรู=  ความเข=าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเช่ือมโยงกับระบบเศรษฐกิจ 

 -  มีความรู=  ความเข=าใจในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 -  เห็นประโยชนMและตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและใช=หลักปรัชญาพัฒนาตนเอง  กลุ2ม  สังคม                                                      

    1.1.2 มีความรู=และทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      -  ในการดำรงชีวิตและพัฒนาอาชีพ  เช2น  การเกษตร  การผลิตและจำหน2ายสินค=า  การดำเนินธุรกิจ  

การใช=จ2ายและการออม 

 -  ใช=และพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดล=อมให=คุ=มค2าและเกิดประโยชนMสูงสุดและมีความย่ังยืน 

 -  มีทักษะและเห็นคุณค2าของการอยู2ร2วมกบัผู=อื่นในสังคม ไม2เบียดเบียนกันมีความสงบสขุ รู=รักสามัคคี 



 

 

 -  สืบสาน  และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปpญญาท=องถ่ินทีดี่  รักและภูมิใจในความเปHนไทย 

    1.1.3 ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 -  ปฏิบัติตนให=มีความพอประมาณ  รู=จักการประมาณตน  รู=จักศักยภาพของตนที่มีอยู2  ยึดทางสาย

กลางในการปฏิบัติ 

 -  ปฏิบัติตนอย2างมีเหตุผล  บนพื้นฐานของสติปpญญา  รอบรู=  รอบคอบ 

 -  มีภูมิคุ=มกันที่ดีในตัว  พร=อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด=านต2าง ๆ ทำอะไร ไม2เสี่ยง  

ไม2ประมาท 

 -  มีความรู=ในเรื่องที่เกี่ยวข=อง  สามารถคิด  วิเคราะหM  ได=อย2างเปHนระบบและปฏิบัติด=วยความ

รอบคอบ  ระมัดระวัง 

 -  ปฏิบัติตนและดำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด=วยความซื่อสัตยM  สุจริต  

ขยัน  อดทน  เพียรพยายาม  มีสติปpญญา  มีวินัย  พึ่งตนเอง  แบ2งปpน  เอื้ออาทร  รับผิดชอบ  และอยู2ร2วมกับ

ผู=อื่นได=อย2างมีความสุข           

1.2 วิธีการสอน 

1.2.1  ช้ีแจงจุดประสงคMการเรียนการสอน 

         1.2.2  อธิบายตามเน้ือหาสาระ 

         1.2.3  ถาม – ตอบ ข=อสงสัย 

         1.2.4  นักศึกษาจดบันทึก 

         1.2.5  สรุปเน้ือหา 

         1.2.6  มอบหมายงานเพิ่มเติม 

1.3 วิธีการประเมินผล 

       R   แบบฝoกหัด/คำถาม/ปpญหา             £      ปฏิบัติงาน 

       R   แบบทดสอบ                              £      ใบงาน 

       R   แบบสังเกต                               R       แบบประเมินผลงาน 

       R   อื่น ๆ  มอบหมายงานเพิ่มเติม 

บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ 

ปฏิบัติตนให=มีความพอประมาณ  รู=จักการประมาณตน  รู=จักศักยภาพของตนที่มีอยู2  ยึดทางสายกลาง

ในการปฏิบัติ 

หลักความมีเหตุผล 

           ปฏิบัติตนอย2างมีเหตุผล  บนพื้นฐานของสติปpญญา  รอบรู=  รอบคอบ 

หลักการมีภูมิคุ/มกัน 

 มีภูมิคุ=มกันที่ดีในตัว  พร=อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด=านต2าง ๆ ทำอะไร ไม2เสีย่ง  

ไม2ประมาท 



 

 

เง่ือนไขความรู/ 

          นักศึกษามีความสนใจใฝrรู= 

เง่ือนไขคุณธรรม 

           นักศึกษามีความซื่อสัตยM อดทน ขยันหมั่นเพียร 

2. ความรู/ 

2.1 ความรู/ท่ีต/องได/รับ 

2.1.1 มีความรู=ความเข=าใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการ และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีเกี่ยวกับ 

กิจการห=างหุ=นส2วน 

           2.1.2 มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีตามหลักการบญัชีที่รบัรองทั่วไป สำหรบักิจการห=างหุ=นส2วน 

              2.1.3 มีกิจนิสัย ความมีระเบียบ ละเอียดรอบคอบ มีวินัยตรงต2อเวลา และมเีจตคติที่ดีต2อ 

วิชาชีพบัญชี 

       2.2  วิธีการสอน 

      2.2.1  ช้ีแจงจุดประสงคMการเรียนการสอน 

              2.2.2  อธิบายตามเน้ือหาสาระ 

              2.2.3  ถาม – ตอบ ข=อสงสัย 

              2.2.4  นักศึกษาจดบันทึก 

              2.2.5  สรุปเน้ือหา 

 2.2.6  มอบหมายงานเพิ่มเติม 

 

2.2 วิธีการประเมินผล 

 

             R   แบบฝoกหัด/คำถาม/ปpญหา             £      ปฏิบัติงาน 

             R   แบบทดสอบ                              £      ใบงาน 

             R   แบบสังเกต                                R       แบบประเมินผลงาน 

             R   อื่น ๆ  มอบหมายงานเพิม่เติม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 5.  แผนจัดการเรียนรู/แบบบูรณาการและการประเมินผล 

5.1  แผนจัดการเรียนรู/แบบบูรณาการ 

หนUวย 

ท่ี 
ช่ือหนUวย/สาระสำคัญ 

สัปดาหM

ท่ี 

ช่ัวโมง 

ท่ี 
จุดประสงคMการเรียนรู/ 

คุณธรรม จริยธรรม 

คUานิยม และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคM 



 

 

1 ความรู/เบื้องต/นเกี่ยวกับการจัดการ 

1. ความหมายของการจัดการ 

2. ความสำคัญของการจัดการ 

3. บทบาทหน=าที่ของผู=ที่ทำหน=าที่

จัดการ 

4. คุณสมบัติของผู=จัดการ 

5. ทักษะที่สำคัญในการจัดการ 

ระดับช้ันของการจัดการ 

1-2 1-8 1. สามารถอธิบายความหมายและ

ความสำคัญของการจัดการได= 

2. ตระหนักถึงความสำคัญของการ

จัดการ 

3. รู=และเข=าใจบทบาทหน=าที่ของผู=ที่

ทำหน=าที่จัดการ 

4. อธิบายคุณสมบัติของผู=ที่จะทำ

หน=าที่ผู=จัดการได= 

5. จำแนกระดับช้ันของการจัดการได= 

6. แบ2งประเภทของการจัด การได= 

เกิดเจตคติที่ดีในการจัดการ 

ความมีมนุษยสัมพันธM 

ความมีวินัย 

ความรับผิดชอบ 

ความเช่ือม่ันในตนเอง 

ความสนใจใฝrรู= 

ความรักสามัคคี 

ความกตัญsูกตเวที 

2 องคMการและการจัดการ 

1. ความหมายขององคMกร 

2. การจัดตั้งองคMกร 

3. องคMกรของรัฐและองคMกรธุรกิจ 

4. ที่มาขององคMกรของรัฐ 

5. ที่มาขององคMกรธุรกิจ 

6. ลักษณะขององคMกรที่ด ี

7. ลักษณะการจัดองคMกรธุรกิจ 

8. บทบาทขององคMกรธุรกิจ 

9. การจัดหน2วยงานเพื่อบริหารองคMกร

ธุรกิจ 

10. ผู=ปฏิบัติงานในองคMกรธุรกิจ 

11. การจัดการสำนักงาน 

องคMกรสมัยใหม2 

3 9-12 1. อธิบายความหมายและลักษณะ

สำคัญขององคMกรได= 

2. รู=และเข=าใจที่มาขององคMกรของรัฐ

และองคMกรธุรกิจ 

3. อธิบายการจัดหน2วยงานและระดับ

ของผู=บริหารในองคMกรได= 

4. ตระหนักถึงความสำคัญของการ

องคMกรและการจัดการ 

5. รู=และเข=าใจแนวคิดในการจัด

องคMกรสมัยใหม2 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนUวย 

ท่ี 
ช่ือหนUวย/สาระสำคัญ 

สัปดาหM

ท่ี 
ช่ัวโมงท่ี จุดประสงคMการเรียนรู/ 

คุณธรรม จริยธรรม 

คUานิยม และ

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคM 



 

 

3 ความเปnนมาและแนวคิดในการจัดการ 

1. แนวคิดและความเปHนมาของการ

จัดการ 

2. กลุ2มแนวคิดคลาสสิก 

3. กลุ2มแนวคิดพฤติกรรมมนุษยM 

4. กลุ2มแนวคิดการจัดการสมัยใหม2 

 

4 13-16 1. สามารถอธิบายแนวคิดและความ

เปHนมาของการจัดการได= 

2. รู=และเข=าใจแนวคิดแบบคลาสสิก 

3. รู=และเข=าใจแนวคิดแบบพฤติกรรม

มนุษยM 

4. รู=และเข=าใจแนวคิดการจัดการ

สมัยใหม2 

5. เกิดเจตคติที่ดีในการจัดการ 

- ความมีมนุษยสัมพันธM 

- ความมีวินัย 

- ความรับผิดชอบ 

- ความเช่ือม่ันใน

ตนเอง 

- ความสนใจใฝrรู= 

- ความรักสามัคคี 

  - ความกตัญsูกตเวที 

4 รูปแบบของการประกอบธุรกิจ 

1. รูปแบบของการประกอบธุรกิจ 

2. ธุรกิจเจ=าของคนเดียว 

3. ห=างหุ=นส2วน 

4. บริษัท 

5. กิจการร2วมค=า 

6. กองทุนธุรกิจ 

7. โฮลดิ้งคอมพานี 

8. สหกรณM 

9. รัฐวิสาหกิจ 

5 17-20 1. สามารถอธิบายลักษณะสำคัญของ

ธุรกิจรูปแบบต2างๆ ได= 

2. จำแนกความแตกต2างของธุรกิจแต2ละ

รูปแบบได= 

3. บอกข=อดีและข=อเสียของการ

ประกอบธุรกิจแต2ละรูปแบบได= 

4. ตระหนักถึงความสำคัญของการ

ประกอบธุรกิจ 

5. เกิดเจตคติที่ดีในการประกอบธุรกิจ 

5 กระบวนการในการจัดการ 
หลังโอนต๋ัวเงินรับ 

1. กระบวนการจัดการ 

2. กระบวนการจัดการของเฮนร ี    

ฟาโยลM 

3. กระบวนการจัดการของกูลิกและ

เออรMวิก 

4. กระบวนการจัดการของคูนตซM 

5. กระบวนการจัดการของเออรMเนส 

เดล 

6 21-24 1. สามารถอธิบายกระบวนการของการ

จัดการได= 

2. รู=และเข=าใจกระบวนการจัดการของ

เฮนรี ฟาโยลM 

3. รู=และเข=าใจกระบวนการจัดการของลู

เทอรM กูลิก และลินดอลลM เออรMวิก 

4. รู=และเข=าใจกระบวนการจัดการของ

แฮรMโรลดM คูนตซM 

5. รู=และเข=าใจกระบวนการจัดการของ

เออรMเนส เดล 

6. จำแนกความเหมือนและความ

แตกต2างของกระบวนการจัดการได= 

7. เกิดเจตคติที่ดีในการจัดการ 

หนUวย 

ท่ี 
ช่ือหนUวย/สาระสำคัญ 

สัปดาหM

ท่ี 
ช่ัวโมงท่ี จุดประสงคMการเรียนรู/ 

คุณธรรม จริยธรรม 

คUานิยม และ

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคM 



 

 

6 ความรู/ท่ัวไปและการบันทึก 
บัญชีเกี่ยวกับเช็ค 

1. ความหมายของการวางแผน 

2. ความสำคัญของการวางแผน 

3. องคMประกอบพื้นฐานของการจัดทำ

แผน 

4. กระบวนการวางแผน 

5. ประเภทของแผน 

6. ลักษณะของแผนที่ดี 

7. การวางแผนเชิงกลยุทธM 

8. การเขียนแผนธุรกิจ 

7-8 25-32 1. สามารถอธิบายความหมายของการ

วางแผนได= 

2. ตระหนักถึงความสำคัญของการ

วางแผน 

3. รู=และเข=าใจองคMประกอบพื้นฐานของ

การจัดทำแผน 

4. รู=และเข=าใจกระบวนการของการ

วางแผน 

5. จำแนกประเภทของแผนได= 

6. รู=และเข=าใจลักษณะของแผนที่ดี 

7. สามารถวางแผนเชิงกลยุทธMและเขียน

แผนธุรกิจได= 

8. เกิดเจตคติที่ดีในการจัดการ 

- ความมีมนุษยสัมพันธM 

- ความมีวินัย 

- ความรับผิดชอบ 

- ความเช่ือม่ันใน

ตนเอง 

- ความสนใจใฝrรู= 

- ความรักสามัคคี 

  - ความกตัญsูกตเวที 

- สอบกลางภาค 9 33-36 เพื่อวัดและประเมินผล 

7 การจัดการทรัพยากรบุคคล 

1. ความหมายของการจัดการ

ทรัพยากรบุคคล 

2. ประโยชนMของการจัดการทรัพยากร

บุคคล 

3. บทบาทหน=าที่ในการจัดการ

ทรัพยากรบุคคล 

4. หลักการจัดการ ทรัพยากรบุคคล 

5. การจัดหน2วยงาน   บริหารงาน

บุคคล 

6. กระบวนการจัดการทรัพยากร

บุคคล 

 

10-11 37-44 1. สามารถอธิบายความหมายของการ

จัดการทรัพยากรบุคคลได= 

2. เห็นประโยชนMของการจัดการ

ทรัพยากรบุคคล 

3. รู=และเข=าใจบทบาทหน=าที่ในการ

จัดการหน2วยงานทรัพยากรบุคคล 

4. อธิบายหลักการจัดการทรัพยากร

บุคคล 

5. จัดหน2วยงานบริหารงานบุคคลได= 

6. รู=และเข=าใจกระบวนการ ในการ

จัดการทรัพยากรบุคคล 

7. เกิดเจตคติที่ดีในการจัดการ

ทรัพยากรบุคคล 
8 การอำนวยการ 

1. ความหมายของการอำนวยการ 

2. องคMประกอบของการอำนวยการ 

3. การตัดสินใจ 

4. การส่ังการ 

12 45-48 1. สามารถอธิบายความหมายของ          

การอำนวยการได= 

2. รู=และเข=าใจองคMประกอบของการ

อำนวยการ 

 

 

หนUวย 

ท่ี 
ช่ือหนUวย/สาระสำคัญ 

สัปดาหM

ท่ี 
ช่ัวโมงท่ี จุดประสงคMการเรียนรู/ 

คุณธรรม จริยธรรม 

คUานิยม และ

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคM 



 

 

8 5. การจูงใจ 

6. การสร=างขวัญและกำลังใจ 

7. การประสานงาน 

8. การส่ือสาร 

12 45-48 3. Œπ’ª”√Ã∆“¢ÀÏ”• “Æ£Œ® ¢”ƒ∂“µÀ’∫ ‚© 
¢”ƒÀ“Á®¢”ƒ ¢”ƒ©⁄®‚© ¢”ƒÀƒç”®£»“Æ‡∆—
¢Ï”∆“®‚©„µç 

4. Œπ’ª”√Ã∆“¢ÀÏ”• “Æ£Œ®¢”ƒºƒ—À”∫®”∫
¢”ƒÀÿÁŒÀ”ƒ„µç 

5. fl¢’µfl©∂•∂’∏÷Áµ÷‚∫¢”ƒºƒ—¢ŒªŒ”´÷ø 

- ความมีมนุษยสัมพันธM 

- ความมีวินัย 

- ความรับผิดชอบ 

- ความเช่ือม่ันใน

ตนเอง 

- ความสนใจใฝrรู= 

- ความรักสามัคคี 

  - ความกตัญsูกตเวที 

9 การควบคุม 

1. ความหมายของการควบคุม 

2. วัตถุประสงคMของการควบคุม 

3. ประเภทของการควบคุม 

4. หลักในการควบคุม 

5. ประโยชนMที่ได=จากการควบคุม 

6. กระบวนการของการควบคุม 

7. เทคนิคและวิธีการควบคุมงาน 

 

13 49-52 1. สามารถอธิบายความหมายของ         

การควบคุมได= 

2. รู=และเข=าใจวัตถุประสงคM ในการ

ควบคุม 

3. จำแนกประเภทของการควบคุมได= 

4. เข=าใจประโยชนMที่ได=จากการควบคุม 

5. อธิบายหลักและกระบวนการใน          

การควบคุมได= 

6. สามารถนำเทคนิคและวิธีการควบคุม

มาประยุกตMใช=ได= 

7. เกิดเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
10 แรงงานสัมพันธMและประกันสังคม 

1.  ความหมายของแรงงานสัมพันธM 

2. สิทธิและหน=าที่ของนายจ=างและ

ลูกจ=าง 

3. ค2าจ=าง 

4. การทำงานล2วงเวลาและการทำงาน

ในวันหยุด 

5. สวัสดิการของลูกจ=าง 

6. ค2าชดเชย 

7. การใช=แรงงานผู=หญิง   

8. การใช=แรงงานเด็ก 

9. บทลงโทษเก่ียวกับการใช=แรงงาน 

10. กองทุนประกันสังคม 

14 53-56 1. สามารถอธิบายความหมายของ

แรงงานสัมพันธMได= 

2. รู=สิทธิและหน=าที่ของนายจ=างและ

ลูกจ=าง 

3. รู=และอธิบายอัตราค2าจ=างได= 

4. รู=ข=อปฏิบัติเก่ียวกับการทำงาน

ล2วงเวลาและการทำงานในวันหยุด 

5. อธิบายสวัสดิการของลูกจ=างและ

ค2าชดเชยได= 

6. รู=ข=อกำหนดเก่ียวกับการใช=แรงงาน

ผู=หญิง   และแรงงานเด็ก 

7. รู=บทลงโทษเก่ียวกับการใช=แรงงาน 

8. รู=และเข=าใจเก่ียวกับการกองทุน

ประกันสังคม 

9. เกิดเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

 

หนUวย 

ท่ี 
ช่ือหนUวย/สาระสำคัญ 

สัปดาหM

ท่ี 
ช่ัวโมงท่ี จุดประสงคMการเรียนรู/ 

คุณธรรม จริยธรรม 

คUานิยม และ

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคM 



 

 

11 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

1. ความหมายและความสำคัญของ

ระบบ สารสนเทศ 

2. องคMประกอบของระบบสารสนเทศ 

3. ลักษณะของระบบสารสนเทศที่ดี 

4. คอมพิวเตอรMกับระบบสารสนเทศ 

5. การเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 

6. อินเทอรMเน็ตกับระบบสารสนเทศ 

7. การประยุกตMระบบสารสนเทศไป

ประยุกตM  ใช=ในองคMการ 

8. แนวทางในการนำระบบสารสนเทศ

มาใช=ในการจัดการ 

15 57-60 1. สามารถอธิบายความหมายและ

ความสำคัญของระบบสารสนเทศได= 

2. รู=และเข=าใจองคMประกอบของ

สารสนเทศ 

3. ตระหนักถงึความสำคัญของระบบ

สารเทศ 

4. รู=ลักษณะของระบบสารสนเทศที่ดี 

5. สามารถนำระบบสารสนเทศไป

ประยุกตM  ใช=ในการจัดการได= 

6. เกิดเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

- ความมีมนุษยสัมพันธM 

- ความมีวินัย 

- ความรับผิดชอบ 

- ความเช่ือม่ันใน

ตนเอง 

- ความสนใจใฝrรู= 

- ความรักสามัคคี 

  - ความกตญัsูกตเวที 

12 การประยุกตMหลักการจัดการมาใช/ใน

งานอาชีพ 

1. การประยุกตMหลักการจัดการ 

2. ความจำเปHนในการประยุกตM

หลักการจัดการ 

3. แนวทางการประยุกตM หลักการ

จัดการ 

4. แนวทางการพัฒนาองคMการ 

5. แนวทางการจัดการโดยยึด

วัตถุประสงคM 

6. แนวทางการจัดการโดยใช=กลุ2ม

พัฒนาคุณภาพ 

7. แนวทางการจัดการโดยใช=กลุ2ม

พัฒนาคุณภาพรวม 

8. แนวทางการจัดการโดยใช=ระบบ

การให=ข=อเสนอแนะ 

9. แนวทางการจัดการโดยการรีเอ็นจี

เนียริ่ง 

10. แนวทางการจัดการแบบไคเซ็น 

16 61-64 1. รู=และเข=าใจความจำเปHนในการ

ประยุกตMใช=หลักการจัดการ 

2. รู=และเข=าใจแนวทางการประยุกตM

หลักการจัดการ 

3. สามารถประยุกตMใช=หลักการจัดการ

ได= 

4. เกิดเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
 

13 หลักการจัดการกับเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. หลักสำคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 

17 65-68 1. รู=และเข=าใจความหมายของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ตระหนักถึงความสำคัญของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

หนUวย 

ท่ี 
ช่ือหนUวย/สาระสำคัญ 

สัปดาหM

ท่ี 
ช่ัวโมงท่ี จุดประสงคMการเรียนรู/ 

คุณธรรม จริยธรรม 

คUานิยม และ

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคM 



 

 

13 3. แนวทางการนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช=ในการจัดการชีวิต 

4. เศรษฐกิจพอเพียงกับการจัดการ

เศรษฐกิจ 

5. เศรษฐกิจพอเพียงกับภาคธุรกิจ 

17 65-68 3. สามารถนำแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช=ในการจัดการชีวิตได= 

4. รู=วิธีการนำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช=ใน

การจัดการเศรษฐกิจ 

5. ตระหนักและเห็นความสำคัญของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับภาคธุรกิจ 

6. เกิดเจตคติที่ดีในการจัดการ 

- ความมีมนุษยสัมพันธM 

- ความมีวินัย 

- ความรับผิดชอบ 

- ความเช่ือม่ันใน

ตนเอง 

- ความสนใจใฝrรู= 

- ความรักสามัคคี 

  - ความกตัญsูกตเวที 

- ทบทวนและสอบปลายภาค 18 69-72 1. เพื่อให=ทราบคะแนนเก็บทั้งหมด  

2. เพื่อทบทวนสาระการเรียนรู=ที่จะสอบ

ปลายภาค 

 

5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู/ 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัปดาหMท่ี 

ประเมิน 

สัดสUวนของ 

การประเมินผล 

สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

9 

18 

20% 

30% 

วิเคราะหMกรณีศึกษา ค=นคว=า การนำเสนอรายงาน 

ทดสอบย2อย 

การส2งงานตามที่มอบหมาย 

ตลอดภาค 

การศึกษา 

 

30% 

คะแนนคุณธรรม จริยธรรม 

การเข=าช้ันเรียน 

การมสี2วนร2วม  

ตลอดภาค 

การศึกษา 

 

20% 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่  6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

6.1  หนังสือ  และเอกสารประกอบการสอนหลัก 

         1.  หนังสือประกอบการเรียนวิชาหลักการจัดการ 

         2.  แบบประเมินผลการเรียนรู=หลงัเรียน   



 

 

 

6.2  หนังสือ  เอกสาร  และข/อมลูอ/างอิง  ท่ีสำคัญ 

          - ข=อมูลเพิ่มเติมจากอินเตอรMเน็ต และหนังสอือื่น ๆ ที่เกี่ยวข=องกัน 

 

 
 


