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แผนการจัดการเรียนรู ้
วิชา   คณิตศาสตร์พ้ืนฐานอาชีพ 

(Basic Mathematics for Careers)  รหัสวิชา  1000 - 4102 
   หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2563 

 
 

จัดท าโดย 
 

อาจารย์ ณัฐพงษ์  ชลุยรัตน ์
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
มหาวิทยาลยันครพนม 
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 แผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการท่ี 1 หน่วยท่ี 1 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครัง้ท่ี 1 (1-2) 

ช่ือหน่วย/เรื่อง สมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
1.สมการเป็นประโยคสญัลกัษณ์แสดงถงึการเท่ากนั โดยใชเ้ครือ่งหมาย “=” แทน “การเท่ากนั” 
2.สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว เป็นสมการทีม่ตีวัแัปรหนึ่งตวั และเลขชีก้ างงัของตวัแปรเป็นหนึ่งก าหนด

อยู่ในรปู ax + b = 0 เมือ่ a และ b แทนคา่คงตวั โดย a ≠ 0 และ x เป็นตวัแปร 
3.สมบตักิารเท่ากนัของจ านวน ไดแ้ก ่สมบตักิารสมมาตร สมบตัิการบวก สมบตักิารคูณ สมบตัิการแจก

แจงและสมบตักิารถ่ายทอด 
4.การแกโ้จทย์สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ด าเนินการโดยพจิารณาสิง่ทีเ่ป็นค าถาม สิง่ทีเ่ป็นโจทย์ 

ก าหนด หาแนวทางในการแกปั้ญหา โดยสรา้งสมการตามเงือ่นไขของโจทย์ ด าเนินการแกส้มการ และควรมกีาร
ตรวจสอบค าตอบ 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1.อธบิายความหมายสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวได ้
2.แกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวโดยใชส้มบตักิารเท่ากนัได ้
3.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 

3.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ์ 3.6 การประหยดั 
3.2 ความมวีนิยั 3.7 ความสนใจใฝ่รู ้

 3.3 ความรบัผดิชอบ 3.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
3.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ 3.9 ความรกัสามคัค ี
3.5  ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 3.10 ความกตญัญูกตเวท ี

 
สมรรถนะรายวิชา 

1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น
สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 

2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 
หรอืแผนภมู ิ

3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
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5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์
ของการแปรผนั 
สมรรถนะรายหน่วย 

หาค าตอบของสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวจากสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด 
 

สาระการเรียนรู ้
1.ความหมายของสมการ 
2.สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 
3.สมบตัขิองการเท่ากนั 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูเ้รยีนรบัฟังจุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา และค าอธบิายรายวชิา ตามหลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชพี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา แนวทางวดัผลและการประเมนิผลการ
เรยีนรู ้พรอ้มทัง้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีน 

2. ครกูล่าวถงึสมการ (Equation) เป็นประโยคสญัลกัษณ์ทีแ่สดงถงึการเท่ากนัของจ านวน โดยใช ้
เครือ่งหมายเท่ากบั “=” แทน “การเท่ากนั”  เชน่ 7 + 2 = 9 เป็นจรงิ 6 – 3 = 4 เป็นเทจ็ 2 x – 5 = 3 ไมส่ามารถ
ระบไุดว้่าเป็นจรงิหรอืเทจ็เพราะขึน้อยู่กบัค่าของ x 

 
 ขัน้สอน 

4.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี
สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก ่VDO และ 
Power Point เพื่อแสดงใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูค้วามหมายของสมการ ตวัแปร (Variable) สมัประสทิธิข์องตวัแปร 
และค าตอบของสมการ 

ดงันัน้ การแกส้มการ เป็นการหาค่าของตวัแปรทีท่ าใหส้มการเป็นจรงิ โดยทัว่ไปนิยมใชส้มบตั ิ
การเท่ากนัมาใชใ้นการแกส้มการ 

การแกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวจะมเีพยีงค าตอบเดยีวหรอืบางสมการอาจไมม่คี าตอบ 
การแกส้มการในแต่ละครัง้ควรท าการตรวจสอบค าตอบทุกครัง้ 

5.ครแูละผูเ้รยีนอธบิาย และสาธติสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว โดยใช ้PowerPoint เป็นสือ่ประกอบการ
เรยีนการสอน โดยสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว (Linear Equation) หมายถงึ สมการทีม่ตีวัแปรหนึ่งตวั และ เลขชี้
ก าลงัของตวัแปรเป็นหนึ่ง 

รปูทัว่ไปของสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวทีม่ ีx เป็นตวัแปร คอื ax + b = 0 เมือ่ a, b เป็น คา่คงตวั โดย
ที ่a ≠ 0 เชน่ 3x + 4 = 0 
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6.ครแูละผูเ้รยีนอธบิาย และสาธติสมบตัขิองการเท่ากนั โดยใช ้PowerPoint เป็นสือ่ประกอบการเรยีนก 
ซึง่ สมบตัขิองการเท่ากนั แบง่เป็น 

6.1 สมบตักิารสมมาตร (Symmetric Property) 
6.2 สมบตักิารบวก (Additive Property) 
6.3 สมบตักิารคณู (Multiplicative Property) 
6.4 สมบตักิารแจกแจง (Distributive Property) 
6.5 สมบตักิารถ่ายทอด (Transitive Property) 

7.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะโดยบอกว่าขอ้ใดเป็นสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว และไมเ่ป็นสมการเชงิเสน้ตวัแปร
เดยีว โดยก าหนดโจทย์มาให้ 

8.ผูเ้รยีนการ าสมบตกัาิรเท่ากนัไปใชใ้นการแกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว การน าสมบตักิารเท่ากนัไัป
ใชใ้นการแกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 

จงแกส้มการ 7x – 3 = 32 

 
สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ถา้มตีวัแปรอยู่ทัง้สองขา้งของสมการ ใหใ้ชส้มบตักิารบวก จดัสมการใหอ้ยู่ใน

รปูอย่างงา่ย เพื่อใหพ้จน์ทีม่ตีวัแปรอยู่คนละดา้นกบัพจน์ทีไ่มม่ตีวัแปรในสมการ 
 9.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะแกส้มการ ดงัต่อไปนี้ 

1 3x + 20 = 5 
2 4(x – 3) = – 20 
3 7x – 3 = 4x + 21 
4 4(2x – 1)  =  2(x + 1) 

10. ครใูหค้วามรูเ้กีย่วกบัเงือ่นไขตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ในการตดัสนิใจและการปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ 
ใหอ้ยู่ในระดบัพอเพยีงนัน้ ตอ้งอาศยัทัง้ความรู ้และคณุธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคอื 
 (1) เงือ่นไขความรู ้เป็นความรอบรูเ้กีย่วกบัวชิาการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ความรอบคอบทีจ่ะน าความรู้
เหล่านัน้มาพจิารณาใหเ้ชือ่มโยงกนั เพื่อการวางแผน และความระมดัระวงัในข ัน้ปฏบิตัิ 
 (2) เงือ่นไขคณุธรรม เป็นสิง่ทีต่อ้งเสรมิสรา้งใหม้คีวามตระหนกัในคณุธรรม มคีวามซื่อสตัย์สจุรติและมี
ความอดทน มคีวามเพยีร ใชส้ตปัิญญาในการด าเนินชวีติ 
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11.ครใูหค้วามรูเ้กีย่วกบัการท าบญัชรีายรบั-รายจ่าย หมายถงึ การจดบนัทกึเหตุการณ์ต่าง ๆ เกีย่วกบั
การเงนิหรอืบางสว่นเกีย่วขอ้งกบัการเงนิ โดยผา่นการวเิคราะห์ จดบนัทกึเพื่อแสดงฐานะการเงนิและผลการ
ด าเนินงานของตนเองหรอืครอบครวัในชว่งระยะเวลาหนึ่ง 

ตวัอย่างแบบบนัทึกบญัชีรายรบั-รายจ่าย 

ว.ด.ป. รายรบั 
จ านวนเงิน 

ว.ด.ป. รายรบั 
จ านวนเงิน 

บาท สต. บาท สต. 
        
        
        

ผูเ้รยีนบนัทกึรายรบั-รายจ่ายในครวัเรอืนของตนเองในภาคเรยีนนี้ตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนดให ้
สมดุบนัทึก รายรบั-รายจ่าย ในครวัเรือน 

ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 
ประจ าภาคเรยีนที.่../........ระหวา่งเดอืน..................ถงึเดอืน................พ.ศ ........... 

วนั 
เดือน ปี 

รายการ รายรบั รายจ่าย คงเหลือ 

        
        
        

หมายเหต ุ ถา้ไมพ่อใหใ้ชก้ระดาษ A-4 ตแีบบฟอรม์เพิม่เตมิได ้

 
สรปุและการประยกุต ์

12.ครแูละผูเ้รยีนสรปุความหมายของสมการ แสดงวธิีท าสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว และสมบตัิของการ
เท่ากนั นอกจากนี้ยงัมกีารถามตอบเป็นรายบคุคล 

13.ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน และแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 
2. สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. รปูภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการค านวณ 
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หลกัฐาน 
 1. บนัทกึการสอน 
 2. ผลงาน 

  3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. ใบเชค็ชือ่เขา้หอ้งเรยีน 
 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 
1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. ตรวจแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน และแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
3 ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4 สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 

 5 การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 

 4. แบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน และแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5.  แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

รว่มกนัประเมนิ 
 

เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบฝึกหดัระหว่างเรยีน และประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 
5. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
   ทบทวน และศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิ 

1.ความหมายของสมการ 
2.สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 
3.สมบตัขิองการเท่ากนั 
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แบบประเมินผลการส่งเสริมคณุธรรมพืน้ฐาน 
ค าชี้แจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคณุธรรมพื้นฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสงูสดุ และน าไปสูก่ารปฏบิตัไิด ้
อย่างเป็นรปูธรรม จงึมกีารประเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีนเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งระดบัคุณภาพตามความ
เป็นจรงิ โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้ 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรงุ, 1 = ใชไ้มไ่ด ้

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ี่มคีวามขยนั คอื ผูท้ี่ตัง้ใจท าจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องที่ถูกที่ควร สูง้าน มี
ความพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิอุปสรรค 

     

2.ประหยดั 
 ผูท้ี่มคีวามประหยดั คอื ผูท้ี่ด าเนินชวีติความเป็นอยูเ่รียบง่าย รูจ้กัฐานะ
การเงนิของตน คดิก่อนใชค้ดิก่อนซือ้ เกบ็ออม ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอยา่ง
คุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กัท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความซื่อสตัย ์
ผูท้ี่มคีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ี่มคีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที่ ต่อวชิาชพี ตรง
ต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรูห้น้าที่ของตนเองและปฏบิตัเิตม็ที่ถูกตอ้ง 

     

4.ความมวีนิยั 
ผูท้ี่มวีนิยั คอื ผูท้ี่ปฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบสถานศกึษา สถาบนั/
องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยที่ยนิดปีฏบิตัอิยา่งเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ี่มคีวามสุภาพ คอื ผูท้ี่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่
กา้วรา้ว วางอ านาจขม่ผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มกีริยิามารยาทดี
งาม มสีมัมาคารวะ แต่ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตน
เหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ี่ความสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ที่อยูอ่าศยั สิง่แวดลอ้มถูกตอ้งตาม
สุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและสภาพแวดลอ้ม มคีวามผอ่ง
ใสเป็นที่เจรญิตาแก่ผูพ้บเหน็ 

     

7.ความสามคัค ี

ผูท้ี่มคีวามสามคัค ีคอื ผูท้ี่เปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น รูบ้ทบาท
ของตนในฐานะผูน้ าและผูต้ามที่ด ีมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงัช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั
เพื่อใหง้านส าเรจ็ แกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความ
แตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่อ
อยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ 

     

8.ความมนี ้าใจ 
ผูท้ี่มนี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน เสยีสละความสุข
ส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ี่มคีวามเดอืดรอ้น ลงมอื
ปฏบิตักิารเพื่อบรรเทาปัญหา หรอืร่วมสรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

     

รวมคะแนนที่ได้......................................คะแนน 

ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 
ผูป้ระเมนิ.....……………............. 

 
 

 
 

เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได ้

20-24 คะแนน = พอใช ้
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แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครือ่งหมาย / ลงในชอ่งระดบัคณุภาพตามความเป็นจรงิ โดย
ก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรงุ, 1 = ใชไ้มไ่ด ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น (KAP)      
2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคดิ การฟัง 
การพูด การอ่าน การดแูละการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้น้นใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะสง่ผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดสามารถน าไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่น้นกระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้      
12.มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.สิง่ทีค่วรปรบัปรงุ คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….…………………………………………… 

ผูป้ระเมนิ…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

9 

บนัทึกหลงัการสอน 
ข้อสรปุหลงัการสอน 
....................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. ...................... 
................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................... ............... 
................................................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................... ........................................................................ 
............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................. . 
 

ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. ...................... 
................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ...................... 
................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................... 
.............................................................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
..................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. ...................... 
 

แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ...................... 
................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................... 
.............................................................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
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 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 2 หน่วยท่ี 1 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครัง้ท่ี 2 (3-4) 

ช่ือหน่วย/เร่ือง สมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
1.สมการเป็นประโยคสญัลกัษณ์แสดงถงึการเท่ากนั โดยใชเ้ครือ่งหมาย “=” แทน “การเท่ากนั” 
2.สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว เป็นสมการทีม่ตีวัแัปรหนึ่งตวั และเลขชีก้ างงัของตวัแปรเป็นหนึ่งก าหนด

อยู่ในรปู ax + b = 0 เมือ่ a และ b แทนคา่คงตวั โดย a ≠ 0 และ x เป็นตวัแปร 
3.สมบตักิารเท่ากนัของจ านวน ไดแ้ก ่สมบตักิารสมมาตร สมบตัิการบวก สมบตักิารคูณ สมบตัิการแจก

แจงและสมบตักิารถ่ายทอด 
4.การแกโ้จทย์สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ด าเนินการโดยพจิารณาสิง่ทีเ่ป็นค าถาม สิง่ทีเ่ป็นโจทย์ 

ก าหนด หาแนวทางในการแกปั้ญหา โดยสรา้งสมการตามเงือ่นไขของโจทย์ ด าเนินการแกส้มการ และควรมกีาร
ตรวจสอบค าตอบ 

 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

4.โจทย์สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 
5.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 

5.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ์ 5.6 การประหยดั 
5.2 ความมวีนิยั 5.7 ความสนใจใฝ่รู ้

 5.3 ความรบัผดิชอบ 5.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
5.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ 5.9 ความรกัสามคัค ี
5.5  ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 5.10 ความกตญัญูกตเวท ี

 
สมรรถนะรายวิชา 

1.คาดคะเนระยะทางและความสงูโดยใชอ้ตัราสว่นตรโีกณมติขิองมมุทีก่ าหนด 
2.แกปั้ญหาการวดัโดยใชค้วามรูเ้รือ่งอตัราส่วนตรโีกณมติิ 
3.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัดเีทอรม์แินนต์หาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้ไม่เกนิสามตวัแปร  
4.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัมุมและการวดัมมุ อตัราสว่นตรโีกณมติติรโีกณมติขิองวงกลมหนึ่งหน่วย กฎ

ของไซน์กฎของโคไซน์ เมทรกิซ์ ดเีทอรม์แินนต์ไมเ่กนิอนัดบัสามไปใชใ้นงานอาชพี 
 

สมรรถนะรายหน่วย 
หาค าตอบของสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวจากสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด 
 



 

 

11 

สาระการเรียนรู ้
4.โจทย์สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข ัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครกูล่าวว่าจากวธิกีารแกส้มการดงัทีก่ล่าวมาแลว้ เราสามารถน าไปใชใ้นการแกโ้จทย์ปัญหาสมการ 

เชงิเสน้ตวัแปรเดยีว โดยด าเนินการดงันี้ 
1.1 อา่นโจทย์อย่างรอบคอบ พจิารณาขอ้ความในโจทย์ เพื่อคน้หาวา่สิง่ทีโ่จทย์ตอ้งการทราบ คอื 

อะไร และสิง่ทีโ่จทย์ก าหนดใหค้อือะไร 
1.2 หาแนวทางในการแกปั้ญหา ซึง่อาจจะใชก้ารเขยีนรูปประกอบหรอืสรา้งตาราง หรอืแผนภมู ิ 

เพื่อชว่ยในการวเิคราะห์ปัญหาจากนัน้การก าหนดตวัแปรแทนสิง่ทีโ่จทย์ตอ้งการทราบ และสรา้งสมการ ตาม
เงือ่นไขทีโ่จทย์ก าหนด 

1.3 ด าเนินการแกส้มการจากทีส่รา้งในขอ้ที ่2 
1.4 ตรวจสอบค าตอบ 

 2.ครแูละผูเ้รยีนสนทนา และยกตวัอย่างการแกส้มการ 
 

 ข ัน้สอน 
3.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี

สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power 
Point โดยแสดงรปูภาพจากสือ่ Power Point เพื่ออธบิายโจทย์สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 

4.ครแูละผูเ้รยีนใชเ้ทคนิค การจดัการเรยีนรูแ้บบสาธติ (Demonstration Method) คอืกระบวนการที่
ผูส้อนหรอืบคุคลใดบคุคลหนึ่งใชใ้นการชว่ยใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์โดยแสดงหรอืกระท าให้
ดเูป็นตวัอย่างพรอ้ม ๆ กบัการบอก อธบิายใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้จะเกดิการเรยีนรูจ้ากการสงัเกต กระบวนการ
ข ัน้ตอนการสาธตินัน้ ๆ แลว้ใหผู้เ้รยีนซกัถาม อภปิรายและสรปุการเรยีนรูจ้ากการสาธติโจทย์สมการเชงิเสน้ตวั
แปรเดยีว 
 5.ผูเ้รยีนแสดงการหาเลขจ านวนหนึ่ง ซึง่ผลบวกระหว่างสามเท่าของเลขจ านวนนัน้กบั 2 เท่ากบัผลต่าง 
ระหวา่งหา้เท่าของเลขจ านวนนัน้กบั 4 
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5.ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 
6.ครใูหค้วามรูเ้กีย่วกบัความรู้ ความคิด และการปฏิบติั คอื ควรน าแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ซึง่ในกระบวนการท างานทุกประเภทนัน้ จะเน้นสจัจะซึง่เป็นตวัคุณธรรม จรยิธรรม เน้นความซื่อสตัย์สจุรติ เน้น
ใหช้ว่ยกนัคดิ ชว่ยกนัท า เน้นใหรู้จ้กัความพอด  ีพอประมาณ มเีหตุผล ทัง้หมดนี้คอื หลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง และสามารถน าไปประยุกต์ใชก้บัการด าเนินชวีติของทุกคนได้ 

 
ขัน้สรปุและการประยกุต ์

8.ครแูละผูเ้รยีนสรปุเนื้อหาวา่การแกสมการเป็นการหาคา่ของตวัแปรทีท่ าใหส้มการเป็นจรงิ ซึง่อาจใช้
สมบตักิารเท่ากนัของจ านวนจรงิ 

9.ผูเ้รยีนตอบค าถามเป็นรายบุคคลหรอืกลุ่ม แลว้แต่ความสะดวกในสภาพจรงิของการเรยีนการสอน 
 
ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้

1.หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สือ่อกิเลก็ทรอนิกส ์และPower Point 
5.ตวัอย่างการค านวณ 
 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชือ่ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 
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การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

 3. ตรวจแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน และแบบประเมนิลผลการเรยีนรู ้
4.  การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 
 

  เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 

 3. แบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน และแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
4. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

รว่มกนัประเมนิ 
 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบฝึกหดัระหว่างเรยีน และแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑ์ผา่น 50% 
5 แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 

ทบทวนฝึกทกัษะโจทย์สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 
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แบบประเมินผลการส่งเสริมคณุธรรมพืน้ฐาน 
ค าชี้แจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคณุธรรมพื้นฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสงูสดุ และน าไปสูก่ารปฏบิตัไิด้ 
อย่างเป็นรปูธรรม จงึมกีารประเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีนเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งระดบัคุณภาพตามความ
เป็นจรงิ โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้ 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรงุ, 1 = ใชไ้มไ่ด ้

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ี่มคีวามขยนั คอื ผูท้ี่ตัง้ใจท าจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องที่ถูกที่ควร สูง้าน มี
ความพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิอุปสรรค 

     

2.ประหยดั 
 ผูท้ี่มคีวามประหยดั คอื ผูท้ี่ด าเนินชวีติความเป็นอยูเ่รียบง่าย รูจ้กัฐานะ
การเงนิของตน คดิก่อนใชค้ดิก่อนซือ้ เกบ็ออม ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอยา่ง
คุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กัท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความซื่อสตัย ์
ผูท้ี่มคีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ี่มคีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที่ ต่อวชิาชพี ตรง
ต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรูห้น้าที่ของตนเองและปฏบิตัเิตม็ที่ถูกตอ้ง 

     

4.ความมวีนิยั 
ผูท้ี่มวีนิยั คอื ผูท้ี่ปฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบสถานศกึษา สถาบนั/
องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยที่ยนิดปีฏบิตัอิยา่งเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ี่มคีวามสุภาพ คอื ผูท้ี่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่
กา้วรา้ว วางอ านาจขม่ผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกริยิามารยาทดี
งาม มสีมัมาคารวะ แต่ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตน
เหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ี่ความสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ที่อยูอ่าศยั สิง่แวดลอ้มถูกตอ้งตาม
สุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและสภาพแวดลอ้ม มคีวามผอ่ง
ใสเป็นที่เจรญิตาแก่ผูพ้บเหน็ 

     

7.ความสามคัค ี

ผูท้ี่มคีวามสามคัค ีคอื ผูท้ี่เปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น รูบ้ทบาท
ของตนในฐานะผูน้ าและผูต้ามที่ด ีมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงัช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั
เพื่อใหง้านส าเรจ็ แกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความ
แตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่อ
อยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ 

     

8.ความมนี ้าใจ 
ผูท้ี่มนี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน เสยีสละความสุข
ส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ี่มคีวามเดอืดร้อน ลงมอื
ปฏบิตักิารเพื่อบรรเทาปัญหา หรอืร่วมสรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

     

รวมคะแนนที่ได้......................................คะแนน 

ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 
ผูป้ระเมนิ.....……………............. 

 
 

 
 

เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได ้

20-24 คะแนน = พอใช ้
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แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครือ่งหมาย / ลงในชอ่งระดบัคณุภาพตามความเป็นจรงิ โดย
ก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรงุ, 1 = ใชไ้มไ่ด ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น (KAP)      
2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคดิ การฟัง 
การพูด การอ่าน การดแูละการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้น้นใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะสง่ผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดสามารถน าไปปฏบิตัิการสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่น้นกระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้      
12.มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.สิง่ทีค่วรปรบัปรงุ คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….…………………………………………… 

ผูป้ระเมนิ…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

16 

บนัทึกหลงัการสอน 
ข้อสรปุหลงัการสอน 

............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................. ................ 

.................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................ ...................................................................... 

............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................. ..................................... 
ปัญหาท่ีพบ 

............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ..................... 

..................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ..................... 

.............................................................................................................................................. .... 
แนวทางแก้ปัญหา 

............................................................................................................... ................................... 

............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................................. ..................... 

.......................................................................................................... ........................................ 
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 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 3 หน่วยท่ี 3 

รหัสวิชา 10000-1402 คณิตศาสตร์พ้ืนฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครัง้ท่ี 3 (5-6) 

ช่ือหน่วย/เร่ือง ระบบสมการเชิงเส้นสองตวัแปร จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
1.สมการเชงิเสน้สองตวแัปร คอื สมการทีม่ตีวัแปรสองตวั เลขชี้ก าลงัของตวัแปรแต่ละตวัเป็นหนึ่ง และ

ไมม่กีารคณูกนัระหวา่งตวัแปร  รปูทัว่ไปของสมการเชงิเสน้สองตวัแปรคอื ax + by + c = 0 โดยที ่a, b และ c 
เป็นคา่คงตวั a และ b ไมเ่ป็นศนูย์พรอ้มกนั 

2.ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร เป็นสมการเชงิเสน้ทีม่ตีวัแปรสองตวัและมจี านวนสมการ สองสมการ
เขยีนอยู่ในรปู 

 
3.การหาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร อาจใชก้ารอ่านคา่จุดทีก่ราฟตดักนั หรอื อาจหา 

ค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิีการแทนค่าหรอืวธิขีจดัตวัแปร ทัง้นี้ระบบสมการ เชงิเสน้สอง
ตวัแปร อาจมคี าตอบเดยีว มหีลายค าตอบหรอืไม่มคี าตอบ 

 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1.อธบิายความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
2.แกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
3.แกโ้จทย์สมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
4.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 

4.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์  4.6 การประหยดั 
4.2 ความมวีนิยั   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรบัผดิชอบ   4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
4.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ  4.9 ความรกัสามคัค ี
4.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง  4.10 ความกตญัญูกตเวที 
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สมรรถนะรายวิชา 
1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น

สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 
2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 

หรอืแผนภมู ิ
3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์

ของการแปรผนั 
 

สมรรถนะรายหน่วย 
 หาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรจากสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด 
 
สาระการเรียนรู ้

1.ความหมายของสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 
2.ความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข ัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครแูละผูเ้รยีนสนทนาสมการเชงิเสน้สองตวัแปร คอื สมการทีม่ตีวัแปรสองตวัเลขชีก้ าลงัของตวัแปร

แตล่่ะตวัเป็นหนึ่ง และไมม่กีารคณูกนัระหวา่งตวัแปร 
2.ครแูละผูเ้รยีนสนทนาวา่จากทีน่ักเรยีนไดศ้กึษาวธิกีารแกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวมาแลว้ 

 
  จะเหน็ไดว้า่ค าตอบของสมการมเีพยีงค่าเดยีว คอื x = 2 และจากสมการขา้งตน้ 
ถา้เปลีย่น 1 เป็น y จะไดส้มการ 2 x + y = 5 ........................ 
 

 ขัน้สอน 
3.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี

สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power 
Point เพื่อแสดงใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูค้วามหมายของสมการเชงิเสน้สองตวัแปร และใชเ้ทคนิค Demonstration 
Method การจดัการเรยีนรูแ้บบสาธติเพื่อค านวณหาค่าต่างๆ ของสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 
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4.ครแูละผูเ้รยีนชว่ยกนัค านวณหา 
  1) จงเขยีนกราฟของสมการ โดยก าหนด 0 ≤ x ≤ 2 
  2) จากกราฟจงหาค า y เมือ่ x = 0.5 
 ก าหนดสมการ 3x + y  =  6 

 

 
 
5.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะท ากจิกรรม โดยหาคา่เพื่อพจิารณาค าตอบของสมการที่ก าหนดใหใ้นลกัษณะต่างๆ 
6.ครใูชเ้ทคนิค การจดัการเรยีนรูแ้บบสาธติ (Demonstration Method) คอื กระบวนการทีผู่ส้อน หรอื

บคุคลใดบคุคลหนึ่งใชใ้นการชว่ยใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์โดยการแสดงหรอืกระท าให้ดเูป็น
ตวัอย่างพรอ้ม ๆ กบัการบอก อธบิาย ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูจ้ากการสงัเกต กระบวนการ
ข ัน้ตอนการสาธตินัน้ ๆ แลว้ใหผู้เ้รยีนซกัถาม อภปิราย และสรปุการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการสาธติในเรือ่งความหมาย
ของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร โดยระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร คอื ระบบของสมการที่ประกอบดว้ย
สมการเชงิเสน้ทีม่ ีตวัแปรสองตวั และมจี านวนสมการสองสมการ เขยีนในรปู 
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 6.ครเูน้นผูเ้รยีนใหม้คีวามละเอียดรอบคอบ มีความอดทน มีควาเข้มแขง็ มีความเพียรพยายามให้
มคีวามสามารถฝึกปฏบิตัไิดจ้รงิ นอกจากนัน้ยงัให้ระมดัระวงัความปลอดภยัในการฝึกปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิขึน้
ไดโ้ดยไมไ่ดต้ัง้ใจ เพราะในการประกอบอาชพีจรงิ ๆ ผูเ้รยีนตอ้งรบัผิดชอบในงานทีลู่กคา้น ามาใหท้ า ดงันัน้
ผูเ้รยีนตอ้งฝึกทกัษะความช านาญเหล่านี้ใหม้ปีระสทิธภิาพ เพื่อสรา้งรายไดท้ี่ดใีนอนาคตต่อไป และพรอ้มรบั
ผลกระทบและความเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต คอื ท าให้เขม้แขง็ กจ็ะท าใหค้รอบครวัมเีงนิออมอนัเกดิ
จากการท างานของเราได ้ถอืเป็นเงื่อนไขส าคญัคอืเรือ่งคณุธรรม ลกัษณะดงักล่าวนี้กจ็ะเป็นการสร้าง
ภมิูคุ้มกนัท่ีดีในตวัเอง รวมทัง้มีความอดทน มีความเพียรพยายามในการท างานในชวีติประจ าวนัไดใ้น
อนาคตต่อไปเป็นอย่างด ี
 

ขัน้สรปุและการประยกุต ์
7.ผูเ้รยีนสรปุความหมายของสมการเชงิเสน้สองตวัแปร และความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สอง 

ตวัแปร โดยการค านวณหา และถามตอบ 
 8.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 
 
ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้
 1.หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 

2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์, Power Point 
5.ตวัอย่างการค านวณ 

 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชือ่ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 
 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3 ตรวจกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 

 4. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
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5. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

 

 เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 

 4. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5.  แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

รว่มกนัประเมนิ 
 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีนจงึจะถอืวา่ผา่น 
  เกณฑ์การประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก, 3 = ด,ี 2 = พอใช,้ 

1= ควรปรบัปรงุ 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 
7 แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ทวนเนื้อหาความหมายของสมการเชงิเสน้สองตวัแปร และความหมายของระบบสมการเชงิเสน้
สองตวัแปร 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
...................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. ..................... 
................................................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
................................................................................................................................. ................. 
ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
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 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที ่4 หน่วยที่ 2 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครั้งที่ 4 (7-8) 

ช่ือหน่วย/เรื่อง ระบบสมการเชิงเส้นสองตวัแปร จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
1.สมการเชงิเสน้สองตวแัปร คอื สมการทีม่ตีวัแปรสองตวั เลขชี้ก าลงัของตวัแปรแต่ละตวัเป็นหนึ่ง และ

ไมม่กีารคณูกนัระหวา่งตวัแปร  รปูทัว่ไปของสมการเชงิเสน้สองตวัแปรคอื ax + by + c = 0 โดยที ่a, b และ c 
เป็นคา่คงตวั a และ b ไมเ่ป็นศนูย์พรอ้มกนั 

2.ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร เป็นสมการเชงิเสน้ทีม่ตีวัแปรสองตวัและมจี านวนสมการ สองสมการ
เขยีนอยู่ในรปู 

 
3.การหาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร อาจใชก้ารอ่านคา่จุดทีก่ราฟตดักนั หรอื อาจหา 

ค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิีการแทนค่าหรอืวธิขีจดัตวัแปร ทัง้นี้ระบบสมการ เชงิเสน้สอง
ตวัแปร อาจมคี าตอบเดยีว มหีลายค าตอบหรอืไม่มคี าตอบ 

 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1.อธบิายความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
2.แกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
3.แกโ้จทย์สมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
4.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 

4.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์  4.6 การประหยดั 
4.2 ความมวีนิยั   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรบัผดิชอบ   4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
4.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ  4.9 ความรกัสามคัค ี
4.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง  4.10 ความกตญัญูกตเวที 
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สมรรถนะรายวิชา 
1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น

สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 
2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 

หรอืแผนภมู ิ
3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์

ของการแปรผนั 
 

สมรรถนะรายหน่วย 
 หาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรจากสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด 
 
สาระการเรียนรู ้

3.การแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยใชก้ราฟ 
4.การแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนคา่ 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครนู ารปูภาพของกราฟ เมือ่น ามาเขยีนกราฟบนระนาบเดยีวกนั จะมลีกัษณะดงันี้ 

 

พจิารณาสมการเชงิเสน้สองตวัแปร
ต่อไปนี้ 
x + y = 5……………… 

3 x – y = 3………….. 
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2.ครแูละผูเ้รยีนอภปิรายวา่แตล่ะจดบุนกราฟเป็นค าตอบของสมการ ซึง่พบว่าแตล่ะสมการมคี าตอบ
มากมาย เชน่ ค าตอบของสมการ x + y = 5 ไดแ้ก ่ (1, 4), (2, 3), (3, 2), ... และค าตอบของสมการ 3x – y = 
3 ไดแ้ก ่(3, 6), (2, 3), (1, 0), ... ในบรรดาค าตอบของสมการทีก่ล่าวนี้ พบวา่ (2, 3) เป็นค าตอบ ของสมการทัง้
สอง ซึง่ในกราฟเป็นจุดทีเ่สน้ตรงทัง้สองตดักนั เรยีก (2, 3) วา่เป็นค าตอบของระบบ สมการเชงิเสน้สองตวัแปร 

 
 ข ัน้สอน 

3.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิสีอน
ทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดุมาช่วยพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power Point 
เพื่ออธบิายการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยใชก้ราฟ 

4.ครแูละผูเ้รยีนสาธติการเขยีนกราฟของระบบสมการต่อไปนี้ 

 

 

 
จะเหน็ไดว้า่กราฟของระบบสมการเป็นเสน้ตรงทีข่นานกนั หรอืเสน้ตรงทัง้สองไมม่โีอกาสตดักนั 

แสดงวา่ไมม่คี าตอบของระบบสมการ 
 5.ผูเ้รยีนเขยีนกราฟและหาค าตอบของระบบสมการจากกราฟทีก่ าหนดให้ 
 6.ครแูละผูเ้รยีนชว่ยกนัสาธติการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิีการแทนค่า โดยหลกัการแก้
ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนคา่  
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6.1.จดัรปูตวัแปรในสมการใดสมการหนึ่ง โดยจดัใหต้วัแปร x อยู่ในรปูของตวัแปร y หรอื 
จดตัวแัปร y อยู่ในรปูของตวัแปร x 

6.2.น าตวัแปร x หรอื y ทีจ่ดัรปูแลว้ไปแทนคา่ในสมการทีเ่หลอืซึง่จะท าใหส้มการนัน้เป็น สมการ
เชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 

6.3.แกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวในขอ้ 2 
6.4.น าคา่ตวัแปรทีไ่ดจ้ากการแกส้มการในขอ้ 3 ไปแทนค่าในสมการเพื่อหาคา่ตวัแปรทีเ่หลอื 
6.5.ตรวจสอบค าตอบ 

7.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะแกร้ะบบสมการต่อไปนี้ 

 
 

8.ครเูน้นการท างานแบบประหยดัพลงังาน และเน้นความรอบคอบ ความอดทน ความเพยีร
พยายามในการท างาน และสรา้งความเข้มแขง็ให้กบัตนเองในทุกสภาวะ และสร้างภมิูคุ้มกนัใหก้บั
ตนเอง  

 

ขัน้สรปุและการประยกุต ์
9.ผูเ้รยีนสรปุการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยใชก้ราฟ และการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้ 

สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนค่า โดยการค านวณหาและเขยีนรปูกราฟประกอบ 
10.ผูเ้รยีนกจิกรรม แบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน และแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
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ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้
1.หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์, PowerPoint 
5.แบบฝึกหดั 
6.ตวัอย่างการค านวณ 

 
หลกัฐาน 

 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชือ่ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 
 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3 ตรวจกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 

 4. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 
 

 เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 

 4. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5.  แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

รว่มกนัประเมนิ 
 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในกจิกรรมและแบบฝึกหดัระหว่างเรยีนจงึจะถอืวา่ผา่น 
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 เกณฑ์การประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก,  3 = ด,ี  2 = พอใช ้,  1= ควรปรบัปรงุ 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 
6. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
ศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเรือ่งการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยใชก้ราฟ และการแก้

ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนคา่ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

29 

บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.............................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
ปัญหาท่ีพบ 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................... .............. 
.................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.............................................................................. .................................................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................... ................... 
แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. ..................... 
.............................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
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 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที ่5 หน่วยที่ 2 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครั้งที่ 5 (9-10) 

ช่ือหน่วย/เรือ่ง ระบบสมการเชิงเส้นสองตวัแปร จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
1.สมการเชงิเสน้สองตวแัปร คอื สมการทีม่ตีวัแปรสองตวั เลขชี้ก าลงัของตวัแปรแต่ละตวัเป็นหนึ่ง และ

ไมม่กีารคณูกนัระหวา่งตวัแปร  รปูทัว่ไปของสมการเชงิเสน้สองตวัแปรคอื ax + by + c = 0 โดยที ่a, b และ c 
เป็นคา่คงตวั a และ b ไมเ่ป็นศนูย์พรอ้มกนั 

2.ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร เป็นสมการเชงิเสน้ทีม่ตีวัแปรสองตวัและมจี านวนสมการ สองสมการ
เขยีนอยู่ในรปู 

 
3.การหาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร อาจใชก้ารอ่านคา่จุดทีก่ราฟตดักนั หรอื อาจหา 

ค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิีการแทนค่าหรอืวธิขีจดัตวัแปร ทัง้นี้ระบบสมการ เชงิเสน้สอง
ตวัแปร อาจมคี าตอบเดยีว มหีลายค าตอบหรอืไม่มคี าตอบ 

 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1.อธบิายความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
2.แกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
3.แกโ้จทย์สมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
4.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 

4.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์  4.6 การประหยดั 
4.2 ความมวีนิยั   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรบัผดิชอบ   4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
4.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ  4.9 ความรกัสามคัค ี
4.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง  4.10 ความกตญัญูกตเวที 
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สมรรถนะรายวิชา 
1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น

สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 
2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 

หรอืแผนภมู ิ
3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์

ของการแปรผนั 
 

สมรรถนะรายหน่วย 
 หาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรจากสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด 
 
สาระการเรียนรู ้

5.การแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิขีจดัตวัแปร 
6.โจทย์ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครใูชเ้ทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรูเ้ดมิจากสปัดาห์ที่

ผา่นมา โดยดงึความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนในเรือ่งทีจ่ะเรยีน เพื่อชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการเชือ่มโยงความรู้
ใหมก่บัความรูเ้ดมิของตน ผูส้อนใชก้ารสนทนาซกัถามใหผู้เ้รยีนเล่าประสบการณ์เดมิ 

2.ครสูนทนากบัผูเ้รยีนวา่หลกัการในการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารขจดัตวัแปร 
 2.1 ท าสมัประสทิธิข์องตวัแปรตวัใดตวัแปรตวัหนึ่งใหเ้ท่ากนั โดยน าจ านวนจรงิทีไ่มเ่ท่ากบัศนูย์คูณ

ตลอดทัง้สองขา้งของสมการ 
2.2 น าสมการทัง้สองทีม่สีมัประสทิธิข์องตวัแปรใดตวัแปรหนึ่งทีเ่ท่ากนัแลว้นัน้มาบวกหรอื ลบกนัเพื่อ

ขจดัใหเ้หลอืตวัแปรเดยีวซึง่จะไดเ้ป็นสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 
2.3 แกส้มการในขอ้ 2 
2.4 น าคา่ตวัแปรทีไ่ดจ้ากการแกส้มการในขอ้ 2 ไปแทนคา่ในสมการเพื่อหาคา่ตวัแปรทีเ่หลอื 
2.5 ตรวจสอบค าตอบ 
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 ข ัน้สอน 
3.ครใูชร้ปูแบบการเรยีนแบบอธบิาย สาธติ และฝึกปฏบิตั ิเพื่อเน้นการเรยีนของแต่ละบคุคล ใหม้คีวามรู ้ 

ความเขา้ใจและน าทกัษะการเรยีนรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในเรือ่งการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิี
ขจดัตวัแปร 
 4.ครแูละผูเ้รยีนชว่ยกนัแกร้ะบบสมการต่อไปนี้ 
   3 x + 2y = 1 ……….. 
   5 x –  2y = 23 ……….. 

 
 5.ผูเ้รยีนตรวจสอบค าตอบวธิที า 
 6.ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 
 7.ครสูอนโดยใชรู้ปแบบการเรยีนแบบอธบิาย สาธติ และฝึกปฏบิตั ิเพื่อเน้นการเรยีนของแต่ละบคุคล ใหม้ี
ความรู ้ความเขา้ใจและน าทกัษะการเรยีนรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ โดยใหผู้เ้รยีนฝึกทกัษะโจทย์ระบบสมการเชงิ
เสน้สองตวัแปร โดยมหีลกัการแกโ้จทย์ปัญหาระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 
  7.1 อา่นโจทย์อย่างรอบคอบ พจิารณาหาสองปรมิาณในโจทย์และสิง่ทีโ่จทย์ตอ้งการทราบ คอือะไร และ
สิง่ทีโ่จทย์ก าหนดใหค้อือะไร 
  7.2 ก าหนดตวัแปรแทนสองปรมิาณ (ใหเ้ป็น x และ y) 
  7.3 เขยีนสมการเชงิเสน้สองตวัแปร สองสมการใหส้อดคลอ้งกบัเงือ่นไขทีโ่จทย์ก าหนด 
  7.4 ด าเนินการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 
  7.5 ตรวจสอบค าตอบ 
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  8.ผูฝึ้กทกัษะตามโจทย์คอื เลขสองจ านวนรวมกนัเท่ากบั 73 ผลต่างระหวา่งสองเท่าของจ านวนมาก 
กบสัามเท่าของจ านวนน้อยเป็น 21 จงหาเลขสองจ านวนนัน้ 

 

 
  9.ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 

10.ครเูน้นใหผู้เ้รยีนน้อมน าหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ไปประยุกต์ใชใ้นการฝึกปฏบิตัใินเรือ่งของความ
รบัผดิชอบ ความอดทน ความเพยีรพยายาม ความมสีต ิความมปัีญญาในการน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัเพื่อให้
เกดิประโยชน์สงูสุด นอกจากนี้ยงัสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บักลบัไปประกอบอาชพีไดอ้ย่างพอเพยีงอกีดว้ย 

 
ขัน้สรปุและการประยกุต ์
 11.ผูเ้รยีนสรปุการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิขีจดัตวัแปร และโจทย์ระบบสมการเชงิเสน้
สองตวัแปร โดยการค านวณหาค าตอบในลกัษณะต่างๆ ทีก่ าหนดให ้โดยการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร
  11.1 วาดกราฟ 

11.2 วธิกีารแทนค่า 
11.3 วธิกีารขจดัตวัแปร 

 12.ท ากจิกรรม แบบฝึกหดัระหว่างเรยีน และท าแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
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ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้
1.หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์, Power Point 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6.ตวัอย่างการค านวณ 

 
หลกัฐาน 

 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชือ่ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 
 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3 ตรวจกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 

 4. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 
 

 เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 

 4. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

รว่มกนัประเมนิ 
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 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีนจงึจะถอืวา่ผา่น 
 เกณฑ์การประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก,  3 = ด,ี  2 = พอใช ้,  1= ควรปรบัปรงุ 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 
6. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 ทบทวน และฝึกทกัษะ 

1.การแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิขีจดัตวัแปร 
2.โจทย์ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
................................................................................................................................ .................. 
................................................................................................................ .................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................ ...................................................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
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 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที ่6 หน่วยที ่3 

รหสัวิชา 20000-1401 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครั้งที่ 6 (11-2) 

ช่ือหน่วย/เรือ่ง ความรู้เบือ้งต้นทางสถิติ จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
สถิติ หมายถงึ ศาสตรท์ีเ่ป็นทัง้วทิยาศาสตรแ์ละศลิป์ทีว่า่ดว้ยการศกึษาเกีย่วกบัขอ้มลู 
ข้อมลูสถิติ หมายถงึ ขอ้มลูทีต่อ้งมจี านวนมากพอทีจ่ะแสดงถงึลกัษณะของกลุ่มหรอืสว่นรวม สามารถ

น าไปใชใ้นการเปรยีบเทยีบหรอืตคีวามหมายได ้
ระเบียบวิธีทางสถิติ ไดแ้ก ่การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การน าเสนอขอ้มลู การวเิคราะห์ขอ้มลู และการแปล

ความหมายขอ้มลู การเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยทัว่ไปแบง่ตามลกัษณะของวธิกีารทีต่อ้งปฏบิตั เชน่ ทะเบยีน
ประวตักิารส ารวจ การทดลอง และการสงัเกต 

การน าเสนอข้อมลูเป็นการน าขอ้มลูทไีดร้บัจากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาเผยแพร ่แสดงใหผู้ส้นใจทราบ
เพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้งสามารถท าความเขา้ใจเกีย่วกบัขอ้มลู หรอืน าไปใชป้ระโยชน์ไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ การ
น าเสนอขอ้มลูแบง่ออกเป็น 2 แบบ คอื การน าเสนอขอ้มลูอย่างไมเ่ป็นแบบแผนและการน าเสนอขอ้มลูอย่างเป็น
แบบแผน 

 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

1.บอกความหมายของสถติไิด ้
2.บอกความหมายของขอ้มลูและขอ้มลูสถติไิด ้
3.อธบิายประเภทและแหล่งของขอ้มลูทางสถติไิด ้
4.อธบิายความหมายระเบยีบวธิทีางสถติไิด ้
5.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 

5.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์  5.7 ความสนใจใฝ่รู ้
5.2 ความมวีนิยั   5.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
5.3 ความรบัผดิชอบ   5.9 ความรกัสามคัค ี
5.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ  5.10 ความกตญัญูกตเวที 
5.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
5.6 การประหยดั 
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สมรรถนะรายวิชา 
1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น

สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 
2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 

หรอืแผนภมู ิ
3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์

ของการแปรผนั 
 

สมรรถนะรายหน่วย 
จดัหมวดหมูข่อ้มลูตามประเภทของขอ้มลู 
 

สาระการเรียนรู ้
1. ความหมายของสถติ ิ
2. ขอ้มลูและขอ้มลูสถติ ิ
3.ระเบยีบวธิทีางสถติ ิ
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 ข ัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครสูนทนากบักบัผูเ้รยีนวา่สถติไิดเ้ขา้มาเกีย่วขอ้งและมบีทบาทในชวีติประจ าวนัของเรามากยิง่ขึน้

ปรากฏใหท้ราบตวัเลขสถติอิยู่เสมอ เชน่ กฬีาโอลมิปิก 2016 คร ัง้ที ่31 สถติกิารเขา้ศกึษาต่อในระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ยอดขายบรษิทัรถยนต์ในชว่ง 2555 - 2560 จ านวนบณัฑติทีว่่างงานปี 2561 เป็นตน้ 

2.ครแูละผูเ้รยีนยกตวัอย่างโดยแสดงรปูภาพสถติการจ าหน่ายรถยนต์ของบรษิทัแห่งหนึ่ง 
 
 ข ัน้สอน 

3.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี
สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power 
Point เพื่ออธบิาย และสาธติความหมายของสถติ ิ

สถติ ิตามความหมายทีเ่ป็นระเบยีบวธิทีางสถติสิามารถแบง่ออกเป็น 2 ประเภท คอื สถติเิชงิพรรณนา 
(Descriptive Statistics) และสถติเิชงิอนุมาน (Inferential Statistics ซึง่การน าสถติไิปใชอ้ย่างถูกตอ้งเป็น
สิง่จ าเป็นและมปีระโยชน์อย่างยิง่ 

4.ผูเ้รยีนศกึษาคน้ควา้หาตวัอย่างสถติทิัง้ 2 ประเภท ไดแ้ก ่สถติิเชงิพรรณนา และสถติเิชงิอนุมาน 



 

 

39 

5.ครใูชเ้ทคนิค การจดัการเรยีนรูแ้บบสาธติ (Demonstration Method) คอื กระบวนการทีผู่ส้อน หรอื
บคุคลใดบคุคลหนึ่งใชใ้นการชว่ยใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์โดยการแสดงหรอืกระท าให้ดเูป็น
ตวัอย่างพรอ้ม ๆ กบัการบอก อธบิาย ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูจ้ากการสงัเกต กระบวนการ
ข ัน้ตอนการสาธตินัน้แลว้ใหผู้เ้รยีนซกัถาม อภปิราย และสรปุการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการสาธติขอ้มลูและขอ้มลูสถติ ิ

ขอ้มลู (Data) หมายถงึ ขอ้เทจ็จรงิหรอืขา่วสารต่างๆ ทีเ่กบ็รวบรวมเพื่อศกึษาเรือ่งใด เรือ่งหนึ่ง ซึง่
ขอ้มลูอาจจะเป็นตวัเลขหรอืไมเ่ป็นตวัเลขกไ็ด ้

 
ขอ้มลูสถติ ิ(Statistical data) หมายถงึ ขอ้มลูทีต่อ้งมจี านวนมากทีจ่ะแสดงถงึลกัษณะของกลุ่มหรอื

สว่นรวมสามารถน าไปใชเ้ปรยีบเทยีบหรอืตคีวามหมายได ้ขอ้มูลเพยีงหน่วยเดยีว ไมถ่อืวา่เป็นขอ้มลูสถติ ิเชน่ 

 
6.ผูเ้รยีนหาขอ้มลูเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งทีไ่ดร้บัมอบหมาย เพื่อน ามาเป็นขอ้มลูทางสถติติามทีไ่ดศ้กึษามา

ดงักล่าวขา้งตน้ 
7.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิสีอน

ทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดุมาช่วยพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power Point 
โดยแสดงรปูภาพจากสือ่ Power Point เพื่ออธบิายประเภทของขอ้มลูทางสถติ ิโดยทัว่ไปขอ้มลูในทางสถติิ
แบง่เป็น 2 ประเภท คอื ขอ้มลูเชงิปรมิาณ (Quantitative data) และขอ้มลูเชงิคณุภาพ (Qualitative data) 

สว่นขอ้มลูในทางสถติ ิแบง่ตามแหล่งทีม่าของขอ้มลูเป็น 2 ชนิด คอื ขอ้มลูปฐมภมู ิและขอ้มลูทตุยิภมู ิ
8.ผูเ้รยีนหาขอ้มลูเชงิคณุภาพ และขอ้มลูเชงิปรมิาณ และขอ้มลูปฐมภมู และขอ้มลูทุตยิภมู ิ
9.ครใูชเ้ทคนิค การจดัการเรยีนรูแ้บบสาธติ (Demonstration Method) คอื กระบวนการทีผู่ส้อน หรอื

บคุคลใดบคุคลหนึ่งใชใ้นการชว่ยใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์โดยการแสดงหรอืกระท าให้ดเูป็น
ตวัอย่างพรอ้ม ๆ กบัการบอก อธบิาย ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูจ้ากการสงัเกต กระบวนการ
ข ัน้ตอนการสาธตินัน้ ๆ แลว้ใหผู้เ้รยีนซกัถาม อภปิราย และสรปุการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการสาธติในเรือ่งระเบยีบวธิี
ทางสถติ ิโดยสถติมิคีวามหมายทีเ่ป็นทัง้วทิยาศาสตรห์รอืศลิปที่วา่ดว้ยการด าเนินการทางสถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 
ระเบยีบวธิทีางสถติ ิโดยมขี ัน้ตอนในการปฏบิตั ิ4 ข ัน้ตอน ดงันี้ 

ข ัน้ที ่ การเกบร็วบรวมขอ้มลู (Collection of data) 
ข ัน้ที ่ การน าเสนอขอ้มลู (Presentation of data) 
ข ัน้ที ่ การวเิคราะห์ขอ้มลู (Analysis of data) 
ข ัน้ที ่ การแปลความหมายขอ้มลู (Interpretation of data) 

10.ผูเ้รยีนด าเนินตามระเบยีบวธิทีางสถติ ิโดยก าหนดกรณีศกึษามาคนละ 1 เรือ่งแลว้ปฏบิตัติามระเบยีบ
วธิทีางสถติทัง้หมด 4 ข ัน้ตอน ดงักล่าวขา้งตน้ 

11.ครใูหค้วามรูแ้นวทางในการน าความรูไ้ปประกอบอาชพี เพื่อสรา้งงานใหเ้กดิกบัตนเอง และสามารถ
ชว่ยพฒันาความเป็นอยู่ของประชาชนในชนบทได ้โดยน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง อนัเป็นปรชัญาทีช่ ีถ้งึแนว
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ทางการปฏบิตัตินของประชาชนในทุกระดบั ตัง้แต่ระดบัครอบครวั ระดบัชุมชน จนถงึระดบัรฐัทัง้ในการพฒันา
และบรหิารประเทศใหด้ าเนินไปในทางสายกลาง ไมฟุ้่งเฟ้อ มเีหตุผลในการใชจ้่ายเพื่อการด ารงชวีติอย่างมสีติ 

12.ผูเ้รยีนยกตวัอย่างบคุคลทีป่ระสบความส าเรจ็ในดา้นการประกอบอาชพีงานต่าง ๆ ทีม่ชี ือ่เสยีง 
สามารถน ามาเป็นตวัอย่างที่ดไีด ้โดยมคีวามพอเพียงคอื รูจ้กัพอประมาณ พออยู่ พอม ีพอกนิ พอใช ้ประหยดั 
และไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น มาคนละ 1 ตวัอย่าง และเขยีนบรรยายสิง่ทีท่ าใหไ้ดเ้รยีนรูถ้งึความรูแ้ละคณุธรรมทีจ่ะ
ไดร้บัจากการเรยีนและน าไปประกอบอาชพี รวมถงึการปฏบิตัตินอย่างพอเพยีงของบคุคลนัน้ 

 
ขัน้สรปุและการประยกุต ์
13.ผูเ้รยีนสรปุความรูท้ีเ่รยีนมาทัง้หมดในสปัดาห์นี้ โดยการถามตอบเป็นรายบุคคล 
14.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม และผูเ้รยีนท าแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

 
ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้

1.หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์, Power Point 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชือ่ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 
 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3 ตรวจกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 

 4. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 
 

 เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
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3. แบบประเมนิกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 
4. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

รว่มกนัประเมนิ 
 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีนจงึจะถอืวา่ผา่น 
 เกณฑ์การประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก, 3 = ด,ี 2 = พอใช ้, 1= ควรปรบัปรงุ 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 
6 แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 

ทบทวนเนื้อหาต่อไปน้ 
1. ความหมายของสถติ ิ
2. ขอ้มลูและขอ้มลูสถติ ิ
3.ระเบยีบวธิทีางสถติ ิ
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................... .............. 
.................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.............................................................................. .................................................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ................................... 
ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
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 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที ่7 หน่วยที ่3 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครั้งที่ 7 (13-14) 

ช่ือหน่วย/เรือ่ง ความรู้เบือ้งต้นทางสถิติ จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
สถิติ หมายถงึ ศาสตรท์ีเ่ป็นทัง้วทิยาศาสตรแ์ละศลิป์ทีว่า่ดว้ยการศกึษาเกีย่วกบัขอ้มลู 
ข้อมลูสถิติ หมายถงึ ขอ้มลูทีต่อ้งมจี านวนมากพอทีจ่ะแสดงถงึลกัษณะของกลุ่มหรอืสว่นรวม สามารถ

น าไปใชใ้นการเปรยีบเทยีบหรอืตคีวามหมายได ้
ระเบียบวิธีทางสถิติ ไดแ้ก ่การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การน าเสนอขอ้มลู การวเิคราะห์ขอ้มลู และการแปล

ความหมายขอ้มลู การเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยทัว่ไปแบง่ตามลกัษณะของวธิกีารทีต่อ้งปฏบิตั เชน่ ทะเบยีน
ประวตักิารส ารวจ การทดลอง และการสงัเกต 

การน าเสนอข้อมลูเป็นการน าขอ้มลูทไีดร้บัจากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาเผยแพร ่แสดงใหผู้ส้นใจทราบ
เพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้งสามารถท าความเขา้ใจเกีย่วกบัขอ้มลู หรอืน าไปใชป้ระโยชน์ไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ การ
น าเสนอขอ้มลูแบง่ออกเป็น 2 แบบ คอื การน าเสนอขอ้มลูอย่างไมเ่ป็นแบบแผนและการน าเสนอขอ้มลูอย่างเป็น
แบบแผน 

 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

5.อธบิายวธิทีีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูได ้
6.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 

6.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์  6.7 ความสนใจใฝ่รู ้
6.2 ความมวีนิยั   6.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
6.3 ความรบัผดิชอบ   6.9 ความรกัสามคัค ี
6.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ  6.10 ความกตญัญูกตเวที 
6.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
6.6 การประหยดั 

 
สมรรถนะรายวิชา 

1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น
สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 

2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 
หรอืแผนภมู ิ

3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
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5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์
ของการแปรผนั 

 

สมรรถนะรายหน่วย 
จดัหมวดหมูข่อ้มลูตามประเภทของขอ้มลู 
 

สาระการเรียนรู ้
4.การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข ัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครแูละผูเ้รยีนสนทนาวา่สถติมิปีระโยชน์อย่างกวา้งขวางในดา้นต่างๆ เชน่ เศรษฐกจิ ธุรกจิ การศกึษา 

การเกษตร อุตสาหกรรม เป็นตน้ โดยทัว่ไปจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูสถติแิละระเบยีบวธิทีางสถติชิว่ยในการวางแผน 
การตดัสนิใจและก าหนดนโยบายต่างๆ ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ดงันัน้สถติจิงึจดัเป็นวชิาทีเ่ขา้ไปมสีว่น
ส าคญัในความส าเรจ็ของงานดา้นต่างๆ อย่างยิง่ 

2.ครแูละผูเ้รยีนอภปิรายรว่มกนัวา่การเกบ็รวบรวมขอ้มลูนัน้ กอ่นทีจ่ะลงมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู เราตอ้ง
พจิารณาประเภทและ ลกัษณะของขอ้มลูทีจ่ะใชเ้สยีกอ่นว่า ขอ้มูลทีจ่ะใชน้ัน้จะตอ้งเกบ็จากหน่วยทีเ่ราตอ้งการ
ศกึษา ซึง่เรยีกว่า ขอ้มลูปฐมภมู ิหรอืขอ้มลูประเภททีเ่ราไมจ่ าเป็นตอ้งไปเกบ็รวบรวมดว้ยตนเองเพราะมขีอ้มลู
รวบรวมอยู่แลว้เป็นขอ้มลูทุตยิภมู ิเชน่ ถ้าเราตอ้งการทราบรายไดเ้ฉลีย่ของคนงานในโรงงาน แปรรปอูาหาร
ทะเลของบรษทิ ัมหาชยั จ ากดั อาจจะไดข้อ้มลูโดยการสอบถามจากคนงานโรงงานนนั ้โดยตรงเลย ขอ้มลูทีไ่ด้
นัน้คอื ขอ้มลูปฐมภมู ิแต่บางครัง้อาจจะขอขอ้มลูรายไดน้ี้จากแผนกการเงนิ ของโรงงาน เรากอ็าจจะทราบได้
เชน่กนั ขอ้มลูทีไ่ดน้ี้เรยีกว่า ขอ้มลูทุตยิภมู ิท าใหเ้ราประหยดัเวลา คา่ใชจ้า่ย และใชข้อ้มลูไดท้นัเวลา 

 

 ข ัน้สอน 
3.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี

สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power 
Point และ VDO เพื่ออธบิายมวลอะตอม เพื่อสือ่ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจไดง้า่ยขึน้เกีย่วกบัการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยทัว่ไปแบง่ตามลกัษณะของวธิีการ ทีต่อ้งปฏบิตั ิดงันี้ 
3.1 ทะเบยีนประวตั(ิRegistration) 
3.2 การส ารวจ (Survey) 
3.3 การทดลอง (Experiment) 
3.4 การสงัเกต (Observation) 

 4.ผูเ้รยีนเขยีนรา่งแบบฟอรม์ ดงัต่อไปนี้ 
3.1 ทะเบยีนประวตั(ิRegistration) 
3.2 การส ารวจ (Survey) 
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3.3 การทดลอง (Experiment) 
3.4 การสงัเกต (Observation) 

 5.ผูเ้รยีนก าหนดกรณีศกึษาขึน้มาคนละ 1 เรือ่ง แลว้ใหเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูทัง้ 4 แบบดงักล่าวขา้งตน้ 
 6.ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 
 7.ครเูน้นปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งความปลอดภยัระหวา่งการท างานและการน าไปใช ้เพื่อ
สร้างภมิูคุ้มกนัในตวัเอง และเสนอแนะการน าความรูไ้ปประกอบอาชพีเพื่อสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ตนเองและ
ครอบครวัต่อไป 
 

ขัน้สรปุและการประยุกต์ 
8.ผูเ้รยีนสรปุเนื้อหา โดยครใูชว้ธิสีุม่ผูเ้รยีนทุกคนตอบค าถามและอธบิายใหเ้พื่อนฟังทัง้ช ัน้เรยีน พรอ้ม

สรปุเนื้อหาอกีคร ัง้  
9.ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน และแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
10.ประเมนิผูเ้รยีนตามแบบฟอรม์ต่อไปนี้ 

ชือ่ผูเ้รยีน 
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

วธิกีารเรยีนรู ้
ความสนใจ สตปัิญญา วฒุภิาวะ 

1.     
2.     
3.     

แบบประเมนิประสบการณ์พื้นฐานการเรยีนรู ้

ชือ่ผูเ้รยีน 
ประสบการณ์พื้นฐานการเรยีนรู ้

วธิกีารเรยีนรู ้
ความรู ้ ทกัษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
 

ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้
1.หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์, Power Point 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6.กจิกรรมฝึกปฏบิตั ิ
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หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชือ่ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3 ตรวจกจิกรรม 
4. ตรวจแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 
 

 เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 

 4. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5.  แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

รว่มกนัประเมนิ 
 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในแบบฝึกหดัระหว่างเรยีนจงึจะถอืวา่ผา่น 
 เกณฑ์การประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก,  3 = ด,ี  2 = พอใช ้,  1= ควรปรบัปรงุ 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 
6. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
ศกึษาการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพิม่เตมิ 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
........................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. ..................... 
........................................................................................................... ....................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
...................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................. ..................... 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
........................................................................................................................................ .......... 
........................................................................................................................ .......................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
................................................................................................................................... ............... 
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 แผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการท่ี 8 หน่วยท่ี 3 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครัง้ท่ี 8 (15-16) 

ช่ือหน่วย/เรื่อง ความรู้เบือ้งต้นทางสถิติ จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
สถิติ หมายถงึ ศาสตรท์ีเ่ป็นทัง้วทิยาศาสตรแ์ละศลิป์ทีว่า่ดว้ยการศกึษาเกีย่วกบัขอ้มลู 
ข้อมลูสถิติ หมายถงึ ขอ้มลูทีต่อ้งมจี านวนมากพอทีจ่ะแสดงถงึลกัษณะของกลุ่มหรอืสว่นรวม สามารถ

น าไปใชใ้นการเปรยีบเทยีบหรอืตคีวามหมายได ้
ระเบียบวิธีทางสถิติ ไดแ้ก ่การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การน าเสนอขอ้มลู การวเิคราะห์ขอ้มลู และการแปล

ความหมายขอ้มลู การเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยทัว่ไปแบง่ตามลกัษณะของวธิกีารทีต่อ้งปฏบิตั เชน่ ทะเบยีน
ประวตักิารส ารวจ การทดลอง และการสงัเกต 

การน าเสนอข้อมลูเป็นการน าขอ้มลูทไีดร้บัจากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาเผยแพร ่แสดงใหผู้ส้นใจทราบ
เพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้งสามารถท าความเขา้ใจเกีย่วกบัขอ้มลู หรอืน าไปใชป้ระโยชน์ไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ การ
น าเสนอขอ้มลูแบง่ออกเป็น 2 แบบ คอื การน าเสนอขอ้มลูอย่างไมเ่ป็นแบบแผนและการน าเสนอขอ้มลูอย่างเป็น
แบบแผน 

 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

6.อธบิายลกัษณะของการน าเสนอขอ้มลูได้ 
7.อ่านรายละเอยีดและตคีวามหมายจากขอ้มลูทีม่กีารน าเสนอไวใ้นรปูแบบต่างๆ ได ้
8.น าความรูเ้รือ่งการน าเสนอขอ้มลูไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 
9.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 

9.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์  9.7 ความสนใจใฝ่รู ้
9.2 ความมวีนิยั   9.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
9.3 ความรบัผดิชอบ   9.9 ความรกัสามคัค ี
9.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ  9.10 ความกตญัญูกตเวที 
9.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
9.6 การประหยดั 
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สมรรถนะรายวิชา 
1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น

สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 
2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 

หรอืแผนภมู ิ
3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์

ของการแปรผนั 
 

สมรรถนะรายหน่วย 
จดัหมวดหมูข่อ้มลูตามประเภทของขอ้มลู 
 

สาระการเรียนรู ้
 5.การน าเสนอขอ้มลู 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 ข ัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครใูชเ้ทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรูเ้ดมิจากสปัดาห์ที่

ผา่นมา โดยดงึความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนในเรือ่งทีจ่ะเรยีน เพื่อชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการเชือ่มโยงความรู้
ใหมก่บัความรูเ้ดมิของตน ผูส้อนใชก้ารสนทนาซกัถามให้ผูเ้รยีนเล่าประสบการณ์เดมิ 

2.ครแูละผูเ้รยีนสนทนาการน าเสนอขอ้มลู เป็นการน าขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมา
เผยแพรแ่สดงใหผู้ส้นใจทราบ เพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้งสามารถท าความเขา้ใจเกีย่วกบัขอ้มลู หรอืน าไปใชป้ระโยชน์ได้
สะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ การน าเสนอขอ้มลูแบง่ออกเป็น 2 แบบ คอื การน าเสนอขอ้มลูอย่างไมเ่ป็นแบบแผน 
(Informal Presentation) และการน าเสนอขอ้มลูอย่างเป็นแบบแผน (Formal Presentation) 

3.ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ในการน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มาประยุกต์ใชเ้พื่อ 
เน้นใหผู้เ้รยีนฝึกเรือ่งความระมดัระวงั ความมภีมูคิุม้กนัทีด่ใีนตวัเองและความรอบคอบ ความรบัผดิชอบ ความ
อดทน ความเพยีร ความเอื้ออาทรต่อเพื่อนรว่มงาน เป็นตน้ 

 
ขัน้สอน 
4.ครใูชเ้ทคนิคการอธิบาย และสาธติการน าเสนอขอ้มลูอย่างไมเ่ป็นแบบแผนม ี2 วธิ ีดงันี้ 
4.1  การน าเสนอขอ้มลูในรปูขอ้ความ เชน่ “อาเซีย่นมพีื้นทีร่าว 4,435,570 ตารางกโิลเมตร มี

ประชากรราว 590 ลา้นคน” 
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4.2 การน าเสนอขอ้มลูในรปูขอ้ความกึง่ตาราง 

 
5.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี

สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power 
Point เพื่ออธบิายการน าเสนอขอ้มลูอย่างเป็นแบบแผน ไดแ้ก ่การน าเสนอขอ้มลูในรูปตาราง การน าเสนอขอ้มลู
ในรปูแผนภมูแิละแผนภาพ และการน าเสนอขอ้มลูในรปูกราฟเสน้ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

5.1 การน าเสนอขอ้มลูในรปูตาราง 
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การน าเสนอขอ้มลูในรปูตาราง โดยทัว่ไปจ าแนกลกัษณะของตารางสถติอิอกเป็น 4 ชนิด คอื ตาราง
แสดงความถี ่ตารางทางเดยีว ตารางสองทาง และตารางหลายทาง 

 ตารางแสดงความถี ่(Frequency table) 

 
 ตารางทางเดยีว (One-way table) 

 
 ตารางสองทาง (Two-way table) 
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ตารางหลายทาง (Multi-way table) 

 
6.ครอูธยิาย และสาธติการน าเสนอขอ้มลูในรูปแผนภมูแิละแผนภาพ มหีลกัการน าเสนอดงันี้ 

1) หมายเลขแผนภมูหิรอืแผนภาพ (ถ้ามหีลายแผนภมูหิรอืแผนภาพ) 
2) ชือ่แผนภมูหิรอืแผนภาพ 
3) แหล่งทีม่าของแผนภมูหิรอืแผนภาพ 
แผนภมูแิท่ง (Bar chart) จ าแนกเป็นประเภทต่างๆ ไดด้งันี้ 

 แผนภมูแิท่งเชงิเดยีว (Simple bar chart) 
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 แผนภมูแิท่งเชงิซอ้น (Muliple bar chart) 

 
 แผนภมูแิท่งสว่นประกอบ (Component bar chart) 

 
แผนภมุแิท่งซอ้นกนั (Overlapping bar chart) 

 
7.ผูเ้รยีนท าแผนภมูแิท่งแสดงความนิยมในการออกก าลงักายของนกัเรยีนกลุ่มหนึ่ง 
8.ครแูละผูเ้รยีนแสดงการค านวณและท าแผนภมูแิท่งบวก - ลบ (Plus minus bar chart) 
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9.ครแูละผูเ้รยีนค านวณและแสดงการท าแผนภมกูงิ (Pie - chart) ซึง่ใชแ้สดงการเปรยบีเทยบี
รายละเอยีดของขอ้มลูชดุเดยีวกนั แสดงดว้ยรปูวงกลม โดยแบง่รปูวงกลมออกเป็นสว่นๆ ทีจุ่ดศนูย์กลางตาม
ขนาดของขอ้มลู 

 
ตารางแสดงจ านวนทนัตแพทย์ ปี พ.ศ. 2560 จ าแนกตามภมูภิาค 

 
จากขอ้มลูขา้งตน้ น าเสนอขอ้มลูในรปูแบบแผนภมูกิง ดงันี้ 

 
10.ผูเ้รยีนค านวณและท าแผนภมูกิงแสดงอาชพีผูป้กครองนักเรยีนของโรงเรยีนแห่งหนึ่งจ านวน 800 คน 
11.ครแูละผูเ้รยีนแสดงการค านวณและสาธติการท าแผนภมูริปูภาพ (Pictogram) และแผนทีส่ถติ ิ

(Statistical map 
12.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบบรรยาย (Lecture Method) ดว้ยการเล่าอธบิายใหผู้เ้รยีนเป็นผูฟั้งและเปิด

โอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามปัญหาไดใ้นตอนท้ายของการบรรยายเรื่องการน าเสนอขอ้มลูในรปูกราฟเสน้ 
12.1 กราฟเสน้เชงิเดีย่ว (Simple line graph) 
12.2 กราฟเสน้เชงิซอ้น (Multiple line graph) 

 12.3 กราฟเสน้เชงิประกอบ (Composite line graph) 
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 13.ผูเ้รยีนแสดงการน าเสอนขอ้มลูต่อไปนี้เป็นจ านวนนกัเรยีนของวทิยาลยัแห่งหนึ่ง ดงันี้ 

 
 14.ผูเ้รยีนแบง่กลุ่มกลุมละ 4 - 5 คน 

14.1 จดัท าแผน่พบั เรือ่ง ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัสถติ ิ
14.2 จดัท า PowerPoint เรือ่ง ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัสถติ ิ
14.3 จดัท าบอร์ด เรือ่ง ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัสถติ ิ

 
ขัน้สรปุและการประยกุต ์
15.ผูเ้รยีนสรปุเนื้อหาการน าเสนอขอ้มลู แบง่ออกเป็น 2 แบบ คอื 
 15.1 การน าเสนอขอ้มลูอย่างไมเ่ป็นแบบแผน 
   การน าเสนอขอ้มลูในรปูขอ้ความ 
   การน าเสนอขอ้มลูในรปูขอ้ความกึง่ตาราง 
 15.2 การน าเสนอขอ้มลูอย่างเป็นแบบแผน 
   การน าเสนอขอ้มลูในรปูตาราง 
   การน าเสนอขอ้มลูในรปูแผนภมูแิละแผนภาพ 
   การน าเสนอขอ้มลูในรปูกราฟเสน้ 
16.ผูเ้รยีนท ากจิกรรมเพื่อฝึกทกัษะ แบบฝึกหดัระหว่างเรยีนแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้และประเมนิ 

ตนเองจากแบบประเมนิตนเอง พรอ้มท ากจิกรรมการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ 
17.ประเมนิผูเ้รยีนตามแบบฟอรม์ต่อไปนี้  

ชือ่ผูเ้รยีน 
ประสบการณ์พื้นฐานการเรยีนรู ้

วธิกีารเรยีนรู ้
ความรู ้ ทกัษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
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ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้
1.หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 
2.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
3.สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์, PowerPoint 
4.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5.กจิกรรมเพื่อฝึกทกัษะในการเรยีนการสอน 

 
หลกัฐาน 

 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชือ่ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3 ตรวจกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 

 4. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5.  การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 
 

 เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิกจิกรรม และแบบฝึกระหว่างเรยีน 

 4. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

รว่มกนัประเมนิ 
 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในกจิกรรมและแบบฝึกระหว่างเรยีนจงึจะถอืวา่ผา่น 
 เกณฑ์การประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก,  3 = ด,ี  2 = พอใช ้,  1= ควรปรบัปรงุ 
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5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 
6 แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 

ควรทบทวนการน าเสนอขอู้ล เพื่อน าไปใชเ้กดิประโยชน์ต่อไป 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
............................................................................................................................. ..................... 
...................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 

ปัญหาท่ีพบ 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
....................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................. ................ 
แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. ..................... 
.............................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
......................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
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 แผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการท่ี 9 หน่วยท่ี 4 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครัง้ท่ี 9 (17-18) 

ช่ือหน่วย/เรื่อง การแจกแจงความถ่ีของข้อมลู จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
การแจกแจงความถีข่องขอ้มลู เป็นวธิทีางสถติอิย่างหนึ่งทีใ่ชใ้นการจดัระเบยีบของขอ้มลูใหเ้ป็นกลุ่ม เพื่อ

ความสะดวกในการน าเสนอขอ้มลูและวเิคราะห์ขอ้มลู การแจกแจงความถีใ่นรูปตาราง ม ี2 วธิ ีคอื วธิจีดัเรยีงค่า
ของขอ้มลูตามล าดบัและจดัขอ้มลูเป็นชว่งหรอือนัตรภาคชัน้ 

การแจกแจงความถีโ่ดยใชก้ราฟ 
ฮสิโทแกรม  เสน้โคง้ความถี่ รปูหลายเหลีย่มความถี่ แผนภาพตน้- ใบ 

การแจกแจงความถีส่ะสมโดยใชกราฟ  
เสน้โคง้ความถีส่ะสม 

 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

1.สรา้งตารางแจกแจงความถีแ่ละตคีวามหมายของขอ้มลูจากตารางได้ 
2.บอกขอบล่าง ขอบบน และจุดกึง่กลางของแต่ละอนัตรภาคชัน้ได้ 
3.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 

3.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์ 
3.2 ความมวีนิยั 
3.3 ความรบัผดิชอบ 
3.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ 
3.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
3.6 การประหยดั 
3.7 ความสนใจใฝ่รู ้
3.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
3.9 ความรกัสามคัค ี
3.10 ความกตญัญูกตเวที 

 
สมรรถนะรายวิชา 

1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น
สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 

2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 
หรอืแผนภมู ิ
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3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์

ของการแปรผนั 
 
สมรรถนะรายหน่วย 

สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟ หรอืแผนภมู ิและตคีวามหมายหรอืวเิคราะห์ขอ์มลูจากตาราง กราฟ  
หรอืแผนภมู ิ
 
สาระการเรียนรู ้

1.การแจกแจงความถีข่องขอ้มลู 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข ัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครแูละผูเ้รยีนอภปิรายขอ้มลููทีไ่ดจ้ากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยวธิตี่างๆ อาจจะอยู่ในลกัษณะทีไ่ม่

เป็นระเบยีบจ าเป็นตอ้งจดัขอ้มลูดงักล่าวใหม ่ระเบยีบเป็นพวกเป็นหมูเ่พื่อใหง้า่ยต่อการค านวณและสะดวกต่อ
การจดัท าขอ้มลูเพื่อการวเิคราะห์ขอ้มลูข ัน้ต่อไป เราเรยีกวธิทีางสถติวิา่ การแจกแจงความถีข่องขอ้มลู 

2.ครแูละผูเ้รยีนกล่าวถงึความถีข่องค่าจากการสงัเกตหรอืขอ้มลู คอื จ านวนครัง้ของค่าจากการสงัเกต
ในขอ้มลูชดุหนึ่ง การหาความถีน่ิยมใชว้ธิที ารอยขดี (tally) เชน่ I แทนความถี ่1 และแทนความถี ่5 เป็นตน้ แลว้ 
จงึสรา้งตารางแจกแจงความถี ่(Frequency table) 

 
 ข ัน้สอน 

3.ครผููส้อนใชเ้ทคนิคการอธบิายเรือ่ง1.การแจกแจงความถีข่องขอ้มลู โดยใชส้ือ่ PowerPoint 
ประกอบการเรยีน 
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4.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี
สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power 
Point ประกอบการศกึษาการแจกแจงความถีโ่ดยวธิจีดัเรยีงค่าของขอ้มลูตามล าดบั 

 

 
นอกจากนี้ยงัอธบิาย และสาธติการแจกแจงความถีโ่ดยวธิจีดัขอ้มลูเป็นชว่งหรอือนัตรภาคชัน้ ในกรณี

ขอ้มลูทีม่เีป็นจ านวนมาก ถา้น าขอ้มลูท าการแจกแจงความถีโ่ดยวธิจีดัเรยีงคา่ของขอ่มลูตามล าดบั อาจจะท าให้
ตารางมขีนาดใหญ่ คงจะไมส่ะดวกและไมม่ปีระโยชน์มากนัก ดงันัน้จงึแบง่ขอ้มลูออกเป็นชว่ง ซึง่เรยีกว่าอนัตร
ภาคชัน้ (Class interval) แลว้หารอยขด ีจากนัน้นบัรอยขดีรวมเป็นความถี่ 
ตวัอย่างเชน่ อนัตรภาคชัน้ (class interval) เป็นชว่งคะแนนแต่ละชว่ง คอื 30 - 39, 40 - 49, 50 - 59 

 
 5.ผูเ้รยีนหาคา่ขอบเขตชัน้ จุดกึง่กลางชัน้ และความกวา้งชัน้ ของชว่งคะแนนตามทีก่ าหนดให้ 
 6.ครอูธบิาย และใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัติามเรือ่งการสรา้งตารางแจกแจงความถี่ 
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ดงันัน้ ตารางแจกแจงความถี ่มลีกัษณะดงันี้  

 
6.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะการค านวณการแจกแจงความถีส่มัพทัธ์ 
ความถีส่มัพทัธ์ (Relative frequency) ของอนัตรภาคชัน้ใดคอือตัราสว่นระหวา่งความถีข่อง อนัตรภาค

ชัน้นัน้กบัผลรวมของความถีท่ ัง้หมด 
ความถีส่มัพทัธ์อาจแสดงอยู่ในรปูของเศษสว่น ทศนิยม หรอืบางครัง้อาจแสดงอยู่ในรปูรอ้ยละ เรยีกวา่ 

“รอ้ยละของความถีส่มัพทัธ์” นัน่คอื 

 
7.ครแูละผูเ้รยีนสาธติความถีส่ะสม (Cumulative frequency) ของอนัตรภาคชัน้ใดคอืผลรวมของความถี่

ของอนัตรภาคชัน้นัน้กบัความถีข่องอนัตรภาคชัน้ทีต่ ่ากว่าทัง้หมดหรอืสงูกว่าทัง้หมดอย่างใดอย่างหนึ่ง 
จากตารางแจกแจงความถีท่ีก่ าหนดให ้จงหาความถีส่ะสม 

 

 
 8.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 
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9.เมือ่ผูเ้รยีนส าเรจ็การศกึษาและน าความรูเ้พื่อน าไปประกอบอาชพี โดยเน้นหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
ผูเ้รยีนจะตอ้งปฏบิตัอิย่างไรบา้งเกีย่วกบัเงือ่นไขความรูแ้ละเงือ่นไขของคณุธรรม 
 

ขัน้สรปุและการประยกุต ์
10.ครกู าหนดปัญหาโดยใหผู้เ้รยีนระดมสมองช่วยกนัคดิหาค าตอบแลว้อธบิายค าตอบ 
11.ผูเ้รยีนท ากจิกรรมเพื่อฝึกทกัษะ แบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน และแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
 

ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้
1.หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์, Power Point 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6.ตวัอย่างการค านวณ 

 
หลกัฐาน 

 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชือ่ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 
 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3 ตรวจกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 

 4. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 
 

  เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 

 4. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
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5. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน
รว่มกนัประเมนิ 

 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีนจงึจะถอืวา่ผา่น 
 เกณฑ์การประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก,  3 = ด,ี  2 = พอใช ้,  1= ควรปรบัปรงุ 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 
6. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ผูเ้รยีนทบทวนการแจกแจงความถีข่องขอ้มลูในลกัษณะต่างๆ จากกรณีศกึษา แบบกจิกรรมฝึกทกัษะ 
และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................................ ...... 
............................................................................................................................ ...................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
....................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... ........................... 
ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
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 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที ่10 หน่วยที ่- 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครั้งที ่10 (19-20) 

ช่ือหน่วย/เรือ่ง ทบทวน/สอบกลางภาคเรียน จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
    - 
 

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
1.รูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร สถติเิบือ้งตน้ การวดั

แนวโน้มเขา้สูส่ว่นกลาง การวดัต าแหน่งและการวดัการกระจายของขอ้มลู 
2.มทีกัษะกระบวนการคดิและแกปั้ญหาเกีย่วกบัสมการเชงิเสน้ ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวั

แปร สถติเิบือ้งตน้ การวดัแนวโน้มเขา้สูส่ว่นกลาง การวดัต าแหน่งและการวดั การกระจายของขอ้มลู และน าไป
ประยุกต์ใชใ้นงานอาชพี 

3.มเีจตคตแิละกจินิสยัทีด่ใีนการคดิ วเิคราะห์ แกปั้ญหาใน สถานการณต่างๆ อย่างเป็นระบบ และมี
ความละเอยีดรอบคอบในการปฏบิตังิาน 

4.ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้นื้อหาสาระ และน าความคดิรวบยอดไปประยุกต์ใชต้่อไป 
5.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 
5.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์  5.6 การประหยดั 
5.2 ความมวีนิยั   5.7 ความสนใจใฝ่รู ้
5.3 ความรบัผดิชอบ   5.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
5.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ  5.9 ความรกัสามคัค ี
5.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง  5.10 ความกตญัญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น

สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 
2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 

หรอืแผนภมู ิ
3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 

5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิข์องการ
แปรผนั 
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สมรรถนะรายวิชา 
 - 
 

สาระการเรียนรู ้
1.สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 
2.ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 
3.ความรูเ้บือ้งตน้ทางสถติ ิ
4.การแจกแจงความถีข่องขอ้มลู 
5.ทบทวน/สอบกลางภาคเรยีน 
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บนัทึกหลงัการสอบ 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ..................... 
ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
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 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที ่11 หน่วยที่ 4 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครั้งที่ 11 (21-22) 

ช่ือหน่วย/เรื่อง การแจกแจงความถ่ีของข้อมลู จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
การแจกแจงความถีข่องขอ้มลู เป็นวธิทีางสถติอิย่างหนึ่งทีใ่ชใ้นการจดัระเบยีบของขอ้มลูใหเ้ป็นกลุ่ม เพื่อ

ความสะดวกในการน าเสนอขอ้มลูและวเิคราะห์ขอ้มลู การแจกแจงความถีใ่นรูปตาราง ม ี2 วธิ ีคอื วธิจีดัเรยีงค่า
ของขอ้มลูตามล าดบัและจดัขอ้มลูเป็นชว่งหรอือนัตรภาคชัน้ 

การแจกแจงความถีโ่ดยใชก้ราฟ 
ฮสิโทแกรม  เสน้โคง้ความถี่ รปูหลายเหลีย่มความถี่ แผนภาพตน้- ใบ 

การแจกแจงความถีส่ะสมโดยใชกราฟ  
เสน้โคง้ความถีส่ะสม 

 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

3.สรา้งตารางแจกแจงความถีส่ะสมและตคีวามหมายของขอ้มลูจากตารางได้ 
4.สรา้งตารางแจกแจงความถีส่มัพทัธ์และความถีส่ะสมสมัพทัธ์ได้ 
5.สรา้งฮสิโทแกรมรปูหลายเหลีย่มของความถี ่และเสน้โคง้ความถีไ่ด ้
6 สรา้งแผนภาพตน้ – ใบได ้
7.สรา้งเสน้โคง้ความถีส่ะสมได ้
8.หาความถีโ่ดยประมาณจ านวนขอ้มลูหรอืคา่ของขอ้มลูจากเสน้โคง้ความถีไ่ด้ 
9.หาความถีโ่ดยประมาณจ านวนขอ้มลูหรอืคา่ของขอ้มลูจากเสน้โคง้ความถีส่ะสมได้ 
10.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 

10.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์ 
10.2 ความมวีนิยั 
10.3 ความรบัผดิชอบ 
10.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ 
10.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
10.6 การประหยดั 
10.7 ความสนใจใฝ่รู ้
10.8 การละเวน้สิง่เสพติดและการพนนั 
10.9 ความรกัสามคัค ี
10.10 ความกตญัญูกตเวที 
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สมรรถนะรายวิชา 
1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น

สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 
2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 

หรอืแผนภมู ิ
3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์

ของการแปรผนั 
 
สมรรถนะรายหน่วย 

สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟ หรอืแผนภมู ิและตคีวามหมายหรอืวเิคราะห์ขอ์มลูจากตาราง กราฟ  
หรอืแผนภมู ิ
 
สาระการเรียนรู ้

2.การแจกแจงความถี่โดยใชก้ราฟ 
3.การแจกแจงความถีส่ะสมโดยใชก้ราฟ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครใูชเ้ทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรูเ้ดมิจากสปัดาห์ที่

ผา่นมา โดยดงึความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนในเรือ่งทีจ่ะเรยีน เพื่อชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการเชือ่มโยงความรู้
ใหมก่บัความรูเ้ดมิของตน ผูส้อนใชก้ารสนทนาซกัถามใหผู้เ้รยีนเล่าประสบการณ์เดมิ 

2.ครแูละผูเ้รยีนอภปิรายการแจกแจงความถีโ่ดยใชก้ราฟ จะท าใหเ้หน็การกระจายของขอ้มลูไดช้ดัเจน
กวา่การดจูากตารางแจกแจงความถี ่กราฟทีแ่สดงการแจกแจงความถี ่มดีงันี้ 

ฮสิโทแกรม (Histogram) 
รปูหลายเหลีย่มของความถี ่(Frequency polygon) 
เสน้โคง้ความถี ่(Frequency curve) 
แผนภาพตน้ - ใบ (Stem and leaf display) 

3.ครยูกตวัอย่างกราฟแสดงการแจกแจงความถีป่ระกอบ 
 
 
 
 



 

 

71 

ขัน้สอน 
4.ครใูชว้ธิสีอนอธบิายเรือ่งการแจกแจงความถีโ่ดยใชก้ราฟ โดยใชส้ือ่ PowerPoint ประกอบการเรยีน 
5.ครแูละผูเ้รยีนอภปิรายการแจกแจงความถีโ่ดยใชก้ราฟ จะท าใหเ้หน็การกระจายของขอ้มลูไดช้ดัเจน

กวา่การดจูากตารางแจกแจงความถี ่กราฟทีแ่สดงการแจกแจงความถี ่มดีงันี้ 
ฮสิโทแกรม (Histogram) 

 
รปูหลายเหลีย่มของความถี ่(Frequency polygon) 

 
เสน้โคง้ความถี ่(Frequency curve) 
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แผนภาพตน้ - ใบ (Stem and leaf display) 
ขอ้มลูต่อไปนี้เป็นความสงูของนกัเรยีนกลุ่มหนึ่ง (หน่วยเป็นเซนตเิมตร) จ านวน 24 คน 

   

 
5.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี

สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก ่VDO และ 
Power Point เพื่อแสดงใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ารแจกแจงความถีส่ะสมโดยใชก้ราฟ 

กราฟแสดงความถีส่ะสม เรยีกวา่ “เสน่โคง้ความถีส่ะสม” หรอืเสน้โคง้โอจฟี (Ogive curve) เสน้โคง้
ความถสีะ่สมเป็นกราฟแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งขอบบนของอนัตรภาคชัน้กบัความถีส่ะสม แลว้โยงจุดนัน้ดว้ย
เสน้ตรง จากนัน้ปรบัใหเ้ป็นเสน้โคง้เรยีบ กราฟแสดงความถีส่ะสมสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการประมาณ
ความถีข่องค่าของขอ้มลูทีต่ ่ากว่าหรอืสงูกว่าคะแนนทีก่ าหนดให้ 

6.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะสรา้งเสน้โคง้ความถีส่ะสมจากตารางแจกแจงความถีก่ าหนดให้ แลว้สรปุขอ้ความรูท้ี่
ไดจ้ากการสรา้งกราฟนี้ 
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7.ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 

 8.ครเูน้นการน าความรูไ้ปประกอบอาชพีอย่างมคีุณธรรมไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น เชน่ ไม่มพีฤตกิรรมที่
ฉ้อโกง โดยไมป่ฏเิสธความรบัผดิชอบจนผูบ้รโิภคเกดิความเดอืดรอ้น เมือ่ผูเ้รยีนจบการศกึษาไปแลว้ และไป
ประกอบอาชพีผูป้ระกอบการหรอืลูกจา้งกต็าม ควรยดึหลกัคุณธรรมตามเงือ่นไขแห่งปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
ขัน้สรปุและการประยุกต์ 

 9.สรปุโดยครตูัง้ค าถาม ใหผู้เ้รยีนตอบ และการค านวณ เป็นรายบคุคล 
 10.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม และแบบประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 
ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้

1.หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์, Power Point 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6.ตวัอย่างการค านวณ 
 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชือ่ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 
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การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3 ตรวจกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 

 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
4.  การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนั 

พงึประสงค์ 
 

 เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 

 4. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5.  แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

รว่มกนัประเมนิ 
 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีนจงึจะถอืวา่ผา่น 
 เกณฑ์การประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก,  3 = ด,ี  2 = พอใช ้,  1= ควรปรบัปรงุ 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 
6 แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 
  การประเมนิตามสภาพจรงิ 

 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ทบทวนบทเรยีนเพื่อศกึษาการแจกแจงความถีโ่ดยใชก้ราฟ และการแจกแจงความถีส่ะสมโดยใชก้ราฟ 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
ปัญหาท่ีพบ 
....................................................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................. ................ 
.................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................ ...................................................................... 
แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.............................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ..................... 
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 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 12 หน่วยท่ี 5 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครัง้ท่ี 12 (23-24) 

ช่ือหน่วย/เรื่อง การวดัแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
การวดัแนวโน้มเขา้สูส่ว่นกลาง เป็นการหาคา่กลางทีเ่ป็นตวัแทนของขอ้มลูทัง้หมด เพื่อสรปุเรือ่งราวที่

เกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูนัน้ๆ ไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ การวดัแนวโน้มเขา้สูส่ว่นกลางมวีธิหีาไดห้ลายวธิ ีแต่ทีน่ิยม
กนัมอียู่ 3 ชนิด คอื ค่าเฉลีย่เลขคณิต ฐานนิยม และมธัยฐาน 

 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

1.ใชส้ญัลกัษณ์แสดงผลบวกได ้
2.หาคา่ของจ านวนทีอ่ยู่ในรปูสญัลกัษณ์แสดงผลบวกได้ 
3.หาคา่เฉลีย่เลขคณิตของขอ้มลูทีก่ าหนดใหไ้ด้ 
4.น าความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดจ้ากการเรยีนเรือ่งเมทรกิซ์ไปเชือ่มโยงในการเรยีนรูง้านอาชพีและ 
ในการด ารงชวีติได ้
5.มกีารพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา  
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 

5.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์ 
5.2 ความมวีนิยั 

 5.3 ความรบัผดิชอบ 
5.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ 
5.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
5.6 การประหยดั 
5.7 ความสนใจใฝ่รู ้
5.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
5.9 ความรกัสามคัค ี
5.10 ความกตญัญูกตเวที 
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สมรรถนะรายวิชา 
1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น

สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 
2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 

หรอืแผนภมู ิ
3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์

ของการแปรผนั 
 
สมรรถนะรายหน่วยวิชา 
 เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต ฐานนิยม และมธัยฐานทีเ่หมาะสมกบัขอ้มลูทีก่ าหนด 
 
สาระการเรียนรู ้

1.สญัลกัษณ์แสดงผลบวก 
2.คา่เฉลีย่เลขคณิต 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครใูชเ้ทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรูเ้ดมิจากสปัดาห์ที่

ผา่นมา โดยดงึความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนในเรือ่งทีจ่ะเรยีน เพื่อชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการเชือ่มโยงความรู้
ใหมก่บัความรูเ้ดมิของตน ผูส้อนใชก้ารสนทนาซกัถามใหผู้เ้รยีนเล่าประสบการณ์เดมิ 

2.ครแูละผูเ้รยีนชว่ยกนัอภปิรายการวดัแนวโน้ม เขา้สูส่ว่นกลางเป็นวธิกีารวเิคราะห์ขอ้มลูเบือ้งตน้เพื่อ 
เป็นตวัแทนของขอ้มลูทัง้หมดในชดุนัน้ และน าไปใชอ้ธิบายสรปุลกัษณะของขอ้มลูชดุนัน้ว่าเป็นอย่างไร 

 
ขัน้สอน 

3.ครแูละผูเ้รยีนใชเ้ทคนิคการสอนแบบ Demonstration Method การจดัการเรยีนรูแ้บบสาธติสญัลกัษณ์ 
แสดงผลบวก และยกตวัอย่างประกอบ 
 กอ่นทีจ่ะศกึษาการหาค่าเฉลีย่เลขคณิต ในทีน่ี้ควรท าความเขา้ใจในการใชส้ญัลกัษณ์แสดงผลบวกดงั
รายละเอยีดต่อไปนี้ การใชส้ญัลกัษณ์ “Σ” เป็นอกัษรกรกี อ่านว่า “ซกิมา” (Sigma) หรอื “ซมัเมชนั” 
(Summation) แทนสญัลกัษณ์แสดงผลบวก 
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4.ผูเ้รยีนเขยีนสญัลกัษณ์แสดงผลบวก ดงัต่อไปนี้ 

 
5.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 
6.ครแูละผูเ้รยีนอธบิายการหาคา่เฉลีย่เลขคณิต (Arithmatic mean) เป็นคา่กลางของขอ้มลูทีใ่ชเ้ป็น

ตวัแทนของขอ้มลู และเป็นคา่ทีน่ิยมใชก้นัมากทีส่ดุคา่เฉลีย่เลขคณิต (Arithmatic mean) เป็นค่ากลางของขอ้มลู
ทีใ่ชเ้ป็นตวัแทนของขอ้มลู และเป็นคา่ทีน่ิยมใชก้นัมากทีส่ดุ 
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 7.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะการหาค่าเฉลีย่เลขคณิตของขอ้มลูทีไ่มไ่ดแ้จกแจงความถี่ 
จงหาอายุเฉลีย่ของนกัเรยีนจ านวน 6 คนปรากฏผลดงันี้ 

 
 8.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะท ากจิกรรม 
 9.ครแูละผูเ้รยีนการหาค่าเฉลีย่ เลขคณิต แบบถ่วงน ้าหนกั ในกรณทีข่อ้มลู แตล่ะตวัมคีวามส าคญั หรอื 
มนี ้าหนกัไมเ่ท่ากนั เราจะหาคา่เฉลีย่เลขคณิตแบบถ่วงน ้าหนัก 

ผูเ้รยีนค านวณระดบัคะแนนเฉลีย่ของสชาุดาเมือ่ไดร้บัระดบัคะแนนในแต่ละวชิาเป็นดงันี้ 

 
10.ครแูละผูเ้รยีนแสดงการหา 

คา่เฉลีย่เลขคณิตรวม 
การหาคา่เฉลีย่เลขคณิตของขอ้มลูทีแ่จกแจงความถี่ 
สมบตัขิองคา่เฉลีย่เลขคณิต 
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 11.ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 
12.ครเูน้นการท างานดว้ยความละเอยีดรอบคอบ มคีวามเพยีรพยายามในการน าความรูไ้ปใชใ้หป้ระสบ

ความส าเรจ็ และมคีวามระมดัระวงัอนัตรายทีอ่าจจะเกดิขึ้นไดใ้นระหวา่งการปฏบิตัหิน้าที ่หรอืหลงัจากปฏบิตัิ
หน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซึง่เป็นการสรา้งภมูคิุม้กนัที่ดใีนตวัเองตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ดงันัน้ 
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง จงึเป็นหลกัการด าเนินชวีติ การท างาน การบรหิาร การพฒันา รวมถงึการด าเนิน
กจิกรรมในดา้นต่างๆของมนุษย์ ทีเ่น้นแนวทางสายกลางยดึหลกั ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และมี
ภมูคิุม้กนัทีด่ ีภายใตเ้งือ่นไขความรอบรู ้รอบคอบ ระมดัระวงั และเงือ่นไขคณุธรรม ความซื่อสตัย์สจุรติ ความ
เพยีร ขยนัอดทน และการแบง่ปัน 

 
ขัน้สรปุและการประยกุตใ์ช้ 

13.ครแูละสรปุการเรยีนเนื้อหา โดยใหผู้เ้รยีนตอบค าถามของคร ูและสรปุสาระส าคญั 
14.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม และแบบประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 

ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้
1.หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สือ่อเิลก็ทรอนิกส์, Power Point 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6.ตวัอย่างการค าวณ 

 
หลกัฐาน 

 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชือ่ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 
 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3 ตรวจกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 
4. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 
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 เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 

 4. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5.  แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

รว่มกนัประเมนิ 
 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีนจงึจะถอืวา่ผา่น 
 เกณฑ์การประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก,  3 = ด,ี  2 = พอใช ้,  1= ควรปรบัปรงุ 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 
6. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
ฝึกท าท ากจิกรรม และแบบประเมนิผลการเรยีนรู้ 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
....................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................. ................ 
.................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ..................... 
ปัญหาท่ีพบ 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  

แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.............................................................................. .................................................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
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 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 13 หน่วยท่ี 5 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครัง้ท่ี 13 (25-26) 

ช่ือหน่วย/เรื่อง การวดัแนวโน้มเข้าสู่ ส่วนกลาง จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
การวดัแนวโน้มเขา้สูส่ว่นกลาง เป็นการหาคา่กลางทีเ่ป็นตวัแทนของขอ้มลูทัง้หมด เพื่อสรปุเรือ่งราวที่

เกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูนัน้ๆ ไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ การวดัแนวโน้มเขา้สูส่ว่นกลางมวีธิหีาไดห้ลายวธิ ีแต่ทีน่ิยม
กนัมอียู่ 3 ชนิด คอื ค่าเฉลีย่เลขคณิต ฐานนิยม และมธัยฐาน 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

4.หาคา่ฐานนิยมของขอ้มลูทีก่ าหนดใหไ้ด้ 
5.หาคา่มธัยฐานของขอ้มลูทีก่ าหนดใหไ้ด้ 
6.เลอืกใชค้า่กลางทีเ่หมาะสมกบัขอ้มลูทีก่ าหนดใหแ้ละวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ 
7.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 

 ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 
7.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์ 
7.2 ความมวีนิยั 
7.3 ความรบัผดิชอบ 
7.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ 
7.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
7.6 การประหยดั 
7.7 ความสนใจใฝ่รู ้
7.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
7.9 ความรกัสามคัค ี
7.10 ความกตญัญูกตเวที 
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สมรรถนะรายวิชา 
1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น

สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 
2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 

หรอืแผนภมู ิ
3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์

ของการแปรผนั 
 
สมรรถนะรายหน่วย 
 เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต ฐานนิยม และมธัยฐานทีเ่หมาะสมกบัขอ้มลูทีก่ าหนด 

 
สาระการเรียนรู ้

3.ฐานนิยม 
4.มธัยฐาน 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข ัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครอูภปิรายวา่ฐานนิยม (Mode) เป็นคา่ของขอ้มลูทีม่คีวามถีส่งูสดุหรอืมจี านวนซ ้ากนัมากทีสุ่ด ใน

ขอ้มลูชดุหนึ่งๆ อาจมฐีานนิยมเพยีงค่าเดยีวมากกว่าหนึ่งคา่ หรอืไมม่เีลยกไ็ดใ้ชส้ญัลกัษณ์ Mo แทน ฐานนิยม 
2.ครแูสดงรปูภาพประกอบ เพื่อเชือ่มโยงเขา้สูเ่นื้อหาต่อไป 

 

 ข ัน้สอน 
3.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี

สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power 
Point เพื่ออธบิายฐานนิยม 

การหาฐานนิยมสามารถท าไดด้งันี้ 
3.1 การหาฐานนิยมของขอ้มลูทีไ่มไ่ดแ้จกแจงความถี่ 
3.2 การหาฐานนิยมของขอ้มลูทีแ่จกแจงความถี่ 

 4.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะหาฐานนิยมของขอ้มลูต่อไปนี้ 
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 5.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะการหาฐานนิยมของขอ้มลูทีแ่จกแจงความถี่ 
จากตารางแจกแจงความถี ่จงหาฐานนิยมของคะแนนสอบวชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานของนกัเรยีน 50 คน 

 

 
 6.ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 
 7.ครอูธบิายการหาฐานนิยมจากกราฟฮสิโทแกรม 
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 8.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิสีอน
ทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดุมาช่วยพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก ่Power Point 
เพื่อประกอบการอธบิายมธัยฐาน 

มธัยฐาน (Median) คอื คา่ทีม่ตี าแหน่งอยู่ตรงกลางของขอ้มลู เมือ่น าขอ้มลูทัง้หมดมาเรยีงล าดบัจาก
น้อยไปมาก หรอจืากมากไปน้อย ซึง่คา่นี้จะแบง่ขอ้มลูชดุนัน้ออกเป็น 2 สว่นเท่าๆ กนั ดงันัน้ จงึมขีอ้มลูที่
มากกวา่หรอืน้อยกวา่คา่มธัยฐานอยู่ประมาณเท่าๆ กนั 

ใชส้ญัลกัษณ์ Med หรอื Me แทน มธัยฐาน 
8.1 การหามธัยฐานของขอ้มลูทีไ่มไ่ดแ้จกแจงความถี่ 
8.2 การหามธัยฐานของขอ้มลูทีแ่จกแจงความถี่ 

 9.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะหามธัยฐานดงันี้  

 
10.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 
11.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี

สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก ่Power 
Point เพื่อประกอบการอธบิายการหามธัยฐานจากกราฟแสดงความถีส่ะสม ท าไดด้งันี้ 

 
 12.ผูเ้รยีนหามธัยฐานของคะแนนสอบวชิาคณิตศาสตรพื้นฐานอาชพีของนกัเรยีน 50 คน 
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จากตารางแจกแจงความถีท่ีส่รา้งเสน้โคง้ตามความถีส่ะสมไดด้งันี้ 

 
 13.ครเูน้นปฏบิตัทิ าเกลยีวท่อโลหะหนาดว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งความปลอดภยัระหว่างการท างาน
และการน าไปใช ้เพื่อสร้างภมิูคุ้มกนัในตวัเอง และเสนอแนะการน าความรูไ้ปประกอบอาชพีเพื่อสรา้งรายได้
ใหแ้กต่นเองและครอบครวัต่อไป 
 

ขัน้สรปุและการประยกุต ์
14.ผูเ้รยีนสรปุเนื้อหา โดยครใูชว้ธิสีุ่มผูเ้รยีนทุกคนตอบค าถามและอธบิายใหเ้พื่อนฟังทัง้ช ัน้เรยีน พรอ้ม

สรปุเนื้อหาอกีคร ัง้ 

 
15.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม และแบบประเมนิผลการเรยีนรู้ 
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16.ประเมนิผูเ้รยีนตามแบบฟอรม์ต่อไปนี้ 

ชือ่ผูเ้รยีน 
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

วธิกีารเรยีนรู ้
ความสนใจ สตปัิญญา วฒุภิาวะ 

1.     
2.     
3.     

แบบประเมนิประสบการณ์พื้นฐานการเรยีนรู ้

ชือ่ผูเ้รยีน 
ประสบการณ์พื้นฐานการเรยีนรู ้

วธิกีารเรยีนรู ้
ความรู ้ ทกัษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
 
ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้

1.หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์, Power Point 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6.ตวัอย่างการค านวณ 
 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชือ่ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3 ตรวจกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 
4. ตรวจกจิกรรมใบงาน และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
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6. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

 

 เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 

 4. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5.  แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

รว่มกนัประเมนิ 
 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีนจงึจะถอืวา่ผา่น 
 เกณฑ์การประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก,  3 = ด,ี  2 = พอใช ้,  1= ควรปรบัปรงุ 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 
6. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
ศกึษาทบทวนฐานนิยม และมธัยฐาน 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
.................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
................................................................................................................................... ............... 
................................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.............................................................................................. .................................................... 
แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
................................................................................................................................ .................. 
................................................................................................................ .................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
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 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 14 หน่วยท่ี 6 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครัง้ท่ี 14 (27-28) 

ช่ือหน่วย/เรื่อง การวดัต าแหน่งของข้อมลู จ านวนชัว่โมง 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
การวดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ ซึง่เป็นการแบง่จ านวนขอ้มลูออกเป็น 100 สว่น เท่าๆ  

กนั เขยีนแทนดว้ย P1, P2, P3, ...., P99 การหาเปอรเ์ซน็ไทล์ แบง่เป็น 2 กรณี คอื ขอ้มลูทีไ่มไ่ดแ้จกแจง 
ความถีแ่ละขอ้มลูทีแ่จกแจงความถี ่การหาเปอรเ์ซน็ไทล์ จากกราฟโดยใชเ้สน้โคง้ความถีส่ะสมหรอืโอจฟี 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1.อธบิายความหมายของเปอรเ์ซน็ไทล์ได ้
2.หาคา่ต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ได้ 
3.น าความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูเ้ร ือ่งการวดัต าแหน่งของขอ้มลูไปใชแ้กปั้ญหาโจทย์ได้ 
4.มกีารพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 

 ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 
4.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์ 
4.2 ความมวีนิยั 
4.3 ความรบัผดิชอบ 
4.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ 
4.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
4.6 การประหยดั 
4.7 ความสนใจใฝ่รู ้
4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
4.9 ความรกัสามคัค ี
4.10 ความกตญัญูกตเวที 
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สมรรถนะรายวิชา 
1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น

สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 
2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 

หรอืแผนภมู ิ
3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์

ของการแปรผนั 
 
สมรรถนะรายหน่วย 

หาต าแหน่งเปอรเ์ซน็ไทล์ของขอ้มลู 
 

สาระการเรียนรู ้
1.การหาเปอรเ์ซน็ไทล์ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครใูชเ้ทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรูเ้ดมิจากสปัดาห์ที่

ผา่นมา โดยดงึความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนในเรือ่งทีจ่ะเรยีน เพื่อชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการเชือ่มโยงความรู้
ใหมก่บัความรูเ้ดมิของตน ผูส้อนใชก้ารสนทนาซกัถามใหผู้เ้รยีนเล่าประสบการณ์เดมิ 

2.ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัอภปิรายการวเิคราะห์ขอ้มลูเบือ้งตน้นอกจากการหาค่ากลางของขอ้มลูแลว้ยงัมี
วธิกีารอื่นๆ ทีจ่ะชว่ย ในการวเิคราะห์ ทัง้นี้ข ึน้อยู่กบัวตัถุประสงคท์ีจ่ะใชข้อ้มลูนัน้ ในหน่วยนี้จะกล่าวถงึการวดั
ต าแหน่งของขอ้มลูซึง่เราเคยศกึษาการวดัต าแหน่งของขอ้มลู โดยน าขอ้มลูมาเรยีงจากค่าน้อยไปหาคา่มาก คา่ที่
อยู่ ณ ต าแหน่งกึง่กลางของขอ้มลู เรยีกวา่มธัยฐาน 

 
ขัน้สอน 
3.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี

สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power 
Point เพื่ออธบิายเรือ่งการหาเปอรเ์ซน็ไทล์ 

เปอรเ์ซน็ไทล์เป็นการวดัต าแหน่งของขอ้มลู โดยน าขอ้มลูชดุหนึ่งมาเรยีงคา่ของขอ้มลูจากน้อยไปมาก 
แบง่จ าวนขอ้มลูออกเป็น 100 สว่นเท่าๆ กนั จะม ี99 จุดแทนดว้ยสญลักษัณ์ P เรยีกวา่ 
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5.ครยูกตวัอย่างประกอบการเรยีนไดแ้ก่ 

 
6.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะท ากจิกรรม และแบบประเมนิผลการเรยีนรู้ 
7.ครอูธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกบัแนวทางการประยุกต์ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง จ าเป็นตอ้งเริม่จากจติใจ 

เป็นพื้นฐาน เมือ่จติใจมคีวามพรอ้ม จงึเริม่ลงมอืท า โดยเริม่จากการปรบัเปลีย่นวธิคีดิ วธิที า 
 
ข ัน้สรปุและการประยกุต ์
8.ผูเ้รยีนสรปุเนื้อหา โดยการตอบค าถาม 

 
คา่ทีม่จี านวนขอ้มลูน้อยกวา่คา่นี้อยู่ประมาณ 80 ใน 100 ของจ านวนขอ้มลูทัง้หมด 
9.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม และแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
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10.ประเมนิผูเ้รยีนตามแบบฟอรม์ต่อไปนี้  

ชือ่ผูเ้รยีน 
ประสบการณ์พื้นฐานการเรยีนรู ้

วธิกีารเรยีนรู ้
ความรู ้ ทกัษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 
ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้

1.หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 
2.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
3.สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์, Power Point, รปูภาพ 
4.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5.ตวัอย่างการค านวณ 
 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชือ่ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3 ตรวจกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 

 4. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

 เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 

 4. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
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5.  แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน
รว่มกนัประเมนิ 

 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีนจงึจะถอืวา่ผา่น 
 เกณฑ์การประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก,  3 = ด,ี  2 = พอใช ้,  1= ควรปรบัปรงุ 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 
6 แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 

ทบทวนบทเรยีน และฝึกทกัษะการหาเปอรเ์ซน็ไทล์ 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................ ...................................................... 
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............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
....................................................................................... ........................................................... 
ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. ..................... 
......................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.......................................................................................................................................... ........ 
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 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 15 หน่วยท่ี 6 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครัง้ท่ี 15 (29-30) 

ช่ือหน่วย/เรื่อง การวดัต าแหน่งของข้อมลู จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
การวดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ ซึง่เป็นการแบง่จ านวนขอ้มลูออกเป็น 100 สว่น เท่าๆ  

กนั เขยีนแทนดว้ย P1, P2, P3, ...., P99 การหาเปอรเ์ซน็ไทล์ แบง่เป็น 2 กรณี คอื ขอ้มลูทีไ่มไ่ดแ้จกแจง 
ความถีแ่ละขอ้มลูทีแ่จกแจงความถี ่การหาเปอรเ์ซน็ไทล์ จากกราฟโดยใชเ้สน้โคง้ความถีส่ะสมหรอืโอจฟี 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1.อธบิายความหมายของเปอรเ์ซน็ไทล์ได ้
2.หาคา่ต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ได ้
3.น าความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูเ้ร ือ่งการวดัต าแหน่งของขอ้มลูไปใชแ้กปั้ญหาโจทย์ได้ 
4.มกีารพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 

 ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 
4.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์ 
4.2 ความมวีนิยั 
4.3 ความรบัผดิชอบ 
4.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ 
4.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
4.6 การประหยดั 
4.7 ความสนใจใฝ่รู ้
4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
4.9 ความรกัสามคัค ี
4.10 ความกตญัญูกตเวที 
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สมรรถนะรายวิชา 
1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น

สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 
2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 

หรอืแผนภมู ิ
3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์

ของการแปรผนั 
 
สมรรถนะรายหน่วย 

หาต าแหน่งเปอรเ์ซน็ไทล์ของขอ้มลู 
 

สาระการเรียนรู ้
2.การหาเปอรเ์ซน็ไทล์จากกราฟ 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 ข ัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ในการน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มาประยุกต์ใชเ้พื่อ 

เน้นใหผู้เ้รยีนฝึกเรือ่งความระมดัระวงั ความมภีมูคิุม้กนัทีด่ใีนตวัเองและความรอบคอบ ความรบัผดิชอบ ความ
อดทน ความเพยีร ความเอื้ออาทรต่อเพื่อนรว่มงาน เป็นตน้ 

2.ครใูชเ้ทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรูเ้ดมิจากสปัดาห์ที ่
ผา่นมา โดยดงึความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนในเรือ่งทีจ่ะเรยีน เพื่อชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการเชือ่มโยงความรู้
ใหมก่บัความรูเ้ดมิของตน ผูส้อนใชก้ารสนทนาซกัถามใหผู้เ้รยีนเล่าประสบการณ์เดมิ 

3.ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัอภปิราย โดยทัว่ไปทีผ่า่นมาเราทราบต าแหน่งของขอ้มลูโดยใชล้ าดบัทีข่อง
ขอ้มลูเป็นตวับอกต าแหน่ง เชน่ ใน พ.ศ. 2555 ประเทศไทยเป็นประเทศทม่คีวีามสขมุวลรวมเป็นอนัดบัที ่52 
ของโลก แต่เราไมท่ราบว่าอนัดบัที ่52 ของโลกมาจากทัง้หมดกีป่ระเทศ ดว้ยเหตุนี้จงีไดม้กีารหาวธิกีารวดั
ต าแหน่งของขอ้มลูเพื่อทีจ่ะสามารถบอกไดท้นัทวีา่ต าแหน่งนัน้ดหีรอืไม ่อย่างไร ในกลุ่มของขอ้มลูชดนุนั ้ๆ  
วธิกีารดงักล่าว คอื การวดัต าแหน่งโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ (Percentile) เดไซล์ (Deciles) และควอรไ์ทล์ 
(Quartiles) ในท านองเดยีวกนั ถ้าเราทราบต าแหน่งเปอรเ์ซน็ไทล์ เดไซล์ และควอรไ์ทล์ เรากส็ามารถหาค่าของ 
ขอ้มลูตรงต าแหน่งนัน้ๆ ได ้ในทีน่ี้จะกล่าวถงึการวดัต าแหน่งโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์เท่านัน้ 
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 ข ัน้สอน 
4.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี

สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power 
Point เพื่ออธบิาย และสาธติการหาเปอร์เซน็ไทล์จากกราฟ 

การหาเปอรเ์ซน็ไทล์นอกจากจะท าโดยวธิีการค านวณแลว้ยงัสามารถท าไดโ้ดยอาศยักราฟ ทีไ่ดจ้าก
ขอ้มลูทีม่กีารแจกแจงความถี ่โดยมขี ัน้ตอนดงันี้  

 

 

 
5.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะการหาเปอรเ์ซน็ไทล์จากกราฟ 
6.ครใูชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี

สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power 
Point เพื่ออธบิาย และสาธติดงันี้ 
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ขัน้สรปุและการประยกุต ์
7.ผูเ้รยีนสรปุการหาเปอรเ์ซน็ไทล์ ดงันี้  

  
8.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้และประเมนิตนเองจากแบบประเมนิตนเอ 
9.ประเมนิผูเ้รยีนตามแบบฟอรม์ต่อไปนี้ 

ชือ่ผูเ้รยีน 
ประสบการณ์พื้นฐานการเรยีนรู ้

วธิกีารเรยีนรู ้
ความรู ้ ทกัษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
 
ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้

1.หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์, Power Point 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6.ตวัอย่างการค านวณ 
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หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชือ่ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้

 4.การตรวจประเมนิผลงาน 
 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3 ตรวจกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 

 4. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 
 

 เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 
 4. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

รว่มกนัประเมนิ 
 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีนจงึจะถอืวา่ผา่น 
 เกณฑ์การประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก,  3 = ด,ี  2 = พอใช ้,  1= ควรปรบัปรงุ 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 
6. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ท ากจิกรรม และแบบประเมนิผลการเรยีน 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
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แนวทางแก้ปัญหา 
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.................................................................................................................................... .............. 
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.................................................................................................................................................. 
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 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 16 หน่วยท่ี 7 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครัง้ท่ี 16 (31-32) 

ช่ือหน่วย/เร่ืองการวดัการกระจายของข้อมลู จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
การวดัการกระจายของขอ้มลู เป็นการศกึษาลกัษณะของขอ้มลูวา่มกีารกระจายหรอืแตกต่างจากค่ากลาง

ของขอ้มลูมากน้อยเพยีงใด 
โดยทัว่ไปการวดัการกระจายของขอ้มลูม ี2 แบบ คอื การวดัการกระจายสมับรูณ์และการวดัการกระจาย

สมัพทัธ์ 
การวดัการกระจายสมับรูณ์เป็นการวดัการกระจายของขอ้มลูเพยีงชดุเดยีว ทัง้นี้เพื่อตอ้งการทราบวา่

ขอ้มลู ชดุนัน้มกีารกระจายมากน้อยเพยีงใด สามารถท าได ้4 วธิ ีคอื พสิยั สว่นเบีย่งเบนควอรไ์ทล์ สว่น
เบีย่งเบนเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ในหน่วยนี้จะศกึษาเพยีง 2 วธิ ีไดแ้ก ่พสิยัและสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

การวดัการกระจายสมัพทัธ์ เป็นการวดัการกระจายของขอ้มลูตง้แตส่องชดุขึน้ไป โดยใชอ้ตัราสว่นของ
คา่ทีไ่ดจ้ากการวดัการกระจายสมับรูณ์กบัคา่กลางของขอ้มลูชดุนัน้ สามารถน าไปใชเ้ปรยีบเทยีบกบัการกระจาย
ของขอ้มลู แตล่ะกลุ่มวุา่กลุ่มใดมกีารกระจายมากน้อยกว่ากนั โดยทัว่ไัปมกัจะค านวณออกมาในรปูรอ้ยละ และ
เรยีกอตัราสว่นนี้วา่ “สมัประสทิธิข์องการกระจาย” สมัประสทิธิก์ารกระจายแบง่ออกเป็น 4 วธิ ีคอื สมัประสทิธิ ์
ของพสิยั สมัประสทิธิข์องสว่นเบีย่งเบนควอร์ใทล์ สมัประสทิธิข์องสว่นเบีย่งเบนเฉลีย่ และสมัประสทิธิข์องการ
แปรผนั ในหน่วยนี้จะศกึษาเพยีง 2 วธิ ีไดแ้ก ่สมัประสทิธิข์องพสิยัและสมัประสทิธิข์องการแปรผนั 

 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1.บอกความหมายและชนิดของการวดัการกระจายสมับรูณ์ได้ 
2.ค านวณหาค่าพสิยัได ้
3.ค านวณหาค่าสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานได ้
4.เลอืกใชพ้สิยัและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานวดักระจายของขอ้มลูได้ 
5.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 

5.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์ 
5.2 ความมวีนิยั 
5.3 ความรบัผดิชอบ 
5.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ 
5.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
5.6 การประหยดั 
5.7 ความสนใจใฝ่รู ้
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5.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
5.9 ความรกัสามคัค ี
5.10 ความกตญัญูกตเวที6 

 
สมรรถนะรายวิชา 

1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น
สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 

2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 
หรอืแผนภมู ิ

3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์

ของการแปรผนั 
 
สมรรถนะรายหน่วย 

หาคา่กระจายขอ้มลูโดยใชพ้สิยั สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิข์องการ
แปรผนั 

 
สาระการเรียนรู ้

1.การวดัการกระจายสมับรูณ์ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ข ัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครแูละผูเ้รยีนทบทวนวา่การวดัการกระจายของขอ้มลู เป็นการพจิารณาลกัษณะของขอ้มลูวา่มกีาร
กระจาย หรอืแตกต่างจากคา่กลางของขอ้มลูมากน้อยเพยีงใด เชน่ นกัเรยีน 2 กลุม่ ไดร้บั การทดสอบกอ่นเรยีน
ในวชิาเดยีวกนั ดว้ยขอ้สอบชดุเดยีวกนั ผลปรากฏวา่คะแนนทดสอบของทัง้ 2 กลุ่มมคีา่เฉลีย่ 30 คะแนนเท่ากนั 
ถา้ผูส้อนทราบเพยีงวา่นกัเรยีน 2 กลุ่ม ท าแบบทดสอบกอ่นเรยีนไดค้า่เฉลีย่เท่ากนั คอื 30 คะแนน กจ็ะเขา้ใจ
เพยีงวา่นกัเรยีน 2 กลุ่มนี้มคีวามรูพ้ืน้ฐานพอๆ กนั แตจ่ะไมท่ราบวา่การกระจายของคะแนนหรอืความรูพ้ื้นฐาน
ของนกัเรยีน แตล่ะกลุ่มเป็นอย่างไร นกัเรยีนแต่ละกลุ่มมคีวามรูพ้ืน้ฐานแตกต่างกนัมากนอ้ยเพยีงใด ลองพจาิรณา 
ขอ้มลูคะแนนในแตล่ะกลุ่มดงัตอ่ไปนี้ 

 
 2.ครแูสดงรปูภาพประกอบการอภปิราย 
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 ข ัน้สอน 
3.ครใูชเ้ทคนิคการสอนแบบ Lecture Method การจดัการเรยีนรูแ้บบบรรยาย คอืกระบวนการเรยีนรูท้ี่

ผูส้อนเป็นผูถ้่ายทอดความรูใ้หแ้กผู่เ้รยีนโดยพูดบอกเล่า อธบิายและสาธติเรือ่งการวดัการกระจายสมับรูณ์ 
การวดัการกระจายสมับรูณ์ เป็นการวดัการกระจายของขอ้มลูเพยีงชดุเดยีว เพื่อใหท้ราบวา่ขอ้มลูชดุนัน้มกีาร
กระจายมากน้อยเพยีงใด สามารถท าได ้4 วธิ ีคอื 

   
 4.ผูเ้รยีนค านวณหาค่าพสิยัของขอ้มลูทีไ่มไ่ดแ้จกแจงความถี่ 

  
 จงหาพสิยัของอายุของนกัเรยีนกลุมหนึ่งทีม่ขีอ้มลูดงันี้ 

  
 5.ผูเ้รยีนค านวณหาสว่นเบีย่งเบนควอรไ์ทล์ สว่นเบีย่งเบนเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 6.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม และแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

7.ครเูน้นใหผู้เ้รยีนใหป้ฏบิตังิานดว้ยความความระมดัระวงั เพื่อเป็นการสร้างภมิูคุ้มกนัท่ีดีในตวัเอง 

 
ขัน้สรปุและการประยกุต ์
8.ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุเนื้อหา โดยการแสดงการค านวณตามการวดัการกระจายสมับรูณ์ 
9.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม และแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

 
ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้

1.หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Point 
6.ตวัอย่างการค านวณ 



 

 

106 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชือ่ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 
 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3 ตรวจกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 

 4. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 
 

 เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 

 4. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

รว่มกนัประเมนิ 
 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีนจงึจะถอืวา่ผา่น 
 เกณฑ์การประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก,  3 = ด,ี  2 = พอใช ้,  1= ควรปรบัปรงุ 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 
6. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ท ากจิกรรม และแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.......................................................................................................... ........................................ 
ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
................................................................................................................................................ .. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................ ...................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
....................................................................................................... ........................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
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 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 17 หน่วยท่ี 7 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครัง้ท่ี 17 (33-34) 

ช่ือหน่วย/เร่ืองการวดัการกระจายของข้อมลู จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
การวดัการกระจายของขอ้มลู เป็นการศกึษาลกัษณะของขอ้มลูวา่มกีารกระจายหรอืแตกต่างจากค่ากลาง

ของขอ้มลูมากน้อยเพยีงใด 
โดยทัว่ไปการวดัการกระจายของขอ้มลูม ี2 แบบ คอื การวดัการกระจายสมับรูณ์และการวดัการกระจาย

สมัพทัธ์ 
การวดัการกระจายสมับรูณ์เป็นการวดัการกระจายของขอ้มลูเพยีงชดุเดยีว ทัง้นี้เพื่อตอ้งการทราบวา่

ขอ้มลู ชดุนัน้มกีารกระจายมากน้อยเพยีงใด สามารถท าได ้4 วธิ ีคอื พสิยั สว่นเบีย่งเบนควอรไ์ทล์ สว่น
เบีย่งเบนเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ในหน่วยนี้จะศกึษาเพยีง 2 วธิ ีไดแ้ก ่พสิยัและสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

การวดัการกระจายสมัพทัธ์ เป็นการวดัการกระจายของขอ้มลูตง้แตส่องชดุขึน้ไป โดยใชอ้ตัราสว่นของ
คา่ทีไ่ดจ้ากการวดัการกระจายสมับรูณ์กบัคา่กลางของขอ้มลูชดุนัน้ สามารถน าไปใชเ้ปรยีบเทยีบกบัการกระจาย
ของขอ้มลู แตล่ะกลุ่มวุา่กลุ่มใดมกีารกระจายมากน้อยกว่ากนั โดยทัว่ไัปมกัจะค านวณออกมาในรปูรอ้ยละ และ
เรยีกอตัราสว่นนี้วา่ “สมัประสทิธิข์องการกระจาย” สมัประสทิธิก์ารกระจายแบง่ออกเป็น 4 วธิ ีคอื สมัประสทิธิ ์
ของพสิยั สมัประสทิธิข์องสว่นเบีย่งเบนควอร์ใทล์ สมัประสทิธิข์องสว่นเบีย่งเบนเฉลีย่ และสมัประสทิธิข์องการ
แปรผนั ในหน่วยนี้จะศกึษาเพยีง 2 วธิ ีไดแ้ก ่สมัประสทิธิข์องพสิยัและสมัประสทิธิข์องการแปรผนั 

 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

5.บอกความหมายและชนิดของการวดัการกระจายสมัพทัธ์ได ้
6.ค านวณหาค่าสมัประสทิธิข์องพสิยัได ้
7.ค านวณหาค่าสมัประสทิธิข์องการแปรผนัได้ 
8.เลอืกใชแ้ละค านวณการกระจายสมัพทัธ์เพื่อเปรยีบเทยีบการ 
9.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 

9.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์ 
9.2 ความมวีนิยั 
9.3 ความรบัผดิชอบ 
9.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ 

 9.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
9.6 การประหยดั 
9.7 ความสนใจใฝ่รู ้
9.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
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9.9 ความรกัสามคัค ี
9.10 ความกตญัญูกตเวที6 

 
สมรรถนะรายวิชา 

1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น
สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 

2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 
หรอืแผนภมู ิ

3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์

ของการแปรผนั 
 
สมรรถนะรายหน่วย 
หาคา่กระจายขอ้มลูโดยใชพ้สิยั สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิข์องการแปรผนั 

 
สาระการเรียนรู ้

2.การวดัการกระจายสมัพทัธ์ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 ข ัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครกูล่าวว่าการวดัการกระจายสมัพทัธ์ เป็นการวดัการกระจายของขอ้มลูตัง้แต่สองชดุขึน้ไป สามารถ 

น าไปใชเ้ปรยีบเทยีบกบัการกระจายของขอ้มลูแต่ละกลุ่มวา่กลุม่ใดมกีารกระจายมากน้อยกว่ากนั 
 2.ครแูนะน าใหผู้เ้รยีนทบทวนบทเรยีนส าหรบัเตรยีมสอบปลายภาค 
 
 ข ัน้สอน 

3.ครใูชเ้ทคนิควธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบอภปิราย (Discussion Method) คอืกระบวนการทีผู่ส้อนมุง่ให้
ผูเ้รยีนมโีอกาสสนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็หรอืระดมความคดิ โดยมจีุดมุง่หมายเพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเนื้อหา
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมวีธิกีารคอื ใหผู้เ้รยีนชว่ยกนัอภปิรายการวดัการกระจายสมัพทัธ์ 
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4.ครแูละผูเ้รยีนใชเ้ทคนิคแบบ Demonstration Method การจดัการเรยีนรูแ้บบสาธติ โดยการเปิดสือ่ 
PowerPoint ประกอบการเรยีนการสอนการวดัการกระจายสมัพทัธ์ 

 
 5.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะค านวณหาค่าการวดัการกระจายสมัพทัธ์ 

6.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 
 

 ขัน้สรปุและการประเมินผล 
7.ผูเ้รยีนสรปุเนื้อหา  โดยวธิถีาม–ตอบและซกัถามขอ้สงสยั ผูเ้รยีนท าแบบประเมนิผลการเรยีนรู 

8.ผูเ้รยีนสรุปเป็นการวดัการกระจายของขอ้มลูตัง้แต่สองชุดขึน้ไป สามารถท าได ้4 วธิ ีคอื 
  สมัประสทิธิข์องพสิยั 

สมัประสทิธิข์องส่วนเบีย่งเบนควอรไ์ทล์ 
สมัประสทิธิข์องส่วนเบีย่งเบนเฉลีย่ 
สมัประสทิธิข์องการแปรผนั 

9.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม และแบบประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 
ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้

1.หนงัสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐานอาชพี 
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Pint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6.ตวัอย่างการค านวณ 
 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชือ่ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 
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การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3 ตรวจกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 

 4. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5.  การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 
 

 เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 

 4. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

รว่มกนัประเมนิ 
 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชีอ่งปรบัปรงุ 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในกจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีนจงึจะถอืวา่ผา่น 
 เกณฑ์การประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก,  3 = ด,ี  2 = พอใช ้,  1= ควรปรบัปรงุ 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 
6. แบบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ทบทวนการหาค าตอบของการวดัการกระจายสมัพทัธ์ 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
...................................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. ..................... 
................................................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
................................................................................................................................. ................. 
................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
........................................................................... ....................................................................... 
ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................... 
แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.............................................................................................................................. .................... 
.............................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
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 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 18 หน่วยท่ี - 

รหสัวิชา 10000-1402 คณิตศาสตรพ์ื้ นฐานอาชีพ 2-0-2 สอนครัง้ท่ี 18 (35-36) 

ช่ือหน่วย/เร่ือง ทบทวน/สอบปลายภาคเรียน จ านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
 จากการทีผู่เ้รยีนไดศ้กึษาวชิานี้ จะไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจ และเกดิทกัษะการฝึกปฏบิตัิกจิกรรมการเรยีน
โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง ใหผู้เ้รยีนฝึกคดิ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาต ิ 
พ.ศ. 2542 (แกไ้ขปรบัปรงุเพิม่เติม พ.ศ. 2545) โดยยึดหลกัการน าไปใชใ้หเ้กดิไปประโยชน์ในการพฒันาสงัคม 
พรอ้มทัง้น าหลกัคณุธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา มาประยุกต์ใชก้บักจิกรรมการเรยีนอย่างเหมาะสม 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1. น าเรือ่งทีท่บทวนตามเนื้อหาวชิาไปใชป้ระโยชน์ได้ 
2. แจง้คะแนนระหวา่งภาคเรยีนใหผู้เ้รยีน 
3. แกปั้ญหาการเรยีนของผูเ้รยีนได ้
4. ผูเ้รยีนน าความรูท้ีศ่กึษามาไปสอบปลายภาคเรยีนได้ 
5. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรือ่ง 

5.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์ 
5.2 ความมวีนิยั 
5.3 ความรบัผดิชอบ 
5.4 ความซื่อสตัย์สจุรติ 
5.5 ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
5.6 การประหยดั 
5.7 ความสนใจใฝ่รู ้
5.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนนั 
5.9 ความรกัสามคัค ี
5.10 ความกตญัญูกตเวที 

 
สมรรถนะรายวิชา 

1.ประยุกต์ความรูเ้กีย่วกบัสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร ไปใชใ้น
สถานการณ์หรอืปัญหาที่ก าหนด 

2.สรา้งตารางแจกแจงความถี ่กราฟหรอืแผนภมู ิและตคีวามหมาย หรอืวเิคราะห์ขอ้มลูจากตาราง กราฟ 
หรอืแผนภมู ิ
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3.เลอืกใชค้า่เฉลีย่เลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยมใหเ้หมาะสม กบัขอ้มลู 
4.วดัต าแหน่งทีข่องขอ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ 
5.วดัการกระจายของขอ้มลูโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิ ์

ของการแปรผนั 
 
สมรรถนะรายหน่วย 
   - 
เน้ือหาสาระ 

1. ทบทวนเนื้อหาวชิาทีไ่ดศ้กึษามาแบบย่อ 
2. รวบรวมคะแนนระหว่างภาคเรยีน 
3. ปัญหาการเรยีนของผูเ้รยีน 
4. สอบปลายภาคเรยีน 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
1.ครแูจง้ใหผู้เ้รยีนทราบคะแนนระหวา่งภาค และกลางภาค จุดประสงคท์ีผู่เ้รยีนยงัไมไ่ดป้ฏบิตั ิหรอืไม่
ผา่น หรอืไมไ่ดส้อบ ใหผู้เ้รยีนด าเนินการโดยพบครผููส้อนก าหนดวนัเวลาทีจ่ะปฏบิตัหิรอืสอบ หรอืเรยีน
เพิม่เตมิ  
2.ผูเ้รยีนรบัทราบจุดประสงคก์ารสอบปลายภาคว่า จะมกีารสอบเรือ่งใดบา้ง ผูเ้รยีนไมเ่ขา้ใจเรือ่งใดกใ็ห้
ซกัถาม  
3.ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัทบทวนบทเรยีนทีผ่า่นมาโดยสรปุ 

 
ส่ือและแหล่งการเรยีนรู ้

1.ขอ้มลูการเกบ็คะแนน 
2.จุดประสงคก์ารสอบปลายภาค 

 

หลกัฐาน 
  1.ใบเชค็รายชือ่เขา้หอ้งเรยีน และเขา้หอ้งสอบ 
  2.ขอ้สอบ 
  3.เอกสารในการสอบต่าง ๆ  
 

การวดัผลและการประเมินผล 
  เป็นไปตามเกณ์ทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูส้ปัดาห์ที ่1-18 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
แจง้การประเมนิผลทีต่ดิ ร, มส 
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บนัทึกหลงัการสอบ 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
......................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
......................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
.......................................................................................................................................... ........ 
.......................................................................................................................... ........................ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ..................... 
...................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................. ..................... 
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................... 
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รายการตรวจสอบและอนุญาตให้ใช้ 
 

  ควรอนุญาตใหใ้ชก้ารสอนได ้
  ควรปรบัปรงุเกีย่วกบั
............................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................................................. .......... 
........................................................................................................................ ............................................... 

.............................................. 
ลงชือ่ (..............................................) 

           ต าแหน่ง………………….……….. 
............../..................../............ 

 
  เหน็ควรอนุญาตใหใ้ชก้ารสอนได ้
  ควรปรบัปรงุดงัเสนอ 
  อื่นๆ ....................................................................................................................... ................................. 
........................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 

 
.............................................. 

ลงชือ่ (..............................................) 
          ต าแหน่ง………………….…………… 

............../..................../........... 
 

  อนุญาตใหใ้ชก้ารสอนได ้
  อื่นๆ ................................................................................................................................................ ........ 
.......................................................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 

.............................................. 
ลงชือ่ (..............................................) 

            ......../..................../........... 
           ต าแหน่ง………………………. 


