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ลักษณะรายวิชา 
  

1.  รหัสและชื่อวิชา             30001-1002  องคŤการและการจัดการสมัยใหมŠ 

                                                       (Organization and Modern Management) 

2.  สภาพรายวิชา               วิชาชีพพื้นฐาน 

                                      หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

          สาขาวิชาการตลาด 

3.  ระดับรายวิชา                ภาคการศึกษาท่ี  1  ชั้นปŘที่  1 

4.  รายวิชาพื้นฐาน               

 

5.  เวลาศึกษา                   ทฤษฎี  2 ชั่วโมง    ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง รวมท้ังสิ้น  4  ชั่วโมง  และนักศึกษา 

                                      จะตšองใชšเวลาศึกษาตลอด 16  สัปดาหŤ (ไมŠรวมการสอบกลางภาค-ปลายภาค) 

6. จำนวนหนŠวยกิต              3  หนŠวยกิต 

    7. จุดประสงคŤรายวิชา         

1.  เขšาใจการจัดองคŤการ เทคนคิการจัดการสมยัใหมŠ เทคโนโลยีสารสนเทศ             

    เพ่ือการจัดการ การเพิ่มประสิทธิภาพขององคŤการ การบริหารงานคุณภาพ  

    การจัดการความเสี่ยง จริยธรรมในองคŤการ  

 2.  สามารถประยุกตŤใชšเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการสมัยใหมŠ 

 3.  สามารถประยุกตŤใชšเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการสมยัใหมŠ 

 4.  สามารถประยุกตŤใชšหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหารงานคุณภาพ  

                                                เพ่ือพัฒนาองคŤการ 

 5.  มีเจคคติและกิจนิสัยที่ดีในการเสริมสรšางจริยธรรมในองคŤการสำหรับการจัดการ 

8. คำอธิบายรายวิชา 
 

       ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการจัดองคŤการ แนวคิด และเทคนิคการจัดการ            

สมัยใหมŠ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชšในการจัดการ การเพิ่มประสิทธิภาพ               

ขององคŤการ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคŤการ ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ 

แนวทางการเพ่ิมผลิตภาพในองคŤการและการจัดการความเสี่ยง  

        การใชšกรณีศึกษาและเหตุการณŤจรงิวิเคราะหŤตัดสินใจเพ่ือการจัดการ                       

การเสริมสรšางจริยธรรมในองคŤการและความรับผิดชอบตŠอสังคม  
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การแบŠงบทเรียน/หัวขšอ 

 

  บทเรียนที่ 

 

รายการ 

เวลา(ชั่วโมง) 

ท ป 

1 1.  ความรูšเบื้องตšนเกี่ยวกับการจัดองคŤการ 

        1.1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดองคŤการ 

        1.2. ความหมายของการจัดองคŤการ 

        1.3. ความสำคัญของการจัดองคŤการ 

        1.4. กระบวนการจัดองคŤการ 

        1.5 หลักการจัดองคŤการ     

        1.6 องคŤประกอบของการจัดองคŤการ 

        1.7 การจัดโครงสรšางขององคŤการ 

4 4 

2 2.  แนวคิดและเทคนิคการจดัการสมัยใหมŠ 

        2.1. ววิัฒนาการของการจัดการองคŤการ 

        2.2. การพัฒนาการของการจัดการองคŤการ 

        2.3. องคŤการสมัยใหมŠ 

        2.4. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการสมัยใหมŠ 

        2.5 เทคนิคการจัดการสมยัใหมŠ 

4 4 

3 3.  การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชšในการจัดการ   

        3.1. ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        3.2. วัตถุประสงคŤในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชš 

        3.3. ความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        3.4. บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        3.5. ประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        3.6 การประยุกตŤใชšเทคโนโลยี 

        3.7 เทคโนโลยีในอนาคต     

4 4 

4 4.  การเพิ่มประสิทธิภาพในองคŤการ 

        4.1. แนวคิดเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคŤการ 

        4.2. ความสัมพันธŤของประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

        4.3. วธิีการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคŤการ 

        4.4. องคŤประกอบการเพิ่มประสิทธิภาพในองคŤการ 

        4.5. หลักการเพิ่มประสิทธิภาพในองคŤการ 

        4.6. ปŦจจัยที่สŠงผลตŠอประสิทธิภาพของขององคŤการ 

        4.7. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

4 4 
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บทเรียนท่ี 

 

รายการ 

เวลา(ชั่วโมง) 

ท ป 

         4.8. องคŤประกอบการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน   

5 5.  แนวทางการเพิ่มผลิตภาพในองคŤการ 

        5.1. ความเปŨนมาของการเพ่ิมผลิตภาพ 

        5.2. นิยามของผลิตภาพ 

        5.3. ความหมายของการเพ่ิมผลิตภาพ 

        5.4. ความจำเปŨนในการเพ่ิมผลิตภาพในองคŤการ   

        5.5. ความสำคัญของการเพ่ิมผลิตภาพในองคŤการ   

        5.6. องคŤประกอบของการเพิ่มผลิตภาพในองคŤการ 

        5.7. แนวทางการเพิ่มผลิตภาพในองคŤการ 

        5.8. ความสูญเสียในการเพิ่มผลิตภาพในองคŤการ 

        5.9. เทคนิคการเพิ่มผลิตภาพในองคŤการ 

2 2 

6 6.  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคŤการ 

        6.1. ความหมายของการเปลี่ยนแปลงในองคŤการ 

        6.2. ลักษณะการเปลี่ยนแปลงขององคŤการ 

        6.3. ปŦจจัยที่สŠงเสริมการเปลี่ยนแปลงองคŤการ 

        6.4. กระบวนการเปลี่ยนแปลงในองคŤการ 

        6.5. ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงในองคŤการ 

        6.6. สิ่งที่ตšองพิจารณาเปลี่ยนแปลงในองคŤการ 

        6.7. ความหมายของการพัฒนาองคŤการ 

        6.8. ขั้นตอนของการพัฒนาองคŤการ 

        6.9. องคŤประกอบของการพัฒนาองคŤการ 

        6.10.คŠานิยมใหมŠกับการพัฒนาองคŤการ 

2 2 

7 7.  การพัฒนาองคŤการตามหลักการบริหารงานคุณภาพ 

        7.1. วิวัฒนาการของการบริหารงานคุณภาพ 

        7.2. ความหมายของคุณภาพและการบริหารงานคณุภาพ 

        7.3. หลักการบริหารงานคุณภาพ 

        7.4. กระบวนการบริหารงานคุณภาพ 

        7.5. ประโยชนŤของการบริหารงานคุณภาพ 

        7.6. เทคนิคการบริหารงานคุณภาพ 

 

 

2 2 
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บทเรียนท่ี 

 

รายการ 

เวลา(ชั่วโมง) 

ท ป 

8 8.  การจัดการความเสี่ยง 

        8.1. นิยามของความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 

        8.2. ประเภทของการจัดการความเสี่ยง 

        8.3. องคŤประกอบของการจัดการความเสี่ยง 

        8.4. กระบวนการในการจัดการความเสี่ยง 

        8.5. ปŦจจัยที่มีผลตŠอความเสี่ยง 

        8.6. ปŦจจัยที่สŠงผลตŠอความสำเร็จในการจัดการความเสี่ยง 

2 2 

9 9. การเสริมสรšางจริยธรรมในองคŤการและความรับผิดชอบตŠอสังคม 

        9.1. ความหมายของจริยธรรม 

        9.2. ความสำคัญของจรยิธรรม 

        9.3. ประเภทของจริยธรรม 

        9.4. องคŤประกอบของจริยธรรม 

        9.5. แหลŠงท่ีมาของจริยธรรม 

        9.6. วธิีการเสริมสรšางและปลูกฝŦงจริยธรรม 

        9.7. จริยธรรมในองคŤการ  

        9.8. นิยามความรับผิดชอบตŠอสังคม 

        9.9. องคŤประกอบของความรบัผิดชอบตŠอสังคม 

4 4 

10 10. การใชšกรณีศึกษาและเหตุการณŤจริงวิเคราะหŤตัดสินใจเพื่อการจัดการ 

        10.1. ความหมายของกรณีศึกษา 

        10.2. ลักษณะสำคัญของกรณีศึกษา 

        10.3. ความแตกตŠางระหวŠาง Case และ Case Study 

        10.4. องคŤประกอบของกรณศีึกษา 

        10.5. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมโดยใชšกรณีศึกษา 

        10.6. บทบาทของผูšที่มีสŠวนเก่ียวขšองกับการเรียนการสอนโดยใชš

กรณีศึกษา 

        10.7. ความหมายของการตัดสินใจ 

        10.8. องคŤประกอบของการตัดสินใจ 

        10.9. ประเภทของการตัดสินใจ 

           10.10.กระบวนการตัดสินใจ 

        10.11.สถานการณŤของการตัดสินใจ 

        10.12.ตัวอยŠางกรณีศึกษา 

4 4 
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จุดประสงคŤการสอน 

 

  บทเรียนที่ 

 

รายการ 

เวลา(ชั่วโมง) 

ท ป 

1 1.  ความรูšเบื้องตšนเกี่ยวกับการจัดองคŤการ 

        1.1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการจัดองคŤการไดš 

        1.2. อธิบายความหมายของการจัดองคŤการไดš 

        1.3. อธิบายความสำคัญของการจัดองคŤการไดš 

        1.4. เขียนกระบวนการจัดองคŤการไดš 

        1.5 จำแนกหลักการจัดองคŤการไดš     

        1.6 จำแนกองคŤประกอบของการจัดองคŤการไดš 

        1.7 เขียนการจัดโครงสรšางขององคŤการไดš 

4 4 

2 2.  แนวคิดและเทคนิคการจดัการสมัยใหมŠ 

        2.1. อธิบายวิวัฒนาการของการจัดการองคŤการไดš 

        2.2. อธิบายการพัฒนาการของการจัดการองคŤการไดš 

        2.3. อธิบายองคŤการสมัยใหมŠไดš 

        2.4. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการจัดการสมัยใหมŠไดš 

        2.5 ประยุกตŤใชšเทคนิคการจัดการสมัยใหมŠไดš 

4 4 

3 3.  การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชšในการจัดการ   

        3.1. สรุปความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศไดš 

        3.2. อธิบายวัตถุประสงคŤในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชšไดš 

        3.3. อธิบายความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศไดš 

        3.4. วิเคราะหŤบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศไดš 

        3.5. จำแนกประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศไดš 

        3.6 ประยุกตŤใชšเทคโนโลยีไดš 

        3.7 เลือกใชšเทคโนโลยีในอนาคตไดš     

4 4 

4 4.  การเพิ่มประสิทธิภาพในองคŤการ 

        4.1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคŤการไดš 

        4.2. วิเคราะหŤความสัมพันธŤของประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดš 

        4.3. จำแนกวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในองคŤการไดš 

        4.4. วิเคราะหŤองคŤประกอบการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคŤการไดš 

        4.5. ประยุกตŤใชšหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคŤการไดš 

        4.6. จำแนกปŦจจัยที่สŠงผลตŠอประสิทธิภาพของขององคŤการไดš 

        4.7. วางแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานไดš 

4 4 
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บทเรียนท่ี 

 

รายการ 

เวลา(ชั่วโมง) 

ท ป 

         4.8. วิเคราะหŤองคŤประกอบการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานไดš   

5 5.  แนวทางการเพิ่มผลิตภาพในองคŤการ 

        5.1. อธิบายความเปŨนมาของการเพ่ิมผลิตภาพไดš 

        5.2. เขียนนิยามของผลิตภาพไดš 

        5.3. อธิบายความหมายของการเพ่ิมผลิตภาพไดš 

        5.4. วิเคราะหŤความจำเปŨนในการเพ่ิมผลติภาพในองคŤการไดš   

        5.5. วิเคราะหŤความสำคัญของการเพิ่มผลิตภาพในองคŤการไดš  

        5.6. จำแนกองคŤประกอบของการเพ่ิมผลิตภาพในองคŤการไดš 

        5.7. ประยุกตŤใชšแนวทางการเพิ่มผลิตภาพในองคŤการไดš 

        5.8. ประเมนิความสูญเสียในการเพิ่มผลิตภาพในองคŤการไดš 

        5.9. วางแผนการใชšเทคนิคการเพ่ิมผลิตภาพในองคŤการไดš 

2 2 

6 6.  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคŤการ 

        6.1. อธิบายความหมายของการเปลี่ยนแปลงในองคŤการไดš 

        6.2. จำแนกลักษณะการเปลี่ยนแปลงขององคŤการไดš 

        6.3. ยกตัวอยŠางปŦจจัยที่สŠงเสรมิการเปลี่ยนแปลงองคŤการไดš 

        6.4. วิเคราะหŤกระบวนการเปลี่ยนแปลงในองคŤการไดš 

        6.5. เขียนขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงในองคŤการไดš 

        6.6. วิเคราะหŤสิ่งที่ตšองพิจารณาเปลี่ยนแปลงในองคŤการไดš 

        6.7. อธิบายความหมายของการพัฒนาองคŤการไดš 

        6.8. สรุปขั้นตอนของการพัฒนาองคŤการไดš 

        6.9. จำแนกองคŤประกอบของการพัฒนาองคŤการไดš 

        6.10.ประเมินคŠานิยมใหมŠกับการพัฒนาองคŤการไดš 

2 2 

7 7.  การพัฒนาองคŤการตามหลักการบริหารงานคุณภาพ 

        7.1. สรุปวิวัฒนาการของการบรหิารงานคุณภาพไดš 

        7.2. นิยามความหมายของคุณภาพและการบริหารงานคุณภาพไดš 

        7.3. เขียนหลักการบริหารงานคณุภาพไดš 

        7.4. วิเคราะหŤกระบวนการบริหารงานคุณภาพไดš 

        7.5. อธิบายประโยชนŤของการบริหารงานคุณภาพไดš 

        7.6. วางแผนการใชšเทคนิคการบริหารงานคุณภาพไดš 

 

 

2 2 
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บทเรียนท่ี 

 

รายการ 

เวลา(ชั่วโมง) 

ท ป 

8 8.  การจัดการความเสี่ยง 

        8.1. เขียนนิยามของความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงไดš 

        8.2. จำแนกประเภทของการจัดการความเสี่ยงไดš 

        8.3. วิเคราะหŤองคŤประกอบของการจัดการความเสี่ยงไดš 

        8.4. ประยุกตŤใชšกระบวนการในการจัดการความเสี่ยงไดš 

        8.5. ประเมนิปŦจจัยที่มีผลตŠอความเสี่ยงไดš 

        8.6. พิจารณาปŦจจัยที่สŠงผลตŠอความสำเร็จในการจัดการความเสี่ยงไดš 

2 2 

9 9. การเสริมสรšางจริยธรรมในองคŤการและความรับผิดชอบตŠอสังคม 

        9.1. นิยามความหมายของจริยธรรมไดš 

        9.2. อธิบายความสำคัญของจริยธรรมไดš 

        9.3. จำแนกประเภทของจริยธรรมไดš 

        9.4. วิเคราะหŤองคŤประกอบของจริยธรรมไดš 

        9.5. บอกแหลŠงที่มาของจริยธรรมไดš 

        9.6. ระบุวิธีการเสริมสรšางและปลูกฝŦงจริยธรรมไดš 

        9.7. ประยุกตŤใชšจริยธรรมในองคŤการไดš 

        9.8. เขียนนิยามความรับผิดชอบตŠอสังคมไดš 

        9.9. วิเคราะหŤองคŤประกอบของความรับผิดชอบตŠอสังคมไดš 

4 4 

10 10. การใชšกรณีศึกษาและเหตุการณŤจริงวิเคราะหŤตัดสินใจเพื่อการจัดการ 

        10.1. อธิบายความหมายของกรณีศึกษาไดš 

        10.2. อธิบายลักษณะสำคญัของกรณีศึกษาไดš 

        10.3. เปรียบเทียบความแตกตŠางระหวŠาง Case และ Case Study ไดš 

        10.4. จำแนกองคŤประกอบของกรณีศึกษาไดš 

        10.5. แสดงขั้นตอนการจัดกิจกรรมโดยใชšกรณีศึกษาไดš 

        10.6. อธิบายบทบาทของผูšที่มีสŠวนเก่ียวขšองกับการเรียนการสอนโดย

ใชšกรณีศึกษาไดš 

        10.7. นิยามความหมายของการตัดสินใจไดš 

        10.8. วิเคราะหŤองคŤประกอบของการตัดสินใจไดš 

        10.9. จำแนกประเภทของการตัดสินใจไดš 

           10.10.วางแผนกระบวนการตัดสินใจไดš 

        10.11.ประเมินสถานการณŤของการตัดสินใจไดš 

        10.12.ประยุกตŤใชšตัวอยŠางกรณีศึกษาไดš 

4 4 
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การประเมินผลรายวิชา 

รายวิชานี้แบŠงเปŨน   8  หนŠวย   แยกไดš   8  บทเรียน    การวัดและประเมินผลรายวิชาจะดำเนินการ  ดังนี้ 

 

1. วิธีการ   ดำเนินการรวบรวมขšอมูลเพ่ือการประเมินผลแยกเปŨน 3  สŠวนโดย 

แบŠงแยกคะแนนแตŠละสŠวนจากคะแนนเต็ม  ทั้งรายวิชา 100 คะแนนดังนี้ 

  1.1 ผลงานที่มอบหมาย  30 คะแนน  หรือรšอยละ 30 

  1.2 พิจารณาจากจิตพิสัย  ความต้ังใจ และการเขšารŠวมกิจกรรม 20  คะแนน  

       หรือรšอยละ 20   

  1.3 การทดสอบแตŠละหนŠวยเรียน  50  คะแนน  หรอืรšอยละ  50                 

  โดยจัดแบŠงน้ำหนักคะแนนในแตŠละหนŠวยตามตารางหนšาถัดไป 

 

2. เกณฑŤผŠานรายวิชา  ผูšท่ีจะผŠานรายวิชานี้จะตšอง 

  2.1  คะแนนสอบรวมตšองไมŠต่ำกวŠารšอยละ 50 

  2.2  มีเวลาเรียนไมŠต่ำกวŠารšอยละ  80 

  2.3  ตšองผŠานการสอบกลางภาค และปลายภาค 

 

3.  เกณฑŤคŠาระดับคะแนน 

    3.1  พิจารณาเกณฑŤผŠานรายวิชาตามขšอ 2  ผูšที่ไมŠผŠานเกณฑŤขšอ 2 จะไดšรับคŠา 

      ระดับคะแนน F 

3.2  ผูšที่ผŠานเกณฑŤขšอ 2  จะไดšรับคŠาระดับคะแนนตามเกณฑŤ  ดังนี้ 

     คะแนนรšอยละ                80  ข้ึนไป  ไดšระดับคะแนน   A 

 คะแนนอยูŠระหวŠางรšอยละ  75-79 ไดšระดับคะแนน  B+ 

 คะแนนอยูŠระหวŠางรšอยละ  70-74 ไดšระดับคะแนน  B 

 คะแนนอยูŠระหวŠางรšอยละ  65-69 ไดšระดับคะแนน  C+ 

 คะแนนอยูŠระหวŠางรšอยละ  60-64 ไดšระดับคะแนน  C 

 คะแนนอยูŠระหวŠางรšอยละ  55-59 ไดšระดับคะแนน  D+ 

 คะแนนอยูŠระหวŠางรšอยละ  50-54 ไดšระดับคะแนน  D 

 คะแนนต่ำกวŠารšอยละ       50 ไดšระดับคะแนน  F 
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ตารางกำหนดน้ำหนักคะแนน 
เล

ขท
ีบ่ท

เร
ียน

 

  คะแนนรายบทเรียนและน้ำหนักคะแนน 

 

 

 

ช่ือบทเรียน 

คะ
แน

นร
าย

หน
Šวย

 

น้ำหนักคะแนน 

พุทธิพิสัย 

ทัก
ษะ

พิส
ัย 

คว
าม

รูš-
คว

าม
จำ

 

คว
าม

เข
šาใ

จ 

กา
รน

ำไ
ปใ

ชš 

สูง
กว

Šา 

1  ความรูšเบ้ืองตšนเกี่ยวกับการจัดองคŤการ  1 1 - -  

2 แนวคิดและเทคนิคการจัดการสมัยใหมŠ  - 1 1 1  

3 การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชšในการจัดการ  - 1 1 -  

4 การเพิ่มประสิทธิภาพในองคŤการ  - - 1 2  

5 แนวทางการเพ่ิมผลิตภาพในองคŤการ  - - 1 2  

6 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคŤการ  - - 1 2  

7 การพัฒนาองคŤการตามหลักการบริหารงานคุณภาพ  - - 1 2  

8 การจัดการความเสี่ยง  - 1 - 1  

9 การเสริมสรšางจริยธรรมในองคŤการและความรับผิดชอบตŠอสังคม  - - 1 2  

10 การใชšกรณีศึกษาและเหตุการณŤจริง วิเคราะหŤตัดสินใจเพ่ือการ

จัดการ 

 - - - 1  

ก คะแนนภาควิชาการ (พุทธิพิสัยและทักษะพิสัย) 50      

ข 
คะแนนภาคผลงาน (รายงาน, ชิ้นงาน เปŨนการบูรณาการ             

ทุกหนŠวย) 

30 
 

ค คะแนนจิตพิสัย 20 

 รวมท้ังสิ้น 100 
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กำหนดการสอน 

สัปดาหŤที่ วัน / เดือน คาบท่ี รายการสอน หมายเหตุ 

1 14 มิ.ย. 2564 1 - 4 บทเรียนที่ 1.  ความรูšเบ้ืองตšนเกี่ยวกับการจัดองคŤการ 

        1.1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดองคŤการ 

        1.2. ความหมายของการจัดองคŤการ 

        1.3. ความสำคัญของการจัดองคŤการ   

 

2 21 มิ.ย. 2564 

 

4 - 8 บทเรียนที่ 1. ความรูšเบื้องตšนเกี่ยวกับการจัดองคŤการ (ตŠอ) 

        1.4. กระบวนการจัดองคŤการ 

        1.5 หลักการจัดองคŤการ     

        1.6 องคŤประกอบของการจัดองคŤการ 

        1.7 การจัดโครงสรšางขององคŤการ 

 

3  28 มิ.ย. 2564 

 

9 - 12 บทเรียนที่ 2.  แนวคิดและเทคนิคการจัดการสมัยใหมŠ 

        2.1. ววิัฒนาการของการจัดการองคŤการ 

        2.2. การพัฒนาการของการจัดการองคŤการ 

        2.3. องคŤการสมัยใหมŠ 

 

4 5  ก.ค. 2564 

 

13 - 16 บทเรียนที่  2.  แนวคดิและเทคนิคการจัดการสมัยใหมŠ (ตŠอ)  

        2.4. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสมัยใหมŠ 

        2.5 เทคนิคการจัดการสมัยใหมŠ 

 

5 12 ก.ค. 2564 

 

17 - 20 บทเรียนที่  3.  การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชšในการจัดการ   

        3.1. ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        3.2. วัตถุประสงคŤในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชš 

        3.3. ความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        3.4. บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

6 19 ก.ค. 2564 

 

21 - 24 บทเรียนที่  3.  การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชšในการจัดการ (ตŠอ)          

        3.5. ประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        3.6 การประยุกตŤใชšเทคโนโลยี 

        3.7 เทคโนโลยีในอนาคต     

 

7 26 ก.ค. 2564 

 

25 - 28 บทเรียนที่  4.  การเพ่ิมประสิทธิภาพในองคŤการ 

        4.1. แนวคิดเกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคŤการ 

        4.2. ความสัมพันธŤของประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

        4.3. วธิีการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคŤการ 

        4.4. องคŤประกอบการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคŤการ 
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สัปดาหŤท่ี วัน / เดือน คาบที่ รายการสอน หมายเหตุ 

8 2  ส.ค. 2564 

 

29 - 32 บทเรียนที่  4.  การเพ่ิมประสิทธิภาพในองคŤการ(ตŠอ) 

        4.5. หลักการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคŤการ 

        4.6. ปŦจจัยที่สŠงผลตŠอประสิทธิภาพของขององคŤการ 

        4.7. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

        4.8. วิเคราะหŤองคŤประกอบการเพ่ิมประสทิธิภาพการทำงานไดš 

 

9 9  ส.ค. 2564 33 - 36                                สอบกลางภาค  

10 16 ส.ค. 2564 

 

37 - 40 บทเรียนที่  5.  แนวทางการเพ่ิมผลิตภาพในองคŤการ 

        5.1. ความเปŨนมาของการเพ่ิมผลิตภาพ 

        5.2. นิยามของผลิตภาพ 

        5.3. ความหมายของการเพ่ิมผลิตภาพ 

        5.4. ความจำเปŨนในการเพ่ิมผลิตภาพในองคŤการ                       

        5.5. ความสำคัญของการเพิ่มผลิตภาพในองคŤการ   

        5.6. องคŤประกอบของการเพ่ิมผลิตภาพในองคŤการ 

        5.7. แนวทางการเพ่ิมผลิตภาพในองคŤการ 

        5.8. ความสูญเสียในการเพิ่มผลิตภาพในองคŤการ 

        5.9. เทคนิคการเพิ่มผลิตภาพในองคŤการ 

 

11 23 ส.ค. 2564 41 - 44 บทเรียนที่ 6.  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคŤการ 

        6.1. ความหมายของการเปลี่ยนแปลงในองคŤการ 

        6.2. ลักษณะการเปลี่ยนแปลงขององคŤการ 

        6.3. ปŦจจัยที่สŠงเสรมิการเปลี่ยนแปลงองคŤการ 

        6.4. กระบวนการเปลี่ยนแปลงในองคŤการ 

        6.5. ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงในองคŤการ 

        6.6. สิ่งที่ตšองพิจารณาเปลี่ยนแปลงในองคŤการ 

        6.7. ความหมายของการพัฒนาองคŤการ 

        6.8. ขั้นตอนของการพัฒนาองคŤการ 

        6.9. องคŤประกอบของการพัฒนาองคŤการ 

        6.10.คŠานิยมใหมŠกับการพัฒนาองคŤการ  

 

12 30 ส.ค. 2564 

 

45 - 48 บทเรียนที่ 7. การพัฒนาองคŤการตามหลักการบริหารงานคุณภาพ 

        7.1. ววิัฒนาการของการบริหารงานคุณภาพ 

        7.2. ความหมายของคุณภาพและการบริหารงานคุณภาพ 

        7.3. หลักการบริหารงานคุณภาพ 
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สัปดาหŤที่ วัน / เดือน คาบที่ รายการสอน หมายเหตุ 

           7.4. กระบวนการบริหารงานคณุภาพ 

        7.5. ประโยชนŤของการบรหิารงานคณุภาพ 

        7.6. เทคนิคการบริหารงานคุณภาพ 

 

13 6 ก.ย  2564 49 - 52 บทเรียนที่  8.  การจัดการความเสี่ยง 

        8.1. นิยามของความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 

        8.2. ประเภทของการจัดการความเสี่ยง 

        8.3. องคŤประกอบของการจัดการความเสี่ยง 

        8.4. กระบวนการในการจัดการความเสี่ยง 

        8.5. ปŦจจัยที่มีผลตŠอความเสี่ยง 

        8.6. ปŦจจัยที่สŠงผลตŠอความสำเร็จในการจัดการความเสี่ยง 

 

14 13 ก.ย. 2564 

 

53 - 56 บทเรียนที่  9. การเสรมิสรšางจริยธรรมในองคŤการและความรับผิดชอบ

ตŠอสังคม 

        9.1. ความหมายของจรยิธรรม 

        9.2. ความสำคัญของจริยธรรม 

        9.3. ประเภทของจริยธรรม 

        9.4. องคŤประกอบของจริยธรรม 

        9.5. แหลŠงท่ีมาของจริยธรรม 

        9.6. วธิีการเสริมสรšางและปลูกฝŦงจริยธรรม 

        9.7. จริยธรรมในองคŤการ  

        9.8. นิยามความรับผิดชอบตŠอสังคม 

        9.9. องคŤประกอบของความรบัผิดชอบตŠอสังคม 

 

15 20 ก.ย. 2564 

 

57- 60 บทเรียนที่  9. การเสรมิสรšางจริยธรรมในองคŤการและความรับผิดชอบ

ตŠอสังคม (ตŠอ) 

        9.5. แหลŠงท่ีมาของจริยธรรม 

        9.6. วธิีการเสริมสรšางและปลูกฝŦงจริยธรรม 

        9.7. จริยธรรมในองคŤการ  

        9.8. นิยามความรับผิดชอบตŠอสังคม 

        9.9. องคŤประกอบของความรบัผิดชอบตŠอสังคม 

 

16 27 ก.ย. 2564 

 

61 - 64  บทเรยีนท่ี 10. การใชšกรณศีึกษาและเหตุการณŤจริงวิเคราะหŤตัดสินใจ

เพื่อการจัดการ 

        10.1. ความหมายของกรณีศึกษา 

        10.2. ลักษณะสำคัญของกรณีศึกษา 
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สัปดาหŤที่ วัน / เดือน คาบท่ี รายการสอน หมายเหตุ 

           10.3. ความแตกตŠางระหวŠาง Case และ Case Study 

        10.4. องคŤประกอบของกรณศีึกษา 

        10.5. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมโดยใชšกรณีศึกษา 

        10.6. บทบาทของผูšที่มีสŠวนเกี่ยวขšองกับการเรียนการสอนโดย

ใชšกรณีศึกษา 

 

17 4 ต.ค. 2564 

 

65 - 68         10.7. ความหมายของการตัดสินใจ 

        10.8. องคŤประกอบของการตัดสินใจ 

        10.9. ประเภทของการตัดสินใจ 

        10.10.กระบวนการตดัสินใจ 

        10.11.สถานการณŤของการตัดสินใจ 

        10.12.ตัวอยŠางกรณีศึกษา       

 

18   สอบปลายภาค  
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