
 

 

 
 

 

แผนจัดการเรียนรู/แบบบูรณาการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

รหัส  10800203  วิชา การเปHนผู/ประกอบการ 

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

     

 

จัดทำโดย 

อาจารยPธีระ  โลสันตา 

สาขาวิชาการบญัช ี
 

 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยนครพนม 



 

 

คำนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พ.ศ. 2542  ที่ได=ประกาศใช=ต้ังแต2เดือนสิงหาคม  2542  เปHนต=นมา 

ได=เน=นให=คร-ูอาจารยMและผู=เกี่ยวข=องทัง้หลายจดัการเรียนการสอนโดยเน=นผู=เรียนสำคัญทีสุ่ด ซึง่ผู=จดัทำแผนการ

จัดการเรยีนรู=ได=ตระหนักถึงภารกจิในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู=ให=สอดคล=องกบัพระราชบญัญัติการศึกษาแห2งชาติ   

จึงจัดกิจกรรมการเรยีนรู=ทีจ่ะส2งเสรมิการเรียนรู=ของนักเรยีนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติให=เปHนรปูธรรม  

โดยการบรูณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค2านิยม  และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคMไว=ในรายวิชา  ธุรกจิและการเปHน 

ผู=ประกอบการ   รหสัวิชา  10800203  ซึง่แผนการจดัการเรยีนรู=จงึประกอบด=วย 

1.  โครงการสอนทีบู่รณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค2านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคM 
2.  แผนการจัดการเรียนรู=ที่บรูณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค2านิยม  และคุณลกัษณะอันพึงประสงคM 

 ผู=จัดทำหวังว2าแผนการจดัการเรยีนรู=เล2มน้ีจะให=ประโยชนMต2อการเรียนการสอน   หากท2านนำแผนการ

จัดการเรยีนรู=เล2มน้ีไปใช=งาน พบข=อผิดพลาด  และมขี=อเสนอแนะประการใด  ผู=จัดทำยินดีน=อมรับไว=ด=วยความ

ขอบคุณย่ิง  เพื่อปรับปรุงแก=ไขในโอกาสต2อไป  

 

 

ธีระ  โลสันตา 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

                          มหาวิทยาลัยนครพนม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 

      มหาวิทยาลัยนครพนม 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   สาขาวิชาการบัญชี   วิชา  การเปHนผู=ประกอบการ  

 

หมวดท่ี  1.  ลักษณะและข/อมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 
 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 

     10800203      การเปHนผู=ประกอบการ    

2.  จำนวนหนYวยกิต 

     2  หน2วยกิต       2(2-0-4) 

3.  หลักสูตร  และประเภทของรายวิชา 

    3.1  หลักสูตร 

           ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

3.2   ประเภทของรายวิชา 

  วิชาสาขาวิชา 

4.  อาจารยPผู/รับผิดชอบรายวิชา 

     อาจารยMธีระ  โลสันตา 

5.  ภาคการศึกษา  ชัน้ป]ท่ีเรียน 

     ภาคการศึกษาที่  1  สาขาวิชาการบัญชี ช้ันป`ที่ 1 

6.  รายวิชาท่ีต/องเรียนมากYอน  (pre-requisite) 

     ไม2มี 

7.  รายวิชาท่ีต/องเรียนพร/อมกัน 

     ไม2มี 

8.  สถานท่ีเรียน 

     อาคารบริหารธุรกิจ ห=อง 2403 

9.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา  คร้ังลYาสุด 

     4  มิถุนายน  2561 

 

 



 

 

1.1 ตารางวิเคราะหPรายวิชา 
รหสัวิชา  10800203       วิชา   การเปHนผู=ประกอบการ       จำนวน  2   หน2วยกิต 

ช้ัน ปวช.1    สาขาวิชา การบัญชี 

 

 

                         พฤติกรรมการเรียนรู/ 

 

 

ชื่อหนYวยการสอน/การเรียนรู/ 

ด/านพุทธิพิสัย 

  ด
/าน

ทัก
ษะ

พิ
สยั

(5
)  

  ด
/าน

จิต
พิ

สัย
(5

) 

  ร
วม

 (4
0)

 

  ล
ำดั

บค
วา

มส
ำค

ัญ
 

จำ
นว

นช
ั่วโ

มง
 

 ค
วา

มรู
/ (5

)  

 ค
วา

มข
/าใ

จ(
5)

 

 น
ำไ

ปใ
ช/(

5)
 

 วิ
เค

รา
ะห

P(5
) 

 ส
ังเ

คร
าะ

หP(
5)

 

 ป
ระ

เม
ินค

Yา(
5)

 

1.  ความรู=เกี่ยวกับผู=ประกอบการ 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 6 

2.  ความรู=พื้นฐานเกี่ยวกับธุรกจิ 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 6 

3.  องคMประกอบในการดำเนินธุรกจิ 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 6 

4.  บทบาทหน=าที่ในองคMกรธุรกจิ 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 6 

5.  แนวทางในการดำเนินธุรกิจ 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 6 

6.  การจัดทำแผนธุรกิจ 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 6 

7.  ภาษีมลูค2าเพิ่ม 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 6 

8.  ภาษีสำหรับธุรกจิขนาดย2อม (SMEs) 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 6 

9.  กฎหมายคุ=มครองแรงงาน 5 5 5 4 3 3 4 4 33 1 6 

รวมคะแนน 45 45 45 36 27 27 36 36    

ลำดับความสำคญั 1 1 1 2 3 3 2 2    

 

คำอธิบาย     5   หมายถึง   ระดับความสำคัญของแต2ละรายการมี  5 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4, 5   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.2 ตารางวิเคราะหPสมรรถนะการเรียนรู/ 
รหสัวิชา  10800203    ช่ือวิชา  การเปHนผู=ประกอบการ 

จำนวนหน2วยกิต   2   หน2วยกิต   จำนวนช่ัวโมงต2อสัปดาหM  2  ช่ัวโมง  รวม   34   ช่ัวโมงต2อภาคเรียน 

หนYวยการสอน สมรรถนะการเรียนรู/ 
หนYวยการสอนท่ี  1 

ชื่อหนYวยการสอน  ความรู/เก่ียวกับ

ผู/ประกอบการ 

 

1. อธิบายความหมายของผู=ประกอบการได= 

2. บอกคุณสมบัติของผู=ประกอบการได= 

3. อธิบายหน=าที่ของผู=ประกอบการในการดำเนินธุรกิจได= 

4. อธิบายลักษณะการเปHนผู=ประกอบการได= 

หนYวยการสอนท่ี  2 

ชื่อหนYวยการสอน  ความรู/พ้ืนฐานเก่ียวกับ

ธุรกิจ 

 

1. อธิบายความหมายและความสำคัญของธุรกิจได= 

2. บอกวัตถุประสงคMของการประกอบธุรกิจได= 

3. บอกปkจจัยในการประกอบธุรกจิได= 

4. บอกประโยชนMในการประกอบธุรกจิได= 

5. อธิบายโครงสร=างระบบธุรกิจได= 

6. อธิบายสิ่งแวดล=อมทางธุรกิจได= 

7. บอกคุณสมบัติของนักธุรกิจได= 

8. บอกและวิเคราะหMประเภทของการประกอบธุรกิจได= 

หนYวยการสอนท่ี  3 

ชื่อหนYวยการสอน  องคPประกอบในการ

ดำเนินธุรกิจ 

 

1. อธิบายการจัดการและการบรหิารองคMการได= 

2. อธิบายและติดต2อสื่อสารในธุรกิจได= 

3. อธิบายการบญัชีที่เกี่ยวข=องในการประกอบธุรกิจได= 

4. อธิบายการเงินที่เกี่ยวข=องกับการประกอบธุรกิจได= 

5. อธิบายและวิเคราะหMการตลาดทีเ่กี่ยวข=องกบัการประกอบ

ธุรกิจได= 

หนYวยการสอนท่ี  4 

ชื่อหนYวยการสอน  บทบาทหน/าท่ีในองคPกร

ธุรกิจ 

1. บอกหน=าที่ในองคMกรธุรกจิได= 

2. อธิบายและวิเคราะหMหน=าที่ของแต2ละฝmายในองคMกรธุรกิจได= 

หนYวยการสอนท่ี  5 

ชื่อหนYวยการสอน  แนวทางในการดำเนิน

ธุรกิจ 

 

1. อธิบายและจดทะเบียนจัดต้ังธุรกิจได= 

2. อธิบายการส2งงบการเงินได= 

3. อธิบายการเสียภาษีได= 

4. อธิบายและจัดต้ังโรงงานได= 

5. อธิบายการขอรบัการส2งเสริมและสิทธิประโยชนMในการ

ลงทุนได= 

6. อธิบายและขอใช=เครื่องหมายมาตรฐานได= 

 



 

 

หนYวยการสอน สมรรถนะการเรียนรู/ 
หนYวยการสอนท่ี 6 

ชื่อหนYวยการสอน  การจัดทำแผนธุรกิจ 

1. อธิบายความหมายและลักษณะของแผนธุรกจิได= 

2. จัดทำแผนธุรกจิแต2ละองคMประกอบได= 

 

หนYวยการสอนท่ี  7 

ชื่อหนYวยการสอน  ภาษมีูลคYาเพ่ิม 

 

1. อธิบายหน=าที่ของผู=มหีน=าทีเ่สียภาษีมลูค2าเพิ่มได= 

2. อธิบายผู=ที่ได=รบัการยกเว=นภาษีมูลค2าเพิ่มได=  

3. อธิบายภาษีซื้อและภาษีขายได= 

4.  อธิบายฐานภาษีและอัตราภาษีมูลค2าเพิ่มได= 

5. อธิบายใบกำกับภาษีได= 

6. คำนวณภาษีมูลค2าเพิ่มได= 

7. รายงานภาษีซื้อ  และรายงานภาษีขายได= 

 

หนYวยการสอนท่ี  8 

ชื่อหนYวยการสอน  ภาษสีำหรับธุรกิจขนาด

ยYอม (SMEs) 

1. อธิบายความรู=เกี่ยวกับการเสียภาษีของธุรกิจขนาดกลาง 

และขนาดย2อมได= 

2. อธิบายลักษณะของกิจการวิสาหกจิขนาดกลาง 

และขนาดย2อมได= 

3. สรปุเปรียบเทียบสทิธิประโยชนMสำหรบัผู=ประกอบการ 

ขนาดกลางและขนาดย2อมได= 

4. ปรับลดอัตราภาษีเงินได=นิติบุคคลได= 

5. อธิบายสิทธิประโยชนMที่ได=รบัในการหักค2าเสื่อมราคา

เบื้องต=นในอัตราพเิศษได= 

6. อธิบายสิทธิประโยชนMทางภาษีสำหรบัธุรกจิเงินร2วม 

ลงทุนได= 

7. อธิบายการจัดทำบัญชีสำหรับธุรกิจขนาดกลางและ 

ขนาดย2อมได= 

8. อธิบายวิธีการยกเว=นภาษีกำไรจากการซื้อขายหลกัทรัพยMได= 

9. อธิบายการย่ืนงบการเงินต2อกรมสรรพากรได= 

10. อธิบายการยกเว=นการเกบ็ภาษีซ้ำซ=อนของธุรกจิ 

ขนาดย2อมได= 

 

 

 

 



 

 

หนYวยการสอน สมรรถนะการเรียนรู/ 
หนYวยการสอนท่ี  9 

ชื่อหนYวยการสอน  กฎหมายแรงงาน 

1. อธิบายและบอกแนวการตีความ  พระราชบัญญัติคุ=มครอง 

แรงงาน พ.ศ. 2541 ได= 

2. อธิบายสิทธิการคุ=มครองแรงงานทั่วไปได= 

3. อธิบายสิทธิการคุ=มครองแรงงานหญิงได= 

4. อธิบายสิทธิการคุ=มครองแรงงานเด็กได= 

5. อธิบายและจัดทำข=อบังคับเกี่ยวกับการทำงานได= 

6. อธิบายและจัดทำทะเบียนลกูจ=างตามพระราชบัญญัติ 

คุ=มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได= 

7. อธิบายและจัดทำทะเบียนเวลาทำงานตามพระราชบัญญัติ 

คุ=มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได= 

8.  อธิบายและจัดทำการจ2ายค2าจ=างตามพระราชบัญญัติ 

คุ=มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได= 

9. อธิบายการเลิกจ=าง  ค2าชดเชย  และค2าชดเชยพิเศษได= 

10. อธิบายกองทุนสงเคราะหMลูกจ=างได= 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.3 ตารางวิเคราะหPสมรรถนะรายวิชา 

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /ผล 5 มิติ / นโยบาย 3 D และ 11  ดี 11  เกYง   

รหสั  10800203     วิชา  การเปHนผู=ประกอบการ     หน2วยกิต   2(2-0-4) 

ระดับช้ัน  ปวช. 1     สาขาวิชาการบัญชี 

 

 

 

 

ช่ือหนYวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หYวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
(5

) 

มีเ
หตุ

ผล
(5

) 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น(

5)
 

รอ
บรู

/(5
) 

รอ
บค

อบ
(5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ยPส
ุจริ

ต(
5)

 

ขย
ันอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

tญ
ญ

า(
5)

 

แบ
Yงป

tน(
5)

 

หนYวยการสอนท่ี 1 

ชื่อหนYวยการสอน ความรู/ท่ัวไป

เก่ียวกับผู/ประกอบการ 

สรรถนะประจำหนYวยการสอน 

            

1. อธิบายความหมายของผู=ประกอบการ

ได= 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2. บอกคุณสมบัติของผู=ประกอบการได= 3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3. อธิบายหน=าที่ของผู=ประกอบการใน

การดำเนินธุรกิจได= 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4. อธิบายลักษณะการเปHนผู=ประกอบการ

ได= 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

รวม 12 12 12 15 16 16 16 16 16 12   

ลำดับความสำคญั 3 3 3 2 1 1 1 1 1 3   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ช่ือหนYวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หYวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
(5

) 

มีเ
หตุ

ผล
(5

) 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น(

5)
 

รอ
บรู
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)  

รอ
บค

อบ
( 5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ยPส
ุจริ
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ขย
ันอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

tญ
ญ

า(
5)

 

แบ
Yงป

tน(
5)

 

หนYวยการสอนท่ี 2 

ชื่อหนYวยการสอน ความรู/พ้ืนฐาน

เก่ียวกับธุรกิจ 

สมรรถนะประจำหนYวยการสอน 

            

1. อธิบายความหมายและความสำคัญ

ของธุรกิจได= 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2. บอกวัตถุประสงคMของการประกอบ

ธุรกิจได= 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3. บอกปkจจัยในการประกอบธุรกจิได= 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4. บอกประโยชนMในการประกอบธุรกจิได= 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5. อธิบายโครงสร=างระบบธุรกิจได= 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 34 4 

6. อธิบายสิ่งแวดล=อมทางธุรกิจได= 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

7. บอกคุณสมบัติของนักธุรกิจได= 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

8. บอกและวิเคราะหMประเภทของการ

ประกอบธุรกิจได= 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

รวม 24 24 24 30 32 32 32 32 32 24   

ลำดับความสำคญั 3 3 3 2 1 1 1 1 1 3   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ช่ือหนYวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หYวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
(5

) 

มีเ
หตุ

ผล
(5

) 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น(

5)
 

รอ
บรู

/(5
)  

รอ
บค

อบ
( 5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ยPส
ุจริ

ต(
5)

 

ขย
ันอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

tญ
ญ

า(
5)

 

แบ
Yงป

tน(
5)

 

หนYวยการสอนท่ี 3 

ชื่อหนYวยการสอน  องคPประกอบ 

ในการดำเนินธุรกิจ 

สมรรถนะประจำหนYวยการสอน 

            

1. อธิบายการจัดการและการบรกิาร

องคMการได= 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2. อธิบายและติดต2อสื่อสารในธุรกิจได= 3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3. อธิบายการบัญชีที่เกี่ยวข=องในการ 

ประกอบธุรกิจได= 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4. อธิบายการเงินทีเ่กี่ยวข=องในการ 

ประกอบธุรกิจได= 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5. อธิบายและวิเคราะหMการตลาดที ่

เกี่ยวข=องกบัการประกอบธุรกิจได= 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

6. อธิบายและวิเคราะหMการบริหารงาน 

บุคคลและงานสำนักงานได= 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

รวม 18 18 18 24 25 24 24 24 24 18   

ลำดับความสำคญั 3 3 3 2 1 2 2 2 2 3   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ช่ือหนYวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3หYวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
(5

) 

มีเ
หตุ

ผล
(5

) 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น(

5)
 

รอ
บรู

/(5
)  

รอ
บค

อบ
( 5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
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ซื่อ
สัต

ยPส
ุจริ

ต(
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ันอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

tญ
ญ

า(
5)

 

แบ
Yงป

tน(
5)

 

หนYวยการสอนท่ี 4 

ชื่อหนYวยการสอน  

บทบาทหน/าท่ีในองคPกรธุรกิจ 

สมรรถนะประจำหนYวยการสอน 

            

1. บอกหน=าที่ในองคMกรธุรกจิได= 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2. อธิบายและวิเคราะหMหน=าที่ของแต2ละ 

ฝmายในองคMกรธุรกจิได=  

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

รวม 6 6 6 9 9 8 8 8 8 6   

ลำดับความสำคญั 3 3 3 1 1 2 2 2 2 3   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ช่ือหนYวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3หYวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
(5

) 

มีเ
หตุ

ผล
(5

) 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น(

5)
 

รอ
บรู
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)  

รอ
บค

อบ
( 5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ยPส
ุจริ

ต(
5)

 

ขย
ันอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

tญ
ญ

า(
5)

 

แบ
Yงป

tน(
5)

 

หนYวยการสอนท่ี 5 

ชื่อหนYวยการสอน แนวทางในการ

ดำเนินธุรกิจ 

สมรรถนะประจำหนYวยการสอน 

            

1. อธิบายและจดทะเบียนจัดต้ังธุรกจิได= 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2. อธิบายการส2งงบการเงินได= 3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3. อธิบายการเสียภาษีได= 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4. อธิบายและจัดต้ังโรงงานได= 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5. อธิบายการขอรบัการส2งเสริมและสิทธิ

ประโยชนMในการลงทุนได= 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 34 4 

6. อธิบายและขอใช=เครื่องหมาย

มาตรฐานได= 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

รวม 18 18 18 21 23 24 24 24 24 18   

ลำดับความสำคญั 4 4 4 3 2 1 1 1 1 4   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ช่ือหนYวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ลำ
ดับ

คว
าม

สำ
คญั

 

3 หYวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
(5

) 

มีเ
หตุ

ผล
(5

) 

มีภู
มิค

ุ/มกั
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รอ
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)  

รอ
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ซื่อ
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ติป

tญ
ญ

า(
5)

 

แบ
Yงป

tน(
5)

 

หนYวยการสอนท่ี 6 

ชื่อหนYวยการสอน  

การจัดทำแผนธุรกิจ 

สมรรถนะประจำหนYวยการสอน 

            

1. อธิบายความหมายและลักษณะ 

ของแผนธุรกจิได= 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2. จัดทำแผนธุรกจิแต2ละองคMประกอบได= 3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

รวม 6 6 6 9 9 8 8 8 8 6   

ลำดับความสำคญั 3 3 3 1 1 2 2 2 2 3   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ช่ือหนYวยการสอน/ 

สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(
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) 

ลำ
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าม
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คญั

 

3หYวง 
2 เง่ือนไข 

ความรู/ คุณธรรม 

พ
อป

ระ
มา

ณ
(5

) 

มีเ
หตุ

ผล
(5

) 

มีภู
มิค

ุ/มกั
น(

5)
 

รอ
บรู

/(5
)  

รอ
บค

อบ
( 5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ยPส
ุจริ

ต(
5)

 

ขย
ันอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป
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า(
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Yงป
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หนYวยการสอนท่ี  7 

ชื่อหนYวยการสอน ภาษมีูลคYาเพ่ิม 

สมรรถนะประจำหนYวยการสอน 

            

1. อธิบายหน=าที่ของผู=มหีน=าทีเ่สีย

ภาษีมูลค2าเพิ่มได= 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2. อธิบายผู=ที่ได=รบัการยกเว=น

ภาษีมูลค2าเพิ่มได= 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3. อธิบายภาษีซื้อและภาษีขายได= 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4. อธิบายฐานภาษีและอัตรา

ภาษีมูลค2าเพิ่มได= 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5. อธิบายใบกำกับภาษีได= 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

6. คำนวณภาษีมูลค2าเพิ่มได= 3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

7. รายงานภาษีซื้อ  และรายงานภาษีขาย

ได= 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

รวม 21 21 21 27 29 28 28 28 28 21   

ลำดับความสำคญั 4 4 4 3 1 2 2 2 2 4   
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หนYวยการสอนท่ี 8 

ชื่อหนYวยการสอน ภาษสีำหรับธุรกิจขนาด

ยYอม (SMEs) 

สมรรถนะประจำหนYวยการสอน 

            

1. อธิบายความรู=เกี่ยวกบัการเสียภาษี 

ของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย2อมได= 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2. อธิบายลักษณะของกจิการวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและขนาดย2อมได= 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3. สรุปเปรียบเทียบสิทธิประโยชนM 

สำหรับผู=ประกอบการขนาดกลางและขนาด

ย2อมได= 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4. ปรับลดอัตราภาษีเงินได=นิติบุคคลได= 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5. อธิบายสิทธิประโยชนMที่ได=รบัในการ 

หักค2าเสื่อมราคาเบือ้งต=นในอัตราพิเศษได= 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

6. อธิบายสิทธิประโยชนMทางภาษีสำหรบั 

ธุรกิจเงินร2วมลงทุนได= 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

7. อธิบายการจัดทำบัญชีสำหรับธุรกิจ 

ขนาดกลางและขนาดย2อมได= 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

8. อธิบายวิธีการยกเว=นภาษีกำไรจากการ 

ซื้อหลกัทรัพยMได= 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

9. อธิบายการย่ืนงบการเงินต2อ 

กรมสรรพากรได= 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

10. อธิบายการยกเว=นการเกบ็ภาษี 

ซ้ำซ=อนของธุรกิจขนาดย2อมได= 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

รวม 30 30 30 36 39 40 40 40 40 30   

ลำดับความสำคญั 4 4 4 3 2 1 1 1 1 4   
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สมรรถนะรายวิชา 
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หนYวยการสอนท่ี 9 

ชื่อหนYวยการสอน  กฎหมายแรงงาน 

สมรรถนะประจำหนYวยการสอน 

            

1. อธิบายและบอกแนวการตีความ  

พระราชบัญญัติคุ=มครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 ได= 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2. อธิบายสิทธิการคุ=มครองแรงงานทั่วไป 

ได= 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3. อธิบายสิทธิการคุ=มครองแรงงานหญิง 

ได= 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4. อธิบายสิทธิการคุ=มครองแรงงานเด็กได= 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5. อธิบายและจัดทำข=อบังคับเกี่ยวกับ 

การทำงานได= 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

6. อธิบายและจัดทำทะเบียนลกูจ=างตาม 

พระราชบัญญัติคุ=มครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 ได= 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

7. อธิบายและจัดทำทะเบียนเวลาทำงาน 

ตามพระราชบญัญัติคุ=มครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 ได= 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

8. อธิบายและจัดทำการจ2ายค2าจ=างตาม 

พระราชบัญญัติคุ=มครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 ได= 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

9. อธิบายการเลิกจ=าง ค2าชดเชยพิเศษได= 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

10. อธิบายกองทุนสงเคราะหMลูกจ=างได= 3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

รวม 30 30 30 36 39 40 40 40 40 30   

ลำดับความสำคญั 4 4 4 3 2 1 1 1 1 4   



 

 

หมวดท่ี  2.  จุดมุYงหมายและวัตถุประสงคP 
 

1. จุดมุYงหมายของรายวิชา 

 1. ปลูกฝkงแนวคิดการเปHนผู=ประกอบการที่ดี 

 2. สามารถกำหนดเปoาหมาย  และรู=หลักการจัดทำแผนธุรกจิ 

 3. มเีจตคติที่ดีต2อธุรกิจและการเปHนผู=ประกอบการ 

 

2. วัตถุประสงคPในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา 

         1. เข=าใจหลักการของการเปHนผู=ประกอบการที่ดี 

         2. เข=าใจหลักการจัดทำแผนธุรกิจ 

         3. ประเมินผลความเหมาะสมของแผนธุรกิจ 

         4. เข=าใจหลักการของระบบเศรษฐกจิตลาด 

         5. เข=าใจบทบาทหน=าที่ขององคMกรธุรกจิและกฎหมายที่เกี่ยวข=อง 

          

 

หมวดท่ี  3.  ลักษณะและการดำเนินการ 
 

1.คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเปHนผู=ประกอบการที่ดี  จัดทำแผนธุรกิจทีม่ีประสิทธิภาพและนำปรัชญา 

การดำเนินธุรกิจทีเ่หมาะสมไปประยุกตMใช=กับสงัคมและชุมชนได=  ตลอดจนบทบาทหน=าที่ขององคMกรธุรกิจ  

ภาษีธุรกิจและกฎหมายทีเ่กี่ยวข=อง 

 

2.  จำนวนชั่วโมงท่ีใช/ตYอภาคการศึกษา 

บรรยาย 

15 ช่ัวโมง 

สอนเสรมิ 

ไม2ม ี

การฝpกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การ 

10 

การศึกษาด=วยตนเอง 

9  ช่ัวโมง 

3.  จำนวนชั่วโมงตYอสปัดาหPท่ีอาจารยPให/คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกYนักศึกษาเปHนรายบุคคล 

      1  ช่ัวโมง/สัปดาหM 

 

 

 

 

 

 



 

 

 หมวดที่  4.  การพัฒนาผลการเรียนรู/ของนักศึกษา  

1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีต/องพัฒนา 

         1.1.1 มีความรู=ความเข=าใจ  และตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง 

 -  มีความรู=  ความเข=าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเช่ือมโยงกับระบบเศรษฐกิจ 

 -  มีความรู=  ความเข=าใจในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 -  เห็นประโยชนMและตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและใช=หลักปรัชญาพัฒนาตนเอง  กลุ2ม  สังคม                                                      

    1.1.2 มีความรู=และทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      -  ในการดำรงชีวิตและพัฒนาอาชีพ  เช2น  การเกษตร  การผลิตและจำหน2ายสินค=า  การดำเนินธุรกิจ  

การใช=จ2ายและการออม 

 -  ใช=และพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดล=อมให=คุ=มค2าและเกิดประโยชนMสูงสุดและมีความย่ังยืน 

 -  มีทักษะและเห็นคุณค2าของการอยู2ร2วมกบัผู=อื่นในสังคม ไม2เบียดเบียนกันมีความสงบสขุ รู=รักสามัคคี 

 -  สืบสาน  และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปkญญาท=องถ่ินที่ดี  รักและภูมิใจในความเปHนไทย 

    1.1.3 ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 -  ปฏิบัติตนให=มีความพอประมาณ  รู=จักการประมาณตน  รู=จักศักยภาพของตนที่มีอยู2  ยึดทางสาย

กลางในการปฏิบัติ 

 -  ปฏิบัติตนอย2างมีเหตุผล  บนพื้นฐานของสติปkญญา  รอบรู=  รอบคอบ 

 -  มภูีมิคุ=มกันที่ดีในตัว  พร=อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด=านต2าง ๆ ทำอะไร ไม2เสี่ยง  

ไม2ประมาท 

 -  มีความรู=ในเรื่องที่เกี่ยวข=อง  สามารถคิด  วิเคราะหM  ได=อย2างเปHนระบบและปฏิบัติด=วยความ

รอบคอบ  ระมัดระวัง 

 -  ปฏิบัติตนและดำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด=วยความซื่อสัตยM  สุจริต  

ขยัน  อดทน  เพียรพยายาม  มีสติปkญญา  มีวินัย  พึ่งตนเอง  แบ2งปkน  เอื้ออาทร  รับผิดชอบ  และอยู2ร2วมกับ

ผู=อื่นได=อย2างมีความสุข    

1.2 วิธีการสอน 

1.2.1  ช้ีแจงจุดประสงคMการเรียนการสอน 

         1.2.2  อธิบายตามเน้ือหาสาระ 

         1.2.3  ถาม – ตอบ ข=อสงสัย 

         1.2.4  นักศึกษาจดบันทึก 

         1.2.5  สรุปเน้ือหา 

         1.2.6  มอบหมายงานเพิ่มเติม 



 

 

1.3 วิธีการประเมินผล 

       R   แบบฝpกหัด/คำถาม/ปkญหา             £      ปฏิบัติงาน 

       R   แบบทดสอบ                              £      ใบงาน 

       R   แบบสังเกต                                R      แบบประเมินผลงาน 

       R   อื่น ๆ  มอบหมายงานเพิ่มเติม 

บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ 

ปฏิบัติตนให=มีความพอประมาณ  รู=จักการประมาณตน  รู=จักศักยภาพของตนที่มีอยู2  ยึดทางสายกลาง

ในการปฏิบัติ 

หลักความมีเหตุผล 

           ปฏิบัติตนอย2างมีเหตุผล  บนพื้นฐานของสติปkญญา  รอบรู=  รอบคอบ 

หลักการมีภูมิคุ/มกัน 

 มีภูมิคุ=มกันที่ดีในตัว  พร=อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด=านต2าง ๆ ทำอะไร ไม2เสี่ยง  

ไม2ประมาท 

เง่ือนไขความรู/ 

          นักศึกษามคีวามสนใจใฝmรู= 

เง่ือนไขคุณธรรม 

           นักศึกษามีความซื่อสัตยM อดทน ขยันหมั่นเพียร 

2. ความรู/ 

2.1 ความรู/ท่ีต/องได/รับ 

              2.1.1 มีความรู=ความเข=าใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการ และข้ันตอนการจัดทำบญัชีสำหรับกิจการเจ=าของ

คนเดียวประเภทธุรกจิบริการ 

              2.1.2 มีทักษะปฏิบัติงานบญัชีเบือ้งต=นตามหลกัการบัญชีทีร่ับรองทั่วไปสำหรบักจิการเจ=าของคน

เดียวประเภทธุรกจิบริการ 

              2.1.3 มีกิจนิสัย ความมีระเบียบ ละเอียดรอบคอบ มีวินัยตรงต2อเวลา และมเีจตคติที่ดีต2อวิชาชีพ

บัญชี 

2.2 วิธีการสอน 

      2.2.1  ช้ีแจงจุดประสงคMการเรียนการสอน 

              2.2.2  อธิบายตามเน้ือหาสาระ 

              2.2.3  ถาม – ตอบ ข=อสงสัย 

              2.2.4  นักศึกษาจดบันทึก 

              2.2.5  สรุปเน้ือหา 

 2.2.6  มอบหมายงานเพิ่มเติม 

 



 

 

2.3 วิธีการประเมินผล 

             R   แบบฝpกหัด/คำถาม/ปkญหา             £      ปฏิบัติงาน 

             R   แบบทดสอบ                              £      ใบงาน 

             R   แบบสังเกต                                R       แบบประเมินผลงาน 

             R   อื่น ๆ  มอบหมายงานเพิม่เติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หมวดที่ 5.  แผนจัดการเรียนรู/แบบบูรณาการและการประเมินผล 

5.1 แผนจัดการเรียนรู/แบบบูรณาการ 

หนYวย 

ท่ี 
ช่ือหนYวย/สาระสำคัญ 

สัปดาหP

ท่ี 

ช่ัวโมง 

ท่ี 
จุดประสงคPการเรียนรู/ 

คุณธรรม จริยธรรม 

คYานิยม และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคP 

1 ความรู/เกี่ยวกับผู/ประกอบการ 

-  ความหมายของผู=ประกอบการ 

-  คุณสมบัติของผู=ประกอบการ 

-  หน=าที่ของผู=ประกอบการในการ

ดำเนินธุรกิจ 

-  การเปHนผู=ประกอบการ 

 

1-2 1-4 1. อธิบายความหมายของผู=ประกอบการได= 

2. บอกคุณสมบัติของผู=ประกอบการได= 

3. อธิบายหน=าที่ของผู=ประกอบการในการดำเนิน

ธุรกิจได= 

4. อธิบายลักษณะการเปHนผู=ประกอบการได= 

ความมีมนุษยสัมพันธM 

ความมีวินัย 

ความรับผิดชอบ 

ความเช่ือม่ันในตนเอง 

ความสนใจใฝmรู= 

ความรักสามัคคี 

ความกตัญvูกตเวที 

2 ความรู/พื้นฐานเกี่ยวกับธ ุรกิจ 

-  ความหมายและความสำคัญ

ของธุรกิจ 

-  วัตถุประสงคMของการประกอบ

ธุรกิจ 

-  ปkจจัยในการประกอบธุรกิจ 

-  ประโยชนMในการประกอบธุรกิจ 

-  โครงสร=างระบบธุรกิจ 

-  ส่ิงแวดล=อมทางธุรกิจ 

-  คุณสมบัติของนักธุรกิจ 

-  ประเภทของการประกอบธุรกิจ 

 

3-4 5-8 1. อธิบายความหมายและความสำคัญของธุรกิจ

ได= 

2. บอกวัตถุประสงคMของการประกอบธุรกิจได= 

3. บอกปkจจัยในการประกอบธุรกิจได= 

4. บอกประโยชนMในการประกอบธุรกิจได= 

5. อธิบายโครงสร=างระบบธุรกิจได= 

6. อธิบายส่ิงแวดล=อมทางธุรกิจได= 

7. บอกคุณสมบัติของนักธุรกิจได= 

8. บอกและวิเคราะหMประเภทของการประกอบ

ธุรกิจได= 

3 องคPประกอบในการดำเนินธุรกิจ  

- การจัดการและการบริหาร

องคMการ 

-  การติดต2อส่ือสารในธุรกิจ 

-  การบัญชีที่เก่ียวข=องในการ

ประกอบธุรกิจ 

-  การเงินที่เก่ียวข=องในการ

ประกอบธุรกิจ 

-  การตลาดที่เก่ียวข=องกับการ

ประกอบธุรกิจ 

-  การบริหารงานบุคคลและงาน

สำนักงาน 

 

5-6 9-12 1. อธิบายการจัดการและการบริหารองคMการได= 

2. อธิบายและติดต2อส่ือสารในธุรกิจได= 

3. อธิบายการบัญชีที่เก่ียวข=องในการประกอบ

ธุรกิจได= 

4. อธิบายการเงินที่เก่ียวข=องกับการประกอบ

ธุรกิจได= 

5. อธิบายและวิเคราะหMการตลาดที่เก่ียวข=องกับ

การประกอบธุรกิจได= 



 

 

หนYวย 

ท่ี 
ช่ือหนYวย/สาระสำคัญ 

สัปดาหP

ท่ี 

ช่ัวโมง 

ท่ี 
จุดประสงคPการเรียนรู/ 

คุณธรรม จริยธรรม 

คYานิยม และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคP 

4 บทบาทหน/าท่ีในองคPกร 

ธุรกิจ 

-  หน=าที่ในองคMกรธุรกิจ 

-  หน=าที่ของแต2ละฝmายในองคMกร

ธุรกิจ 

 

7-8 13-16 1. บอกหน=าที่ในองคMกรธุรกิจได= 

2. อธิบายและวิเคราะหMหน=าที่ของแต2ละฝmายใน

องคMกรธุรกิจได= 

ความมีมนุษยสัมพันธM 

ความมีวินัย 

ความรับผิดชอบ 

ความเช่ือม่ันในตนเอง 

ความสนใจใฝmรู= 

ความรักสามัคคี 

ความกตัญvูกตเวที 

5 แนวทางในการดำเนินธุรกิจ 

-  การจดทะเบียนจัดตั้งธุรกิจ 

-  การส2งงบการเงิน 

-  การเสียภาษีเงินได= 

-  การจัดตั้งโรงงาน 

-  การขอรับการส2งเสริมและสิทธิ

ประโยชนMในการลงทุน 

-  การขอใช=เครื่องหมายมาตรฐาน 

 

9-10 17-20 1. อธิบายและจดทะเบียนจัดตั้งธุรกิจได= 

2. อธิบายการส2งงบการเงินได= 

3. อธิบายการเสียภาษีได= 

4. อธิบายและจัดตั้งโรงงานได= 

5. อธิบายการขอรับการส2งเสริมและสิทธิ

ประโยชนMในการลงทุนได= 

6. อธิบายและขอใช=เครื่องหมายมาตรฐานได= 

6 การจัดทำแผนธุรกิจ 

-  ความหมายและลักษณะของ

แผนธุรกิจ 

-  องคMประกอบของแผนธุรกิจ 

 

11-12 21-24 1. อธิบายความหมายและลักษณะของแผนธุรกิจ

ได= 

2. จัดทำแผนธุรกิจแต2ละองคMประกอบได= 

 

7 ภาษีมูลคYาเพิ่ม 

-  ผู=มีหน=าที่เสียภาษีมูลค2าเพิ่ม 

-  ผู=ที่ได=รับการยกเว=น

ภาษีมูลค2าเพิ่ม 

-  ภาษีซ้ือและภาษีขาย 

-  ฐานภาษีและอัตรา

ภาษีมูลค2าเพิ่ม 

-  ใบกำกับภาษี 

-  การคำนวณภาษีมูลค2าเพิ่ม 

-  รายงานภาษีซ้ือและรายงาน

ภาษีขาย 

 

 

 

13-14 25-28 1. อธิบายหน=าที่ของผู=มีหน=าที่เสียภาษีมูลค2าเพิ่ม

ได= 

2. อธิบายผู=ที่ได=รับการยกเว=นภาษีมูลค2าเพิ่มได=  

3. อธิบายภาษีซ้ือและภาษีขายได= 

4.  อธิบายฐานภาษีและอัตราภาษีมูลค2าเพิ่มได= 

5. อธิบายใบกำกับภาษีได= 

6. คำนวณภาษีมูลค2าเพิ่มได= 

7. รายงานภาษีซ้ือ  และรายงานภาษีขายได= 

 



 

 

หนYวย 
ท่ี 

ช่ือหนYวย/สาระสำคัญ 
สัปดาหP 

ท่ี 
ช่ัวโมง 

ท่ี 
จุดประสงคPการเรียนรู/ 

คุณธรรม จริยธรรม 
คYานิยม และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคP 

8 ภาษีสำหรับธุรกิจขนาดยYอม 

(SMEs) 

- ความรู=เก่ียวกับการเสียภาษีของ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย2อม 

-  ลักษณะของกิจการวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย2อม 

-  สรุปเปรียบเทียบสิทธิประโยชนM

สำหรับผู=ประกอบการขนาดกลาง

และขนาดย2อม 

-  การปรับลดอัตราภาษีเงินได=นิติ

บุคคล 

-  สิทธิประโยชนMที่ได=รับในการหัก

ค2าเส่ือมราคาเบื้องต=นในอัตรา

พิเศษ 

-  สิทธิประโยชนMทางภาษีสำหรับ

ธุรกิจเงินร2วมลงทุน 

-  การบัญชีสำหรับธุรกิจขนาด

กลางและขนาดย2อม 

-  การงดเว=นภาษีกำไรจากการซ้ือ

ขายหลักทรัพยM 

-  การยื่นงบการเงินต2อ

กรมสรรพากร 

-  การยกเว=นการเก็บภาษีซ้ำซ=อน

ของธุรกิจขนาดย2อม 

 

 

15-16 29-32 1. อธิบายความรู=เก่ียวกับการเสียภาษีของธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดย2อมได= 

2. อธิบายลักษณะของกิจการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย2อมได= 

3. สรุปเปรียบเทียบสิทธิประโยชนMสำหรับ

ผู=ประกอบการขนาดกลางและขนาดย2อมได= 

4. ปรับลดอัตราภาษีเงินได=นิติบุคคลได= 

5. อธิบายสิทธิประโยชนMที่ได=รับในการหักค2า

เส่ือมราคาเบื้องต=นในอัตราพิเศษได= 

6. อธิบายสิทธิประโยชนMทางภาษีสำหรับธุรกิจ

เงินร2วมลงทุนได= 

7. อธิบายการจัดทำบัญชีสำหรับธุรกิจขนาด

กลางและขนาดย2อมได= 

8. อธิบายวิธีการยกเว=นภาษีกำไรจากการซ้ือ

ขายหลักทรัพยMได= 

9. อธิบายการยื่นงบการเงินต2อกรมสรรพากรได= 

10. อธิบายการยกเว=นการเก็บภาษีซ้ำซ=อนของ

ธุรกิจขนาดย2อมได= 

ความมีมนุษยสัมพันธM 

ความมีวินัยความ

รับผิดชอบ 

ความเช่ือม่ันในตนเอง 

ความสนใจใฝmรู= 

ความรักสามัคคี 

  ความกตัญvูกตเวที 

9 กฎหมายคุ/มครองแรงงาน 

- แนวการตีความพระราชบัญญัติ

คุ=มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

-  สิทธิการคุ=มครองแรงงานทั่วไป 

-  สิทธิการคุ=มครองแรงงานหญิง 

-  สิทธิการคุ=มครองแรงงานเด็ก 

-  ข=อบังคับเกี่ยวกับการ

ทำงาน 

 

17 33-34 1. บอกแนวการตีความ  พระราชบัญญัติ

คุ=มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได= 

2. อธิบายสิทธิการคุ=มครองแรงงานทั่วไปได= 

3. อธิบายสิทธิการคุ=มครองแรงงานหญิงได= 

4. อธิบายสิทธิการคุ=มครองแรงงานเด็กได= 

5. อธิบายและจัดทำข=อบังคับเก่ียวกับการทำงาน

ได= 

 



 

 

หนYวย 
ท่ี 

ช่ือหนYวย/สาระสำคัญ 
สัปดาหP 

ท่ี 
ช่ัวโมง 

ท่ี 
จุดประสงคPการเรียนรู/ 

คุณธรรม จริยธรรม 
คYานิยม และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคP 

9(ตYอ) -  การจัดทำทะเบียนลูกจ=าง  ตาม

พระราชบัญญัติคุ=มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 

-  การจัดทำทะเบียนเวลาทำงาน

ตามพระราชบัญญัติคุ=มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 

-  การจัดทำการจ2ายค2าจ=างตาม

พระราชบัญญัติคุ=มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 

-  การเลิกจ=าง  ค2าชดเชย  และ

ค2าชดเชยพิเศษ 

-  กองทุนสงเคราะหMลูกจ=าง 

 

17 33-34 6. อธิบายและจัดทำทะเบียนลูกจ=างตาม

พระราชบัญญัติคุ=มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ได= 

7. จัดทำทะเบียนเวลาทำงานตาม

พระราชบัญญัติคุ=มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ได= 

8.  จัดทำการจ2ายค2าจ=างตามพระราชบัญญัติ 

คุ=มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได= 

9. อธิบายการเลิกจ=าง  ค2าชดเชย  และค2าชดเชย

พิเศษได= 

10. อธิบายกองทุนสงเคราะหMลูกจ=างได= 

 

- ทดสอบปลายภาค 18 - ทดสอบความรู/ความสามารถตามจุดประสงคP
การเรียนรู/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู/ 

ผลการเรียนรู= วิธีการประเมินผลนักศึกษา 

สัปดาหMที ่

ประเมิน 

สัดส2วนของ 

การ 

ประเมินผล 

 สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

9 

18 

20% 

30% 

 วิเคราะหMกรณีศึกษา การค=นคว=า การทำแบบฝpกหัด 

การทำงานกลุ2มและผลงาน  การส2งงานตามที่มอบหมาย 

ตลอดภาค 

การศึกษา 

 

30% 

 การเข=าช้ันเรียน 

การมสี2วนร2วม อภิปราย ความกล=าแสดงความคิดเห็นใน

ช้ันเรียน 

ตลอดภาค 

การศึกษา 

 

20% 

 

หมวดที่  6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. หนังสือ  เอกสาร  เว็ปไซตM และข=อมลูอ=างอิง  ที่สำคัญ 

    -   การเปHนผู=ประกอบการ  ของสำนักพิมพMเอมพันธM และเว็ปไซตMที่เกี่ยวข=อง 

 

 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

     - จัดทำแบบสัมภาษณMแบบปลายเปxด 

     - แบบประเมินผู=สอน และแบบประเมินรายวิชา 

     - ข=อเสนอแนะผ2านเว็บบอรMด ที่อาจารยMผู=สอนได=จัดทำเปHนช2องทางการสื่อสารกบัผู=เรียน 

2. การประเมินการสอน 

     - ประเมินจากความสนใจ ความต้ังใจ และการร2วมกจิกรรมการเรียนรู=ของผู=เรียน 

       โดยการจัดทำแบบบันทกึหลังการสอน 

     - แฟoมงานของผู=เรียน  

     - คะแนนสอบของผู=เรียน 

     - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู= 

3. การปรับปรุงการสอน 

     - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

     - การทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

 



 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาในรายวิชา 

      - การทวนสอบการให=คะแนนจากการสุ2มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยMผู=สอนในกลุ2มเดียวกัน 

      - มีการต้ังคณะกรรมการในรายวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู=ของผู=เรียน  

        โดยตรวจสอบข=อสอบ รายงาน วิธีการประเมินผู=เรียน และการประเมินพฤติกรรมของผู=เรียน 

 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา 

      - รวบรวมข=อมูลจากการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและพฒันาผู=เรียนพร=อมปรบัปรุงเน้ือหา 

         ความยากง2ายให=สอดคล=องกบัศักยภาพผู=เรียน และระดับช้ันการเรียนรู= 

     - แลกเปลี่ยนเรียนรู=กับผู=สอนในกลุ2มวิชาเดียวกันและต2างวิชาเพื่อเปHนข=อมูลสู2การปรับปรงุและ 

        พัฒนาต2อไป 

     - นำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู= สู2การปฏิบัติการพฒันาปรับปรงุโดยการมสี2วนร2วมจากผู=เกี่ยวข=อง 

       ด=านปkจจัยสนับสนุน 

     - นำสู2การปฏิบัติในปก̀ารศึกษาต2อไป และดำเนินการตามกระบวนการ PDCA 

 

 


