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ลักษณะรายวิชา 
  

1.  รหัสและช่ือวิชา             20218404   สัมมนาการตลาด 
                                                      (Marketing  Seminar)  

2.  สภาพรายวิชา               วิชาชีพเลือก 
                                      หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
          สาขาวิชาการตลาด 

3.  ระดับรายวิชา                ภาคการศึกษาท่ี 2  ชั้นปีท่ี  2 

4.  รายวิชาพ้ืนฐาน              20200203  หลักการตลาด 
 
5.  เวลาศึกษา                   ทฤษฎี  2  ชั่วโมง    ปฏิบติั  2  ชั่วโมง รวมท้ังสิ้น  4 ชั่วโมง  และนักศึกษา 
                                      จะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลา 5  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตลอด 16  สัปดาห์    
                                     (ไม่รวมการสอบกลางภาค-ปลายภาค) 

6. จํานวนหน่วยกิต              3  หน่วยกิต 

    7. จุดมุ่งหมายรายวิชา         
         1.  มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและกระบวนการสัมมนาการตลาด  
                            2.  มีทักษะการวางแผนและจัดกิจกรรมสัมมนาการตลาด  
                            3.  มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่อการจัดกิจกรรมสัมมนาการตลาด 

  8. คําอธิบายรายวิชา ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการสัมมนาการตลาด การวิเคราะห์ปัญหาการตลาด
จากกรณีศึกษา สถานการณ์จริงและแหล่งเรียนรู้ กระบวนการจัดสัมมนาการตลาด 
การวางแผน การปฏิบัติงาน และการควบคุมงานการตลาด การสรุปผลการจัดสัมมนา
การตลาด 
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การแบ่งบทเรียน/หัวข้อ 

 
  บทเรียนท่ี 

 
รายการ 

เวลา(ช่ัวโมง) 

ท ป 

1 1.  ความหมายและความสําคัญของการปฏิบัติงานด้านการตลาด 
1.1  ความหมายการตลาดและความสําคัญของการปฏิบัติงาน              

ด้านการตลาด 
1.2  ความสําคัญของการปฏิบัติงานด้านการตลาด 
1.3  เทคนิคการดําเนินงานเพ่ือความสําเร็จในงานอาชีพ การควบคุม 

งานการตลาด 
1.4  การวางแผนทางการตลาดให้ประสบความสําเร็จ 
1.5  กรณีศึกษา 

4 4 

2 2.  หลักการสัมมนาการตลาด 
2.1  ความหมายของการสัมมนา   
2.2 วัตถุประสงค์ของการสัมมนา 
2.3  ประโยชน์ของการประชุมสัมมนา 
2.4  องค์ประกอบของการประชุมสัมมนา 
2.5  ข้ันตอนของการประชุมสัมมนา 
2.6  การดําเนินการสัมมนา   
2.7  เวลาของการสัมมนา 
2.8  สถานท่ีจัดการสัมมนา   
2.9  การเขียนโครงการสัมมนา   
2.10 ความสําเร็จของการสัมมนา 

4 4 

3 3.  รูปแบบการสัมมนาและโครงการฝึกอบรม 
3.1  องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับการจัดรูปแบบการประชุมสัมมนา 
3.2  การเลือกใช้รูปแบบและเทคนิคในการจัดประชุมสัมมนา 
3.3  วิธีการเขียนโครงการ  

4 4 

4 4.  บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการจัดประชุมสัมมนา         
4.1  กลุ่มผู้ดําเนินการ   
4.2  กลุ่มวิทยากร   

         4.3  กลุ่มผู้เข้ารับการสัมมนา 
 
 
 

4 4 
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บทเรียนท่ี 

 
รายการ 

เวลา(ช่ัวโมง) 
ท ป 

5 5.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการสัมมนา 
5.1  โครงการสัมมนา   

         5.2  เอกสารประกอบการสัมมนา   
         5.3  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการสัมมนา 

4 4 

6 6.  การจัดสถานท่ีเพ่ือการสัมมนาและการใช้ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ 
6.1  ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการสัมมนา   
6.2  การเตรียมสถานท่ี   
6.3  รูปแบบการจัดห้องสัมมนา 
6.4  การจัดห้องรับประทานอาหาร 
6.5  ความหมายของสื่อ   
6.6  คุณค่าของสื่อ   
6.7  หลักการเลือกใช้สื่อ   
6.8  ชนิดและประเภทของสื่อ 
6.9  ข้อดีและข้อจํากัดในการใช้สื่อ 

4 4 

7 7.  กระบวนการจัดสัมมนา 
7.1  ข้ันตอนการจัดสัมมนา  
7.2  ข้ันดําเนินการจัดสัมมนา 
7.3  ข้ันหลังการจัดสัมมนา 

4 4 

8 8.  การติดตามประเมินผลการสัมมนา   
8.1  ความหมายของการประเมินผลโครงการสัมมนา 
8.2  ประโยชน์ของการประเมินผลสัมมนา 
8.3  ประเภทของการประเมินผลโครงการสัมมนา 
8.4  ข้ันตอนการประเมินผลโครงการสัมมนา 

 

4 4 
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จุดประสงค์การสอน 

 
  บทเรียนท่ี 

 
รายการ 

เวลา(ช่ัวโมง) 

ท ป 

1 1.  ความหมายและความสําคัญของการปฏิบัติงานด้านการตลาด 
1.1  อธิบายความหมายและความสําคัญของการปฏิบัติงานด้านการตลาด                    
1.2  บอกความสําคัญของการปฏิบัติงานด้านการตลาด                                      
1.3  บอกเทคนิคการดําเนินงานเพ่ือความสําเร็จในงานอาชีพ ได้                                      
1.4  บอกการวางแผนทางการตลาดให้ประสบความสําเร็จได้ 

4 4 

2 2.  หลักการสัมมนาการตลาด 
2.1  อธิบายความหมายของการสัมมนาได้    
2.2  สามารถบอกวัตถุประสงค์ของการสัมมนาได้ 
2.3  บอกประโยชน์ของการประชุมสัมมนาได้ 
2.4  บอกองค์ประกอบของการประชุมสัมมนาได้ 
2.5  บอกข้ันตอนของการประชุมสัมมนาได้ 
2.6  บอกลักษณะของการสัมมนาได้ 
2.7  อธิบายการดําเนินการสัมมนาได้ 
2.8  เขียนกําหนดการของของการจัดสัมมนาได้ 
2.9  เลือกสถานท่ีจัดสัมมนาได้  
2.10 เขียนโครงการสัมมนาได้ 
2.11 บอกท่ีมาของความสําเร็จของการสัมมนาได้                     

4 4 

3 3.  รูปแบบการสัมมนาและโครงการฝึกอบรม 
3.1  บอกองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับการจัดรูปแบบการประชุม              

สัมมนาได้  
3.2  อธิบายการเลือกใช้รูปแบบและเทคนิคในการจัดประชุมสัมมนาได้                                    
3.3  เขียนโครงการฝึกอบรมได้ 

4 4 

4 4.  บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการจัดประชุมสัมมนา         
         4.1  อธิบายหน้าท่ีของกลุ่มผู้ดําเนินการ 
         4.2  อธิบายความพร้อมของกลุ่มวิทยากร   
         4.3  อธิบายหน้าท่ีของกลุ่มผู้รับฟังการสัมมนา 
 
 
 

4 4 
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  บทเรียนท่ี 

 
รายการ 

เวลา(ช่ัวโมง) 
ท ป 

5 5.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการสัมมนา 
5.1  บอกความหมายโครงการสัมมนาได้ 
5.2  อธิบายเอกสารประกอบการสัมมนาได้                                                
5.3  บอกเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการสัมมนา    

4 4 

6 6.  การจัดสถานท่ีเพ่ือการสัมมนาและการใช้ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ 
6.1  บอกการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการสัมมนาได้ 
6.2  อธิบายกรจัดเตรียมสถานท่ีได้ 
6.3  บอกรูปแบบการจัดห้องสัมมนาได้ 
6.4  บอกความหมายของสื่อได้ 
6.5  บอกคุณค่าของสื่อได้ 
6.6  บอกหลักการเลือกใช้สื่อได้ 
6.7  อธิบายชนิดและประเภทของสื่อได้ 
6.8  บอกข้อดีและข้อจํากัดในการใช้สื่อได้     

4 4 

7 7.  กระบวนการจัดสัมมนา 
7.1  บอกข้ันตอนของการจัดประชุมสัมมนาได้ 
7.2  อธิบายข้ันตอนดําเนินการจัดประชุมสัมมนาได้ 
7.3  บอกข้ันหลังการจัดสัมมนาได้ 

4 4 

8 8.  การติดตามประเมินผลการสัมมนา   
8.1  บอกความหมายของการประเมินผลโครงการสัมมนาได้ 
8.2  บอกประโยชน์ของการประเมินผลสัมมนาได้ 
8.3  อธิบายประเภทของการประเมินผลโครงการสัมมนาได้ 
8.4  อธิบายข้ันตอนการประเมินผลโครงการสัมมนาได้    

4 4 
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การประเมินผลรายวิชา 
รายวิชานี้แบ่งเป็น   8  หน่วย   แยกได้   8  บทเรียน    การวัดและประเมินผลรายวิชาจะดําเนินการ  ดังนี้ 
 
1. วิธีการ   ดําเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินผลแยกเป็น 3  ส่วนโดย 

แบ่งแยกคะแนนแต่ละส่วนจากคะแนนเต็ม  ท้ังรายวิชา 100 คะแนนดังนี้ 
  1.1 ผลงานท่ีมอบหมาย  30 คะแนน  หรือร้อยละ 20 
  1.2 พิจารณาจากจิตพิสัย  ความต้ังใจ และการเข้าร่วมกิจกรรม  10  คะแนน  
       หรือร้อยละ 10   
  1.3 การทดสอบแต่ละหน่วยเรียน  60  คะแนน  หรือร้อยละ  60                 

 
   โดยจัดแบ่งน้ําหนักคะแนนในแต่ละหน่วยตามตารางหน้าถัดไป 

 
2. เกณฑ์ผ่านรายวิชา  ผู้ท่ีจะผ่านรายวิชานี้จะต้อง 

  2.1  คะแนนสอบรวมต้องไม่ต่ํากว่าร้อยละ 50 
  2.2  มีเวลาเรียนไม่ต่ํากว่าร้อยละ  80 
  2.3  ต้องผ่านการสอบกลางภาค และปลายภาค 

 
3.  เกณฑ์ค่าระดับคะแนน 
    3.1  พิจารณาเกณฑ์ผ่านรายวิชาตามข้อ 2  ผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 2 จะได้รับค่า 

      ระดับคะแนน  F 
3.2  ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์ข้อ 2  จะได้รับค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์  ดังนี้ 
     คะแนนร้อยละ                80  ข้ึนไป  ได้ระดับคะแนน   A 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  75-79 ได้ระดับคะแนน  B+ 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  70-74 ได้ระดับคะแนน  B 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  65-69 ได้ระดับคะแนน  C+ 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  60-64 ได้ระดับคะแนน  C 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  55-59 ได้ระดับคะแนน  D+ 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  50-54 ได้ระดับคะแนน  D 
 คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ       50 ได้ระดับคะแนน  F 
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ตารางกําหนดนํ้าหนักคะแนน 
เล

ขที่
บท

เรีย
น 

  คะแนนรายบทเรียนและน้ําหนักคะแนน 
 
 
 

ช่ือบทเรียน 

คะ
แน

นร
าย

หน
่วย

 

น้ําหนักคะแนน 

พุทธิพิสัย 

ทัก
ษะ

พิสั
ย 

คว
าม

รู้-
คว

าม
จํา

 

คว
าม

เข้
าใ

จ 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช้ 

สูง
กว่

า 

1 ความหมายและความสําคัญของการปฏิบัติงานด้านการตลาด 5 2 2   1 

2 หลักการสัมมนาการตลาด 5 1 1 1  2 
3 รูปแบบการสัมมนาและโครงการฝึกอบรม 10 2 2 2 1 3 
4 บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการจัดประชุมสัมมนา         5 1 1   3 
5 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการสัมมนา 5  1 1  3 
6 การจัดสถานท่ีเพ่ือการสัมมนาและการใช้สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 10 2 2 2 1 3 
7 กระบวนการจัดสัมมนา 10 2 2 2 1 3 
8 การติดตามประเมินผลการสัมมนา   10 2 2 3 1 2 
ก คะแนนภาควิชาการ (พุทธิพิสัยและทักษะพิสัย) 60     20 

ข 
คะแนนภาคผลงาน (รายงาน, ชิ้นงาน เป็นการบูรณาการ           
ทุกหน่วย) 

20 

 
ค คะแนนจิตพิสัย 20 

 รวมท้ังส้ิน 100 
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กําหนดการสอน 

สัปดาห์ท่ี วัน / เดือน คาบท่ี รายการสอน หมายเหตุ 
1 7 พ.ย. 2562 1 - 4 บทเรียนท่ี 1. ความหมายและความสําคัญของการปฏิบัติงานด้าน

การตลาด 
1.1  ความหมายการตลาดและความสําคัญของ 

การปฏิบัติงานด้านการตลาด 
1.2  ความสําคัญของการปฏิบัติงานด้านการตลาด 

 

2 14 พ.ย. 2562 5 - 8 บทเรียนท่ี 1. ความหมายและความสําคัญของการปฏิบัติงานด้าน
การตลาด (ต่อ) 

1.3  เทคนิคการดําเนินงานเพ่ือความสําเร็จในงานอาชีพ   
การควบคุมงานการตลาด 

1.4  การวางแผนทางการตลาดให้ประสบความสําเร็จ 
         1.5  กรณีศึกษา 

 

3  21 พ.ย. 2562 9 - 12 บทเรียนท่ี 2. หลักการสัมมนาการตลาด 
2.1  ความหมายของการสัมมนา   
2.2  วัตถุประสงค์ของการสัมมนา 
2.3  ประโยชน์ของการประชุมสัมมนา 
2.4  องค์ประกอบของการประชุมสัมมนา 

 

4 28 พ.ย. 2562 13 - 16 บทเรียนท่ี  2. หลักการสัมมนาการตลาด (ต่อ)  
2.5  ข้ันตอนของการประชุมสัมมนา 
2.6  การดําเนินการสัมมนา   
2.7  เวลาของการสัมมนา 
2.8  สถานท่ีจัดการสัมมนา   
2.9  การเขียนโครงการสัมมนา   

        2.10 ความสําเร็จของการสัมมนา    

 

5 5 ธ.ค. 2562 17 - 20 หยุดวันคล้ายวันพระราชสมภพ ร.9 
 

 

6 12 ธ.ค. 2562 21 - 24 บทเรียนท่ี 3  รูปแบบการสัมมนาและโครงการฝึกอบรม  
3.1  องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับการจัดรูปแบบ                      

การประชุมสัมมนา 
3.2  การเลือกใช้รูปแบบและเทคนิคในการจัดประชุมสัมมนา 

         3.3  วิธีการเขียนโครงการ 
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สัปดาห์ท่ี วัน / เดือน คาบท่ี รายการสอน หมายเหตุ 
7 19 ธ.ค. 2562 25 - 28 บทเรียนท่ี  4.  บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการจัดประชุมสัมมนา         

         4.1  กลุ่มผู้ดําเนินการ   
         4.2  กลุ่มวิทยากร   

 

8 26 ธ.ค. 2562 29 - 32 บทเรียนท่ี  4.  บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการจัดประชุมสัมมนา(ต่อ) 
         4.3  กลุ่มผู้เข้ารับการสัมมนา         

 

9 2 ม.ค. 2563 33 - 36                                สอบกลางภาค  
10 9 ม.ค. 2563 37 - 40 บทเรียนท่ี  5.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการสัมมนา 

5.1  โครงการสัมมนา   
 

11 16 ม.ค. 2563 41 - 44 บทเรียนท่ี  5  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการสัมมนา(ต่อ) 
         5.2  เอกสารประกอบการสัมมนา   
         5.3  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการสัมมนา 

 

12 23 ม.ค. 2563 45 - 48 บทเรียนท่ี 6.  การจัดสถานท่ีเพ่ือการสัมมนาและการใช้สื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ 

6.1  ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการสัมมนา   
6.2  การเตรียมสถานท่ี   
6.3  รูปแบบการจัดห้องสัมมนา 
6.4  การจัดห้องรับประทานอาหาร 

 

13 30 ม.ค. 2563 49 - 50 บทเรียนท่ี 6.  การจัดสถานท่ีเพ่ือการสัมมนาและการใช้สื่อ
โสตทัศนูปกรณ์  (ต่อ) 

6.5  ความหมายของสื่อ   
6.6  คุณค่าของสื่อ   
6.7  หลักการเลือกใช้สื่อ   
6.8  ชนิดและประเภทของสื่อ 

         6.9  ข้อดีและข้อจํากัดในการใช้สื่อ 

 

14 6  ก.พ. 2563 51 - 54 บทเรียนท่ี  7.  กระบวนการจัดสัมมนา 
7.1  ข้ันตอนการจัดสัมมนา  
 

 

15 13 ก.พ. 2563 55- 58 บทเรียนท่ี  7. กระบวนการจัดสัมมนา(ต่อ) 
7.2  ข้ันดําเนินการจัดสัมมนา 

         7.3  ข้ันหลังการจัดสัมมนา 
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สัปดาห์ท่ี วัน / เดือน คาบท่ี รายการสอน หมายเหตุ 
16 20 ก.พ. 2563 59 - 62 บทเรียนท่ี  8.  การติดตามประเมินผลการสัมมนา   

8.1  ความหมายของการประเมินผลโครงการสัมมนา 
8.2  ประโยชน์ของการประเมินผลสัมมนา 
8.3  ประเภทของการประเมินผลโครงการสัมมนา 

         8.4  ข้ันตอนการประเมินผลโครงการสัมมนา 

 

17 27 ก.พ. 2563 63 - 66 บทเรียนท่ี 8.  การติดตามประเมินผลการสัมมนา  (ต่อ) 
8.3  ประเภทของการประเมินผลโครงการสัมมนา 

         8.4  ข้ันตอนการประเมินผลโครงการสัมมนา 

 

18   สอบปลายภาค  
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