
 

๑ 

 

 

 
 

 

แผนจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

รหัส  10218403  วิชา การค้าปลีกและการค้าส่ง 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
     

 
จัดท าโดย 

อาจารยป์ริฉัตร  ปิดตะ 
สาขาวิชาการตลาด 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
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ค าน า 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ที่ได้ประกาศใช้ตั้งแต่เดือนสิงหาคม  2542  เป็นต้นมา 

ได้เน้นให้ครู-อาจารย์และผู้เกี่ยวข้องทั้งหลายจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด ซึ่งผู้จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้ตระหนักถึงภารกิจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
จึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติให้เป็นรูปธรรม  
โดยการบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในรายวิชา  การค้าปลีกและ
การค้าส่ง   รหัสวิชา  10218403  ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรู้จึงประกอบด้วย 

1.  โครงการสอนที่บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.  แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ผู้จัดท าหวังว่าแผนการจัดการเรียนรู้เล่มนี้จะให้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน   หากท่านน าแผนการ
จัดการเรียนรู้เล่มนี้ไปใช้งาน พบข้อผิดพลาด  และมีข้อเสนอแนะประการใด  ผู้จัดท ายินดีน้อมรับไว้ด้วยความ
ขอบคุณยิ่ง  เพื่อปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป  

 
 

ปริฉัตร  ปิดตะ 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

                          มหาวิทยาลัยนครพนม  
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  รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
      มหาวิทยาลัยนครพนม 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   สาขาวิชาการตลาด   วิชา  การค้าปลีกและการค้าส่ง    
 

หมวดที่  1.  ลักษณะและข้อมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 
 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
     10218403      การค้าปลีกและการค้าส่ง    
2.  จ านวนหน่วยกิต 
     3  หนว่ยกิต       3(2-5-5) 
3.  หลักสูตร  และประเภทของรายวิชา 
    3.1  หลักสูตร 
           ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

3.2   ประเภทของรายวิชา 
  วิชาสาขาวิชา 

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
     อาจารย์ปริฉัตร   ปิดตะ 
5.  ภาคการศึกษา  ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี  1/2560 ชั้นปีที่  ปวช.2 สาขาวิชาการตลาด 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite) 
     ไม่มี 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน 
     ไมมี่ 
8.  สถานที่เรียน 
     อาคารบริหารธุรกิจ ห้อง 2101 
9.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา  ครั้งล่าสุด 
     - 
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1.1 ตารางวิเคราะห์รายวิชา 
รหัสวิชา  10218403   วิชา   การค้าปลีกและการค้าส่ง   จ านวน  3   หน่วยกิต 

ชั้น ปวช. 2   สาขาวิชา  การตลาด 

 
 พฤติกรรม 
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1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพค้าปลีกและค้าส่ง 

1 1 1 1   1 1 6 4 4 

2. การจัดตั้งธุรกิจค้าปลีกและค้าส่ง 1 1 1 1   1 1 6 4 4 
3. การหาทุนในการด าเนินงาน 1 1 1 1   1 1 6 4 4 
4. ประเภทร้านค้าปลีกและร้านค้าส่ง 1 1 1 1   1 1 6 4 4 
5. ท าเลที่ตั้งร้านค้าปลีกและค้าส่ง 1 1 2 1   3 3 11 2 8 
6. หลักการจัดซื้อสินค้า 1 1 1 1   1 1 6 4 4 
7. การควบคุมสินค้าคงคลัง 1 1 1 1   2 2 8 3 4 
8. การตั้งราคาขายปลีกค้าส่ง 1 1 1 1   2 2 8 3 4 
9. การจดทะเบียนค้าปลีกและค้าส่ง 1 1 1 1   1 1 6 4 4 
10. กฎหมายเกี่ยวกับการค้าปลีกและค้าส่ง 1 1 1 1   1 1 6 4 4 
11. จรรยาบรรณและเทคนิคปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานขาย 
1 1 1 1   1 1 6 4 4 

12. ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 1 1 1   1 1 6 4 4 
13.  ภาษีป้าย 1 1 1 1   1 1 6 4 4 
14. การท าบัญชีค้าปลีก ค้าส่ง 1 2 2 2   3 3 13 1 8 

            
สอบกลางภาค           4 
สอบปลายภาค           4 

รวม 14 15 16 15   20 20 
10
0 

 72 

ล าดับความส าคัญ 4 3 2 3   1 1    
 
ค าอธิบาย     5   หมายถึง   ระดับความส าคัญของแต่ละรายการมี  5 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4, 5   
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1.2 ตารางวิเคราะห์สมรรถนะการเรียนรู้ 
รหัสวิชา  10218403    ชื่อวิชา การค้าปลีกและการค้าส่ง 

จ านวนหน่วยกิต   3   หน่วยกิต   จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  4   ชั่วโมง  รวม   72   ชั่วโมงต่อภาคเรียน 
 

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู้ 
หน่วยการสอนที่  1 
ชื่อหน่วยการสอน   
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพค้าปลีกและค้าส่ง 

1. อธิบายความหมาย ความส าคัญ และลักษณะของการค้าปลีกได้ 
2. วิเคราะห์แนวความคิดเกี่ยวกับการประกอบอาชีพค้าปลีกได้ 
3. อธิบายความหมาย ความส าคัญ และลักษณะของการค้าส่งได้ 
4. อธิบายการด าเนินงานของร้านค้าส่งได้ 
5. วิเคราะห์แนวความคิดเกี่ยวกับการประกอบอาชีพค้าส่งได้ 
6. บอกวัตถุประสงค์ และหน้าที่ของผู้ประกอบการค้าปลีก และค้าส่ง
ได้ 
7. อธิบายวิวัฒนาการของการค้าปลีกและการค้าส่งในประเทศไทยได้ 
8. วิเคราะห์หลักการพิจารณาปัญหาของการค้าปลีกและการค้าส่งได้ 

หน่วยการสอนที่  2 
ชื่อหน่วยการสอน   
การจัดตั้งธุรกิจค้าปลีกและค้าส่ง 

1.อธิบายปัจจัยในการจัดตั้งธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งได้ 
2.พิจารณาปัจจัยก่อนด าเนินธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งได้ 
3.อธิบายและก าหนดรูปแบบการด าเนินงานของธุรกิจค้าปลีกและค้า
ส่งได้ 
4.อธิบายกฏระเบียบที่ต้องปฏิบัติเมื่อจดทะเบียนจัดตั้งธุรกิจค้าปลีก
และค้าส่งได้ 
5.อธิบายและน าเทคนิคการเลือกรูปแบบกิจการไปประยุกต์ใช้ได้ 
6.สร้างกลยุทธ์การตลาดส าหรับธุรกิจค้าปลีกได้ 

หน่วยการสอนที่  3 
ชื่อหน่วยการสอน   
การหาทุนในการด าเนินงาน 

1.อธิบายการลงทุนประกอบธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งได้ 
2.อธิบายและวิเคราะห์ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการลงทุนในธุรกิจค้าปลีก
และค้าส่งได้ 
3.บอกแหล่งข้อมูลในการลงทุนได้ 
4.อธิบายและจัดหาเงินทุนในการด าเนินงานได้ 
5.อธิบายความเสี่ยงในการลงทุนได้ 
6.อธิบายผลตอบแทนจากการลงทุนได้ 
7.อธิบายหลักการลงทุนได้ 
8.บอกปัจจัยพ้ืนฐานในการพิจารณาการลงทุนได้ 
9.อธิบายและวิเคราะห์การบริหารเงินทุนได้ 
10.อธิบายและจัดหาทุนในการด าเนินงานธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งได้ 
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หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู้ 
หน่วยการสอนที่  4 
ชื่อหน่วยการสอน   
ประเภทร้านค้าปลีกและร้านค้าส่ง 

1.อธิบายและวิเคราะห์ประเภทกิจการค้าปลีกตามลักษณะการซื้อของ
ผู้บริโภคได้ 
2.อธิบายและวิเคราะห์ประเภทกิจการค้าปลีกตามวิธีการด าเนินงานได้ 
3.อธิบายและวิเคราะห์ประเภทกิจการค้าปลีกตามลักษณะการเป็น
เจ้าของได้ 
4.วิเคราะห์แนวโน้มการท าธุรกิจค้าปลีกได้ 
5.อธิบายและวิเคราะห์ประเภทของกิจการค้าส่งได้ 
6.อธิบายและวิเคราะห์ประเภทพ่อค้าส่งที่ใช้เกณฑ์การให้บริการของ
กิจการค้าส่งได้ 
7.อธิบายและวิเคราะห์ประเภทของผู้ค้าส่งได้ 
8.วิเคราะห์แนวโน้มของการค้าส่งและกลยุทธ์ของการค้าส่งได้ 

หน่วยการสอนที่  5 
ชื่อหน่วยการสอน   
ท าเลที่ตั้งร้านค้าปลีกและค้าส่ง 

1.อธิบายความหมายของท าเลที่ตั้งได้ 
2.อธิบายและเลือกท าเลที่ตั้งได้ 
3.อธิบายท าเลที่ตั้งแต่ละประเภทของธุรกิจค้าปลีกได้ 
4.อธิบายปัจจัยในการเลือกท าเลที่ตั้งของธุรกิจค้าปลีกได้ 
5.อธิบายและเลือกท าเลที่ตั้งของการค้าส่งได้ 
6.อธิบายปัจจัยการเลือกท าเลที่ตั้งของกิจการค้าส่งได้ 
7.อธิบายและวางผังร้านค้าได้ 
8.บอกวัตถุประสงค์ของการวางผังร้านค้าได้ 
9.บอกประเภทของการวางผังร้านค้าได้ 
10.วิเคราะห์ปัจจัยในการวางผังร้านค้าได้ 
11.อธิบายและวิเคราะห์แนวความคิดในการจัดผังร้านค้าได้ 

หน่วยการสอนที่  6 
ชื่อหน่วยการสอน   
หลักการจัดซื้อสินค้า 

1.อธิบายความหมาย ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อได้ 
2.บอกหน้าที่และคุณสมบัติของผู้มีหน้าที่จัดซื้อได้ 
3.อธิบายหลักการจัดซื้อขั้นพ้ืนฐานได้ 
4.อธิบายนโยบายการจัดซื้อได้ 
5.อธิบายและจัดซื้อสินค้าของธุรกิจค้าปลีกได้ 
6.อธิบายและจัดซื้อสินค้าของธุรกิจค้าส่งได้ 
7.บอกขั้นตอนในการด าเนินการจัดซื้อได้ 
8.อธิบายและคัดเลือกแหล่งซื้อสินค้าได้ 
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หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู้ 
หน่วยการสอนที่  7 
ชื่อหน่วยการสอน   
การควบคุมสินค้าคงคลัง 

1.อธิบายความหมายของสินค้าคงคลัง 
2.บอกวัตถุประสงค์และประโยชน์ของการควบคุมสินค้าคงคลัง 
3.อธิบายต้นทุนของสินค้าคงคลัง 
4.อธิบายระบบการควบคุมสินค้าคงคลัง 
5.อธิบายการสั่งซื้อที่ประหยัด 
6.อธิบายจุดสั่งซื้อใหม่ (Reorder Point) 
7.อธิบายและวิเคราะห์ระบบตรวจสอบปริมาณของสินค้าคงคลัง 
8.อธิบายและวิเคราะห์การควบคุมสินค้าคงคลังของธุรกิจค้าส่ง 
9.อธิบายและวิเคราะห์การควบคุมสินค้าคงคลังของธุรกิจค้าปลีก 

หน่วยการสอนที่  8 
ชื่อหน่วยการสอน   
การตั้งราคาขายปลีกค้าส่ง 

1.อธิบายความหมายของราคา มูลค่า และอรรถประโยชน์ได้ 
2.อธิบายและวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตั้งราคาได้ 
3.อธิบายและก าหนดนโยบายในการก าหนดราคาได้ 
4.อธิบายและก าหนดการตั้งราคาของธุรกิจค้าส่งได้ 
5.อธิบายและก าหนดการตั้งราคาของธุรกิจค้าปลีกได้ 
6.อธิบายและตั้งราคาสินค้าได้ 
7.อธิบายและประยุกต์ใช้จิตวิทยากับการก าหนดราคาได้ 

หน่วยการสอนที่  9 
ชื่อหน่วยการสอน   
การจดทะเบียนค้าปลีกและค้าส่ง 

1.บอกหน้าที่ของผู้มีหน้าที่จดทะเบียนพาณิชย์ค้าปลีก และค้าส่งได้ 
2.ระบุกิจการค้าปลีกและค้าส่งที่ต้องจดทะเบียนพาณิชย์ได้ 
3.ระบุกิจการค้าปลีกและค้าส่งที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องจดทะเบียน
พาณิชย์ได้ 
4.อธิบายและจดทะเบียนพาณิชย์ได้ 
5.บอกสถานที่จดทะเบียน ค่าธรรมเนียมและก าหนดระยะเวลาการจด
ทะเบียนพาณิชย์ได้ 
6.บอกหน้าที่ของผู้ประกอบกิจการได้ 
7.อธิบายบทก าหนดโทษได้ 
8.อธิบายรูปแบบของธุรกิจที่จดทะเบียนได้ 
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หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู้ 
หน่วยการสอนที่  10 
ชื่อหน่วยการสอน   
กฎหมายเกี่ยวกับการค้าปลีกและค้า
ส่ง 

1.บอกแนวทางในการร่าง พ.ร.บ.ธุรกิจค้าปลีกค้าส่งได้ 
2.บอกแนวทางการจัดการธุรกิจค้าปลีกค้าส่งได้ 
3.อธิบายและประยุกต์ใช้พระราชบัญญัติว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ
ได้ 
4.อธิบายและประยุกต์ใช้พระราชบัญญัติเครื่องหมายการค้าได้ 
5.อธิบายและประยุกต์ใช้พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ได้ 
6.อธิบายและประยุกต์ใช้พระราชบัญญัติสิทธิบัตรได้ 
7.อธิบายและประยุกต์ใช้พระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้าได้ 

หน่วยการสอนที่  11 
ชื่อหน่วยการสอน   
จรรยาบรรณและเทคนิคปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานขาย 

1.อธิบายความหมายของจรรยาบรรณได้ 
2.อธิบายและประยุกต์ใช้จรรยาบรรณของงานขายต่อกิจการได้ 
3.อธิบายและประยุกต์ใช้จรรยาบรรณของพนักงานขายต่อสังคมได้ 
4.อธิบายและประยุกต์ใช้จรรยาบรรณของพนักงานขายต่อลูกค้าได้ 
5.อธิบายและประยุกต์ใช้จรรยาบรรณของพนักงานขายต่อคู่แข่งขันได้ 
6.อธิบายการจัดการกับพฤติกรรมทางจริยธรรมได้ 
7.อธิบายปัญหาการละเมิดจริยธรรมในกิจการได้ 
8.อธิบายและน าเทคนิคการเสนอขายสินค้าของพนักงานขายในร้านค้า
ปลีกไปใช้ได้ 
9.อธิบายและน าเทคนิคการเสนอขายสินค้าของพนักงานขายในร้านค้า
ส่งไปใช้ได้ 
10.บอกคณุลักษณะและบุคลิกภาพท่ีดีของพนักงานขายได้ 

หน่วยการสอนที่  12 
ชื่อหน่วยการสอน   
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

1.อธิบายความหมายของภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
2.บอกหน้าที่ของผู้มีหน้าที่เสียภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
3.ผู้ประกอบการที่ไม่ต้องจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมและที่ได้รับการ
ยกเว้นตามกฏหมายได้ 
4.อธิบายอัตราภาษีมูลค่าเพ่ิมและค านวณภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
5.อธิบายวิธีการจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
6.ก าหนดเวลาจดทะเบียน และสถานที่จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
7.อธิบายใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม และใบแทนใบทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
8.บอกหน้าที่ของผู้ประกอบการจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
9.อธิบายและเปลี่ยนแปลงการจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 



 

๙ 

 

10.บอกกิจการที่ได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพ่ิมตามกฎหมายได้ 
11.อธิบายภาษีซื้อต้องห้ามได้ 
12.ยื่นแบบแสดงรายการ ก าหนดเวลา สถานที่ยื่นแบบและช าระ
ภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
13.อธิบายใบก ากับภาษีได้ 

หน่วยการสอนที่  13 
ชื่อหน่วยการสอน   
ภาษีป้าย 

1.อธิบายความหมายของภาษีป้ายได้ 
2.บอกลักษณะป้ายที่ต้องเสียภาษีและป้ายที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้อง
เสียภาษีได้ 
3.บอกผู้มีหน้าที่เสียภาษีป้ายได้ 
4.อธิบายระยะเวลาการยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือเสียภาษีได้ 
5.อธิบายและค านวณพ้ืนที่ป้าย อัตราภาษีป้าย และการค านวณภาษี
ป้ายได้ 
6.อธิบายและประเมินภาษีป้ายและการช าระภาษีป้ายได้ 
7.อธิบายและขอคืนเงินค่าภาษีป้ายได้ 
8.อธิบายเงินเพ่ิมได้ 
9.อธิบายการอุทธรณ์ได้ 
10.อธิบายบทก าหนดลงโทษได้ 

หน่วยการสอนที่  14 
ชื่อหน่วยการสอน   
การท าบัญชีค้าปลีก ค้าส่ง 

1.อธิบายความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการท าบัญชีได้ 
2.อธิบายสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของได้ 
3.การด าเนินการเกี่ยวกับธุรกิจค้าปลีก และค้าส่งได้ 
4.อธิบายการซื้อสินค้า และการขายสินค้าได้ 
5.อธิบายและวิเคราะห์สมุดบัญชีที่ใช้ในกิจการค้าปลีก และค้าส่งได้ 
6.อธิบายและจัดท างบการเงินของกิจการค้าปลีกและค้าส่งได้ 
7.อธิบายและจัดท างบก าไรขาดทุนได้ 
8. อธิบายและจัดท างบดุลได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐ 

 

1.3 ตารางวิเคราะห์สมรรถนะรายวิชา 
โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /ผล 5 มิติ / นโยบาย 3 D และ 11  ดี 11  เก่ง   

รหัส  10218403   วิชา  การค้าปลีกและการค้าส่ง   หน่วยกิต   3(2-2-5) 
ระดับชั้น  ปวช.  2   สาขาวิชาการตลาด 

 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

(5
) 

มีเ
หต

ุผล
(5

) 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน(

5)
 

รอ
บร

ู้(5
) 

รอ
บค

อบ
(5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต(
5)

 

ขยั
นอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า(
5)

 

แบ
่งป

ัน(
5)

 

หน่วยการสอนที่ 1 
ชื่อหน่วยการสอน  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพค้าปลีกและค้าส่ง 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. อธิบายความหมาย ความส าคัญ และ
ลักษณะของการค้าปลีกได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2. วิเคราะห์แนวความคิดเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพค้าปลีกได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3. อธิบายความหมาย ความส าคัญ และ
ลักษณะของการค้าส่งได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4. อธิบายการด าเนินงานของร้านค้าส่งได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
5.วิเคราะห์แนวความคิดเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพค้าส่งได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

6. บอกวัตถุประสงค์ และหน้าที่ของ
ผู้ประกอบการค้าปลีก และค้าส่งได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

7. อธิบายวิวัฒนาการของการค้าปลีก
และการค้าส่งในประเทศไทยได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

8. วิเคราะห์หลักการพิจารณาปัญหาของ
การค้าปลีกและการค้าส่งได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34  

รวม 24 24 24 29 31 31 31 31 31 24   

ล าดับความส าคัญ 3 3 3 2 1 1 1 1 1 3   



 

๑๑ 

 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 
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ปร
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าณ

(5
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หต

ุผล
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) 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน(
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อบ
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) 
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ญ
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5)
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หน่วยการสอนที่ 2 
ชื่อหน่วยการสอน  
การจัดตั้งธุรกิจค้าปลีกและค้าส่ง 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1.อธิบายปัจจัยในการจัดตั้งธุรกิจค้าปลีก
และค้าส่งได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2.พิจารณาปัจจัยก่อนด าเนินธุรกิจค้า
ปลีกและค้าส่งได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3.อธิบายและก าหนดรูปแบบการ
ด าเนินงานของธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4.อธิบายกฏระเบียบที่ต้องปฏิบัติเมื่อจด
ทะเบียนจัดตั้งธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5.อธิบายและน าเทคนิคการเลือกรูปแบบ
กิจการไปประยุกต์ใช้ได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

6.สร้างกลยุทธ์การตลาดส าหรับธุรกิจค้า
ปลีกได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

รวม 18 18 18 23 25 25 25 25 25 18   

ล าดับความส าคัญ 3 3 3 2 1 1 1 1 1 3   

 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 

 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(
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) 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3ห่วง 
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ุผล
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า(
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5)

 

หน่วยการสอนที่ 3 
ชื่อหน่วยการสอน  
การหาทุนในการด าเนินงาน 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1.อธิบายการลงทุนประกอบธุรกิจค้า
ปลีกและค้าส่งได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 
36 2 

2.อธิบายและวิเคราะห์ปัจจัยที่เก่ียวข้อง
กับการลงทุนในธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 
38 1 

3.บอกแหล่งข้อมูลในการลงทุนได้ 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 
4.อธิบายและจัดหาเงินทุนในการ
ด าเนินงานได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5.อธิบายความเสี่ยงในการลงทุนได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
6.อธิบายผลตอบแทนจากการลงทุนได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
7.อธิบายหลักการลงทุนได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
8.บอกปัจจัยพ้ืนฐานในการพิจารณาการ
ลงทุนได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

9.อธิบายและวิเคราะห์การบริหารเงินทุน
ได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

10.อธิบายและจัดหาทุนในการ
ด าเนินงานธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

รวม 30 30 30 36 38 40 40 40 40 30   

ล าดับความส าคัญ 4 4 4 3 2 1 1 1 1 4   
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ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 
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หน่วยการสอนที่ 4 
ชื่อหน่วยการสอน  
ประเภทร้านค้าปลีกและร้านค้าส่ง 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1.อธิบายและวิเคราะห์ประเภทกิจการค้า
ปลีกตามลักษณะการซื้อของผู้บริโภคได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2.อธิบายและวิเคราะห์ประเภทกิจการค้า
ปลีกตามวิธีการด าเนินงานได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3.อธิบายและวิเคราะห์ประเภทกิจการค้า
ปลีกตามลักษณะการเป็นเจ้าของได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4.วิเคราะห์แนวโน้มการท าธุรกิจค้าปลีก
ได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5.อธิบายและวิเคราะห์ประเภทของ
กิจการค้าส่งได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 34 4 

6.อธิบายและวิเคราะห์ประเภทพ่อค้าส่ง
ที่ใช้เกณฑ์การให้บริการของกิจการค้าส่ง
ได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

7.อธิบายและวิเคราะห์ประเภทของผู้ค้า
ส่งได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 34 4 

8.วิเคราะห์แนวโน้มของการค้าส่งและกล
ยุทธ์ของการค้าส่งได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

รวม 24 24 24 27 29 30 30 30 30 21   

ล าดับความส าคัญ 4 3 4 3 2 1 1 1 1 5   

 
 



 

๑๔ 

 

 
 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

(5
) 

มีเ
หต

ุผล
(5

) 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน(

5)
 

รอ
บร

ู้(5
) 

รอ
บค

อบ
(5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต(
5)

 

ขยั
นอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า(
5)

 

แบ
่งป

ัน(
5)

 

หน่วยการสอนที่ 5 
ชื่อหน่วยการสอน  
ท าเลที่ตั้งร้านค้าปลีกและค้าส่ง 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1.อธิบายความหมายของท าเลที่ตั้งได้ 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 
2.อธิบายและเลือกท าเลที่ตั้งได้ 3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 
3.อธิบายท าเลที่ตั้งแต่ละประเภทของ
ธุรกิจค้าปลีกได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4.อธิบายปัจจัยในการเลือกท าเลที่ตั้งของ
ธุรกิจค้าปลีกได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5.อธิบายและเลือกท าเลที่ตั้งของการค้า
ส่งได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

6.อธิบายปัจจัยการเลือกท าเลที่ตั้งของ
กิจการค้าส่งได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

7.อธิบายและวางผังร้านค้าได้ 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 
8.บอกวัตถุประสงค์ของการวางผังร้านค้า
ได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

9.บอกประเภทของการวางผังร้านค้าได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
10.วิเคราะห์ปัจจัยในการวางผังร้านค้าได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
11.อธิบายและวิเคราะห์แนวความคิดใน
การจัดผังร้านค้าได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

รวม 33 33 33 39 41 40 42 42 42 33   

ล าดับความส าคัญ 4 4 4 3 2 1 1 1 1 4   

 



 

๑๕ 

 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

(5
) 

มีเ
หต

ุผล
(5

) 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน(

5)
 

รอ
บร

ู้(5
) 

รอ
บค

อบ
(5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต(
5)

 

ขยั
นอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า(
5)

 

แบ
่งป

ัน(
5)

 

หน่วยการสอนที่ 6 
ชื่อหน่วยการสอน  
แหลักการจัดซื้อสินค้า 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1.อธิบายความหมาย ความส าคัญ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดซื้อได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2.บอกหน้าที่และคุณสมบัติของผู้มีหน้าที่
จัดซื้อได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3.อธิบายหลักการจัดซื้อขั้นพ้ืนฐานได้ 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 
4.อธิบายนโยบายการจัดซื้อได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
5.อธิบายและจัดซื้อสินค้าของธุรกิจค้า
ปลีกได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

6.อธิบายและจัดซื้อสินค้าของธุรกิจค้าส่ง
ได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

7.บอกขั้นตอนในการด าเนินการจัดซื้อได้ 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 
8.อธิบายและคัดเลือกแหล่งซื้อสินค้าได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

รวม 24 24 24 27 30 31 31 31 31 24   

ล าดับความส าคัญ 4 4 4 3 2 1 1 1 1 4   

 
 
 
 
 
 



 

๑๖ 

 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

(5
) 

มีเ
หต

ุผล
(5

) 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน(

5)
 

รอ
บร

ู้(5
) 

รอ
บค

อบ
(5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต(
5)

 

ขยั
นอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า(
5)

 

แบ
่งป

ัน(
5)

 

หน่วยการสอนที่  7 
ชื่อหน่วยการสอน  
การควบคุมสินค้าคงคลัง 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1.อธิบายความหมายของสินค้าคงคลัง 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 
2.บอกวัตถุประสงค์และประโยชน์ของ
การควบคุมสินค้าคงคลัง 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3.อธิบายต้นทุนของสินค้าคงคลัง 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 
4.อธิบายระบบการควบคุมสินค้าคงคลัง 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
5.อธิบายการสั่งซื้อที่ประหยัด 3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 
6.อธิบายจุดสั่งซื้อใหม่ (Reorder Point) 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 
7.อธิบายและวิเคราะห์ระบบตรวจสอบ
ปริมาณของสินค้าคงคลัง 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

8.อธิบายและวิเคราะห์การควบคุมสินค้า
คงคลังของธุรกิจค้าส่ง 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

9.อธิบายและวิเคราะห์การควบคุมสินค้า
คงคลังของธุรกิจค้าปลีก 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

รวม 27 27 27 32 34 34 34 34 34 27   

ล าดับความส าคัญ 3 3 3 2 1 1 1 1 1 3   

 
 
 
 
 



 

๑๗ 

 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

(5
) 

มีเ
หต

ุผล
(5

) 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน(

5)
 

รอ
บร

ู้(5
) 

รอ
บค

อบ
(5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต(
5)

 

ขยั
นอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า(
5)

 

แบ
่งป

ัน(
5)

 

หน่วยการสอนที่ 8 
ชื่อหน่วยการสอน  
การตั้งราคาขายปลีกค้าส่ง 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1.อธิบายความหมายของราคา มูลค่า 
และอรรถประโยชน์ได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2.อธิบายและวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการตั้งราคาได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3.อธิบายและก าหนดนโยบายในการ
ก าหนดราคาได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4.อธิบายและก าหนดการตั้งราคาของ
ธุรกิจค้าส่งได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5.อธิบายและก าหนดการตั้งราคาของ
ธุรกิจค้าปลีกได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34  

6.อธิบายและตั้งราคาสินค้าได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34  
7.อธิบายและประยุกต์ใช้จิตวิทยากับการ
ก าหนดราคาได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34  

รวม 21 21 21 24 25 28 28 28 28 21   

ล าดับความส าคัญ 3 3 3 2 1 1 1 1 1 3   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘ 

 

 
 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

(5
) 

มีเ
หต

ุผล
(5

) 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน(

5)
 

รอ
บร

ู้(5
) 

รอ
บค

อบ
(5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต(
5)

 

ขยั
นอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า(
5)

 

แบ
่งป

ัน(
5)

 

หน่วยการสอนที่ 9 
ชื่อหน่วยการสอน  
การจดทะเบียนค้าปลีกและค้าส่ง 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1.บอกหน้าที่ของผู้มีหน้าที่จดทะเบียน
พาณิชย์ค้าปลีก และค้าส่งได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2.ระบุกิจการค้าปลีกและค้าส่งที่ต้องจด
ทะเบียนพาณิชย์ได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3.ระบุกิจการค้าปลีกและค้าส่งที่ได้รับ
การยกเว้นไม่ต้องจดทะเบียนพาณิชย์ได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4.อธิบายและจดทะเบียนพาณิชย์ได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5.บอกสถานที่จดทะเบียน ค่าธรรมเนียม
และก าหนดระยะเวลาการจดทะเบียน
พาณิชย์ได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

6.บอกหน้าที่ของผู้ประกอบกิจการได้ 3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

7.อธิบายบทก าหนดโทษได้ 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

8.อธิบายรูปแบบของธุรกิจที่จดทะเบียน
ได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

รวม 24 24 24 30 32 32 32 32 32 24   

ล าดับความส าคัญ 3 3 3 2 1 1 1 1 1 3   
 
 
 
 
 
 



 

๑๙ 

 

 
 
 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

(5
) 

มีเ
หต

ุผล
(5

) 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน(

5)
 

รอ
บร

ู้(5
) 

รอ
บค

อบ
(5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต(
5)

 

ขยั
นอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า(
5)

 

แบ
่งป

ัน(
5)

 

หน่วยการสอนที่ 10 
ชื่อหน่วยการสอน  
กฏหมายเกี่ยวกับการค้าปลีกและค้าส่ง 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1.บอกแนวทางในการร่าง พ.ร.บ.ธุรกิจ
ค้าปลีกค้าส่งได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2.บอกแนวทางการจัดการธุรกิจค้าปลีก
ค้าส่งได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3.อธิบายและประยุกต์ใช้พระราชบัญญัติ
ว่าด้วยราคาสินค้าและบริการได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4.อธิบายและประยุกต์ใช้พระราชบัญญัติ
เครื่องหมายการค้าได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5.อธิบายและประยุกต์ใช้พระราชบัญญัติ
ลิขสิทธิ์ได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

6.อธิบายและประยุกต์ใช้พระราชบัญญัติ
สิทธิบัตรได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

7.อธิบายและประยุกต์ใช้พระราชบัญญัติ
การแข่งขันทางการค้าได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

รวม 21 21 21 24 25 28 28 28 28 21   

ล าดับความส าคัญ 5 3 5 3 2 1 1 1 1 4   

 
 
 



 

๒๐ 

 

 
 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

(5
) 

มีเ
หต

ุผล
(5

) 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน(

5)
 

รอ
บร

ู้(5
) 

รอ
บค

อบ
(5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต(
5)

 

ขยั
นอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า(
5)

 

แบ
่งป

ัน(
5)

 

หน่วยการสอนที่ 11 
ชื่อหน่วยการสอน  
จรรยาบรรณและเทคนิคปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานขาย 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. ความหมายของจรรยาบรรณ 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 
2. จรรยาบรรณของงานขายต่อกิจการ 3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 
3.จรรยาบรรณของพนักงานขายต่อสังคม 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 
4.จรรยาบรรณของพนักงานขายต่อลูกค้า 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
5.จรรยาบรรณของพนักงานขายต่อคู่
แข่งขัน 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

6.การจัดการกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
7.ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในกิจการ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
8.เทคนิคการเสนอขายสินค้าของ
พนักงานขายในร้านค้าปลีก 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

9.เทคนิคการเสนอขายสินค้าของ
พนักงานขายในร้านค้าส่ง 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

10.คุณลักษณะและบุคลิกภาพที่ดีของ
พนักงานขาย 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

รวม 30 30 30 33 35 40 40 40 40 30   

ล าดับความส าคัญ 3 3 4 3 2 1 1 1 1 4   

 
 



 

๒๑ 

 

 
 

 
 
 

ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

(5
) 

มีเ
หต

ุผล
(5

) 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน(

5)
 

รอ
บร

ู้(5
) 

รอ
บค

อบ
(5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต(
5)

 

ขยั
นอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า(
5)

 

แบ
่งป

ัน(
5)

 

หน่วยการสอนที่ 12 
ชื่อหน่วยการสอน  
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1.อธิบายความหมายของภาษีมูลค่าเพ่ิม
ได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2.บอกหน้าที่ของผู้มีหน้าที่เสีย
ภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3.ผู้ประกอบการที่ไม่ต้องจดทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพ่ิมและที่ได้รับการยกเว้นตาม
กฏหมายได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4.อธิบายอัตราภาษีมูลค่าเพ่ิมและ
ค านวณภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5.อธิบายวิธีการจดทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

6.ก าหนดเวลาจดทะเบียน และสถานที่
จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

7.อธิบายใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม และ
ใบแทนใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

8.บอกหน้าที่ของผู้ประกอบการจด
ทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

9.อธิบายและเปลี่ยนแปลงการจด
ทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 
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ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

(5
) 

มีเ
หต

ุผล
(5

) 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน(

5)
 

รอ
บร

ู้(5
) 

รอ
บค

อบ
(5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สตั

ย์สุ
จร

ิต(
5)

 

ขยั
นอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า(
5)

 

แบ
่งป

ัน(
5)

 

10.บอกกิจการที่ได้รับการยกเว้น
ภาษีมูลค่าเพ่ิมตามกฎหมายได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

11.อธิบายภาษีซื้อต้องห้ามได้ 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 
12.ยื่นแบบแสดงรายการ ก าหนดเวลา 
สถานที่ยื่นแบบและช าระภาษีมูลค่าเพ่ิม
ได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

13.อธิบายใบก ากับภาษีได้ 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

รวม 39 39 39 46 50 50 52 52 52 39   

ล าดับความส าคัญ 3 3 4 3 2 1 1 1 1 4   
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ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3 ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

(5
) 

มีเ
หต

ุผล
(5

) 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน(

5)
 

รอ
บร

ู้(5
) 

รอ
บค

อบ
(5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต(
5)

 

ขยั
นอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า(
5)

 

แบ
่งป

ัน(
5)

 

หน่วยการสอนที่ 13 
ชื่อหน่วยการสอน  
ภาษีป้าย 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1.อธิบายความหมายของภาษีป้ายได้ 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 
2.บอกลักษณะป้ายที่ต้องเสียภาษีและ
ป้ายที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องเสียภาษีได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3.บอกผู้มีหน้าที่เสียภาษีป้ายได้ 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 
4.อธิบายระยะเวลาการยื่นแบบแสดง
รายการเพื่อเสียภาษีได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5.อธิบายและค านวณพ้ืนที่ป้าย อัตรา
ภาษีป้าย และการค านวณภาษีป้ายได้ 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

6.อธิบายและประเมินภาษีป้ายและการ
ช าระภาษีป้ายได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

7.อธิบายและขอคืนเงินค่าภาษีป้ายได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
8.อธิบายเงินเพ่ิมได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
9.อธิบายการอุทธรณ์ได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
10.อธิบายบทก าหนดลงโทษได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

รวม 30 30 30 33 35 40 40 40 40 30   

ล าดับความส าคัญ 3 3 4 3 2 1 1 1 1 4   
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ชื่อหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

3ห่วง 
2 เงื่อนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

(5
) 

มีเ
หต

ุผล
(5

) 

มีภ
ูมิค

ุ้มก
ัน(

5)
 

รอ
บร

ู้(5
) 

รอ
บค

อบ
(5

) 

ระ
มัด

ระ
วัง

(5
) 

ซื่อ
สัต

ย์สุ
จร

ิต(
5)

 

ขยั
นอ

ดท
น(

5)
 

มีส
ติป

ัญ
ญ

า(
5)

 

แบ
่งป

ัน(
5)

 

หน่วยการสอนที่ 14 
ชื่อหน่วยการสอน  
การท าบัญชีค้าปลีกค้าส่ง 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1.อธิบายความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการท า
บัญชีได้ 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 2 

2.อธิบายสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของ
เจ้าของได้ 

3 3 3 5 5 4 4 4 4 3 38 1 

3.การด าเนินการเกี่ยวกับธุรกิจค้าปลีก
และค้าส่ง 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 3 

4.อธิบายการซื้อสินค้า และการขาย
สินค้าได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

5.อธิบายและวิเคราะห์สมุดบัญชีที่ใช้ใน
กิจการค้าปลีก และค้าส่งได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

6.อธิบายและจัดท างบการเงินของกิจการ
ค้าปลีกและค้าส่งได้ 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

7.อธิบายและจัดท างบก าไรขาดทุนได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 
8. อธิบายและจัดท างบดุลได้ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 

รวม 22 22 22 27 28 32 32 32 32 24   

ล าดับความส าคัญ 5 3 5 3 2 1 1 1 1 4   
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หมวดที่  2.  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
1.จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
  1. เข้าใจหลักการ กระบวนการค้าปลีกและค้าส่ง 

      2. เข้าใจโครงสร้างของหน่วยงานธุรกิจค้าปลีกและการค้าส่ง กฎหมายและองค์การที่เกี่ยวข้องกับการค้า
ปลีกและการค้าส่ง แนวโน้มการค้าปลีกและการค้าส่ง 

      3. มีทักษะในการด าเนินงานการค้าปลีกและการค้าส่ง 
   4. มีเจตคตแิละกิจนิสัยที่ดีในการท างานด้วยความอดทนอดกลั้น ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพียร 

และความกระตือรือร้น 

 
2.วัตถุประสงค์ในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา 
    1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการ กระบวนการค้าปลีกและค้าส่ง 

     2. แสดงความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างของหน่วยงานธุรกิจค้าปลีกและการค้าส่ง กฎหมายและองค์การที่
เกี่ยวข้องกับการค้าปลีกและการค้าส่ง แนวโน้มการค้าปลีกและการค้าส่ง 

     3. วางแผนและด าเนินการค้าปลีกและการค้าส่งตามหลักการ 

     4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการด าเนินการค้า 

 
 

หมวดที่  3.  ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1.ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการค้าปลีกและการค้าส่ง ประเภทของการค้าปลีกและการค้าส่ง
โครงสร้างของหน่วยงานธุรกิจการค้าปลีกและการค้าส่ง การเลือกท าเลที่ตั้ง การจัดซื้อสินค้า การควบคุมสินค้า
คงคลัง การก าหนดราคาขายปลีกและราคาขายส่ง การให้บริการลูกค้า กฎหมายและองค์การที่เกี่ยวข้องกับ
การค้าปลีกและการค้าส่ง แนวโน้มการค้าปลีกและการค้าส่ง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการค้า 

 
2.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
68 ชั่วโมง 

สอนเสริม 
ไม่มี 

การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การ 
ไม่มี 

การศึกษาด้วยตนเอง 
3  ชั่วโมง 

3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
      1  ชั่วโมง/สัปดาห ์
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หมวดที่  4.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.  คุณธรรม  จริยธรรม 
1.1  คุณธรรม  จริยธรรม  ที่ต้องพัฒนา 

- ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

- ความมีวินัย 

- ความรับผิดชอบ 

- ความซื่อสัตย์สุจริต 

- ความสนใจใฝ่รู้ 

- การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 

- ความสุภาพ (Politeness)  

- มีความเชื่อมั่น (Confidence)  

- การยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุ่ม ( Is accepted by his/her group)  
1.2  วิธีการสอน 

- ใช้การสอนแบบ  Active  Learning  เปิดโอกาสให้นักศึกษามีการตั้งค าถามหรือตอบค าถาม  หรือ
แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม  จริยธรรม  ในชั้นเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

- ยกตัวอย่างกรณีศึกษา  ตัวอย่างที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการประพฤติที่ผิด
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

- อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง  ให้ความส าคัญต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ  การมีวินัยเรื่องเวลาการ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา  

1.3  วิธีการประเมินผล 

- ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกในชั้นเรียนและการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม   

- การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้สอนคนอ่ืน ๆและเพ่ือนๆของผู้เรียนในรายวิชา 

- การประเมินตามสภาพจริง(Authentic Assessment)ด้าน การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียนและ
การส่งงานที่มอบหมาย 

- นักศึกษาประเมินตนเอง 
บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 
 ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป  
หลักความมีเหตุผล 
 การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัย
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ  
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หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
 การเตรยีมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยค านึงถึงความ
เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต 
เงื่อนไขความรู้ 
 ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมา
พิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ  
เงื่อนไขคุณธรรม 
 ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน มีความ
อดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต และแบ่งปัน  
2. ความรู้ 

2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 
 -   มีความรู้ความเข้าใจ ในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สิน และส่วนของเจ้าของ 
 -   มีทักษะในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สิน 
 -   มีทักษะในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับส่วนของเจ้าของส าหรับห้างหุ้นส่วน และบริษัทจ ากัด 
 -  มีทักษะในการแสดงรายการ และเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินเกี่ยวกับรายการดังกล่าว 
 -   สามารถวิเคราะห์ผลดี ผลเสีย ของแหล่งเงินทุนแต่ละชนิด  

    2.2  วิธีการสอน 

- ใช้การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมุ่งเน้นให้สัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ใช้หลักการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง(Authentic Learning) และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยการสอน
แบบผสมผสาน  ได้แก่  การน าเสนอเนื้อหา (Presentation)  การฝึกปฏิบัติ(Practice) 

-  แนวการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative  Learning) มีลักษณะเป็นการสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมตามวัฒนธรรมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันในลักษณะ การพ่ึงพาอาศัย
กันในทางที่ดี (Positive Independence) การสร้างทีมงาน (Team Formation) ความรับผิดชอบ 
(Accountability) ทักษะทางสังคม (Social Skills)  

- การเรียนรู้ตามแนวคิดผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
คือ ขั้นสังเกต โดยผู้สอนเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ขั้นสร้างความรู้โดยผู้เรียนสร้าง
ความรู้จากการศึกษาเอกสารประกอบการเรียน ขั้นขยายความรู้โดยการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความรู้ซึ่งกันและกัน  และขั้นตรวจสอบประเมินความรู้ที่ได้รับโดยการน าเสนองาน 

    2.3  วิธีการประเมินผล 

- การทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน  

- แบบสังเกตการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น/ การอภิปรายกลุ่ม การประเมินพฤติกรรมการเรียน 

- การสอบย่อย  สอบกลางภาค  และสอบปลายภาค 

- การประเมินพัฒนาการรายบุคคลและรายกลุ่ม 
 



 

๒๘ 

 

 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทักษะทางปัญญา  ที่ต้องพัฒนา 

 -   มีความรู้ความเข้าใจ ในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สิน และส่วนของเจ้าของ 
 -   มีทักษะในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สิน 
 -   มีทักษะในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับส่วนของเจ้าของส าหรับห้างหุ้นส่วน และบริษัทจ ากัด 
 -   มีทักษะในการแสดงรายการ และเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินเกี่ยวกับรายการดังกล่าว 
 -   สามารถวิเคราะห์ผลดี ผลเสีย ของแหล่งเงินทุนแต่ละชนิด  
3.2 วิธีการสอน 

- การเรียนรู้ตามแนวคิดผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ประกอบด้วย  ขั้นสังเกต 
โดยผู้สอนเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ขั้นสร้างความรู้โดยผู้เรียนสร้างความรู้จาก
การศึกษาเอกสารประกอบการเรียน ขั้นขยายความรู้โดยการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและ
กันจากประสบการณ์ของผู้เรียน และขั้นตรวจสอบประเมินความรู้ที่ได้รับโดยการน า 

      เสนองาน 

- มอบหมายภาระงานรายบุคคล และงานกลุ่ม 
3.3 วิธีการประเมินผล 

- การทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน  

- การสอบย่อย  สอบกลางภาค  และสอบปลายภาค 

- การประเมินพัฒนาการรายบุคคลและรายกลุ่ม 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ที่ต้องพัฒนา 

- ทักษะการสร้างสัมพันธภาพการที่ดีในการท างานและความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ่ม  

4.2 วิธีการสอน 

- ใช้แนวการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative  Learning) มีลักษณะเป็นการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันในลักษณะช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันโดยมีแนวทางที่ส าคัญ คือ การพ่ึงพาอาศัยกันในทางที่ดี (Positive Independence) การสร้าง
ทีมงาน (Team Formation) ความรับผิดชอบ (Accountability) ทักษะทางสังคม (Social Skills)  

- มอบหมายงานกลุ่มและรายบุคคล โดย ก าหนดความรับผิดชอบของผู้เรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม
ให้ชัดเจน 
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4.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

- ประเมินความรับผิดชอบจากการท ากิจกรรมรายบุคคลและรายกลุ่มของผู้เรียน 
ให้ผู้เรียนประเมินสมาชิกในกลุ่ม  ทั้งด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและด้านความรับผิดชอบ
ตามรูปแบบแนวการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่ต้องพัฒนา 

- ทักษะการคัดเลือกแหล่งข้อมูล  การค้นคว้าหาข้อมูล/เพิ่มพูนความรู้ทางอินเตอร์เน็ต   

- ทักษะการใช้  Power  point  ในการน าเสนองานทีได้รับมอบหมาย   
5.2 วิธีการสอน 

- ใช้  PowerPoint  ที่นา่สนใจ  ชัดเจน  ง่ายต่อการท าความเข้าใจ  ประกอบการสอนในชั้นเรียน 

- การสอนโดยมีการน าเสนอข้อมูลจากการค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต  เพื่อเป็นตัวอย่างกระตุ้นให้
นักศึกษาเห็นประโยชน์จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอและสืบค้นข้อมูล 

- การแนะน าเทคนิคการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การมอบหมายงานที่ต้องมีการน าเสนอท้ังในรูปเอกสารและใช้สื่อในการน าเสนอ 
5.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินการน าเสนอรายงานโดยใช้  PowerPoint  หน้าชั้นเรียน 

- ประเมินทักษะการใช้สื่อและการใช้ภาษาพูดจากการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 

- ประเมินรายงานการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดที่ 5.  แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและการประเมินผล 
5.1  แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

หน่ว
ย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโมง
ที ่

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
- ปฐมนิเทศ 

1. จุดประสงค์รายวิชา
มาตรฐานรายวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชา ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
ของส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา  
2. ข้อตกลงในการเรียน 
3. แนวทางวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1 1-1  
1.บอกจุดประสงค์รายวิชา 
สมรรถนะรายวิชา และ
ค าอธิบายรายวิชาตามหลักสูตรฯ 
ได้ 
2.ปฏิบัติกิจกรรมการเรียน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3.บอกแนวทางวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ได้ 
 

ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
ความสนใจใฝ่รู้ 
ความรักสามัคคี 
ความกตัญญูกตเวที 
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หน่วย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโมง
ที ่

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ

ประกอบอาชีพค้าปลีกและ
ค้าส่ง 

1. ความหมาย ความส าคัญ 
และลักษณะของการค้าปลีก 
2. แนวความคิดเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพค้าปลีก 
3. ความหมาย ความส าคัญ 
และลักษณะของการค้าส่ง 
4. การด าเนินงานของร้านค้า
ส่ง 
5. แนวความคิดเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพค้าส่ง 
6. วัตถุประสงค์ และหน้าที่
ของผู้ประกอบการค้าปลีก 
และค้าส่ง 
7. วิวัฒนาการของการค้า
ปลีกและการค้าส่งใน
ประเทศไทย 
8. หลักการพิจารณาปัญหา
ของการค้าปลีกและการค้า
ส่ง 

1 2-4  
 
1. อธิบายความหมาย 
ความส าคัญ และลักษณะของ
การค้าปลีกได้ 
2. วิเคราะห์แนวความคิด
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพค้า
ปลีกได้ 
3. อธิบายความหมาย 
ความส าคัญ และลักษณะของ
การค้าส่งได้ 
4. อธิบายการด าเนินงานของ
ร้านค้าส่งได้ 
5. วิเคราะห์แนวความคิด
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพค้าส่ง
ได้ 
6. บอกวัตถุประสงค์ และหน้าที่
ของผู้ประกอบการค้าปลีก และ
ค้าส่งได้ 
7. อธิบายวิวัฒนาการของการค้า
ปลีกและการค้าส่งในประเทศ
ไทยได้ 
8. วิเคราะห์หลักการพิจารณา
ปัญหาของการค้าปลีกและ
การค้าส่งได้ 
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หน่ว
ย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโมง
ที ่

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
2 
 

การจัดตั้งธุรกิจค้าปลีกและ
ค้าส่ง 

1. ปัจจัยในการจัดตั้งธุรกิจ
ค้าปลีกและค้าส่ง 
2. ปัจจัยที่ควรพิจารณาก่อน
ด าเนินธุรกิจค้าปลีกและค้า
ส่ง 
3. รูปแบบการด าเนินงาน
ของธุรกิจค้าปลีกและค้าส่ง 
4. กฎระเบียบที่ต้องปฏิบัติ
เมื่อจดทะเบียนจัดตั้งธุรกิจ
ค้าปลีกและค้าส่ง 
5. เทคนิคการเลือกรูปแบบ
กิจการ 
6. กลยุทธ์การตลาดส าหรับ
ธุรกิจค้าปลีก 

2 5-8  
1.อธิบายปัจจัยในการจัดตั้ง
ธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งได้ 
2.พิจารณาปัจจัยก่อนด าเนิน
ธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งได้ 
3.อธิบายและก าหนดรูปแบบ
การด าเนินงานของธุรกิจค้า
ปลีกและค้าส่งได้ 
4.อธิบายกฏระเบียบที่ต้อง
ปฏิบัติเมื่อจดทะเบียนจัดตั้ง
ธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งได้ 
5.อธิบายและน าเทคนิคการ
เลือกรูปแบบกิจการไป
ประยุกต์ใช้ได้ 
6.สร้างกลยุทธ์การตลาด
ส าหรับธุรกิจค้าปลีกได้ 

ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
ความสนใจใฝ่รู้ 
ความรักสามัคคี 
ความกตัญญูกตเวที 
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หน่วย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโมง
ที ่

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
3 การหาทุนในการด าเนินงาน 

1. การลงทุนประกอบธุรกิจ
ค้าปลีกและค้าส่ง 
2. ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการ
ลงทุนในธุรกิจค้าปลีกและค้า
ส่ง 
3.แหล่งข้อมูลในการลงทุน 
4. การจัดหาเงินทุนในการ
ด าเนินงาน 
5. ความเสี่ยงในการลงทุน 
6. ผลตอบแทนจากการ
ลงทุน 
7. หลักการลงทุน 
8. ปัจจัยพื้นฐานในการ
พิจารณาการลงทุน 
9. การบริหารเงินทุน 
10.  การจัดหาทุนในการ
ด าเนินงานธุรกิจค้าปลีกและ
ค้าส่ง 

3 9-12  
1.อธิบายการลงทุนประกอบ
ธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งได้ 
2.อธิบายและวิเคราะห์ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการลงทุนในธุรกิจ
ค้าปลีกและค้าส่งได้ 
3.บอกแหล่งข้อมูลในการ
ลงทุนได้ 
4.อธิบายและจัดหาเงินทุนใน
การด าเนินงานได้ 
5.อธิบายความเสี่ยงในการ
ลงทุนได้ 
6.อธิบายผลตอบแทนจากการ
ลงทุนได้ 
7.อธิบายหลักการลงทุนได้ 
8.บอกปัจจัยพ้ืนฐานในการ
พิจารณาการลงทุนได้ 
9.อธิบายและวิเคราะห์การ
บริหารเงินทุนได้ 
10.อธิบายและจัดหาทุนใน
การด าเนินงานธุรกิจค้าปลีก
และค้าส่งได ้

 

 
 
 
 
 
 



 

๓๔ 

 

หน่ว
ย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโ
มงท่ี 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
4 ประเภทร้านค้าปลีกและ

ร้านค้าส่ง 
1.ประเภทกิจการค้าปลีก
ตามลักษณะการซื้อของ
ผู้บริโภค 
2.ประเภทกิจการค้าปลีก
ตามวิธีการด าเนินงาน 
3.ประเภทกิจการค้าปลีก
ตามลักษณะการเป็นเจ้าของ 
4.แนวโน้มการท าธุรกิจค้า
ปลีก 
5.ประเภทของกิจการค้าส่ง 
6.ประเภทพ่อค้าส่งที่ใช้
เกณฑ์การให้บริการของ
กิจการค้าส่ง 
7.ประเภทของผู้ค้าส่ง 
8.แนวโน้มของการค้าส่งและ
กลยุทธ์ของการค้าส่ง 

4 13-
16 

 
1.อธิบายและวิเคราะห์ประเภท
กิจการค้าปลีกตามลักษณะการ
ซื้อของผู้บริโภคได้ 
2.อธิบายและวิเคราะห์ประเภท
กิจการค้าปลีกตามวิธีการ
ด าเนินงานได้ 
3.อธิบายและวิเคราะห์ประเภท
กิจการค้าปลีกตามลักษณะการ
เป็นเจ้าของได้ 
4.วิเคราะห์แนวโน้มการท าธุรกิจ
ค้าปลีกได้ 
5.อธิบายและวิเคราะห์ประเภท
ของกิจการค้าส่งได้ 
6.อธิบายและวิเคราะห์ประเภท
พ่อค้าส่งที่ใช้เกณฑ์การ
ให้บริการของกิจการค้าส่งได้ 
7.อธิบายและวิเคราะห์ประเภท
ของผู้ค้าส่งได้ 
8.วิเคราะห์แนวโน้มของการค้า
ส่งและกลยุทธ์ของการค้าส่งได้ 

ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
ความสนใจใฝ่รู้ 
ความรักสามัคคี 
ความกตัญญูกตเวที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๕ 

 

หน่วย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโม
งท่ี 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
5 ท าเลที่ตั้งร้านค้าปลีกและ

ค้าส่ง 
1.ความหมายของท าเลที่ตั้ง 
2.การเลือกท าเลที่ตั้ง 
3.ประเภทของท าเลที่ตั้ง
ธุรกิจค้าปลีก 
4.ปัจจัยในการเลือกท าเล
ที่ตั้งของธุรกิจค้าปลีก 
5.การเลือกท าเลที่ตั้งของ
การค้าส่ง 
6.ปัจจัยการเลือกท าเลที่ตั้ง
ของกิจการค้าส่ง 
 

5 17-
20 

 
1.อธิบายความหมายของท าเล
ที่ตั้งได้ 
2.อธิบายและเลือกท าเลที่ตั้งได้ 
3.อธิบายท าเลที่ตั้งแต่ละ
ประเภทของธุรกิจค้าปลีกได้ 
4.อธิบายปัจจัยในการเลือกท าเล
ที่ตั้งของธุรกิจค้าปลีกได้ 
5.อธิบายและเลือกท าเลที่ตั้ง
ของการค้าส่งได้ 
6.อธิบายปัจจัยการเลือกท าเล
ที่ตั้งของกิจการค้าส่งได้  

5 7.การวางผังร้านค้า 
8.วัตถุประสงค์ของการวาง
ผังร้านค้า 
9.ประเภทของการวางผัง
ร้านค้า 
10.ปัจจัยในการวางผัง
ร้านค้า 
11.แนวความคิดในการจัดผัง
ร้านค้า 
 

6 21-
24 

7.อธิบายและวางผังร้านค้าได้ 
8.บอกวัตถุประสงค์ของการวาง
ผังร้านค้าได้ 
9.บอกประเภทของการวางผัง
ร้านค้าได้ 
10.วิเคราะห์ปัจจัยในการวางผัง
ร้านค้าได้ 
11.อธิบายและวิเคราะห์
แนวความคิดในการจัดผังร้านค้า
ได้ 

 
 
 
 



 

๓๖ 

 

หน่ว
ย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโมง
ที ่

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
6 หลักการจัดซื้อสินค้า 

1.ความหมาย ความส าคัญ 
และวัตถุประสงค์ของการ
จัดซื้อ 
2.หน้าที่และคณุสมบัติของผู้
มีหน้าที่จัดซื้อ 
3.หลักการจัดซื้อขั้นพ้ืนฐาน 
4.นโยบายการจัดซื้อ 
5.การจัดซื้อสินค้าของธุรกิจ
ค้าปลีก 
6.การจัดซื้อสินค้าของธุรกิจ
ค้าส่ง 
7.ขั้นตอนในการด าเนินการ
จัดซื้อ 
8.การคัดเลือกแหล่งซื้อ
สินค้า 
 

7 25-28 1.อธิบายความหมาย 
ความส าคัญ และวัตถุประสงค์
ของการจัดซื้อได้ 
2.บอกหน้าที่และคุณสมบัติของผู้
มีหน้าที่จัดซื้อได้ 
3.อธิบายหลักการจัดซื้อขั้น
พ้ืนฐานได้ 
4.อธิบายนโยบายการจัดซื้อได้ 
5.อธิบายและจัดซื้อสินค้าของ
ธุรกิจค้าปลีกได้ 
6.อธิบายและจัดซื้อสินค้าของ
ธุรกิจค้าส่งได้ 
7.บอกขั้นตอนในการด าเนินการ
จัดซื้อได้ 
8.อธิบายและคัดเลือกแหล่งซื้อ
สินค้าได้ 

ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
ความสนใจใฝ่รู้ 
ความรักสามัคคี 
ความกตัญญูกตเวที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๗ 

 

หน่วย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโมงที่ จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
7 การควบคุมสินค้าคงคลัง 

1.ความหมายของสินค้าคง
คลัง 
2.วัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ของการควบคุม
สินค้าคงคลัง 
3.ต้นทุนของสินค้าคงคลัง 
4.ระบบการควบคุมสินค้าคง
คลัง 
5.การสั่งซื้อที่ประหยัด 
6.จุดสั่งซื้อใหม่ (Reorder 
Point) 
7.ระบบตรวจสอบปริมาณ
ของสินค้าคงคลัง 
8.การควบคุมสินค้าคงคลัง
ของธุรกิจค้าส่ง 
9.การควบคุมสินค้าคงคลัง
ของธุรกิจค้าปลีก 

8 29-32 1.อธิบายความหมายของสินค้า
คงคลัง 
2.บอกวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ของการควบคุมสินค้า
คงคลัง 
3.อธิบายต้นทุนของสินค้าคง
คลัง 
4.อธิบายระบบการควบคุม
สินค้าคงคลัง 
5.อธิบายการสั่งซื้อที่ประหยัด 
6.อธิบายจุดสั่งซื้อใหม่ 
(Reorder Point) 
7.อธิบายและวิเคราะห์ระบบ
ตรวจสอบปริมาณของสินค้าคง
คลัง 
8.อธิบายและวิเคราะห์การ
ควบคุมสินค้าคงคลังของธุรกิจ
ค้าส่ง 
9.อธิบายและวิเคราะห์การ
ควบคุมสินค้าคงคลังของธุรกิจ
ค้าปลีก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๘ 

 

หน่วย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโมงที่ จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
8 การตั้งราคาขายปลีกค้าส่ง 

1.ความหมายของราคา 
มูลค่า และอรรถประโยชน์ 
2.ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตั้ง
ราคา 
3.นโยบายในการก าหนด
ราคา 
4.วิธีการตั้งราคาของธุรกิจ
ค้าส่ง 
5.วิธีการตั้งราคาของธุรกิจ
ค้าปลีก 
6.การตั้งราคาสินค้า 
7.จิตวิทยากับการก าหนด
ราคา 
 

9 33-36  
1.อธิบายความหมายของราคา 
มูลค่า และอรรถประโยชน์ได้ 
2.อธิบายและวิเคราะห์ปัจจัยที่
มีอิทธิพลต่อการตั้งราคาได้ 
3.อธิบายและก าหนดนโยบาย
ในการก าหนดราคาได้ 
4.อธิบายและก าหนดการตั้ง
ราคาของธุรกิจค้าส่งได้ 
5.อธิบายและก าหนดการตั้ง
ราคาของธุรกิจค้าปลีกได้ 
6.อธิบายและตั้งราคาสินค้าได้ 
7.อธิบายและประยุกต์ใช้
จิตวิทยากับการก าหนดราคา
ได้ 

ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
ความสนใจใฝ่รู้ 
ความรักสามัคคี 
ความกตัญญูกตเวที  

- 
 

ทบทวน/สอบกลางภาค
เรียน 

 
10 

 
37-40 

 

 

 

 

 

 



 

๓๙ 

 

หน่วย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโมงที่ จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
9 การจดทะเบียนค้าปลีกและ

ค้าส่ง 
1.ผู้มีหน้าที่จดทะเบียน
พาณิชย์ค้าปลีก และค้าส่ง 
2.กิจการค้าปลีกและค้าส่งที่
ต้องจดทะเบียนพาณิชย์ 
3.กิจการค้าปลีกและค้าส่งที่
ได้รับการยกเว้นไม่ต้องจด
ทะเบียนพาณิชย์ 
4.การจดทะเบียนพาณิชย์ 
5.สถานที่จดทะเบียน 
ค่าธรรมเนียมและก าหนด
ระยะเวลาการจดทะเบียน
พาณิชย์ 
6.หน้าที่ของผู้ประกอบ
กิจการ 
7.บทก าหนดโทษ 

8.รูปแบบของธุรกิจที่จด
ทะเบียน 

11 41-44  
1.บอกหน้าที่ของผู้มีหน้าที่จด
ทะเบียนพาณิชย์ค้าปลีก และ
ค้าส่งได้ 
2.ระบุกิจการค้าปลีกและค้าส่ง
ที่ต้องจดทะเบียนพาณิชย์ได้ 
3.ระบุกิจการค้าปลีกและค้าส่ง
ที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องจด
ทะเบียนพาณิชย์ได้ 
4.อธิบายและจดทะเบียน
พาณิชย์ได้ 
5.บอกสถานที่จดทะเบียน 
ค่าธรรมเนียมและก าหนด
ระยะเวลาการจดทะเบียน
พาณิชย์ได้ 
6.บอกหน้าที่ของผู้ประกอบ
กิจการได้ 
7.อธิบายบทก าหนดโทษได้ 
8.อธิบายรูปแบบของธุรกิจที่จด

ทะเบียนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๐ 

 

หน่วย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโมง
ที ่

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
10 กฏหมายเกี่ยวกับการค้า

ปลีกและค้าส่ง 
1.แนวทางในการร่าง พ.ร.บ.
ธุรกิจค้าปลีกค้าส่ง 
2.แนวทางการจัดการธุรกิจ
ค้าปลีกค้าส่ง 
3.พระราชบัญญัติว่าด้วย
ราคาสินค้าและบริการ 
4.พระราชบัญญัติ
เครื่องหมายการค้า 
5.พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 
6.พระราชบัญญัติสิทธิบัตร 
7.พระราชบัญญัติการ
แข่งขันทางการค้า 

12 45-48  
 
1.บอกแนวทางในการร่าง 
พ.ร.บ.ธุรกิจค้าปลีกค้าส่งได้ 
2.บอกแนวทางการจัดการ
ธุรกิจค้าปลีกค้าส่งได้ 
3.อธิบายและประยุกต์ใช้
พระราชบัญญัติว่าด้วยราคา
สินค้าและบริการได้ 
4.อธิบายและประยุกต์ใช้
พระราชบัญญัติเครื่องหมาย
การค้าได้ 
5.อธิบายและประยุกต์ใช้
พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ได้ 
6.อธิบายและประยุกต์ใช้
พระราชบัญญัติสิทธิบัตรได้ 
7.อธิบายและประยุกต์ใช้
พระราชบัญญัติการแข่งขันทาง
การค้าได้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๑ 

 

หน่ว
ย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโมง
ที ่

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
11 

  
จรรยาบรรณและเทคนิค
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานขาย 

1. ความหมายของ
จรรยาบรรณ 
2. จรรยาบรรณของงานขาย
ต่อกิจการ 
3.จรรยาบรรณของพนักงาน
ขายต่อสังคม 
4.จรรยาบรรณของพนักงาน
ขายต่อลูกค้า 
5.จรรยาบรรณของพนักงาน
ขายต่อคู่แข่งขัน 
6.การจัดการกับพฤติกรรม
ทางจริยธรรม 
7.ปัญหาการละเมิด
จริยธรรมในกิจการ 
8.เทคนิคการเสนอขายสินค้า
ของพนักงานขายในร้านค้า
ปลีก 
9.เทคนิคการเสนอขายสินค้า
ของพนักงานขายในร้านค้า
ส่ง 
10.คุณลักษณะและ
บุคลิกภาพที่ดีของพนักงาน
ขาย 

13 49-52  
 
1.อธิบายความหมายของ
จรรยาบรรณได้ 
2.อธิบายและประยุกต์ใช้
จรรยาบรรณของงานขายต่อ
กิจการได้ 
3.อธิบายและประยุกต์ใช้
จรรยาบรรณของพนักงานขาย
ต่อสังคมได้ 
4.อธิบายและประยุกต์ใช้
จรรยาบรรณของพนักงานขาย
ต่อลูกค้าได้ 
5.อธิบายและประยุกต์ใช้
จรรยาบรรณของพนักงานขาย
ต่อคู่แข่งขันได้ 
6.อธิบายการจัดการกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมได้ 
7.อธิบายปัญหาการละเมิด
จริยธรรมในกิจการได้ 
8.อธิบายและน าเทคนิคการ
เสนอขายสินค้าของพนักงาน
ขายในร้านค้าปลีกไปใช้ได้ 
9.อธิบายและน าเทคนิคการ
เสนอขายสินค้าของพนักงาน
ขายในร้านคา้ส่งไปใช้ได้ 
10.บอกคุณลักษณะและ
บุคลิกภาพที่ดีของพนักงานขาย
ได้ 

ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
ความสนใจใฝ่รู้ 
ความรักสามัคคี 
ความกตัญญูกตเวที 

 



 

๔๒ 

 

หน่ว
ย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโมง
ที ่

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
12 ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

1.ความหมายของ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
2.ผู้มีหน้าที่เสีย
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
3.ผู้ประกอบการที่ไม่ต้องจด
ทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมและ
ที่ได้รับการยกเว้นตาม
กฏหมาย 
4.อัตราภาษีมูลค่าเพ่ิมและ
การค านวณภาษีมูลค่าเพ่ิม 
5.วิธีการจดทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
6.ก าหนดเวลาจดทะเบียน 
และสถานที่จดทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 

14 53-56 1.อธิบายความหมายของ
ภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
2.บอกหน้าที่ของผู้มีหน้าที่เสีย
ภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
3.ผู้ประกอบการที่ไม่ต้องจด
ทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมและที่
ได้รับการยกเว้นตามกฏหมายได้ 
4.อธิบายอัตราภาษีมูลค่าเพ่ิม
และค านวณภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
5.อธิบายวิธีการจดทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
6.ก าหนดเวลาจดทะเบียน และ
สถานที่จดทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๓ 

 

หน่ว
ย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโ
มงท่ี 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
 7.ใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม 

และใบแทนใบทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
8.หน้าที่ของผู้ประกอบการ
จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม 
9.การเปลี่ยนแปลงการจด
ทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม 
10.กิจการที่ได้รับการยกเว้น
ภาษีมูลค่าเพ่ิมตามกฎหมาย 
11.ภาษีซื้อต้องห้าม 
12.การยื่นแบบแสดง
รายการ ก าหนดเวลา 
สถานที่ยื่นแบบและการ
ช าระภาษีมูลค่าเพ่ิม 
13.ใบก ากับภาษี 

14
(ต่อ) 

 7.อธิบายใบทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพ่ิม และใบแทนใบ
ทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
8.บอกหน้าที่ของผู้ประกอบการ
จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
9.อธิบายและเปลี่ยนแปลงการ
จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
10.บอกกิจการที่ได้รับการ
ยกเว้นภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม
กฎหมายได้ 
11.อธิบายภาษีซื้อต้องห้ามได้ 
12.ยื่นแบบแสดงรายการ 
ก าหนดเวลา สถานที่ยื่นแบบ
และช าระภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
13.อธิบายใบก ากับภาษีได้ 

ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความมวีินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
ความสนใจใฝ่รู้ 
ความรักสามัคคี 
ความกตัญญูกตเวที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๔ 

 

หน่ว
ย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโ
มงท่ี 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
13 ภาษีป้าย 

1.ความหมายของภาษีป้าย 
2.ป้ายที่ต้องเสียภาษีและ
ป้ายที่ได้รับการยกเว้นไม่
ต้องเสียภาษี 
3.ผู้มีหน้าที่เสียภาษีป้าย 
4.ระยะเวลาการยื่นแบบ
แสดงรายการเพ่ือเสียภาษี 
5.การค านวณพ้ืนที่ป้าย 
อัตราภาษีป้าย และการ
ค านวณภาษีป้าย 
6.การประเมินภาษีป้ายและ
การช าระภาษีป้าย 
7.การขอคืนเงินค่าภาษีป้าย 
8.เงินเพิ่ม 
9.การอุทธรณ์ 
10.บทก าหนดลงโทษ 

15 57-
60 

 
1.อธิบายความหมายของภาษี
ป้ายได้ 
2.บอกลักษณะป้ายที่ต้องเสีย
ภาษีและป้ายที่ได้รับการยกเว้น
ไม่ต้องเสียภาษีได้ 
3.บอกผู้มีหน้าที่เสียภาษีป้ายได้ 
4.อธิบายระยะเวลาการยื่นแบบ
แสดงรายการเพ่ือเสียภาษีได้ 
5.อธิบายและค านวณพ้ืนที่ป้าย 
อัตราภาษีป้าย และการค านวณ
ภาษีป้ายได้ 
6.อธิบายและประเมินภาษีป้าย
และการช าระภาษีป้ายได้ 
7.อธิบายและขอคืนเงินค่าภาษี
ป้ายได้ 
8.อธิบายเงินเพ่ิมได้ 
9.อธิบายการอุทธรณ์ได้ 
10.อธิบายบทก าหนดลงโทษได้ 

ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
ความสนใจใฝ่รู้ 
ความรักสามัคคี 
ความกตัญญูกตเวที 

14 การท าบัญชีค้าปลีก ค้าส่ง 
1.ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการ
ท าบัญชี 
2.สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วน
ของเจ้าของ 
3.การด าเนินการเกี่ยวกับ
ธุรกิจค้าปลีก และค้าส่ง 
4.การซื้อสินค้า และการขาย
สินค้า 

16 61-
64 

1.อธิบายความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
การท าบัญชีได้ 
2.อธิบายสินทรัพย์ หนี้สิน และ
ส่วนของเจ้าของได้ 
3.การด าเนินการเกี่ยวกับธุรกิจ
ค้าปลีก และค้าส่งได้ 
4.อธิบายการซื้อสินค้า และการ
ขายสินค้าได้ 

 
 



 

๔๕ 

 

 
 
 
 

หน่ว
ย 
ที ่

ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ 
สัปดา
ห์ท่ี 

ชั่วโ
มงท่ี 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
14 5.สมุดบัญชีที่ใช้ในกิจการค้า

ปลีก และค้าส่ง 
6.งบการเงินของกิจการค้า
ปลีกและค้าส่ง 
7.งบก าไรขาดทุน 
8.งบดุล 

17 65-
68 

1 
5.อธิบายและวิเคราะห์สมุด
บัญชีที่ใช้ในกิจการค้าปลีก และ
ค้าส่งได้ 
6.อธิบายและจัดท างบการเงิน
ของกิจการค้าปลีกและค้าส่งได้ 
7.อธิบายและจัดท างบก าไร
ขาดทุนได้ 
8. อธิบายและจัดท างบดุลได้ 

ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
ความสนใจใฝ่รู้ 
ความรักสามัคคี 
ความกตัญญูกตเวที 

- ทบทวน/สอบปลายภาค
เรียน 

18 69-
72 

 

 
 
5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของ 
การ 

ประเมินผล 
 สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 
9 

        18 
30% 
30% 

 วิเคราะห์กรณีศึกษา การค้นคว้า การท าแบบฝึกหัด 
การท างานกลุ่มและผลงาน  การส่งงานตามที่มอบหมาย 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

20% 

 การเข้าชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วม อภิปราย ความกล้าแสดงความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน การมาเรียน การแต่งกาย 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

20% 

 
 



 

๔๖ 

 

หมวดที่  6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. หนังสือ  เอกสาร  เวปไซต์ และข้อมูลอ้างอิง  ที่ส าคัญ 
    -   การค้าปลีกและการค้าส่ง   ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
 
 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
     - จัดท าแบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิด 
     - แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
     - ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับผู้เรียน 
2. การประเมินการสอน 
    - ประเมินจากความสนใจ ความตั้งใจ และการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      โดยการจัดท าแบบบันทึกหลังการสอน 
    - แฟ้มงานของผู้เรียน  
     -คะแนนสอบของผู้เรียน 
     -การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
3. การปรับปรุงการสอน 
     - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
     - การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
      - การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอนในกลุ่มเดียวกัน 
      - มีการตั้งคณะกรรมการในรายวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน  
        โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการประเมินผู้เรียน และการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      - รวบรวมข้อมูลจากการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและพัฒนาผู้เรียนพร้อมปรับปรุงเนื้อหา 
         ความยากง่ายให้สอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน และระดับชั้นการเรียนรู้ 
     - แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สอนในกลุ่มวิชาเดียวกันและต่างวิชาเพ่ือเป็นข้อมูลสู่การปรับปรุงและ 
        พัฒนาต่อไป 
     - น าผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การปฏิบัติการพัฒนาปรับปรุงโดยการมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง 
       ด้านปัจจัยสนับสนุน 
     - น าสู่การปฏิบัติในปีการศึกษาต่อไป และด าเนินการตามกระบวนการ PDCA 

 


