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ค าน า 
 

 วิชาเคร่ืองวดัไฟฟ้า รหัสวิชา 1011-1304 จ านวน 2 หน่วยกิต 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2558 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการ จดัอยู่ในหมวดวิชาเคร่ืองวดั วิชาชีพสาขางาน 
ผูจ้ดัท าไดบ้ริหารสาระการเรียนรู้แบ่งเป็น 9 หน่วยการเรียน ไดจ้ดัแผนการจดัการเรียนรู้/แผนการสอนท่ีมุ่งเนน้
สมรรถนะ (Competency Based) และการบูรณาการ (Integrated) ตรงตามจุดประสงคร์ายวิชา มาตรฐานรายวิชา 
ค าอธิบายรายวชิา ในแต่ละบทเรียนมุ่งใหค้วามส าคญัส่วนท่ีเป็นความรู้ ทฤษฏี หลกัการ กระบวนการ และส่วน
ท่ีเป็นทกัษะประสบการณ์ เร่งพฒันาบทบาทของผูเ้รียนเป็นผูจ้ดัการแสวงหาความรู้ (Explorer) เป็นผูส้อน
ตนเองได ้สร้างองค์ความรู้ใหม่ และบทบาทของผูส้อนเปล่ียนจากผูใ้ห้ความรู้มาเป็นผูจ้ดัการช้ีแนะ (Teacher 
Roles) จดัส่ิงแวดลอ้มเอ้ืออ านวยต่อความสนใจเรียนรู้ และเป็นผูร่้วมเรียนรู้ (Co-investigator) จดัห้องเรียนเป็น
สถานท่ีท างานร่วมกนั (Learning Context) จดักลุ่มเรียนรู้ให้รู้จกัท างานร่วมกนั ฝึกความใจกวา้ง (Grouping) มุ่ง
สร้างสรรค์คนรุ่นใหม่ สอนความสามารถท่ีน าไปท างานได้ (Competency) สอนความรัก ความเมตตา 
(Compassion) ความเช่ือมัน่ ความซ่ือสัตย ์(Trust) เป้าหมายอาชีพอนัยงัประโยชน์ (Productive Career) และชีวิต
ท่ีมีศกัด์ิศรี (Noble Life) เหนือส่ิงอ่ืนใดเป็นคนดีทั้งกาย วาจา ใจ มีคุณธรรม จรรยาบรรณและวชิาชีพ 
 ส่งเสริมสนับสนุนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Vocational Qualification System) 
สอดคลอ้งตามมาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard) สร้างภูมิคุม้กนัเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศ ก าลังแรงงาน การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานระดับชาติ (National Benchmarking) และการ
วเิคราะห์หนา้ท่ีการงาน (Functional Analysis) เพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จในภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม ทุกสาขาอาชีพ 
 ขอขอบคุณ ท่านอาจารย์ผูส้อน ผูป้ระสาทวิชาความรู้ เอกสาร หนังสือ ส่ืออินเตอร์เน็ต ห้องสมุด
ตลอดจนนกัศึกษา คณะครู-อาจารย ์ทุกท่านท่ีร่วมแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ร่วมกนั ณ โอกาสน้ี 
 

 
          คจรศกัด์ิ     สิงหนัต ์ 

      สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงั 
คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

                                  มหาวทิยาลยันครพนม  
 
 
 

 



 

 

รายละเอยีดของรายวชิา 
 

สาขาวชิา/คณะ 
     สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงั คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม   มหาวทิยาลยันครพนม 

 

หมวดที ่ 1.  ลกัษณะและข้อมูลโดยทัว่ไปของรายวชิา 
 
1.รหัสและช่ือรายวชิา 
       1011-1304                     วชิาเคร่ืองวดัไฟฟ้า (Electrical Instrument) 
2.จ านวนหน่วยกติ 
     2(1-3-3)  2 หน่วยกิต 4 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  
3.หลกัสูตร  และประเภทของรายวชิา 
     3.1  หลกัสูตร 
           ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

3.2 ประเภทของรายวชิา 
ช่างอุตสาหกรรม 

4.อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา 
     อาจารย ์คจรศกัด์ิ     สิงหนัต ์
5.ภาคการศึกษา  ช้ันปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี 1  ระดบัชั้นปีท่ี 1 
6.รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน  (pre-requisite) 
     ไม่มี 
7.รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกัน 
     วชิาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองตน้ , วชิาเขียนแบบไฟฟ้า , กฏและมาตรฐานทางไฟฟ้า 
8.สถานทีเ่รียน 
     หอ้ง 5205 สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงั  คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  มหาวทิยาลยันครพนม 
9.วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิา  คร้ังล่าสุด 
     ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
 
 
 



 

 

1.1 ตารางวเิคราะห์รายวชิา 
รหสัวชิา 1011-1304  วชิา เคร่ืองวดัไฟฟ้า  จ  านวน 2 หน่วยกิต 
ชั้นปีท่ี 1 สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงั 
 

 
                          พฤติกรรมการเรียนรู้ 
 
ช่ือหน่วยการสอน/การเรียนรู้ 
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ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการวดัไฟฟ้า 5 5 5 4 4 4 4 4 35 4 8 

เคร่ืองวดัไฟฟ้ากระแสตรง 5 5 5 4 4 4 4 4 35 5 8 

เคร่ืองวดัไฟฟ้ากระแสสลบั 5 5 5 4 4 4 4 4 35 5 8 

โอห์มมิเตอร์ 5 5 5 4 4 4 4 4 35 5 8 

มลัติมิเตอร์ 5 5 5 4 4 4 4 4 35 5 8 

เคร่ืองวดัก าลงัและพลงังานไฟฟ้า 5 5 5 4 4 4 4 4 35 4 8 

เคร่ืองวดัไฟฟ้าเฉพาะงาน 5 5 5 4 4 4 4 4 35 4 8 

เคร่ืองวดัไฟฟ้าแบบบริดจ ์ 5 5 5 4 4 4 4 4 35 4 8 

ออสซิลโลสโคป 5 5 5 4 4 4 4 4 35 4 8 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

รวมคะแนน 45 45 45 36 36 36 36 36 315 40 72 
ล าดับความส าคัญ 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4  

 
ค าอธิบาย     5   หมายถึง   ระดบัความส าคญัของแต่ละรายการมี  5  ระดบั คือ 1, 2, 3, 4, 5   



 

 

1.2 ตารางวเิคราะห์สมรรถนะการเรียนรู้ 
 

รหสัวชิา  1011-1304  ช่ือวชิาเคร่ืองวดัไฟฟ้า  
จ านวนหน่วยกิต 2 หน่วยกิต  จ านวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ 4 ชัว่โมง  รวม 72 ชัว่โมงต่อภาคเรียน    
 

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู้ 
หน่วยการสอนที ่1 
ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการวดัทางไฟฟ้า 

1. อธิบายถึงสัญลกัษณ์ โครงสร้าง หน่วยการวดั  
    ความคลาดเคล่ือน คลาสของเคร่ืองวดั และฟังกช์นั 
    ของเคร่ืองวดัไฟฟ้าอยา่งละเอียดถูกตอ้ง 
2. อ่านค่าจากสเกลหนา้ปัดตามล าดบัขั้นอยา่งถูกตอ้ง 
    ครบถว้น 
3. การดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าอยา่งรอบคอบ 
    ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

หน่วยการสอนที ่2 
เคร่ืองวดัไฟฟ้ากระแสตรง 

1. สัญลกัษณ์ โครงสร้าง หน่วยการวดั ความคลาด- 
    เคล่ือน คลาสของเคร่ืองวดั และฟังกช์นัของ 
    เคร่ืองวดัไฟฟ้ากระแสตรง แอมมิเตอร์ไฟฟ้า 
    กระแสตรง โวลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง  
    อยา่งละเอียดถูกตอ้งครบถว้น 
2. การน าเคร่ืองวดัไฟฟ้ากระแสตรงไปใชง้านได้อยา่ง 
    รอบคอบตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

หน่วยการสอนที ่3 
เคร่ืองวดัไฟฟ้ากระแสสลบั 

1. สัญลกัษณ์ โครงสร้าง หน่วยการวดั ความคลาด- 
    เคล่ือน คลาสของเคร่ืองวดั และฟังกช์นัของ 
    เคร่ืองวดัไฟฟ้ากระแสสลบั แอมมิเตอร์ไฟฟ้า 
    กระแสสลบั โวลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสสลบัอยา่ง 
    ละเอียดถูกตอ้งครบถว้น 
2. การน าเคร่ืองวดัไฟฟ้ากระแสสลบัไปใชง้านไดอ้ยา่ง 
    รอบคอบตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 



 

 

หน่วยการสอนที ่4 
โอห์มมิเตอร์ 

 

1. สัญลกัษณ์ โครงสร้าง หน่วยการวดั ความคลาด- 
    เคล่ือน คลาสของเคร่ืองวดั และฟังกช์นัของโอห์ม 
    มิเตอร์และเมกะโอห์มมิเตอร์อยา่งละเอียดถูกตอ้ง 
    ครบถว้น 
2. วธีิการขยายยา่นวดัโอห์มมิเตอร์แบบต่างๆ ไดอ้ยา่ง 
    ถูกตอ้งครบถว้น 
3. การน าโอห์มมิเตอร์ไปใชง้านไดอ้ยา่งรอบคอบตาม 
    หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

หน่วยการสอนที ่5 
มลัติมิเตอร์ 

1. โครงสร้าง หลกัการท างานของมลัติมิเตอร์แบบเขม็ 
    อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
2. โครงสร้าง หลกัการท างานของมลัติมิเตอร์แบบ 
    ดิจิตอล 
3. การน ามลัติมิเตอร์ทั้งแบบเขม็และแบบดิจิตอลไปใช ้
    งานไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
 

หน่วยการสอนที ่6 
เคร่ืองวดัก าลงัและพลงังานไฟฟ้า 

1. โครงสร้าง หลกัการท างานของกิโลวตัตฮ์าวมิเตอร์ 
    ไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
2. การน ากิโลวตัตฮ์าวมิเตอร์ไปใชง้านไดอ้ยา่ง 
    เหมาะสมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

หน่วยการสอนที ่7 
เคร่ืองวดัไฟฟ้าเฉพาะงาน 

1. โครงสร้างของแคลม้ป์มิเตอร์ หมอ้แปลงประกอบ 
    เคร่ืองวดั เคร่ืองวดัความถ่ี เคร่ืองวดัล าดบัเฟส  
    เคร่ืองวดัความเร็วรอบ เคร่ืองวดัความเขม้ของแสง  
    และฟังกช์ัน่เจนเนอเรเตอร์อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
2. การน าเคร่ืองวดัไฟฟ้าเฉพาะงานไปใชง้านไดอ้ยา่ง 
    ถูกตอ้งตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 



 

 

หน่วยการสอนที ่8 
เคร่ืองวดัไฟฟ้าแบบบริดจ ์

1. โครงสร้างเคร่ืองวดัไฟฟ้าแบบบริดจไ์ฟฟ้า 
    กระแสตรง และบริดจไ์ฟฟ้ากระแสสลบัอยา่ง 
    ถูกตอ้งครบถว้น 
2. การน าเคร่ืองวดัไฟฟ้าแบบบริดจไ์ปใชง้านไดอ้ยา่ง 
    ถูกตอ้งตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

หน่วยการสอนที ่9 
ออสซิลโลสโคป 

1. โครงสร้าง หลกัการท างาน และหนา้ท่ีต่างๆ ของ 
    ออสซิลโลสโคปอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
2. การน าออสซิลโลสโคปไปใชง้านไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
    ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.3 ตารางวเิคราะห์สมรรถนะรายวชิา 
โดยบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง / ผล  5  มติิ / นโยบาย 3 D และ 11  ดี  11  เก่ง   

 รหัส 1011-1304  วชิาเคร่ืองวดัไฟฟ้า  หน่วยกติ  2(1-3-3) 
ระดับช้ันปีที ่ 1  สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงั 

 
 
 

ช่ือหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวชิา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม
ส า
คัญ

 

3ห่วง 
2 เง่ือนไข 
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ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการวดัไฟฟ้า 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 45 4 
เคร่ืองวดัไฟฟ้ากระแสตรง 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 45 4 
เคร่ืองวดัไฟฟ้ากระแสสลบั 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 45 4 
โอห์มมิเตอร์ 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 45 4 
มลัติมิเตอร์ 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 45 4 
เคร่ืองวดัก าลงัและพลงังานไฟฟ้า 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 45 4 
เคร่ืองวดัไฟฟ้าเฉพาะงาน 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 45 4 
เคร่ืองวดัไฟฟ้าแบบบริดจ ์ 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 45 4 
ออสซิลโลสโคป 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 45 4 
             
             
             
             
             
             

รวม 45 36 36 36 45 45 45 36 45 36 405 36 

ล าดับความส าคัญ 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4  

 
 



 

 

หมวดที ่ 2.  จุดประสงค์และมาตรฐานรายวชิา 
 

1.จุดประสงค์รายวชิา 
               1. เพื่อใหเ้ขา้ใจโครงสร้าง หลกัการท างานของเคร่ืองวดัไฟฟ้าชนิดต่าง ๆ 
               2. เพื่อใหมี้ทกัษะการต่อ และอ่านค่าท่ีไดจ้ากการวดั ของเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าชนิดต่าง ๆ 
               3. เพื่อใหมี้เจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบติังาน มีความละเอียดรอบคอบ ปลอดภยั เป็นระเบียบ 
สะอาดตรงต่อเวลา มีความซ่ือสัตยแ์ละมีความรับผดิชอบ 
 
2.มาตรฐานรายวชิา 
              1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการท างานของเคร่ืองวดัชนิดต่าง ๆ 
 2. ปฏิบติัการหาความคลาดเคล่ือนการวดั 
              3. ใชง้าน โอห์มมิเตอร์ โวลทมิ์เตอร์ แอมป์มิเตอร์ มลัติมิเตอร์ วตัตมิ์เตอร์ กิโลวตัตฮ์าวร์มิเตอร์  
ดิจิตอลมิเตอร์ ออสซิลโลสโคป 
 
3.ค าอธิบายรายวชิา 
               ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัหน่วยการวดั ค่าความคลาดเคล่ือนการวดั หลกัการท างาน วธีิการใชโ้วลต์
มิเตอร์ แอมมิเตอร์ โอห์มมิเตอร์ และเคร่ืองวดัความตา้นทานแบบบริดจ ์วตัตมิ์เตอร์ กิโลวตัตฮ์าวร์มิเตอร์ 
ออสซิลโลสโคป และเคร่ืองวดัไฟฟ้าชนิดอ่ืน ๆ ทั้งกระแสตรงและกระแสสลบั การขยายยา่นวดัค่าความ
คลาดเคล่ือนและการบ ารุงรักษา 
 

 

หมวดที ่ 3.  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 
1.  จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
1 ชัว่โมง 

สอนเสริม 
3 

 

การฝึกปฏิบติั/งานภาคสนาม/ 
การฝึกงาน 

3 

การศึกษาดว้ยตนเอง 
3 ชัว่โมง 

 
2.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
               72  ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 



 

 

หมวดที ่ 4.  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม  จริยธรรม  ทีต้่องพฒันา 
1. มีความขยนัหมัน่เพียร ตั้งใจเรียน มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 

           2. มีความซ่ือสัตย ์พูดจาสุภาพ 
           3. ท  าตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น ไม่เห็นแก่ตวั ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
           4. กลา้แสดงความคิดเห็น 
           5. มีน ้าใจกบัเพื่อนร่วมหอ้ง และมีความสามคัคีในหมู่คณะ 
 

1.2 วธีิการสอน 
           แจง้เน้ือหา จุดประสงคก์ารเรียน และอภิปรายถึงเน้ือหา สาระการเรียนรู้ร่วมกบันกัศึกษา ตามเน้ือหา
การเรียนรู้หน่วยการเรียน ตกลงหลกัเกณฑก์ารวดัผล และการใหค้ะแนนในส่วนต่าง ๆ ร่วมกนั ใหน้กัศึกษา
ท าแบบทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน ปฏิบติัการทดลอง และเขียนรายงานสรุปผลการเรียนรู้ 
 

1.3 วธีิการประเมินผล 
1. คะแนนคุณธรรมจริยธรรม 

           2. คะแนนระหวา่งเรียน  ไดแ้ก่คะแนนทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน คะแนนทดสอบยอ่ย และ
คะแนนการปฏิบติัการทดลอง  
           3. คะแนนวดัผลสัมฤทธ์ิ   
 

บูรณาการกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
หลกัความพอประมาณ 
              เตรียมความพร้อมดา้นวสัดุ อุปกรณ์ สอดคลอ้งกบังาน และใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งคุม้ค่า ประหยดั 
หลกัความมีเหตุผล 
              ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนดอยา่งมีเหตุผล  
หลกัการมีภูมิคุ้มกนั 
                ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนไดอ้ยา่งภาคภูมิใจ และสามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
เง่ือนไขความรู้ 
                ศึกษาทฤษฏีและปฏิบติั โดยใหมี้การเนน้ทกัษะกระบวนการในการคิดแกปั้ญหา ปฏิบติัจริง 
เง่ือนไขคุณธรรม 
               มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการงานของตนเอง สังคมส่วนร่วม และประเทศชาติ 



 

 

2. ความรู้ 
1. ความรู้ท่ีตอ้งไดรั้บ ไดแ้ก่ การท าแบบฝึกหดั การปฏิบติังานตามใบงาน และการศึกษาคน้ควา้ 

เพิ่มเติมจากส่ือหรือแหล่งการเรียนรู้ 
           2. วธีิการสอนไดแ้ก่ อธิบายโครงสร้างเน้ือหา บทเรียน กิจกรรม สาธิต สรุปสาระส าคญัของบทเรียน 
ตอบค าถามเพื่อการทบทวน น าเสนอผลงานจากแบบทดสอบ และภารกิจการฝึกทกัษะ  
           3. วธีิการประเมินผล  ไดแ้ก่ แบบฝึกหดัและการทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน ผลการปฏิบติังาน การมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการซกัถาม ตอบค าถาม การมีส่วนร่วมในการอภิปราย สังเกตจากการ
ท างานกลุ่ม การประเมินตนเอง และการเขียนรายงานตนเอง (Self-Report)  

 
3. ทกัษะทางปัญญา 

1. ทกัษะทางปัญญาท่ีตอ้งพฒันา ไดแ้ก่ การฝึกทบทวนเน้ือหาก่อนเรียนและหลงัเรียน และการคน้ควา้ 
เพิ่มเติมจากส่ือหรือแหล่งการเรียนรู้ 
           2. วธีิการสอนไดแ้ก่ อธิบายโครงสร้างเน้ือหา บทเรียน กิจกรรม สาธิต สรุปสาระส าคญัของบทเรียน 
ตอบค าถามเพื่อการทบทวน น าเสนอผลงานจากแบบทดสอบ และภารกิจการฝึกทกัษะ  
           3. วธีิการประเมินผล  ไดแ้ก่ แบบฝึกหดัและการทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน ผลการปฏิบติังาน การมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการซกัถาม ตอบค าถาม การมีส่วนร่วมในการอภิปราย สังเกตจากการ
ท างานกลุ่ม การประเมินตนเอง และการเขียนรายงานตนเอง (Self-Report) 
 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
1. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบท่ีตอ้งพฒันา ไดแ้ก่ การมอบหมายงานใน 

ชั้นเรียนแบ่งกลุ่มๆ ละ 3-5 คน ออกมาอภิปรายและสรุปผลงานร่วมกนัหนา้ชั้นเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้
ศิลปวฒัธรรม ประสบการณ์ ข่าวสารในทอ้งถ่ินจากส่ือต่าง ๆ และช่วยกนัท าความสะอาดหอ้งเรียน 

            2. วธีิการสอนไดแ้ก่ อธิบายโครงสร้างเน้ือหา บทเรียน กิจกรรม สาธิต สรุปสาระส าคญัของบทเรียน 
ตอบค าถามเพื่อการทบทวน น าเสนอผลงานจากแบบทดสอบ และภารกิจการฝึกทกัษะ  
           3. วธีิการประเมินผล  ไดแ้ก่ แบบฝึกหดัและการทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน ผลการปฏิบติังาน การมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการซกัถาม ตอบค าถาม การมีส่วนร่วมในการอภิปราย สังเกตจากการ
ท างานกลุ่ม การประเมินตนเอง และการเขียนรายงานตนเอง (Self-Report) 
 
 
 
 
 



 

 

2. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.1 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  ทีต้่องพฒันา 

สามารถคัดเลือกแหล่งข้อมูล   
                   1. ส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ หนงัสือประกอบการเรียนการสอน Power Point  แบบฟอร์มการแนะน า
ตนเองของนกัศึกษา แบบฝึกหดั แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบหลงัเรียน แบบประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
                   2. ส่ือโสตทศัน์ ไดแ้ก่  เคร่ืองโปรเจคเตอร์ เคร่ืองขยายเสียง ไมโครโฟน ล าโพง ส่ือคอมพิวเตอร์
น าเสนอโดยโปรแกรม Power Point 
       3. ส่ือของจริง ไดแ้ก่ มลัติมิเตอร์ แอมป์มิเตอร์ โวลตมิ์เตอร์ วตัตมิ์เตอร์ กิโลวตัตมิ์เตอร์ 
ออสซิลโลสโคป และฟังกช์ัน่เจนเนอเรเตอร์  
                 4. แหล่งการเรียนรู้ ไดแ้ก่ หอ้งสมุด  ศูนยว์ทิยบริการ ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์โดยศึกษา
ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต ศูนยห์นงัสือ  อินเทอร์เน็ต  หอ้งสมุดประชาชน 

2.2 วธีิการสอน ไดแ้ก่ อธิบายโครงสร้างเน้ือหา บทเรียน กิจกรรม สาธิต สรุปสาระส าคญัของ 
บทเรียน ตอบค าถามเพื่อการทบทวน น าเสนอผลงานจากแบบทดสอบ และภารกิจการฝึกทกัษะ 
           2.3 วธีิการประเมินผล ไดแ้ก่ แบบฝึกหดัและการทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน ผลการปฏิบติังาน การมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการซกัถาม ตอบค าถาม การมีส่วนร่วมในการอภิปราย สังเกตจากการ
ท างานกลุ่ม การประเมินตนเอง และการเขียนรายงานตนเอง (Self-Report) 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวดที ่5.  แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและการประเมนิผล 
 

5.1  แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

สัปดาห์ 
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน 
ช่ัวโมง 

กจิกรรม 
การเรียนการสอน  และส่ือทีใ่ช้ หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 สัญลกัษณ์ (Symbol) , หน่วย

การวดั , ความคลาดเคล่ือน 
นิยามค าศพัทแ์ละฟังกช์นัของ
เคร่ืองวดัไฟฟ้า , คลาสของ
เคร่ืองวดั (CLASS) , การอ่าน
ค่าจากสเกลหนา้ปัด , การดูแล
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดั 

2 6 1. ครูทกัทายนกัเรียน และแนะน า 
    ตนเอง พร้อมร่วมกนัก าหนดเกณฑ์ 
    การเก็บคะแนน 
2. นกัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
    ในบทท่ี 1 
3. ครูอธิบายถึงสัญลกัษณ์ โครงสร้าง  
    หน่วยการวดั ความคลาดเคล่ือน  
    คลาสของเคร่ืองวดั และฟังกช์นัของ 
    เคร่ืองวดัไฟฟ้าอยา่งละเอียดถูกตอ้ง 
4. ครูสาธิตและแสดงวธีิการอ่านค่าจาก 
     สเกลหนา้ปัดตามล าดบัขั้นอยา่ง 
     ถูกตอ้งครบถว้น 
5. ครูอธิบายและอธิบายการดูแล 
    บ  ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าอยา่ง 
    รอบคอบตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
6. นกัเรียนท าการทดลองและท า 
    แบบทดสอบหลงัเรียน 
7. ครูสรุปเน้ือหาและสรุปใบงานการ 
    ทดลอง พร้อมใหน้กัเรียนท า 
    แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน  
8. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
    เน้ือหาในบทท่ี 2  
 
 

 



 

 

2 เคร่ืองวดัแบบขอลวดเคล่ือนท่ี 
(Permanent Magnet Moving 
Coil Instrument ; PMMC) , 
แอมมิเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง 
(Direct Current Ammeter) , 
โวลทมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง 
(Direct Current Voltmeter) , 
ผลกระทบจากการต่อเคร่ือง 
มือวดัไฟฟ้า กลัป์วานอมิเตอร์ 
(Galvanometer ; G) 

2 6 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 1 และให ้
    ท  าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 2 
2. ครูอธิบายถึงสัญลกัษณ์ โครงสร้าง  
    หน่วยการวดั ความคลาดเคล่ือน-  
    คลาสของเคร่ืองวดั และฟังกช์นัของ 
    เคร่ืองวดัไฟฟ้ากระแสตรง  
    แอมมิเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง โวลต ์
    มิเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง อยา่ง 
    ละเอียดถูกตอ้งครบถว้น 
3. ครูสาธิตและอธิบายการน าเคร่ืองวดั 
    ไฟฟ้ากระแสตรงไปใชง้านไดอ้ยา่ง 
    รอบคอบตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
4. นกัเรียนท าการทดลองและท า 
    แบบทดสอบหลงัเรียน 
5. ครูสรุปเน้ือหาและสรุปใบงานการ 
    ทดลอง พร้อมใหน้กัเรียนท า 
    แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน  
6. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
    เน้ือหาในบทท่ี 3 
 

 

3 เคร่ืองวดัแบบเรียงกระแส 
(Rectifier Instrument) ,
เคร่ืองวดัแบบอิเล็กโตร
ไดนาโมมิเตอร์ (Electro 
dynamometer) , เคร่ืองวดัแบบ
แผน่เหล็กเคล่ือนท่ี (Iron-Vane 
Meter Movement) , เคร่ืองวดั
แบบเทอร์โมคปัเป้ิล (Thermo 
couple Meter) , เคร่ืองวดัแบบ
ไฟฟ้าสถิต (Electrostatic 
Meter) 

2 6 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 2 และให ้
    ท  าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 3 
2. ครูอธิบายถึงสัญลกัษณ์ โครงสร้าง  
    หน่วยการวดั ความคลาดเคล่ือน- 
    คลาสของเคร่ืองวดั และฟังกช์นัของ 
    เคร่ืองวดัไฟฟ้ากระแสสลบั    
    แอมมิเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลบั โวลต ์
    มิเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลบัอยา่ง 
    ละเอียดถูกตอ้งครบถว้น 
3. ครูสาธิตและอธิบายการน าเคร่ืองวดั 
    ไฟฟ้ากระแสสลบัไปใชง้านไดอ้ยา่ง 

 



 

 

    รอบคอบตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
4. นกัเรียนท าการทดลองและท า 
    แบบทดสอบหลงัเรียน 
5. ครูสรุปเน้ือหาและสรุปใบงานการ 
    ทดลอง พร้อมใหน้กัเรียนท า 
    แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน  
6. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
    เน้ือหาในบทท่ี 4 
 

4 โอห์มมิเตอร์แบบอนุกรม , 
โอห์มมิเตอร์แบบขนาน , 
โอห์มมิเตอร์แบบผสม , 
การขยายยา่นวดั , เมกะโอห์ม
มิเตอร์ (Megaohmmeter) 

2 6 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 3 และให ้
    ท  าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 4 
2. ครูอธิบายถึงสัญลกัษณ์ โครงสร้าง  
    หน่วยการวดั ความคลาดเคล่ือน-  
    คลาสของเคร่ืองวดั และฟังกช์นัของ 
    โอห์มมิเตอร์และเมกะโอห์มมิเตอร์ 
    อยา่งละเอียดถูกตอ้งครบถว้น 
3. ครูอธิบายและค านวณวธีิการขยาย 
    ยา่นวดัโอห์มมิเตอร์แบบต่างๆ ได ้
    อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
4. ครูสาธิตและอธิบายการน าโอห์ม 
    มิเตอร์ไปใชง้านไดอ้ยา่งรอบคอบ 
    ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. นกัเรียนท าการทดลองและท า 
    แบบทดสอบหลงัเรียน 
6. ครูสรุปเน้ือหาและสรุปใบงานการ 
    ทดลอง พร้อมใหน้กัเรียนท า 
     แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน  
7. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
    เน้ือหาในบทท่ี 5 
8. นกัเรียนท าแบบท าสอบกลางภาค 
 

 



 

 

5 มลัติมิเตอร์แบบเขม็ช้ีบ่ายเบน 
(Analog Multimeter) ,  
มลัติมิเตอร์แบบดิจิตอล 
(Digital Multimeter) 

2 6 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 4 และให ้
    ท  าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 5 
2. ครูอธิบายโครงสร้าง หลกัการท างาน 
    ของมลัติมิเตอร์แบบเขม็อยา่งถูกตอ้ง 
    ครบถว้น 
3. ครูอธิบายโครงสร้าง หลกัการท างาน 
    ของมลัติมิเตอร์แบบดิจิตอล  
4. ครูสาธิตและอธิบายการน ามลัติ 
    มิเตอร์ทั้งแบบเขม็และแบบดิจิตอล 
    ไปใชง้านไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลกั 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. นกัเรียนท าการทดลองและท า 
    แบบทดสอบหลงัเรียน 
6. ครูสรุปเน้ือหาและสรุปใบงานการ 
    ทดลอง พร้อมใหน้กัเรียนท า 
    แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน  
7. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
    เน้ือหาในบทท่ี 6 
 

 
 

6 วตัตมิ์เตอร์ (Wattmeter) , 
เพาเวอร์แฟกเตอร์มิเตอร์ 
(Power Factor Meter) , 
วาร์มิเตอร์ (Varmeter) , 
กิโลวตัต-์ชัว่โมงมิเตอร์ 
(Kilowatt-Hour Meter ; Kwh) 

2 6 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 5 และให ้
    ท  าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 6 
2. ครูอธิบายโครงสร้าง หลกัการท างาน 
    ของกิโลวตัตฮ์าวมิเตอร์ไดอ้ยา่ง 
    ถูกตอ้งครบถว้น 
3. ครูสาธิตและอธิบายการน ากิโลวตัต ์
    ฮาวมิเตอร์ไปใชง้านไดอ้ยา่ง 
    เหมาะสมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
4. นกัเรียนท าการทดลองและท า 
     แบบทดสอบหลงัเรียน 
5. ครูสรุปเน้ือหาและสรุปใบงานการ 
    ทดลอง พร้อมใหน้กัเรียนท า 

 



 

 

     แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน  
6. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
    เน้ือหาในบทท่ี 7 
 

7 แคลม้ป์มิเตอร์ (Clamp Meter) 
, หมอ้แปลงประกอบเคร่ืองวดั 
(Instrument Transformer) , 
เคร่ืองวดัความถ่ี (Frequency 
Meter) , เคร่ืองวดัล าดบัเฟส 
(Phase Sequence Indicator) , 
เคร่ืองวดัความเร็วรอบ 
(Tachometer) , เคร่ืองวดัความ
เขม้ของแสง (Lux Meter) , 
ฟังกช์ัน่เจนเนอเรเตอร์ 
(Function Generrator) 

2 6 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 6 และให ้
    ท  าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 7 
2. ครูบอกโครงสร้างของแคลม้ป์มิเตอร์  
    หมอ้แปลงประกอบเคร่ืองวดั  
    เคร่ืองวดัความถ่ี เคร่ืองวดัล าดบัเฟส  
    เคร่ืองวดัความเร็วรอบ เคร่ืองวดั 
    ความเขม้ของแสง และฟังกช์ัน่ 
    เจนเนอเรเตอร์อยา่งถูกตอ้งครบถว้น     
3. ครูสาธิตและอธิบายการน าเคร่ืองวดั 
    ไฟฟ้าเฉพาะงานไปใชง้านไดอ้ยา่ง 
    ถูกตอ้งตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง  
4. นกัเรียนท าการทดลองและท า 
    แบบทดสอบหลงัเรียน 
5. ครูสรุปเน้ือหาและสรุปใบงานการ 
    ทดลอง พร้อมใหน้กัเรียนท า 
    แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน  
6. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
    เน้ือหาในบทท่ี 8 
 

 

8 บริดจไ์ฟฟ้ากระแสตรง , 
บริดจไ์ฟฟ้ากระแสสลบั 
 
 

2 6 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 7 และให ้
    ท  าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 8 
2. ครูบอกโครงสร้างเคร่ืองวดัไฟฟ้า 
    แบบบริดจไ์ฟฟ้ากระแสตรง และ 
    บริดจไ์ฟฟ้ากระแสสลบัอยา่งถูกตอ้ง 
    ครบถว้น  
3. ครูสาธิตและอธิบายการน าเคร่ืองวดั 
    ไฟฟ้าแบบบริดจไ์ปใชง้านไดอ้ยา่ง 

 



 

 

    ถูกตอ้งตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
4. นกัเรียนท าการทดลองและท า 
    แบบทดสอบหลงัเรียน 
5. ครูสรุปเน้ือหาและสรุปใบงานการ 
    ทดลอง พร้อมใหน้กัเรียนท า 
    แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน  
6. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
    เน้ือหาในบทท่ี 9 
 

9 โครงสร้างของออสซิลโลส- 
โคป , การเกิดภาพบนจอ-
หลอด CRT , หลอดแคโทด-
เรย ์, โพรบ  , ปุ่มปรับและ
ฟังกช์นัสวติช์ของ
ออสซิลโลสโคป , การใชง้าน
ออสซิลโลสโคป , ขอ้ควรจ า
และการบ ารุงรักษา
ออสซิลโลสโคป 

2 6 1. ครูทบทวนเน้ือหาในบทท่ี 8 และให ้
    ท  าแบบทดสอบก่อนเรียนในบทท่ี 9 
2. ครูบอกโครงสร้าง หลกัการท างาน  
    และหนา้ท่ีต่างๆ ของออสซิล- 
   โลสโคปอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
3. ครูสาธิตและอธิบายการน า 
    ออสซิลโลสโคปไปใชง้านไดอ้ยา่ง 
    ถูกตอ้งตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
4. นกัเรียนท าการทดลองและท า 
    แบบทดสอบหลงัเรียน 
5. ครูสรุปเน้ือหาและสรุปใบงานการ 
    ทดลอง พร้อมใหน้กัเรียนท า 
    แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน  
6. นกัเรียนท าการทดสอบปลายภาค 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

วธีิการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของ 
การ ประเมินผล 

คุณธรรม จริยธรรม (กิริยามารยาท การเขา้ชั้นเรียน และการแต่งกาย) 
งานท่ีมอบหมาย (แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน ใบงานการทดลอง  
แบบทดสอบยอ่ย Pretest -Posttest) 

1-18 
1-18 

 

20 % 
40 % 

 
แบบทดสอบกลางภาค 9 20 % 
แบบทดสอบปลายภาค 18 20 % 

 

หมวดที ่ 6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
6.1 หนังสือ  และเอกสารประกอบการสอนหลกั 
พนัธ์ศกัด์ิ  พุฒิมานิตพงศ.์ เคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์. พิมพค์ร้ังท่ี 1 กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพศู์นย ์
              ส่งเสริมอาชีวะ, 2557.  
 
6.2 หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างองิ  ทีส่ าคัญ  
ณรงค ์ ชอนตะวนั. เคร่ืองวดัไฟฟ้า. พิมพค์ร้ังท่ี 1 กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพศู์นย ์
              ส่งเสริมอาชีวะ, 2556. 
ประภา  โลมะพิเศษย.์ เคร่ืองวดัไฟฟ้า. พิมพค์ร้ังท่ี 1 กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์จ ากดั, 2556. 
มงคล  ธุระ. เคร่ืองวดัไฟฟ้า. พิมพค์ร้ังท่ี 1 กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพส์มาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่น), 
              2556. 
ไวพจน์  ศรีธญั. เคร่ืองวดัไฟฟ้า. พิมพค์ร้ังท่ี 6 กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพว์งัอกัษร, 2553. 
เอก  ไชยสวสัด์ิ. การวดัและเคร่ืองวดัไฟฟ้า. กรุงเทพฯ : สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่น), 2539. 
 
http://coolcircuit.com/project/digital amp meter/picmicro digital amp meter.html 
http://circuit-diagram.hqew.net/Digital-Voltmeter-with-3-Digit-Output-by-PIC16F676 6984.html 
http://en.wikibooks.org/wiki/Practical Electronics/Oscilloscopes 
http://engineering.com 
http://www.sanwa-meter.co.jp 
http://www.weschler.com 
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http://circuit-diagram.hqew.net/Digital-Voltmeter-with-3-Digit-Output-by-PIC16F676%206984.html
http://en.wikibooks.org/wiki/Practical%20Electronics/Oscilloscopes
http://engineering.com/
http://www.sanwa-meter.co.jp/
http://www.weschler.com/


 

 

ภาคผนวก 
1. แบบประเมิน  

1.1 แบบบันทกึการทดลองความรู้ 
  

แบบบันทกึการทดสอบความรู้ 
 

ระดบั........................................................ ชั้นปีท่ี.............. ภาคเรียนท่ี............... ปีการศึกษา................  
สาขาวชิา..............................................คณะ..............................................มหาวทิยาลยั......................... 
รหสัวชิา ................................ช่ือวชิา.........................................................เร่ือง..................................... 

ค าช้ีแจง : ใหบ้นัทึกผลการทดสอบก่อน – หลงัเรียนของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ก่อน
เรียน 

หลงั
เรียน 

สรุปผลการประเมิน 
ผา่นได้
ระดบั 

ไม่ผา่นได้
ระดบั 

10 10 4 3 2 1 
         
         
         
         
         
         
         
         

 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดบัคุณภาพ 4 = ดีมาก   คะแนน 9-10 
ระดบัคุณภาพ 3 = ดี   คะแนน 7-8 
ระดบัคุณภาพ 2 = ปานกลาง  คะแนน 5-6 
ระดบัคุณภาพ 1 = ปรับปรุง  คะแนน 0-4 

เกณฑผ์า่นการประเมิน : ผูผ้า่นการประเมินตอ้งไดค้ะแนนร้อยละ 80 ข้ึนไป 



 

 

1.2  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

ระดบั....................................................ชั้นปีท่ี................. ภาคเรียนท่ี................. ปีการศึกษา................  
สาขาวชิา...............................................คณะ.............................................มหาวทิยาลยั.........................  
รหสัวชิา ..............................ช่ือวชิา..........................................................เร่ือง....................................... 

 
ค าช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมินท าการประเมินพฤติกรรมระหวา่งเรียนของผูเ้รียนโดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน   

                       ดงัน้ี 
 

เลข 
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 

พฤติกรรม 
ระเบียบ 
วนิยั 

ความ 
ร่วมมือ 

ความ 
ตั้งใจ 

ความ 
รอบคอบ 

ความส าเร็จ 
ของผลงาน 

รวม 
10 

คะแนน 
2 

คะแนน 
2 

คะแนน 
2 

คะแนน 
2 

คะแนน 
2 

คะแนน 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
       ลงช่ือ ......................................... ผูป้ระเมิน 

(...............................................) 



 

 

แนวทางการให้คะแนน (Rubrics Scoring) ประเมินพฤติกรรม 
 

ประเด็นการ 
ประเมิน 

ระดบัคะแนน น ้าหนกั 
2 1 0  

ระเบียบวนิยั เขา้เรียนก่อนหรือ 
ตรงเวลา 

และอยูใ่นระเบียบ 

เขา้เรียนตรงเวลา/ 
ตอ้งตกัเตือน 
บางคร้ัง 

เขา้เรียนไม่ตรงเวลา/ 
ไม่อยูใ่นระเบียบ 

2 

ความร่วมมือ ทุกคนให ้
ความร่วมมือดีมาก 

ใหค้วามร่วมมือ 
นอ้ย 

ไม่ให ้
ความร่วมมือ 

2 

ความตั้งใจ มีความตั้งใจท างาน 
ส าเร็จดีมาก 

ไม่ค่อยตั้งใจ 
แต่สามารถ 
ท างานส าเร็จ 

ไม่มีความตั้งใจ 
และตอ้งตกัเตือน 

บ่อย ๆ 

2 

ความ 
รอบคอบ 

ท างานดว้ยความ 
รอบคอบ/ค านึงถึง 
ความปลอดภยั 

ท างานไม่ 
รอบคอบ/ค านึงถึง 
ความปลอดภยั 

ท างานไม่รอบคอบ/ 
ไม่ค  านึงถึง 

ความปลอดภยั 

2 

ความส าเร็จ 
ของผลงาน 

ผลงานส าเร็จ 
น่าภาคภูมิใจ 

ผลงานส าเร็จ 
มีขอ้บกพร่อง 
เล็กนอ้ย 

ผลงานไม่ส าเร็จ 
มีขอ้บกพร่องมาก 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.3 แบบประเมินการปฏิบัติงานกลุ่ม 
 

แบบประเมินการปฏิบัติงานกลุ่ม 
 

ระดบั.................................................... ชั้นปีท่ี................. ภาคเรียนท่ี................. ปีการศึกษา................  
สาขาวชิา..............................................คณะ...............................................มหาวทิยาลยั......................... 
รหสัวชิา ................................ช่ือวชิา..........................................................เร่ือง..................................... 

กลุ่มท่ี ...........................  
รายช่ือสมาชิก 1) …………………………………….................………….. เลขท่ี ………………… 
รายช่ือสมาชิก 2) …………………………….............…………………….. เลขท่ี ………………… 
รายช่ือสมาชิก 3) …………………………………….............…………….. เลขท่ี ………………… 
รายช่ือสมาชิก 4) …………………………………………….............…….. เลขท่ี ………………… 
รายช่ือสมาชิก 5) …………………………………………….............…….. เลขท่ี ………………… 

 
ค าช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมินสังเกตการท างานร่วมกนัของกลุ่ม โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 

 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

หมายเหตุ ดีมาก พอใช ้ ตอ้งปรับปรุง 
(2) (1) (0) 

1. ความพร้อมในการท างานกลุ่ม     
2. การวางแผนการท างานร่วมกนั     
3. การมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบ     
4. ความมานะ อดทน มุ่งมัน่ในการท างาน     
5. ท างานร่วมกนัอยา่งมีความสุข     

คะแนนรวม     
 

เกณฑ์การประเมิน 
1. ความพร้อมในการท างานกลุ่ม 

2  หมายถึง  มีความพร้อมในการท างานกลุ่มมาก 
1  หมายถึง  มีความพร้อมในการท างานกลุ่มนอ้ย 
0  หมายถึง  ขาดความพร้อมในการท างานกลุ่ม 



 

 

2. การวางแผนการท างานร่วมกนั 
2  หมายถึง  การท างานร่วมกนัไดถู้กตอ้ง 
1  หมายถึง  การท างานร่วมกนัไดถู้กตอ้งเป็นบางส่วน 
0  หมายถึง  ขาดการวางแผนในการท างานร่วมกนั 

3. การมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
2  หมายถึง  มีการมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
1  หมายถึง  มีการมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบ แต่ไม่เป็นไปตามล าดบัขั้นตอน 
0  หมายถึง  ไม่มีการมอบหมายหนา้ท่ีรับผดิชอบ 

4. ความมานะ อดทน มุ่งมัน่ในการท างาน 
2 หมายถึง  มีความมานะ อดทน มุ่งมัน่ในการท างาน 
1 หมายถึง  มีความมานะ อดทน มุ่งมัน่ในการท างานเป็นบางคร้ัง 
0  หมายถึง  ขาดความมานะ อดทน มุ่งมัน่ในการท างาน 

5. ท างานร่วมกนัอยา่งมีความสุข 
2  หมายถึง  มีการท างานร่วมกนัตามหนา้ท่ีรับผดิชอบของตนเอง 
1  หมายถึง  มีการท างานร่วมกนั มีการขดัแยง้กนับางคร้ัง 
0  หมายถึง  ไม่สามารถท างานร่วมกนัได ้

 
สรุปผลการประเมิน 

คะแนนรวม  8-10  หมายถึง  มีผลการปฏิบติังานกลุ่มในระดบัดี 
คะแนนรวม  5-7  หมายถึง  มีผลการปฏิบติังานกลุ่มในระดบัปานกลาง 
คะแนนรวม  0-4  หมายถึง  มีผลการปฏิบติังานกลุ่มในระดบัต ่า ควรแกไ้ขปรับปรุง 

 
 

ลงช่ือ.....................................................ผูป้ระเมิน 
   (...................................................) 
      ............../................./.............. 

 

 


