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ลักษณะรายวิชา 

  
1.  รหัสและช่ือวิชา            ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ รหัสวิชา     ๑๐๘๐๐๒๐๑ 
                                     (Career Knowledge)  
2.  สภาพรายวิชา               ทักษะวิชาชีพ  
                                      หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)        
3.  ระดับรายวิชา                ภาคการศึกษาที่ ๒ ชั้นปีที่ ๑ 
4.  รายวิชาพื้นฐาน              .......................................   
5.  เวลาศึกษา                   ทฤษฎี  ๒  ชั่วโมง  ปฏิบัติ  -  ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น  ๒  ชัว่โมง   
                                       และนักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลา ๖๔  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตลอด         
            ๑๖ สัปดาห์  (ไม่รวมสอบกลางภาค และปลายภาคเรียน) 
6. จ านวนหน่วยกิต              ๒ (๒-๐-๔) หน่วยกิต 
 
7. จุดมุ่งหมายรายวิชา         

        ๑. เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ องค์กรและการบริหารงานในองค์กร หลักการ 
            ปฏิบัติตนในงาน อาชีพ  หลักการบริหารงานคุณภาพ  สิ่งแวดล้อมเศรษฐกิจ 
            พอเพียงและความปลอดภัยในการท างาน 

           ๒. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพเพ่ือการพัฒนาตนและงานอาชีพ 
    ๓. มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพและหลักการบริหารงานให้มีคุณภาพและ 
        ประสิทธิภาพ 

 
  8. ค าอธิบายรายวิชา ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ องค์กรและการบริหารงานในองค์กร หลักการปฏิบัติ

ตนในงานอาชีพ หลักการบริหารงานคุณภาพ สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจพอเพียง และ
ความปลอดภัยในการท างาน 
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การแบ่งบทเรียน/หัวข้อ 
 

  หน่วยเรียนที่ 
 

รายการ 
เวลา(ชั่วโมง) 

ท ป 

๑. ความรู้
เกี่ยวกับงาน
อาชีพ 

 

บทที่ ๑ ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 
          1.1 ความหมายของงานอาชีพ 
          1.2 ความส าคัญของงานอาชีพ 
          ๑.๓ ประเภทของอาชีพ 
          ๑.๔ อาชีพในประเทศไทย 
          ๑.๕ อาชีพเสรีในอาเซียน 
          ๑.๖ แนวโน้มอาชีพในอนาคต 

๔ - 

๒. การ
วิเคราะห์ตนเอง 

บทที่ ๒ การวิเคราะห์ตนเอง 
           2.1 ความหมายของการวิเคราะห์ตนเอง 
           2.2 ความส าคัญของการวิเคราะห์ตนเอง 
           ๒.๓ หลักการวิเคราะห์ตนเอง 
           ๒.๔ องค์ประกอบในการเลือกประกอบอาชีพ 
           ๒.๕ กระบวนการเลือกประกอบอาชีพ 
           ๒.๖ บุคลิกภาพเลือกประกอบอาชีพ 

๔ - 

๓. การปฏิบัติ
ตนในงาน
อาชีพ 

 

บทที่ ๓ การปฏิบัติตนในงานอาชีพ 
           3.1 ความหมายและความส าคัญของการปฏิบัติตนในงานอาชีพ 

        3.2 หน้าที่และความรับผิดชอบในการท างาน 
       3.3 สิทธิของผู้ประกอบอาชีพ 
       ๓.๔ พฤติกรรมการท างาน 
       ๓.๕ มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 
       ๓.๖ ทัศนคติและจิตส านึกที่ดีในการท างาน 

๔ - 

๔. คุณธรรม
และจริยธรรม 

 

บทที่ ๔ คุณธรรมและจริยธรรม 
          4.1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

        4.2 ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
           4.3 คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
           ๔.๔ ความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
           ๔.๕ จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
           ๔.๖ การสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ  

๔ 
 

- 

๕. มาตรฐาน
อาชีพ 

บทที่ ๕ มาตรฐานอาชีพ 
          5.1 ความหมายของมาตรฐานอาชีพ 

        5.2 ความส าคัญของมาตรฐานอาชีพ 
       5.3 วัตถุประสงค์ของมาตรฐานอาชีพ 
       ๕.๔ ประโยชน์ของมาตรฐานอาชีพ 
       ๕.๕ การด าเนินงานด้านมาตรฐานอาชีพ 

๔ - 
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       ๕.๖ โครงสร้างการจัดประเภทอาชีพ 

๖. องค์กรและ
การบริหารงาน
ในองค์กร 

 

บทที่ ๖ องค์กรและการบริหารงานในองค์กร 
           ๖.1 ความหมายและความส าคัญขององค์กร 

         ๖.2 ประเภทขององค์กร 
       ๖.3 จุดมุ่งหมายขององค์กร 
       ๖.๔ โครงสร้างขององค์กร 

           ๖.๕ ความหมายของการบริหารองค์ กร 
           ๖.๖ หลักการบริหารองค์กร 

๔ - 

๗. หลักการ
บริหารคุณภาพ 

บทที ่๗ หลักการบริหารคุณภาพ 
          ๗.๑ ความหมายของคุณภาพ                  
           ๗.๒ ความส าคัญของคุณภาพ   
           ๗.๓ แนวคิดในการบริหารคุณภาพ 
           ๗.๔ มาตรฐานคุณภาพสากล 
           ๗.๕ หลักการบริหารคุณภาพ (QMP) 
           ๗.๖ เทคนิคการบริหารงานเพ่ือคุณภาพ 

๔ - 

๘. สิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
ความปลอดภัย
ในการท างาน 
 

บทที่ ๘ สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจพอเพียง และความปลอดภัยในการท างาน 
                ๘.๑ ความหมายของสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
           ๘.๒ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             ๘.๓ การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภัย 
           ๘.๔ หลักความปลอดภัยในการท างาน 
           ๘.๕ อุบัติเหตุแลการป้องกัน 

๔ - 
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จุดประสงค์การสอน 
 

  บทเรียนที่ 
 

รายการ 
เวลา(ช่ัวโมง) 

ท ป 

1 1.  ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 
          1.1 อธิบายความหมายของอาชีพได้ 
          1.2 อธิบายความส าคัญของอาชีพได้ 
          1.3 จ าแนกประเภทอาชีพได้ 
          ๑.๔ อธิบายลักษณะของอาชีพประเภทต่างๆ ในประทศไทยได้ 
          ๑.๕ อธิบายอาชีพและแนวทางในการประกอบอาชีพ ๘ สาขาที่ 
                ปฏิบัติงานได้อย่างเสรีในอาเซียนได้ 
          ๑.๖ มีความเข้าใจแนวโน้มของอาชีพในอนาคตและน าไปประยุกต์ใช้ 
                ในการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพได้ 

๔ - 

2 2.  การวิเคราะห์ตนเองเพื่อเลือกประกอบอาชีพ 
          2.1 อธิบายความหมายของการประกอบอาชีพ 
          2.2 อธิบายความส าคัญของการวิเคราะห์ตนเองได้ 
          2.3 อธิบายหลักการวิเคราะห์ตนเองได้ 
          ๒.๔ บอกองค์ประกอบในการประกอบอาชีพได้ 
          ๒.๕ บอกกระบวนการเลือกประกอบอาชีพได้ 
          ๒.๖ วิเคราะห์บุคลิกภาพตนเองและสามารถเลือกประกอบอาชีพให้ 
                สอดคล้องกับบุคลิกภาพของตนเองได้ 

๔ - 

3 3.  การปฏิบัติตนในงานอาชพี 
          3.1 อธิบายความหมายและความส าคัญของการปฏิบัติตนในงาน 
                อาชีพได้ 
          3.2 บอกหน้าที่และความรับผิดชอบในการท างานได้ 
          3.3 บอกสิทธิของผู้ประกอบอาชีพได้ 
          ๓.๔ อธิบายพฤติกรรมการท างานได้ 
          ๓.๕ บอกลักษณะของมนุษยสัมพันธ์ในการท างานได้ 
          ๓.๖ อธิบายทัศนคติและจิตส านึกที่ดีในการท างานได้           

๔ - 

4 4.  คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
          4.1 อธิบายความหมายของคุณธรรมจริยธรรมได้ 
          4.2 อธิบายความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมได้ 
          4.3 อธิบายหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพและ 
                น าไปปฏิบัติได้ 
          ๔.๔ อธิบายความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ 

๔ - 
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                อาชีพได้ 
          ๔.๕ อธิบายจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพและสามารถน าไป 
                ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้       
          ๔.๖ อธิบายหลักในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ 
                อาชีพได้ 

5 5.  มาตรฐานอาชีพ 
          5.1 อธิบายความหมายและความส าคัญของมาตรฐานอาชีพได้ 
          5.2 อธิบายวัตถุประสงค์ของมาตรฐานอาชีพได้ 
          5.3 อธิบายประโยชน์ของมาตรฐานอาชีพได้ 
          ๕.๔ จัดล าดับขั้นตอนการด าเนินงานด้านมาตรฐานอาชีพได้ถูกต้อง 
          ๕.๕ อธิบายโครงสร้างการจัดประเภทอาชีพและจ าแนกอาชีพตาม 
                หมวดอาชีพได้ 
          ๕.๖ อธิบายหลักการใช้เลขรหัสของมาตรฐานอาชีพได้ 

๔ - 

6 6.  องค์กรและการบริหารงานในองค์กร 
          6.1 อธิบายความหมายขององค์กรได้ 
          6.๒ จ าแนกประเภทต่างๆ ขององค์กรได้  
          6.3 อธิบายจุดมุ่งหมายขององค์กรแต่ละประเภทได้ 
          ๖.๔ อธิบายโครงสร้างขององค์กรได้ 
          ๖.๕ อธิบายความหมายของการบริหารองค์กรได้ 
          ๖.๖ อธิบายหลักการบริหารองค์กรและน าไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 

๔ - 

๗ ๗.  หลักการบริหารงานคุณภาพ 
          ๗.1 อธิบายความหมายความส าคัญของคุณภาพได้ 
          ๗.2 อธิบายแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพได้ 
          ๗.3 อธิบายความหมายของระบบบริหารงานคุณภาพ (QMP) ได้ 
          ๗.๔ รู้และเข้าใจในหลักการบริหารคุณภาพ ๘ ประการและน ามา 
                ปฏิบัติในงานอาชีพได้ 
          ๗.๕ อธิบายระบบมาตรฐานคุณภาพสากลได้ 

๔ - 

๘ ๘.  สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจพอเพียง และความปลอดภัยในการท างาน 
               ๘.๑ อธิบายความหมายของสิ่งแวดล้อมในการท างานได้ 
          ๘.๒ อธิบายความหมายของความปลอดภัยในการท างานได้ 
          ๘.๓ อธิบายความส าคัญของสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการ 
                ท างานได้ 
          ๘.๔ อธิบายหลักการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภัยได้ 
         ๘.๕ รู้และเข้าใจในหลักความปลอดภัยในการท างานและน าไป 
               ประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างถูกต้อง 
         ๘.๖ อธิบายสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุและการป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ 
         ๘.๗ อธิบายความหมายของสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจพอเพียง 

๔ - 
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การประเมินผลรายวิชา 
รายวิชานี้แบ่งเป็น ๘ หน่วย   แยกได้  ๘ บทเรียน    การวัดและประเมินผลรายวิชาจะด าเนินการ  ดังนี้ 
 
1. วิธีการ   ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินผลแยกเป็น ๓ ส่วนโดย 

แบ่งแยกคะแนนแต่ละส่วนจากคะแนนเต็ม  ทั้งรายวิชา 100 คะแนนดังนี้ 
1.1 ผลงานที่มอบหมาย ๒๐ คะแนน หรือร้อยละ ๒๐ 
1.2 พิจารณาจากจิตพิสัย (ความตั้งใจ และการเข้าร่วมกิจกรรม) ๒๐ คะแนน  
       หรือร้อยละ ๒๐ 
1.3 การทดสอบ (สอบกลางภาคปละปลายภาค) ๖๐ คะแนน หรือร้อยละ ๖๐  
      โดยจัดแบ่งน้ าหนักคะแนนในแต่ละหน่วยตามตารางหน้าถัดไป 
               

2. เกณฑ์ผ่านรายวิชา  ผู้ที่จะผ่านรายวิชานี้จะต้อง 
  2.1 คะแนนสอบรวมต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  2.2 มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
  2.3 ต้องผ่านการสอบกลางภาค และปลายภาค 

 
3.  เกณฑ์ค่าระดับคะแนน 
    3.1 พิจารณาเกณฑ์ผ่านรายวิชาตามข้อ 2 ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 2 จะได้รับค่า 

      ระดับคะแนน F 
3.2 ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ข้อ 2 จะได้รับค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้ 
     คะแนนร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป               ได้ระดับคะแนน   A 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ ๗๕ – ๗๙ ได้ระดับคะแนน  B+ 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ ๗๐ – ๗๔ ได้ระดับคะแนน  B 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ ๖๕ – ๖๙ ได้ระดับคะแนน  C+ 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ ๖๐ – ๖๔ ได้ระดับคะแนน  C 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ ๕๕ – ๕๙ ได้ระดับคะแนน  D+ 
 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ ๕๐ – ๕๔ ได้ระดับคะแนน  D 
 คะแนนต่ ากว่าร้อยละ      ๕๐ ได้ระดับคะแนน  F 
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ตารางก าหนดน้ าหนักคะแนน 
เล

ขท
ีบ่ท

เรีย
น   คะแนนรายบทเรียนและน้ าหนักคะแนน 

 
 
 

ชื่อบทเรียน 

คะ
แน

นร
าย

หน
่วย

 

น้ าหนักคะแนน 

พุทธิพิสัย 

ทัก
ษะ

พิส
ัย 

คว
าม

รู้-
คว

าม
จ า

 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

สูง
กว่

า 

1  ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ ๖ ๒ ๒ ๒ - - 

2  การวิเคราะห์ตนเอง ๗ ๒ ๓ ๒ - - 
3  การปฏิบัติตนในงานอาชีพ ๙ ๒ ๓ ๒ ๑ ๑ 
4  คุณธรรมและจริยธรรม ๗ ๒ ๒ ๒ ๑ - 
5  มาตรฐานอาชีพ ๙ ๒ ๓ ๒ ๑ ๑ 
6  องค์กรและการบริหารงานในองค์กร ๖ ๒ ๒ ๑ - ๑ 
7  หลักการบริหารงานคุณภาพ ๗ ๒ ๒ ๒ - ๑ 
๘  สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจพอเพียง และความปลอดภัยในการท างาน ๙ ๓ ๓ ๒ ๑ - 

ก คะแนนภาควิชาการ (สอบกลางภาคและปลายภาค) ๖๐ ๑๗
 

๒๐
 

๑๕
 

๔ ๓ 

ข คะแนนภาคผลงาน (งานที่ปฏิบัติระหว่างเรียน) ๒๐ 

 

ค คะแนนจิตพิสัย ๒๐ 
 รวมทั้งสิ้น 100 
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ก าหนดการสอน 
สัปดาห์ที่ วัน / เดือน คาบที่ รายการสอน หมายเหตุ 

1 - ๑ – ๒ ความหมายของงานอาชีพ 
ความส าคัญของงานอาชีพ 
ประเภทของอาชีพ 

 

2 - ๓ – ๔ อาชีพในประเทศไทย 
อาชีพเสรีในอาเซียน 
แนวโน้มอาชีพในอนาคต 

 

3  - ๕ – ๖ ความหมายของการวิเคราะห์ตนเอง 
ความส าคัญของการวิเคราะห์ตนเอง 
หลักการวิเคราะห์ตนเอง 

 

4 - ๗ – ๘ องค์ประกอบในการเลือกประกอบอาชีพ 
กระบวนการเลือกประกอบอาชีพ 
บุคลิกภาพเลือกประกอบอาชีพ 

 

5 - ๙ – ๑๐ ความหมายและความส าคัญของการปฏิบัติตนในงานอาชีพ 
หน้าที่และความรับผิดชอบในการท างาน 
สิทธิของผู้ประกอบอาชีพ 

 

6 - ๑๑ – ๑๒ พฤติกรรมการท างาน 
มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 
ทัศนคติและจิตส านึกที่ดีในการท างาน 

 

7 - ๑๓ – ๑๔ ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

 

8 - ๑๕ – ๑๖ ความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
การสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

 

9 -                                 สอบกลางภาค  
10 - ๑๗ – ๑๘ ความหมายของมาตรฐานอาชีพ 

ความส าคัญของมาตรฐานอาชีพ 
วัตถุประสงค์ของมาตรฐานอาชีพ 

 

11 - ๑๙ – ๒๐ ประโยชน์ของมาตรฐานอาชีพ 
การด าเนินงานด้านมาตรฐานอาชีพ 
โครงสร้างการจัดประเภทอาชีพ 

 

12 - ๒๑ – ๒๒ ความหมายและความส าคัญขององค์กร 
ประเภทขององค์กร 
จุดมุ่งหมายขององค์กร 

 

13 - ๒๓ – ๒๔ โครงสร้างขององค์กร 
ความหมายของการบริหารองค์ กร 
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หลักการบริหารองค์กร 
14 - ๒๕ – ๒๖ ความหมายของคุณภาพ                  

ความส าคัญของคุณภาพ   
แนวคิดในการบริหารคุณภาพ 

 

15 - ๒๗ – ๒๘ มาตรฐานคุณภาพสากล 
หลักการบริหารคุณภาพ (QMP) 
เทคนิคการบริหารงานเพ่ือคุณภาพ 

 

16 - ๒๙ – ๓๐  ความหมายของสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภัย 

 

17 - ๓๑ – ๓๒ หลักความปลอดภัยในการท างาน 
อุบัติเหตุแลการป้องกัน 

 

๑๘   สอบปลายภาค  
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