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ลักษณะรายวชิา 

  

1.  รหัสและชื่อวิชา            รหสัวชิา10527302     วิชา การพัฒนา

บุคลิกภาพ 

                                                 (Personality Development) 

2.  สภาพรายวชิา               หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ     

                                      หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ          

3.  ระดบัรายวิชา                ภาคการศึกษาท่ี 1     ชั้นปีท่ี 2 

4.  รายวิชา         กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ      

5.  เวลาศกึษา                   ทฤษฎี  1 ชั่วโมง    ปฏิบัติ 2  ชั่วโมง รวม

ทั้งสิน้  3  ชั่วโมง  และนักศึกษา 

                                      จะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลา  6  

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตลอด 16  สัปดาห์    

                                     ( ไมร่วมการสอบกลางภาค-ปลายภาค) 

6. จ านวนหนว่ยกิต               2  หน่วยกิต 

7. จดุมุง่หมายรายวิชา         1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลิกภาพ 

                       2. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับ

การท างานในชีวิตประจ าวัน 

                            3.  มีกิจนิสัยท่ีดีในการแสดงกิริยามารยาทตาม

วัฒนธรรมไทยและสากลนิยม 

8. ค าอธบิายรายวชิา 

  

            ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพหลักการท างาน

ในชีวิตประจ าวัน การเสริมสร้าง 

บุคลิกภาพท่ีดี ศิลปะการแต่งกาย ศิลปะการพูด มารยาททางสังคม การ

แสดงกิริยามารยาทตามขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและสากลนิยม 

และฝึกปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพ 
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การแบ่งบทเรยีน/หวัขอ้ 

 

  

บทเรียน

ที่ 

 

รายการ 

เวลา

(ชั่วโมง) 

ท ป 

1 ชี้แจงเงือ่นไขการเรยีน 

1.  ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบับคุลิกภาพ 

          1.1 ความหมายและความส าคัญของ

บุคลิกภาพ 

          1.2 บุคลิกภาพกับการท างาน 

          1.3 ลักษณะของผู้ท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี 

          1.4 รูปแบบบุคลิกภาพ 

          1.5 ขอบข่ายของบุคลิกภาพ 

          1.6 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ 
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          1.7 ความแตกต่างของบุคลิกภาพ 
  

 

2 2.  ทฤษฎทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคลกิภาพ 

           2.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพของไอแซงค์ 

           2.2  ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ 

           2.3 ทฤษฎีคุณลักษณะ 

           2.4 ทฤษฎีจิตวิทยารายบุคคล 

           2.5  ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบมนุษย์นิยม 

           2.6  ทฤษฎีของโรเจอร์   

  

2 4 

3 3.  การวดับคุลิกภาพ 

      3.1 การวัดบุคลิกภาพ 

          3.2 แบบทดสอบบุคลิกภาพของบุคคล 

3.3. บุคลิกภาพกับการน าไปประยุกต์ใช้ใน

การท างาน 

3.4. บุคลิกภาพกับการน าไปประยุกต์ใช้กับ

ตนเอง 

3.5 การพัฒนาบุคลิกภาพในการท างาน  

    

2 4 

4 4.  ศลิปะการแตง่กาย 

           4.1 ประวัติเครื่องแต่งกาย 

            4.2. ความรู้เกี่ยวกับเส้ือผ้าและเครื่องแต่ง

กาย 

            4.3  มารยาทในการแต่งกาย 

            4.4 การแต่งกายในโอกาสต่างๆ 
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            4.5 ศิลปะกับเส้ือผ้าและการแต่งกาย 

            4.6 สีของเครื่องแต่งกาย 

        

  

สอบกลางภาค 

3  

5 5.  การปฏบิัตตินดา้นสุขอนามัย 

            5.1 ความหมายของสุขภาพ 

            5.2 หลักการดูแลสุขภาพ 

            5.3 อาหาร 

            5.4 การออกก าลังกาย 

            5.5 การพักผ่อน 

5.6 การควบคุมอารมณ์ 

5.7 การเสริมสร้างสมรรถภาพ  

5.8 สมรรถภาพท่ีดีของร่างกาย 
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6 6. มารยาททางสงัคม 

           6.1 มารยาทโดยท่ัวไป 

        6.2 ลมัารยาทในการประชุม 

          6.3  มารยาทบนรถโดยสารประจ าทาง 

          6.4  มารยาทในการแนะน าให้รู้จักกัน 

             6.5  มารยาทในการแนะน าตวั 

          6.6 มารยาทในห้องเรียน 

          6.7 มารยาทในการพบปะสมาคม 

          6.8 มารยาทในการรับประทานอาหารและ
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การใช้อุปกรณ์ 

  

7 7. วฒันธรรมระหวา่งประเทศ  

          7.1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

          7.2 ลักษณะของวัฒนธรรม 

          7.3 วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 

          7.4 อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของประเทศ

ในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

2 4 

8 8. บคุลิกภาพและกจินิสัยที่พงึประสงคใ์นการ

ปฏบิัตงิาน  

          8.1 ความหมายของบุคลิกภาพและกิจนิสัย  

          8.2 การฝึกกิจนิสัย 

          8.3 บุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ในการท างาน 

          8.4 ความสุขในการท างานกับพ้ืนฐาน

บุคลิกภาพ 

          8.5 แบบของบุคลิกภาพท่ีไม่พึงประสงค์ 

          8.6 บุคลิกท่ีไม่ควรปฏิบัติในที่ท างาน 

          8.7 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากร

ตามประเภทของสถาน 

          ประกอบการ 
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จุดประสงค์การสอน 

 

  

บทเรียน

ที่ 

 
รายการ 

เวลา

(ชั่วโมง) 

ท ป 

1 1.  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  
1.1 บอกความหมายของบุคลิกภาพได้อย่างถูกต้อง 
1.2 ระบุคุณลักษณะของผู้ที่มีบุคลิกภาพท่ีดีได้ 
1.3 อธิบายขอบข่ายของบุคลิกภาพได้ 
1.4 ยกตัวอย่างปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพได้ 
1.5 จ าแนกบุคคลที่มีบุคลิกภาพดีได้  
1.6 เปรียบเทียบผู้ที่มีบุคลิกภาพดีและไม่ดีได้ 
1.7 วิเคราะห์ความแตกต่างของบุคลิกภาพได้อย่างถูกต้อง 
1.8 ส ารวจบุคลิกภาพที่ดีและไม่ดีของตนเองได้ 

2 4 
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1.10 แสดงบุคลิกภาพที่ดีได้อย่างเหมาะสม 
1.11 มีเจตคติที่ดี มคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสนใจใฝ่รู้ ความ
รับผิดชอบและกล้าแสดงความคิดเห็น  

     

2 2.  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ  
          2.1 บอกทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพได้อย่างถูกต้อง 
          2.2 บอกลักษณะของผู้มีบุคลิกภาพแลลเก็บตัวและแสดงตัวได้ 
          2.3 อธิบายทฤษฎีที่น ามาใช้ในการพัฒนาบุคลิกภาพได้ 
          2.4 อธิบายทฤษฎีจิตวิเคราะห์ได้ 
          2.5 สรุปทฤษฎีบุคลิกภาพที่น ามาใช้ในการพัฒนาบุคคลได้ 
          2.6 จ าแนกรูปแบบบุคลิกภาพของฟรอยด์ได้อย่างถูกต้อง 
          2.7 ยกตัวอย่างบุคคลที่มีลักษณะตามทฤษฎีของโรเจอร์ได้ได้ 
          2.8 ค้นคว้าผู้น าที่มีบุคลิกภาพตามทฤษฎีต่างๆได้อย่าง 
         ถูกต้อง  
          2.9 แสดงล าดับความต้องการของมาสโลว์ตามข้ันตอนได้ 
          2.10 มีความสนใจใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ มีความเป็นประชาธิปไตย      
          มีความเพียร รอบคอบ มีเหตุมีผล  
 
 

2 4 

3 3. เพ่ือให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดบุคลิกภาพ 
          3.1 บอกแนวคิดในการวัดบุคลิกภาพได้ 
          3.2 อธิบายวิธีการใช้แบบทดสอบบุคลิกภาพของบุคคลได้อย่างถูกต้อง 
          3.3 ระบุการพัฒนาบุคลิกภาพในการท างานได้ 
          3.4 น าแบบทดสอบบุคลิกภาพของบุคคลไปประยุกต์ใช้กับตนเองได้  
          3.6 สรุปแบบทดสอบการวัดบุคลิกภาพตนเองได้ 
           3.7 มีเจตคติที่ดี มวีินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ มีมนุษย์ 
          สัมพันธ์มีความสนใจใฝ่รู้ และแก้ปัญหาได้  

2 4 

4 4.  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการแต่งกาย  
          4.1 บอกมารยาทในการแต่งกายได้อย่างถูกต้อง 
          4.2 ระบุประวัติเครื่องแต่งกายได้ 
          4.3 ระบุศิลปะเสื้อผ้าและการแต่งกายได้ 
          4.4 ยกตัวอย่างมารยาทการแต่งกายในโอกาสต่างๆได้  
          4.5 อธิบายวิธีการเลือกซื้อเสื้อผ้าตามโอกาสต่างๆได้ 

2 
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          4.6 วิเคราะห์การเลือกแต่งกายให้เหมาะสมกับรูปร่างได้อย่างถูกต้อง 
          4.7 สรุปการแต่งกายเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องของร่างกายได้ 
          4.8 ปฏิบัติการแต่งกายเหมาะสมกับโอกาส วัยและเพศได้ 
          4.9 มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ รอบคอบ แก้ไข 
         ปัญหา มีความสามัคคี มีความสนใจใฝ่รู้และมีเหตุมีผล              

5 5.  เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนด้านสุขอนามัย  
        5.1 บอกความหมายของสุขภาพที่ดีได้ 
        5.2 บอกสารอาหารหมู่ต่างๆได้ 
        5.3 ระบุแนวทางการเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายได้  
        5.4 อธิบายหลักการดูแลสุขภาพและการควบคุมอารมณ์ได้ 
        5.5 อธิบายปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีสมรรถภาพท่ีดีได้ 
        5.6 วิเคราะห์ประเภทของการออกก าลังกายได้ 
        5.7 วิเคราะห์ประเภทของการพักผ่อนได้ 
      5.8  สาธิตขั้นตอนการออกก าลังกายวิธีต่างๆได้  
        5.9  ปฏิบัติการออกก าลังกายแบบต่างๆได้ 
        5.10 มีเจคติที่ดี  มีความสนใจใฝ่รู้ มีความกระตือรือร้น  มีความสามัคคี   
        มีความเพียรและมีความรับผิดชอบ 
 
   

2 4 

6 6.  เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับมารยาททางสังคม   
          6.1 บอกมารยาทโดยทั่วไปได้ 
          6.2 บอกมารยาทในห้องเรียนได้อย่างถูกต้อง 
          6.3 อธิบายมารยาทบนรถโดยสารประจ าทางได้ 
          6.4 อธิบายมารยาทในการเข้าประชุมได้ 
          6.5 ระบุมารยาทในการแนะน าให้รู้จักกันได้ 
          6.6 สาธิตมารยาทในการรับประทานอาหารและการใช้เครื่องมืออย่าง
ถูกต้องได้ 
          6.7 แสดงมารยาทในการแนะน าตัวได้อย่างถูกต้อง 
          6.8 ปฏิบัติการแสดงละครเกี่ยวกับมารยาทตามข้อก าหนดได้อย่าง 
          ถูกต้อง 
          6.9  มีเจตคติท่ีดี มีความสนใจใฝ่รู้ มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ 
           แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  

2 4 
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7 

 

7. เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมระหว่างประเทศ 
        7.1 บอกความหมายของวัฒนธรรมได้ 
           7.2 ระบุความส าคัญของวัฒนธรรมได้อย่างถูกต้อง 

           7.3 ระบุความแตกต่างวฒันธรรมในประเทศประชาคมอาเซี่ยน 

           7.4 ยกตัวอย่างวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนได้ 
         7.5 อธิบายลักษณะของวัฒนธรรมได้ 
         7.6 จ าแนกอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของในกลุ่มประชาคมอาเซี่ยนได้ 
         7.7 ค้นคว้าศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของประเทศต่างๆได้  
         7.8 มีเจตคติท่ีดี มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ มีความ   
         กระตือรือร้น ขยันอดทน มีมนุษย์สัมพันธ์ มีเหตุมีผล 
  

2 4 

8 

 

8. เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพและกิจนิสัยพึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน 
        8.1 บอกความหมายของบุคลิกภาพและกิจนิสัยได้ 
        8.2 ระบุอิทธิพลที่มีผลต่อบุคลิกภาพและกิจนิสัยได้ 
        8.3 ยกตัวอย่างลักษณะของบุคลิกภาพท่ีไม่พึงประสงค์ได้ 
        8.4 อธิบายบุคลิกท่ีไม่ควรปฏิบัติในที่ท างานได้ 
        8.5 อธิบายลักษระนิสัยส่วนตัวที่ดีได้ 
        8.6 สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรตามประเภทของสถาน
ประกอบการได้  
       8.7 ปฏิบัติแสดงละครบุคลิกภาพและกิจนิสัยที่สถานประกอบการ
ต้องการได้อย่างเหมาะสม 
        8.8 มีเจตคติที่ดี มีความสนใจใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ มีความกล้า
แสดงออก มีความกระตือรือร้น มีความสามัคคีและมีเหตุมีผล 

 

  
 

 6  - 
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การประเมินผลรายวชิา 

รายวิชานี้แบ่งเป็น   8  หน่วย   แยกได้     .8......  บทเรียน    การวัดและ

ประเมินผลรายวิชาจะด าเนินการ  ดังนี้ 

 

1. วิธีการ   ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินผลแยก

เป็น  4   ส่วนโดย 

แบ่งแยกคะแนนแต่ละส่วนจากคะแนนเต็ม  ท้ัง

รายวิชา 100 คะแนนดังนี ้

  1.1 เจตคติ (คุณธรรมจริยธรรม)      20 คะแนน  

หรือร้อยละ 20 

  1.2 งานปฏิบัติระหว่างภาคเรียน     20 คะแนน  

หรือร้อยละ 20                 

 1.3 สอบกลางภาค      30 คะแนน  หรือ

ร้อยละ 30 

 1.4 สอบปลายภาค                    30 คะแนน  หรือ

ร้อยละ 30  

โดยจัดแบ่งน้ าหนักคะแนนในแต่ละหน่วยตาม

ตารางหน้าถัดไป 

 

2. เกณฑ์ผ่านรายวิชา  ผู้ที่จะผ่านรายวิชานี้จะต้อง 

  2.1  คะแนนสอบรวมต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ   50 

  2.2  มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80 

  2.3  ต้องผ่านการสอบกลางภาค และปลายภาค 

 

3.  เกณฑ์ค่าระดับคะแนน 
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    3.1  พิจารณาเกณฑ์ผ่านรายวิชาตามข้อ 2  ผู้ท่ีไม่

ผ่านเกณฑ์ข้อ 2 จะได้รับค่า 

      ระดับคะแนน F 

3.2  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ข้อ 2  จะได้รับค่าระดับคะแนน

ตามเกณฑ์  ดังนี้ 

     คะแนนร้อยละ  80  ขึ้นไป                ไดร้ะดับ

คะแนน   A 

 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 75-79 ไดร้ะดับ

คะแนน  B+ 

 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  70-74 ไดร้ะดับ

คะแนน  B 

 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  65-69 ไดร้ะดับ

คะแนน  C+ 

 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  60-64 ไดร้ะดับ

คะแนน  C 

 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  55-59 ไดร้ะดับ

คะแนน  D+ 

 คะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  50-54 ไดร้ะดับ

คะแนน  D 

 คะแนนต่ ากว่าร้อยละ       0-49 ได้ระดับคะแนน  

F 
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ตารางก าหนดน้ าหนกัคะแนน 
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พุทธิพสิัย ท
ั

ก ษ ะ พ
ิ

ส
ั

ย
 



13 
 

 

 

 

ชื่อบทเรยีน 

ค
ว
า
ม
ร
ู-้

ค
ว
า
ม
จ
 า
 

ค
ว
า
ม
เข
้า
ใ
จ

 

ก
า
ร
น
 า
ไ
ป
ใ
ช

 ้

ส
ูง
ก
ว
่า
 

1  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 10 2 4 2 1 1  

2  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ 9 2 3 2 1 1  

3  การวัดบุคลิกภาพ 8 3 2 1 1 1  

4  ศิลปะการแต่งกาย 9 3 2 1 2 1  

5  การปฏิบิตตนด้านสุขอนามัย 8 1 3 1 3   

6  มารยาททางสังคม 6 3 2 1 -  1 

7  ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมระหว่างประเทศ 6 3 3 - - 1  

8  ความรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพและกิจนิสัยพึง

ประสงค์ในการปฏิบัติงาน 
5 2 4 - -  1 

        

        

        

ก 
คะแนนภาควชิาการ (พุทธพิิสัยและทกัษะ

พิสัย) 
60  

   

 

ข 
คะแนนภาคผลงาน (รายงาน, ชิ้นงาน เปน็

การบรูณาการทกุหนว่ย) 

20 

 

ค คะแนนจิตพิสยั 20 

 รวมทัง้สิน้ 100 
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ก าหนดการสอน 

สัปดาห์

ที่ 
วนั / 

เดือน 

คาบ

ที่ 
รายการสอน 

หมาย

เหต ุ

1 3 มิ.ย 

2562 

4-6 บทท่ี 1  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  

2 10 มิ.ย 

2562  

4-6 บทท่ี 1  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 

(ต่อ) 

 

3  17 มิ.ย 

2562 

4-6 บทท่ี 2 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ  

4 24 มิ.ย 

2562 

4-6 บทท่ี 2 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ  

(ต่อ) 

 

5 1 ก.ค 

2562 

4-6 บทท่ี 3 การวัดบุคลิกภาพ  

6 8 ก.ค 

2562 

4-6 บทท่ี 3 การวัดบุคลิกภาพ  ( ต่อ )  

7 15 ก.ค 

2562 

4-6 บทท่ี 4 ศิลปะการแต่งกาย    

8 22 ก.ค 

2562 

4-6 บทท่ี 4 ศิลปะการแต่งกาย (ต่อ)  

9 29 ก.ค                                 สอบกลางภาค  
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2562  

10 5 ส.ค 

2562 

4-6 บทท่ี 5 การปฏิบัติตนด้านสุขอนามัย   

11 12 ส.ค 

2562 

4-6 บทท่ื 5 การปฏิบัติตนด้านสุขอนามัย  (ต่อ)  

12 19 ส.ค 

2562 

4-6 บทท่ี 6 มารยาททางสังคม  

13 26 ส.ค 

2562 

4-6 บทท่ี 6 มารยาททางสังคม  (ต่อ)  

14 2 ก.ย 

2562 

4-6 บทท่ี 7 วัฒนธรรมระหว่างประเทศ    

15 9 ก.ย 

2562 

4-6 บทท่ี 7 วัฒนธรรมระหว่างประเทศ ( ต่อ )  

16 16 ก.ย 

2562 

4-6 บทท่ี 8 บุคลิกภาพและกิจนิสัยท่ีพึงประสงค์

ในการปฏิบัติงาน   

 

17 23 ก.ย 

2562 

4-6 บทท่ี 8  บุคลิกภาพและกิจนิสัยท่ีพึงประสงค์

ในการปฏิบัติงาน  (ต่อ) 

 

18 30 ก.ย 

2562 

  สอบปลายภาค  
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